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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) antes llamado salud
ocupacional es fundamental en todas las compaifias del territorio colombiano, para prevenir
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones laborales. Por lo anterior cada organizacion
debe contemplar un programa de Seguridad Industrial que permita la identificacién de peligros, la
valoracion de los riesgos, la promocion y prevencion de enfermedades fisicas, mentales y sociales
buscando siempre la mejora continua.

Antes de implementar alguna accién que pueda ejercer la compafiia para la prevencién y proteccion
de la salud de los colaboradores, es muy importante concientizar sobre el autocuidado frente a
posibles riesgos encontrados en el desarrollo de sus labores.

Actualmente en Colombia, la Seguridad y Salud en el Trabajo es regida por el Decreto Unico
Reglamentario de Trabajo 1072 de 2015, y la resoluciéon 0312 de 2019 donde se expresan
claramente los lineamientos para ejecutar correctamente todo el Sistema de Gestion.

2. OBJETIVOS
2.1 General:

Elaborar un diagnéstico sobre el programa de Seguridad Industrial en la constructora Enriquez
Cérdoba, ENCORD S.A.S.

2.2 Especificos:
- Revisar las normas inherentes a la seguridad industrial enfocadas al sector de la construccion.

- Determinar la aplicacion de la norma en la compafia Encord S.A.S mediante un analisis
comparativo.

- Plantear las recomendaciones para el mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo
de la compafiia Encord S.A.S.

3. MARCO CONCEPTUAL, LEGAL y TEORICO

3.1 MARCO CONCEPTUAL

Los conceptos empleados para el desarrollo del proyecto son los siguientes:
-ENCORD S.A.S.

Enriquez Cordoba

C0O16.00384
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-Certificacion Leed.

Es un sistema de certificacion de edificios sostenibles, desarrollado por el Consejo de la
Construccién Verde de Estados Unidos (US Green Building Council). Fue inicialmente implantado
en el afio 1993, utilizdndose en varios paises desde entonces.

Se compone de un conjunto de normas sobre la utilizacion de estrategias encaminadas a la
sostenibilidad en edificios de todo tipo. Se basa en la incorporacién en el proyecto de aspectos
relacionados con la eficiencia energética, el uso de energias alternativas, la mejora de la calidad
ambiental interior, la eficiencia del consumo de agua, el desarrollo sostenible de los espacios libres
de la parcela y la seleccion de materiales.

La certificacion, de uso voluntario, tiene como objetivo avanzar en la utilizacién de estrategias que
permitan una mejora global en el impacto medioambiental de la industria de la construccion.

- Seguridad y Salud en el Trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a
la promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores para
protegerlos de los factores de riesgos ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de
acuerdo con sus necesidades fisioldgicas.

- SG-SST: Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

- Amenaza: peligro latente asociado con un fenémeno fisico de origen natural, de origen tecnoldgico
o provocado por el hombre que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo
determinado, produciendo efectos adversos en las personas, los bienes, servicios y el medio
ambiente. Técnicamente se refiere a la probabilidad de ocurrencia de un evento con una cierta
intensidad, en un sitio especifico y en un periodo de tiempo determinado.

- Andlisis de vulnerabilidad: es el proceso mediante el cual se determina el nivel de exposiciény la
predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una amenaza especifica.

- Ausentismo: condicion de ausente del trabajo. NUmero de horas programadas que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

- Comité paritario de salud en el trabajo: organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud en el trabajo dentro de la empresa.

- Condiciones de trabajo y de salud: Conjunto de factores relacionados con las personas y sus
acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta empleados y las condiciones
ambientales, que pueden afectar la salud de los trabajadores.
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- Desempefio: resultados medibles del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
relativos al control de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion, basados en
la politica y objetivos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Emergencia: toda situacion generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso,
que requiere de una movilizacion de recursos sin exceder la capacidad de respuesta.

- Enfermedad laboral: todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio
en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por
el gobierno nacional.

- Evento: descripcion de un fendémeno natural, tecnolégico o provocado por el hombre en términos
de sus caracteristicas, su severidad, ubicacion y area de influencia.

- Evaluacion de riesgos: proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si éste es
tolerable o no.

- Higiene en el trabajo: conjunto de actividades destinadas a la identificacion evaluacion y control,
de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores
generando enfermedades laborales.

- Incidente: evento que gener6 un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser un accidente.
Nota: un incidente en el que no ocurre enfermedad, lesién, dafio u otra perdida, también se conoce
como “casi — accidente”. El termino incidente incluye los casi — accidentes.

- ISO: Internacional Standardization Organization; organismo internacional de normalizacion.
Agrupa los organismos nacionales de normalizacion. Emite normas de validez internacional.

- Medicina del trabajo: conjunto de actividades de la ciencia de la salud dirigidas hacia la promocion
de la calidad de vida de los trabajadores a través del mantenimiento y mejoramiento de sus
condiciones de salud

- Mejoramiento continuo: proceso para fortalecer al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el propdsito de lograr un mejoramiento en el desempefio de SST en concordancia con
la politica SST de la organizacion.

- Organizacion: compaiia, firma, empresa, institucion o asociacion, o parte o combinacion de ellas,
publica o privada y que tiene sus propias funciones y administracion.

- Peligro: es una fuente o situacién con potencial de dafio e términos de lesion o enfermedad, dafio
a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de estos.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: son los lineamientos generales establecidos por la
direccion de la empresa, que orientan el curso de accién de unos objetivos para determinar las
caracteristicas y alcances del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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- Prevencion: conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin de evitar la
ocurrencia de un evento o de reducir sus consecuencias sobre la poblacién, los bienes, servicios y
medio ambiente.

- Riesgo: combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento peligroso
especifico.

- Seguridad: condicion de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable.

- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: parte del sistema de gestion total, que
facilita la administracién de los riesgos de SST asociados con el negocio de la organizacion, incluye
la estructura organizacional, actividades de planificacion, responsabilidades practicas,
procedimientos, procesos y recursos para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la
politica y objetivos de SST.

- Sistemas De Vigilancia Epidemiolégica: Se refieren a la metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicién a
factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control
dirigidas al ambiente y a las personas.

3.2 MARCO TEORICO

Elton Mayo en el afio de 1932 contempla en su teoria de las Relaciones Humanas contempla la
importancia del talento humano

La importancia del bienestar del capital humano al servicio de la organizacion se muestra desde
tiempos atras, en Italia aparece publicada la obra clasica de Ramazzini: DE MORBUIS ARTIFICUM
DIATRIBA, cuyos estudios inici6 en 1670, en la que se describen aproximadamente 100
ocupaciones diferentes y los riesgos especificos de cada una; desde entonces nace la medicina del
trabajo. El mejoramiento de la maquinaria, el desarrollo de la quimica, dio origen a nuevos procesos
de fabricacion y multiplicé el nimero de accidentes en los trabajadores, debido a que no se los
capacité en el manejo de la maquina para desempefiar su trabajo. A principios de 1541 nace la
legislacion para la contribucion a la organizacion en el ambiente laboral; se acorto la jornada de
trabajo, se establecié el minimo de edad para desarrollar cualquier trabajo; con la independencia
en 1819 hasta 2007 se crea la seguridad social, obteniendo de esta manera una vision muy general
de la evolucién y desarrollo legislativo de la Salud Ocupacional.

Debido a esto, la medicina hizo varios aportes buscando la protecciéon en la salud de los
colaboradores, se citan algunos, en el afio de 1556 el médico y naturalista George Agricola, escribe
‘de Re Metalica” reconociendo que la aspiracién de algunas particulas producia asma y
ulceraciones en los pulmones.

En el afio de 1560 el médico Paracelso, publicé una obra titulada “La Tisis y otras enfermedades
de los mineros” donde describi6 varias neumoconiosis y se dice que posiblemente él mismo murié
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a causa de una de ellas, debido a que durante su infancia, trabajoé por mas de quince afios en una
mina.

En la Edad Moderna, Esta etapa comprende del afio 1453 a 1914 y presenta hechos importantes
en el desarrollo de la humanidad como la revolucién industrial y comercial, el desarrollo del
capitalismo, y la declaracion de los Derechos del Hombre y del ciudadano aprobada en Francia en
1789. En este tiempo se perfecciona los procesos tecnolégicos, apareciendo nuevas ramas de la
industria y nuevos tipos de factores contaminantes que afectan la salud de los trabajadores, pero
también se caracteriza por la dignificacion del trabajo expresado por la revolucion industrial y en
piases como Inglaterra se presentan adelantos en seguridad industrial implementandose entre otras
medidas las visitas a los centros de trabajo por funcionarios del Estado (inspectores).

Como se menciona anteriormente, con la revolucion industrial los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se multiplicaron, ya que aparecio el maguinismo y la aplicacion de la
fuerza motriz a la industria. Fue asi como se vio la necesidad de proteger a los trabajadores de los
riesgos profesionales.

Es precisamente ahi, donde nace la necesidad de aumentar el estudio preventivo de los infortunios
laborales, que buscan antes que reparar las causas de ellos, prevenirlos para evitar que se
produzcan. Se vela, tanto por la seguridad como por la higiene del trabajo, de impedir los
accidentes y de conservar en las mejores condiciones posibles al ser humano, valorado como
persona que merece toda la proteccion posible y como irreemplazable factor en el trabajo y en la
produccion.

3.2.1 ACONTECIMIENTOS MAS IMPORTANTES

En el afilo de 1784, una epidemia de fiebre en las fabricas de hilados de algodén cercanas a
Manchester, incité a desarrollar la primera accion en pro de la seguridad por parte del gobierno.
Atrajo asi la atencion de un publico influyente sobre la explotacion de los nifios.

En el afio de 1795 se form6 la CaAmara de Salud de Manchester, la que asesoraba en relacién con
la legislacion para reglamentar las horas y las condiciones del trabajo en las fabricas.

En el afio de 1811 se organizé un movimiento en protesta por el trato infrahumano en el trabajo,
este movimiento fue llamado Luddista, porque fue desarrollado bajo la direccion de
Ned Ludd conocido como un benefactor de los pobres.

En el afio de 1841 se promulgé la Ley de Minas la cual determinaba las compensaciones punitivas
por las lesiones previsibles causadas por maquinaria de minas no protegida. Cre6 el cargo de
inspectores de minas y excluyd a las mujeres y muchachas del trabajo subterraneo, prohibiendo
igualmente que lo efectuaran nifios menores de 10 afios.

En el afio de 1842, Edwing Chadwick miembro de la comision encargada de formular las leyes de
la proteccion de los pobres, se convirtié en la fuerza impulsora que dio origen a un estudio titulado”
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Informe sobre las condiciones sanitarias de la poblacion obrera en la Gran Bretafa”; esta obra fue
la base de las reformas en el siglo XIX en Europay los Estados Unidos.

A la par con el desarrollo de la industrializacion de los ingleses a finales del siglo XVIII en los
Estados Unidos no existia estructura industrial. En este pais quedaron establecidas las primeras
fabricas de hilados en el periodo comprendido entre los afios 1820 y 1840 y en donde la legislacion
relativa a la seguridad vigente en Inglaterra encuentra amigos y defensores en los Estados
unidos. Massachusetts se considerd el primer estado en tomar la legislacion inglesa sobre las
fabricas y también algunas clausulas de las leyes que se referian a las maquinas peligrosas, por
ejemplo: correas de transmision, ejes, engranajes, y tambores, los que la ley determinaba que
debian estar bien protegidos. Este gran adelanto en las leyes fue lo que en gran parte hizo que
creciera la industria en los en los Estados Unidos.

En Colombia el general Rafael Uribe Uribe, fue el encargado de hablar de seguridad en el trabajo
en el afio 1904 y en el aflo 1915 se aprobd la Ley 57 de gran importancia en la reglamentacion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Fue hasta la década de 1950 cuando el empresariado colombiano comenzé a hablar de
manera conciente de la seguridad industrial, en especial sobre las formas en cémo prevenir los
accidentes laborales, dejando, un tanto rezagadas, las enfermedades ocupacionales y sus
consecuencias. Como lo explica el Ing. Rojas, “en ese momento no era muy importante esto, no
era tan evidente su transcendencia, y la investigacion cientifica en cuanto a la relacién entre ciertos
agentes de riesgo y algunas enfermedades no era muy clara, por lo que era comun que se obviaran.
Era mucho mas impactante el incendio, la lesion, el atrapamiento de algunos trabajadores; esa fue
la vision durante mucho tiempo.”

3.3 MARCO LEGAL
Dentro de las leyes que rigen la construccién en Colombia se encuentran:

- Ley 9 de 1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las disposiciones de
la Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

- Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales
Los decretos referentes a este sistema son:

- Decreto 614 de 1984: por el que se determinan las bases para la organizacién y administracion
de la Salud en el Trabajo.

- Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Laborales
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- Decreto 1771 de 1994: por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994

- Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales

- Decreto 1832 de 1994: determinan las tablas de enfermedades laborales

- Decreto 2100 de 1995: Por la cual se establece la clasificacion de Actividades Econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Laborales

- Decreto 2566 de 2009: Por la cual se adopta la tabla de enfermedades laborales.

- Decreto 1443 de 2014: Establece los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Decreto 1477 de 2014: Actualizacion de la Tabla de Enfermedades Laborales.
- Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

-Decreto 3767 de 1940: Se establecen politicas de seguridad industrial e higiene para los
establecimientos de trabajo

Las resoluciones referentes a este sistema son:

- Resolucién 2400 de 1979: MINTRABAJO, Considerada como el Estatuto de la Seguridad
Industrial.

- Resolucion 2413 de 1979: se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion.

- Resolucién 2013 de 1986: Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, Ahora Comités Paritarios de Salud en el Trabajo Art. 63
del Decreto 1295 de 1994 o Vigias de Salud en el Trabajo segun Numero de Trabajadores de la
Empresa.

- Resolucion 1016 de 1989: determina la obligatoriedad legal y ejecucién permanente de los
programas, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los empleadores y estara constituido por los siguientes
subprogramas: Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Subprograma de Higiene
Industrial, Subprograma de Seguridad Industrial, Comité Paritario de Salud en el Trabajo.

- Resolucion 2646 de 2008: La resolucion tiene por objeto dar los parametros que ayuden a
establecer o identificar las responsabilidades en cuanto a la exposicion que pueden tener los
trabajadores a factores de riesgo psicosocial como producto del estrés laboral, dando parametros
para la evaluacion, prevencién, estudio y manejo del citado riesgo.

- Resolucion 2400 de 1979

C0O16.00384
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- Resolucion 312 de 2019: Se definen los Estandares Minimos de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST

4, CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONSTRUCTORA ENCORD S.A.S

Nacimos de la necesidad de inyectar innovacion a nuestra hermosa ciudad de Popayan, uniendo
fuerzas como dos hermanos de crianza, pensamos en revolucionar la historia de la construccion y
siendo un abogado y un arquitecto pensamos es traer una nueva forma de hacer construccién; y
por ello en el 2018 creamos ENCORD S.A.S. Ofertando dos espectaculares proyectos de
construccion verde sostenible, aplicando a la certificacion Leed.

4.1 MISION

Somos una constructora, que busca satisfacer las necesidades del sector, mediante el desarrollo
de un trabajo profesional, responsable y con 6ptimos estandares de calidad, implementando
siempre tecnologia de punta en cada proyecto que desarrollamos, protegiendo el medio ambiente
y promoviendo su cuidado, con el fin de que nuestros clientes obtengan una satisfaccion total por
su confianza depositada en nosotros, y tengan un producto vanguardista y top dentro del mercado
mundial.

4.2 VISION

Buscamos consolidarnos como una empresa lider a nivel nacional, dejando huella en innovacién y
proteccion del medio ambiente, que nuestros clientes se sientan satisfechos e identificados con
cada proyecto que realizamos, de tal forma que Encord S.A.S. sea sin6nimo de calidad y
vanguardia. Siempre iremos de la mano con los avances tecnolégicos en la materia, creciendo y
mejorando con cada nuevo reto que nos tracemos, con el fin de poder llevar en mediano plazo
nuestros productos y servicios a una esfera internacional, trabajando siempre por nuestro pais y
dejando en alto su hombre.

4.3 VALORES

Compromiso
Patriotismo
Innovacion
Responsabilidad
Cumplimiento

C0O16.00384
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4.4 PROPUESTA DE MISION Y VISON

4.4.1 MISION

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mediante el desarrollo de productos y servicios
sostenibles, con altos estandares de calidad e innovacion, impulsados siempre por el mejor talento
humano.

4.4.2 VISION

Al 2023 ser reconocidos como la compafia lider en el desarrollo de productos inmobiliarios en el
Cauca, basados en nuestra cultura organizacional de ser diferentes, obteniendo un crecimiento en
ventas hasta del 50% con respecto al 2019 y una rentabilidad anual del 10% de margen EBITDA,
generando ademas valor para nuestros inversionistas.

5. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo del diagndstico se basé en la observacién, registro
fotografico, una encuesta a los obreros y una lista de chequeo de los elementos de proteccion
personal.

Se realizdé una inspeccion (observacion) a la obra de Popayan Train Center (PTC) en la que se
determiné el grado de aplicacién de las normas vigentes en Colombia de seguridad industrial en
construccion. Al realizar esta inspeccion se evalud el ambiente en el que se desenvuelven los
obreros y analizar cuales son los posibles riesgos, accidentes o las enfermedades laborales a
adquirir si no se actuaba de manera preventiva, asi como verificar si hacen uso adecuado de los
elementos de proteccion otorgados por la organizacion y exigidos por la norma reguladora.

Se interrogd 20 trabajadores de la construccion con el fin de obtener informacion acerca del
conocimiento que estos poseen sobre seguridad industrial en la obra en la que se encontraban
trabajando. La elaboracion de la encuesta se bas6 en 7 preguntas que involucraron la informacion
suministrada por la empresa a cada empleado en caso de un posible un accidente de trabajo y las
medidas minimas de proteccién con las que deben laborar para estar un ambiente de trabajo
seguro.
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5.1 ENCUESTA PARA EL PROYECTO DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL

EN LA CONSTRUCTORA ENCORD S.A.S DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO

EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=

N

w

¢Conoce usted el programa de seguridad industrial de su empresa?
S| NO [EH

¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?
S| . NO

¢Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido incapacitado(a), por

alguna de las siguientes causas?

(O Accidente de trabajo

(O Enfermedad general

(O Enfermedad hospitalaria

(O Enfermedad ambulatoria

(O Nunca ha sido incapacitado

4. ¢Ha participado en jornadas de seguridad industrial organizadas por la empresa?
S| NO [
5. ¢Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacion de las rutas de
evacuacion?
S| NO [
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6. ¢Cudles de los siguientes elementos utiliza usted en su area de trabajo?
(O Guantes
(O Tapabocas
(O Tapa oidos
O Amnés
(O Botas
O Gafas
(O Uniforme y/o bata
(O Casco

7. ¢Realiza pausas activas durante su jornada de trabajo?

1 vez dia 2 vez dia 3vez dia A veces Nunca

Movimiento de cuello
Movimiento de brazos y

mufiecas

Movimiento de espalda

Movimiento de miembros

inferiores

Movimiento de cintura
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5.2 LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENCORD S.A.S

No Element<.>’de Descripciones st | No | Observaciones
proteccion
.| Material: Policarbonato
1 | Casco Trabajo | jsos: Trabajos en altura, espacios confinados
en alturas Debe tener barbuquejo de 3 puntos, tipo |1, preferiblemente
con suspension de 8 puntos y rache
Material: polietileno de alta densidad.
o | Casco Usos: Industria en general
industrial Cuatro puntos de apoyo en la arafia, con ala frontal
redondeada, preferiblemente con ratchet, tipo 1
Gafas de | Material: lentes en policarbonato, marco o armazon suave
3 | seguridad en PVC o poliamidas resistentes
Mono gafas Usos: Protege los ojos del impacto de objetos y rayos U.V
4 | Careta fipo Material: mica de acetato o policarbonato *Usos: Disefiado
. para proteger cara, 0jos y cuello, suspensién de ajuste a
esmerilador . . .
intervalos, visor Standard 12"x 8
5 | Careta  para | pepe ser utilizado para todo tipo de soldadura
soldadura
Mascarilla  de | Usos: Triturado Lijado, Aserrado, Carpinteria, Empacado,
6 | libre Cementos, Construccion
mantenimiento
Proteccion
7 | respiratoria: . . )
Filtros y | Filtro contra todo tipo de particulas, contra gases, vapores
cartuchos
. Tipo de copa o de insercidon. Material: Espuma de
8 | Tapa oidos poliuretano, tapones blandos, suaves, auto-ajustables,
comodos, de baja presion.  Otros materiales: siliconas
evaluacion previa
Guantes  de a la labor antes
d cuero de  suministrar
proteccion  las
manos
10 Quantgs Material: Nitrilo, neopreno, Nitrilite Usos: solventes,
industriales derivados organicos, quimicos, acidos y solventes alifaticos
Guantes  de
11 | caucho Material: ~ Caucho vulcanizado Usos:  Propiedades
dieléctricos dieléctricas y mecénicas
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Para trabajos con
Materiales: Cuero, suela 100% PVC antideslizante. electricidad el

12 | Calzado  de _ . _
sequridad Usos: Calzgdo con puntera resistente a: Impactos, cglzgdq debe ser
Humedad, pinchazos. dieléctrico sin
partes metalicas
No deben
13 | Bota pantanera | Materiales: Bota PVC. Tratamiento acrilo-nitrilo. PVC. utilizarse para la

Resistente acidos, aceites, petroleo y humedad.

ejecucion de
trabajos en altura

Correas Poliamida, poliéster o nylon.
Puntos de anclaje Metalicos forjados y minimo 4 distribuidos
asi: Uno (1) posterior, uno (1) ventral y dos (2) laterales para

Arnés de | posicionamiento.

14 seguridad Herrajes: Hebillas para ajuste y sujecién al cuerpo, que
impidan los deslizamientos de las correas. Costuras: Hilos
de poliamida, poliéster o nylon, de color diferente a las
bandas para facilitar la inspeccion
Resistencia: 2,500 Kg.

Mosqueton Material: Acero Inoxidable
15 . ; ; ; ; .
manual Usos: como sistema de anclaje Resistencia estética:
minima 5,000 libras
Troll % | Para Lineas de Ascenso/Descenso Operacion Manual 6
16 | Arrestador de A stica Si I q
caidas  para utomatloq in lparte:%. sueltas que puedan caerse
cuerda *Resistencia estatica: minima 5,000 libras
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5.3 REGISTRO FOTOGRAFICO

En la realizacion del trabajo de campo se visito la obra PTC (Popayan Train Center) y la sala de
ventas, las cuales nos sirvieron para evaluar los aspectos mas importantes tanto positivos como
negativos encontrados, ademas de una breve descripcion de lo hallado en los sitios especificados,

con el fin de obtener unas conclusiones y recomendaciones efectivas.
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6. DESARROLLO DEL TRABAJO
6.1 ANALISIS

A continuacién se presenta el resultado de los instrumentos utilizados para el diagnéstico,
principalmente la encuesta realizada a los 20 colaboradores de la constructora y su interpretacion

a cada una de las preguntas realizadas:

¢,Conoce usted el programa de seguridad industrial de su empresa?

Si 18 90%

No 2 10%

Total 20 100%
Tabla 1

¢Conoce usted el programa de seguridad
industrial de su empresa?
20
18
16
14
12

o N B O

Si No
Grafico 01
El 90 % de los trabajadores cuentan con el conocimiento del programa de seguridad

industrial en la empresa, esto es un indicio muy productivo ya que de esta forma se identifica

gue se ha realizado una buena difusién de la informacion.
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¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

Si 16 80%

No 4 20%

Total 20 100%
Tabla 2

¢ En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien

dirigirse?
18
16
14
12
10

o N B~ OO

Si No

Grafico 2

El 80% de los trabajadores tiene claro a dénde dirigirse en caso de un posible accidente de
trabajo; cuando se indago en grupo a donde lo hacian respondieron que a la EPS.

La finalidad de esta pregunta es la de establecer el grado de conocimiento de los
trabajadores y asi determinar la forma en que actuaban en caso de un accidente laboral.
También resulto Gtil saber si los empleados de obras saben la diferencia entre ARL y EPS,

y cudl de estas visitar dependiendo del tipo de imprevisto acontecido.
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¢Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido incapacitado(a), por alguna
de las siguientes causas?

Accidente de trabajo 0 0%

Enfermedad general 1 5%

Enfermedad hospitalaria 0 0%

Enfermedad ambulatoria 2 10%

Nunca ha sido incapacitado 17 85%

Total 20 | 100%
Tabla 3

¢ Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido
incapacitado(a), por alguna de las siguientes causas?

18
16
14
12
10
8
6
4
2
’ - =
Accidente de Enfermedad Enfermedad Enfermedad Nunca ha sido
trabajo general hospitalaria ambulatoria incapacitado
Grafico 3

Segun los resultados de esta pregunta mas del 85% de los trabajadores no han tenido
incapacidad por accidente laboral, pero si han sufrido accidentes, aqui llama mucho la
atencién ya gue nos lleva a establecer cudles podrian ser los tipos y causas mas comunes
y repetitivos para asi poder aplicar una serie de medidas preventivas con el fin de mitigar
las emergencias.
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¢ Ha patrticipado en jornadas de seguridad industrial organizadas por la empresa?

Si 12 60%

No 8 40%

Total 20 100%
Tabla 4

¢Ha participado en jornadas de seguridad industrial organizadas
por la empresa?

14
12

10

Si No

Grafico 4

Gracias a que en Colombia se adoptaron normas en las que se exige que los empleadores
aporten a sus trabajadores los conocimientos necesarios ante una emergencia, las
empresas se empezaron a preocupan mas por capacitarlos y aunque la encuesta muestra

un 72% es un porcentaje que es facil de mejorar.
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¢, Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacién de las rutas de evacuacion?

Si 10 50%

No 10 50%

Total 20 100%
Tabla b

¢,Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacion de
las rutas de evacuacion?

12

10

[e2)

[e)]

D

N

Si No

Grafico 5
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¢ Cudles de los siguientes elementos utiliza usted en su area de trabajo?

Guantes 13
Tapabocas 3
Tapa oidos 1
Arnés 5
Botas 14
Gafas 11
Uniformes y /o bata 5
Casco 20
Tabla 6

¢, Cuales de los siguientes elementos utiliza usted en su area de

trabajo?
25
20
15
10
5
, i . I I
Guantes TapabocasTapa oidos Arnés Botas Gafas Uniformes Casco
y /o bata
Grafico 6

Los equipos de proteccion personal son uno de los conceptos mas bésicos e importantes en
cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo ya que minimizan y controlan los posibles riesgos

en la obra. Sin embargo, cuando se realizaron las visitas se observo que la mayoria de estos
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hacen caso principalmente al uso de las botas y que para que porten el casco los multan

cobrandoles $500 pesos cuando no lo tienen puesto.

¢ Realiza pausas activas durante su jornada de trabajo?

Movimiento de cuello.

1 vez al dia 4
2 veces al dia 3
3 veces al dia 0
Mas de 3 veces 5
Nunca 8
Tabla7
Movimiento de Cuello
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
1vezaldia 2 veces al dia 3vecesaldia  Mas de 3 veces Nunca
Grafico 7
Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8 via al sur
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Movimiento de brazos y mufiecas.

1vez al dia 3
2 veces al dia 7
3 veces al dia 2
Mas de 3 veces 3
Nunca 5
Tabla 8

Movimiento de Brazos y Mufiecas

8
7
6
5
4
3
2
| _
0
1vezaldia 2 veces al dia 3vecesaldia  Masde 3 veces Nunca
Grafico 8
Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8 via al sur
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Movimiento de espalda.

1 vez al dia
2 veces al dia

3 veces al dia

Mas de 3 veces
Nunca

NWINININ

Tabla 9

Movimiento de Espalda

8
7
6
5
4
3
2
) l
0
1vezaldia 2 veces al dia 3vecesaldia  Mas de 3 veces Nunca
Grafico 9
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Movimiento de miembros inferiores.

1 vez al dia
2 veces al dia
3 veces al dia
Mas de 3 veces
Nunca

Tabla 10

[ NN NN N N Ne)]

Movimiento de miembros inferiores

7
6
5
4
3
2
1
0 H B
1vezaldia 2 veces al dia 3vecesaldia  Masde 3 veces Nunca
Graficol0
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Movimiento de cintura.

1lvez al dia
2 veces al dia
3veces al dia
Més de 3 veces
Nunca

Tabla 11

DN O|N|U;

Movimiento de Cintura

»

w

N

[N

1vezaldia 2 veces al dia 3 veces al dia Mas de 3 veces Nunca

Grafico 11
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7, RESULTADOS Y CONCLUSIONES

La constructora cumple con los requerimientos legales exigidos por la norma Colombiana,
principalmente lo expuesto en la Resolucién 2400 de 1979: MINTRABAJO, Considerada como el
Estatuto de la Seguridad Industrial.

La Organizacion tiene definido el programa de seguridad industrial para la ejecuciéon y
funcionamiento normal de sus actividades, pero se recomienda que el area encargada genere
mayor influencia en los lideres de las obras en la pretensiéon hacia los colaboradores frente al uso

de los elementos de proteccion personal.

Aungue en la encuesta se evidencio que el 80% de los trabajadores tiene claro a donde dirigirse en
caso de un posible accidente de trabajo, se notd un poco de duday preguntar a donde respondieron
gue ala EPS. Por este motivo se recomienda capacitar y retroalimentar a cada area de la compafiia
con esta informacion; de igual manera en conceptos y casos en los cuales la atencion es por la

EPS y cuales por la ARL.

Los operarios y constructores a pesar de tener claro los elementos que deben utilizar para la
proteccion en la ejecucién de sus labores, frecuentemente no hacen uso en su totalidad de dichos
elementos, manifestando éstos que para algunas labores como transito y recorrido de la obra no

los utilizan para una mejor comodidad.

Fomentar y concientizar la importancia de la asistencia a las jornadas de promocion y prevencién
realizadas por el area de seguridad industrial ya que el 40% no lo ha realizado hasta el momento y

esto es un proceso de suma importancia para evitar accidentes, lecciones o afecciones futuras.

Este ejercicio mas los temas tratados durante la especializacion nos aporta demasiado a la hora de
la implementaciéon en nuestra labor diaria, genera nueva visibn y expectativa enfocada a la

prevencion de riesgos y mejorar la calidad de vida de las personas.
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8. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES/ MES 1 2 3 4 5

SEMANA 112(3|4|1(2|3|4(1|2|3(4|1|2(|3|4|1|2|3 |4

REVISION
BIBLIOGRAFICA X | X

ELABORACION
PROPUESTA X | X|X

EJRCICIO DE CASO XX XXX

ANALISIS Y
RECOLECCION DE
DATOS X|IX|X[X|X|X|X

ELABORACION DE
DOCUMENTO X | X

SOCIALIZACION X

Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8 via al sur
= (5 ) Sede Norte del Cauca: Calle 4 No. 10-50 Santander de Qulichao
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DOCUMENTACION Y SOPORTES
e Bibliografia: autor, titulo, editorial, edicion y/o afio.
e https://www.udes.edu.co/sg-sst/865-sistema-de-
Bibliografia gestion-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo
e https://es.wikipedia.org/wiki/LEED
ANEXOS
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Municipio de Popayan
Departamento del Cauca
i i No. 6604
LICENCIA URBANISTICA DE: CONSTRUCCION
| A. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
Descri del ecto: EDIFICACION DE DIEZ PISOS Y TERRAZA CON DOS(2) SOTANOS PARA USO COMERCIAL
No. de radicacién del proyecto:| 9215  [Fecha: 04 enero 2018 I que aprob6 la | 8327 del 23 de agosto de 2018
Modalidad de licencia: OBRA NUEVA |Direccién: CALLE 15N # 15-110
Titular del predio y/o licencia | CONSTRUCTORA ENCORD & JCC SAS Nit. o cedula: 900985845-8
Representante Legal: JUAN DAVID ENRIQUEZ MUNOZ Nit. o cedula: 1061738716
L ylo | JUAN CARLOS CANENCIO SANCHEZ Nit. o cedula: 10543040
Matricula inmobiliaria No.: | 120-87095/0120-52369/ 120-118902 |Cédigo predial: 010202360046000/010202360047000/010202360045000
quitecto: JUAN DAVID ENRIQUEZ MUNOZ No. Mat. | A361142013
ingeniero Civil: | OSCAR CAICEDO [Mo. mat. [ 19202-71771 orio W ShSgor: MACHANGARA
B. AREAS APROBADAS DEL PROYECTO (M)~ VER NOTA 24, CUADRO DE AREAS VER AL RESPALDO.
C.MMMYWM Y OBSERVACIONES A LA LICENCIA.
1 Ejecutar las Obras garaniizando la salubridad y seguridad de |as persones, @si como 1a estabiidad de 108 [emencs y edificacionss vecinas y de 10 elementos CoNsUILIVOS del 8Spacio PUDNCO.
2.Cuando se trate de licencias de urbanzacién, ejecutar las obras de Urbanizecion con sujecion a mlmMyWymmmwmmmwmm
destino a vias locales, equipamientos colectivos y espacio publico, de acuerdo con las la autoridad expida
i en la obra la icencia y los pianos aprobados. y exhibirlos cuando sean requendas por la autoridad competente

Athrmdwmmmpmmmym-uumm-hR-whnous‘!M!mwmm“mm para aquelios proyectos que no
requieren licencia ambiental, o planes de manejo, &l Decreto 1220 de 2005 o Ia norma que lo adicione, modifique o sustituya.
5Wumuwam&\ mummuwalm-lwuwua-ﬁwamm|mumu-uwezze14m-m.amizos
de
GRmmmmwwlhmmanymmqm las normas de construccién Sismo Resistentes.
7 Instalar los equipos, sistemas e de bajo de agua, enla Ley 373 de 1967 0 la norma que la adicione, modifique o sustituya.
a(:mpnrmlnmvwoommw mn-updoam de barreras para personas en situacion de discapacidad
9,Cumplir con las sismo resistente vigente.
10 Instalar un aviso durante el termino de qomuo«aman- con dimensin minima de un metro (1.00 m) por setenta (70) centimetros, wmmlmvmamlninmm:w
sobre la cual tenga frente o limite el desarolio 0 construccion que haya sido objeto de fa licencia. En edificios o sometidos al régimen de propiedad un aviso en la carteiera
principal del edificio © conjunto, © en un lugar de amplia circulacion que la administracion. mmmdm!umwmmymwmmhwz

direccion y teléfono, de la autoridad que la expidid. 3. La direccidn del inmueble. 5. Descripcion del tipo de obra qub se adelanta, al uso (s) autorizado (s),
metros de altura total de namero ¥ numero de unidades , comerciales o de otros usos. La valla 0 aviso se instalard
de cualquier tipo de obra, entre otros, y deberd instalado durante todo el tismpo de la ejecucion de la obra.
nc.wmm“dumo.ummm proteccién y estabilidad de los inmuebles vecinos, se advierte que si las obras generan la desestabilizacién de dichos inmusbles como
resultado de la ejecucion de mmuwmumu«ahm Mummummmﬁnmumm solicitando praviamente a la Curaduria

Urbana, si fuere el caso, la licencia urbanistica correspondiente que autorice la ejecucidn de dichas obras; para tal fin el titular de la licencia presentara los proyectos técnicos, estudios, y demés
, de conformidad a las normas urbanisticas que rigen la materia.

12 La presente licencia no autoriza ia intervencion de paredes medianeras para realizario se debera adelantar o determinado en el codigo civil
%8 al descuberto culatas,

a una mi a
civil calculista, de conformidad a las normas estructurales vigentes. &Muolm.dm.dohmnyhmw momento de iniciar hmmm
e minima lo

fegaies J
Mwmmhwm-mmum- ‘construccion, radicar el proyecto de modificacién de la icencia respectiva, de lai forma que el nuev disefio se ajuste
nIRETIE n lo referente a distancias minimas de seguridad y servidumbres.
17 En caso de no terminar las obras autorizadas dentro de (a vigencia establecida, el titular de a licancia y/o del predio, para confinuar con |a ejecucién de las obras, debe solicitar ante esta curaduria
urbana una prrroga de a icencia, esta se oforgara por docs (12) meses en fos términas previstos por a nomatividad urbanistica, siempre y cuando se solicite dentro de fos treinta (30) dies anteriores a
podra sal

por anqueoldgica, determinada por
1185 de 2008, ymmum(msnymm de las precitados actos. en consecuencia el titular de la licencia yio
wmdm&ummhsmmmmpuumnmcmakmwmwomm ICANH, en consideracién & la normatividad que le sea

al de hoenciamiento
21Elummmdmmmmnmamem.mwmmmymmnm En tal sentido el titular 3 partir de dicha fecha de expedicion puede ejecutar

considere necesancs para
nmmmumaumum uﬂmmwmﬁuymwmmwmmmymmmﬂdmawm
las consultas y ylo supervisor deveran Ia bitdcora del proyecto y/o en las actas de supervision.
nmmmmnﬂxlmﬂ15“%‘M“Wlmluumﬁhmﬁmmomhq’wﬁllmHlﬂl se designe el nuevo
wm.uu-mhmummmummmm

24 Obtener, previa la ocupacion y/o de las nuevas Que requieren super técnica @l Certificado Técnico de Ocupacidn emitido por parte del Supervisor
Téenico hmdeMlﬁwmaw&mﬂ-mNsRﬂoLlou.lp'u&! edificaciones sin haber prmzldoyr'wlvmtl
Certificado Técnico de Ocupacion las sanciones. incluyendo las previstas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801 de 2016 o la norma que Ia adicione,

modifique o

25 Remitir, para el caso de proyectos que requieren supervision técnica independients, copia de las actas de la supervision técnica independiente que se expidan durante el desarrollo de la obra, asi como

el certificado técnico de ocupacion, & las autoridades competentes para ejercer el control urbano en el municipio o distrito quienes remitirdn copia a la entidad encargada de conservar el expedients del

proyecto, y serén de publico conocimiento. EnIOIMGIWWmmmmdmwmhmddwmy}oﬂallwﬂm se debera prever en el

quien es e esta oblgacion

26 Dar alas ‘sobre ‘sostenible que adopte el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritono 0 1os municipios o distritos en ejercicio de sus competencias.

27. Las demas que le sean aplicables de conformidad a las normas urbanisticas y las leyes vigentes.

ZEROQOQD.WODEUNEACCONUWNOMGN“17&@”6‘2018
El proyecto a desarroliar dabe someterse a una supervision técnica independients, en los términos que dispone la ley 400 de 1987 y 1796 de 2016,

wusmo 'y demés normas que las complementan, modifican o sustituyen

D. EXPIDIO:

ALEXANDER BICN'(DO VARGAS FECHA DE EXPEDICION: 28-AGOSTO-2018
Curador Urbano No.2 VIGENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES
Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8 via al sur
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B.AREAS APROBADAS DEL PROYECTO (M2)
1. Areas Construccién

CUADRO DE AREAS
AREA DE LOTE SEGUN ESCRITURA 925
PISO AREA
1SOTANO 925
2 SOTANO 925
1PISO 736.15
2PISO 683.32
3PISO 736.23
4PISO 627.40
5PISO 627.40
6PISO 627.40
7PISO 627.40
8PISO 627.40
9PISO 627.40
10PISO 609.12
TERRAZA 317.21
AREA LIBRE PRIMER PISO 188.85
AREA TOTAL CONSTRUIDA CON
SOTANOS 8696.43
AREA TOTAL CONSTRUIDA SIN
SOTANOS 6846.43
INDICE DE OCUPACION 0.795
INDICEE DE CONSTRUCCION 7.401

ALEXANDER RICARDO VARGAS
Curador Urbano No.2
Municipio de Popayan
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