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1. INTRODUCCION

Se hace necesario formular un trabajo investigativo con las mujeres del Consejo
Regional Indigena del Cauca (CRIC) en el marco del empoderamiento organizativo
comunitario en un escenario donde ha prevalecido el machismo, el despotismo y la
subordinacion de las mujeres. Se plantea trabajar con un grupo de cinco mujeres

lideresas e indigenas quienes trabajan a nivel nacional y regional.

Este proceso de investigacion se propone realizarlo en la ciudad de Popayan, en el
cual se hard un permiso previo y cumplir con todos los requerimientos para
desarrollar lo mencionado. Cabe resaltar, que al hacer este tipo de trabajo de grado
como un ejercicio académico posibilita trasformar realidades, visibilizar procesos
organizativos y reivindicar el tema de las mujeres indigenas en una sociedad con
herencias machistas, coloniales y déspotas, que relega a las mujeres hacia la
segregacion social. Si bien es cierto, el trabajo social como un campo epistémico,
ha trascendido de una actividad filantrépica a la ampliacién de discursos y hechos
gue conducen a minimizar las brechas de desigualdad social; por tanto, hablar de
trabajo social y procesos organizativos comunitarios agenciado por mujeres
indigenas es pertinente, entendiendo que es posible conocer esta realidad, el
panorama politico-organizativo para adentrarse y transformarla colectivamente de
acuerdo a unas necesidades y perspectivas de la poblacién donde se interviene.

Mazabel. M (2021).



En este orden de ideas, el trabajo social como un campo de saber se relaciona
intrinsecamente con procesos organizativos y la planificacion de politicas sociales
lo que admite reconocerse como sujetos de derechos, como una manera de
dignificarse en su condicion identitaria. Por tanto, el abordaje de este tema se ha
venido trabajando a nivel internacional, nacional y regionalmente, en el cual, las
distintas experiencias han permitido alimentar no solo discursos contra
hegemonicos, sino ademas se han planteado trabajos contundentes que se

relacionan con el respeto por la diferencia cultural, étnica, género, politica y social.

En el plano comunitario las mujeres enfrentan fenbmenos de discriminacion y
marginacion en especialmente en contextos cotidianos de vida indigenas,
campesinos y mestizos. De esta manera, es posible hablar en la actualidad sobre
la dualidad entre hombres y mujeres, logrando ampliar los espacios de participacion
femeninos generando dignificacion a este género. Es importante entender que
América fue un epicentro colonialista que fundé principios de subordinacién, donde
el tema de mujer no fue un tema digno de reivindicar, al contrario, tipific6 un

concepto relacionado con la sumision y subordinacion.

Hoy por hoy, a nivel internacional se crean organismos de defensa por los derechos
humanos, el cual las mujeres se han venido empoderando tras las movilizaciones
gue se pronuncian durante el cansancio por las condiciones de pobreza y sumision
que viven. El derecho a la vida, al libre pensamiento, el derecho a expresarse en su
lengua materna y fortalecer las tradiciones culturales son elementos que deben

afirmarse en un contexto globalizado, puesto que son ejes que articulan su re-



existencia con sus procesos identitarios. Al interior de las comunidades indigenas,
las mujeres en Colombia han iniciado procesos organizativos comunitarios, donde
cuestionan su papel en la sociedad, tras las reflexiones se identifica
estigmatizaciones y exclusiones en algunos procesos donde es importante tomar

decisiones.

En este orden de ideas, se han creado mecanismos para hacer frente a esta
problematica, por ello desde el consejo regional indigena del cauca, (CRIC) se han
adelando e impulsado grandes movilizaciones sociales, donde las mujeres
indigenas han sido protagonistas de los cambios constitucionales que se han
producido en la nacién. A través de la reivindicacion y fortalecimiento de la lengua
materna, las tradiciones culturales y las proposiciones politicas y organizativas
lideradas por mujeres han permitido su existencia en una sociedad constituida
multicultural y pluriétnica, donde se menciona que mayoras, jovenes y nifias han
resistido a estructuras hegemaonicas que han intentado dominarlas por su condicion

de género.

Es en este contexto que el trabajo social, tiene como principio “respeto al valor y
dignidad inherentes a toda persona, y a los derechos que de ello se desprenden.
Los trabajadores sociales deben apoyar y defender la integridad y bienestar fisico,

psicol6gico, emocional y espiritual de cada personat

1 Moneo, Estany y Bravo, Sagrario Anaut. Derechos humanos y trabjao social ¢ una relacion
reconocible en el gjercicio libre de la profesion?. Espafia. 2018. Volumen 8. p 193



En este orden de ideas, la elaboracion de esta propuesta en el marco epistémico
del trabajo social brinda pertinencia y coherencia en el momento de abordar la
problematica particular, en tanto se plantea conocer las realidades de las mujeres
que trabajan en la Organizaciéon del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) y
sus condiciones de género en una sociedad donde politicamente ha imperado el
patriarcado. De esta manera, es favorable abordar su papel desde un visor critico e
intentar fortalecer sus procesos organizativos con estrategias que inviten a
cuestionarse en principio los avances que han tenido dentro del CRIC y su influencia

en los distintos contextos geogréaficos donde intervienen.

Por lo tanto, el trabajo de grado contiene tres capitulos. El primer capitulo se
presenta el universo problematico, la pregunta problema, los objetivos, la
justificacion, el marco teérico-conceptual y metodolégico. En el segundo capitulo se
presenta los resultados, donde se divisa las narrativas de vida de la lucha y las
reivindicaciones de dos mujeres indigenas por llegar a los circulos de poder. En el
tercer capitulo se presenta el analisis de resultados en él se realiza un discurso con
los autores del marco tedrico y las voces de las dos mujeres indigenas mostrando
su lucha por visibilizar su vida cotidiana que gira en torno a las responsabilidades
del hogar y sus cargos como lideresas. Por ultimo, se presenta las conclusiones y

las recomendaciones.



CAPITULO 1

En este capitulo se presenta el universo problemético y su marco tedrico-conceptual

y metodoldgico.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El contexto Latinoamericano ha sido un lugar importante para el desarrollo de
relaciones de poder desde una logica colonialista, donde el planteamiento de
dominacion ha sido una nocién fija que ha imperado sobre todos los aspectos de la
vida misma de las diferentes comunidades indigenas, campesinas y afros entre
otros. esto sin mencionar otras poblaciones de corte étnico que hasta nuestros dias
la sufren. En la actualidad la condicién de subordinacién se asienta en el periodo
histérico de mas de cinco siglos y que hasta la actualidad no ha habido
modificaciones en las miradas hegemonicas excluyentes, discriminatorias, racistas

y estigmatizadoras materializadas en las esferas politicas, sociales y organizativas.

En todo este escenario las mujeres indigenas son sujetos igualmente discriminadas
y colocadas en un lugar de mayor subordinacion en el cual, no cuentan con una

amplia participacion politica y organizativa.



Entre tanto, se habla desde el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) de
movilizacion social pero la mayoria de las mujeres estan silenciadas esto respecta
por varios factores problematicos, entre los cuales se pueden mencionar
superficialmente el tratamiento histdrico que se dio en el panorama de
colonizaciones donde las violencias hacia las mismas eran expresadas de manera
despiadada; por otro lado, las luchas reivindicativas han tenido que afrontar actos
violentos originados por distintos grupos armados legales e ilegales, donde las

amenazas son frecuentes en sus contextos tanto rurales como urbanos.

esto respecta porque muchas de ellas lideran procesos organizativos y son quienes
denuncian la vulneracion de derechos humanos. Adicional a esto, los paradigmas
colonialistas fijan en sus discursos concepciones racistas y estereotipadas que
subrayan a la mujer con una doble estigmatizacion por su condicion sexual e

identidad étnica?.

En medio de este escenario, es necesario hacer procesos de analisis y reflexiones
desde el campo epistémico del Trabajo Social, en los cuales las mujeres que
trabajan en el escenario organizativo identifiquen sus problematicas y se logre

evidenciar qué tipo de procesos se adelantan al interior de las organizaciones

2 GONZALEZ, MONTES, Soledad. Violencia contra las mujeres, derechos y ciudadania en contextos rurales e
indigenas de México. Convergencia, Revista de Ciencias Sociales, Vol. 16, nim. 50, Universidad Auténoma
del Estado de México. México. 2009. p. 172



indigenas y de esta manera conocer su empoderamiento y su importancia para la

trasformacion de sus realidades como lideresas y como muijer.

En este orden de ideas, la problemética particular radica en la falta de visibilizacion
de los procesos organizativos en el contexto comunitario, los cuales deben ser
apoyados por las organizaciones y en este caso el CRIC, entendiendo que las
acciones desarrolladas por las lideresas son particulares, e insertadas en las
banderas de lucha de la organizaciéon. Sin embargo, es pertinente entender que la
historia reivindicativa y politica por parte de las mujeres se sustentan también en
otras necesidades. Ademas, aun se sigue luchando al interior de los pueblos
indigenas con el machismo y dominio sobre la mujer que ha venido adjudicandole y
sobrecargandole el trabajo doméstico, crianza de los hijos y ademas obligaciones
gue demanda el hogar no importando si laboran, estudian o permanecen en el

escenario organizativo.

Dentro del colectivo femenino también es importante mencionar la falta de
oportunidades para poder participar en los espacios politico-organizativo dentro de
la comunidad y de la organizacion, el machismo y la discriminacion a la que se
encuentran expuestas las mujeres que hacen parte de la organizacion dentro del

consejo regional indigena del cauca CRIC.



El rol de la mujer dentro de la organizacion ha significado muchos avances,
desafios, sin sabores y sobre todo un rechazo absoluto por parte del genero apuesto
ya que de alguna manera ha sido un proceso de desaprender para volver aprender
y aceptar que las mujeres no solo son capaces de parir hijos, sino que también son
capaces de parir conocimientos, participar en mingas, asambleas, encuentros
espirituales, mingas, y negociaciones con el gobierno las cuales realizan aportes

gue han dejado grandes precedentes para la comunidad y la organizacion.

3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cudl ha sido la participacion politica-organizativa de la mujer indigena dentro de la

organizacion, Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) Popayan-Cauca?



4. OBJETIVO GENERAL

Describir la participacion politica y comunitaria de la mujer indigena dentro de la
estructura politico-organizativo dentro del Consejo Regional Indigena del Cauca

(CRIC) Popayan-Cauca.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar desde la vision de la mujer indigena la nocion de empoderamiento en

el escenario organizativo comunitario.

» Describir un didlogo de saberes en el cual ayude a la recuperacion de voces y

experiencias en torno a la condicion de mujer y su empoderamiento organizativo

comunitario en el contexto del consejo Regional Indigena del Cauca.

10



5. JUSTIFICACION.

Las movilizaciones sociales de corte étnico han producido grandes trasformaciones
a nivel constitucional, y sus ganancias se extienden en los campos educativos,
administrativos, culturales e idiomaticos; sin embargo, desde la historia no se logra
visibilizar el papel que ha cumplido la mujer indigena en este agenciamiento; por
tanto, es importante desde el campo epistémico del trabajo social identificar qué tipo
de procesos adelantan las mujeres indigenas que hacen parte del Consejo Regional
Indigena del Cauca y su incidencia desde el sector organizativo comunitario en los

contextos donde intervienen como organizacion politica.

Ademas, es vdalido identificar los discursos de género en el interior de la
organizacién indigena, para saber si existe coherencia con las acciones
reivindicativas que se han venido adelantando histéricamente. De este modo,
analizar los procesos de resistencia y movilizacion social y subversion ante los

paradigmas que subordinan a las denominadas minorias étnicas.

Es necesario adentrarse al contexto organizativo comunitario desde un visor critico
para reconocer las necesidades y problematicas que se acentuan en el colectivo
femenino; de esta manera hacer aportes importantes no solo desde el campo

profesional, sino desde mi condicién de mujer indigena. Por ello, se sugiere conocer

11



dicha realidad para transformarla a partir de los aportes de las mismas, generando
espacios dialdgicos que conlleven al fortalecimiento de los ejercicios de
participacion y empoderamiento. Asimismo, la investigacion permitiria ampliar el
espectro epistémico del trabajo social y, lograr incidir significativamente en este tipo
de procesos que han permitido en gran medida dignificar las identidades indigenas
en una sociedad que ha ampliado las brechas de desigualdad y discriminacion

social.

En este orden de ideas, el trabajo parte de la revision teorica de distintos autores
aportantes de constructos orientados a identificar el papel de las mujeres dentro de
los movimientos sociales, sin dejar de mencionar aquellos orientados a describir las
relaciones de poder entre hombres sobre mujeres, que se legitiman en la
cotidianidad de manera naturalizada. De esta manera, hacer investigacién en este
escenario posibilita abrir el espectro epistémico del trabajo social, en tanto su
intervencién permite transformar miradas y realidades para erigir nuevas rutas de
trabajo en esta area, a su vez minimizar las desigualdades que transitan dentro de

un sistema societal.

En este sentido, es posible hacer procesos orientados a visibilizar las dinamicas
organizativas de las mujeres indigenas y ampliar los ejercicios reflexivos que

conlleven a una lucha consiente y permanente, en ello se hace importante reconocer

12



que los y las profesionales en trabajo social “no so6lo se preocupa por la resolucion
de problemas sociales, sino también con el proceso de desarrollo social. Los
individuos, los grupos, las familias y los pueblos tienen capacidad de cambiar y
desarrollarse. Los trabajadores sociales estan dotados de los conocimientos y

habilidades que pueden servir de ayuda”™

La tarea sistematizadora que se debe realizar como trabajadora social en formacion
y como mujer indigena se inclina a percibir los procesos que se adelantan
organizativamente los procesos comunitarios, teniendo en cuenta que toda la
informacion hace parte de un constructo que se ha venido tejiendo a pulso por
mujeres indigenas, que transforman su cotidianidad por elementos politizados,
vinculados con ejercicios dinamizadores encaminados a forjar espacios de
sociabilidad mas justos, equitativos en cuanto a las relaciones sociales entre

hombres y mujeres.

Para conocer el empoderamiento de mujeres indigenas dentro de una organizacion
como lo representa el CRIC, desde el trabajo social requiere hacer un acercamiento
personalizado, donde sea posible hacer un diagnostico social pertinente para

explorar sus campos de accion y desde ahi reflexionar colectivamente: asimismo

3 ARANIBAR, ESCARCHA, Natalia Rosario Rol del trabajador social en los movimientos sociales
indigenas del I.S.A.L.P. Guayaquil. Ponencia presentada al XIX Seminario Latino Americano de
Escuelas de Trabajo Social El Trabajo Social en la coyuntura Latino Americana: desafios en su
formacion, articulacion y accién profesional. Universidad catdlica Santiago de Guayaquil. 2009. p. 6.

13



evaluar sus logros y proporcionar nuevos conocimientos que ayuden a refrescar
tanto sus experiencias y acciones organizativas como también el campo epistémico

del propio programa del trabajo social.

Por dltimo, se hace necesario reconocer que este tipo de fendmenos hacen parte
de la pertinencia investigativa de esta rama cientifica, en tanto ayudan a los
movimientos sociales indigenas liderados por las mismas mujeres a organizar
ejercicios que permitan seguir con sus demandas y “desarrollar programas para

satisfacer sus necesidades™.

El trabajador social debe contar con un perfil profesional basado en la ética,
permitiendo actuar como facilitador (a) en las diferentes situaciones presentadas en
las realidades concretas, generando un climax de confianza, corresponsabilidad y
de respeto frente a las dinamicas socioculturales y cosmogoénicas que se vienen

fortaleciendo desde la movilizacién social y politica.

41bid., p. 8
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MARCO TEORICO

6. ENFOQUE TEORICO

Este proceso investigativo fijara sus andlisis y reflexiones desde el marco
epistémico de Trabajo Social con el modelo ideolégico como una herramienta
que permite “el cambio social radical en busca de la igualdad, desde la ucrania
del pasado recordado o desde la utopia por construir’® los distintos modelos
ideoldégicos de intervencion social fueron sustentados en “tesis comunistas y
socialistas fundadas en el marxismo sociolégico y politico, y en menor medida

sobre otras ramas como el socialismo autogestionario o libertario (anarquismo).

Pese a las diferencias de cada propuesta en temas diversos, coincidian en la
critica al modelo social, econémico y politico construido por el sistema capitalista,
germen de injusticias y desigualdades que oprimian a las clases mas humildes

(el proletario, el obrero).®

5 FERNANDEZ Riquelme, Sergio. La teoria en la Intervencién social. Modelos y enfoques para el
Trabajo social del siglo XXI. Revista coeditada por el IPS. Instituto de Politica social y SocialMurcia.
2017.P 21

¢ Ibid.
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Lo anterior, permite en gran medida la construccion de nuevos constructos que
orientan hacer procesos de empoderamiento en el campo organizativo por parte
de mujeres que han asumido roles importantes en una sociedad patriarcal que,
aunque se les subordinen mediante imperativas politicas que coartan sus niveles
de patrticipacion en las distintas esferas sociales, continlan cuestionando sus
guehaceres y fortaleciendo sus ideales con trabajos comunitarios buscando la
equidad de género y el desarrollo de sus localidades desde el Consejo Regional

Indigena del Cauca (CRIC).

En este sentido, modelo ideolégico en mencién cumple con unos fines
especificos como: la trasformaciéon radical de la sociedad’ en este caso la
realidad de las mujeres indigenas lideresas del CRIC, en el marco de su
empoderamiento en el campo organizativo; autonomia comunitaria,
Participacion politica regional o local, reivindicacion cultural, entre otros
aspectos claves que permiten la dignificacién de las mujeres en medio de las

tensiones y desigualdades sociales.

En este orden de ideas, el modelo abre un escenario que posibilita en primer lugar
el analisis y reflexion frente al trabajo que se adelanta organizativamente y su

incidencia en el tema del empoderamiento, ademas de ello se avanza en los

7 1bid., p. 22
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procesos de concienciacion sobre el contorno social, comunitario y politico que
acompafa su formacion como lideresas, con ello se busca que las mismas mujeres

se apropien de su protagonismo en la trasformacion de sus realidades.

La inclinacién tedrica en la que se basa esta investigacion radica en los postulados
de Korol quien plantea un ejercicio feminista hace una recopilacion significativa en
torno a las luchas sociales feministas, en las cuales rechazan toda representacion
machista, cuyos ejercicios de poder hegemonicos contenian intereses de

subordinacion y desigualdad ente géneros.

Dentro de su trabajo, reivindica los oficios y papeles que desarrollan no solo las
mujeres indigenas en territorio latinoamericano, sino ademas de las campesinas,
mestizas, negras y todas aquellas que desde sus saberes y conocimientos han
venido tejiendo resistencia en el modelo neoliberal y capitalista que presenta en su
cotidianidad brechas de desigualdad no solo social, sino politica y econdémica.
Manifiesta dentro de sus apuestas politicas pensamientos a describir: “Bailamos las
muchas revoluciones ganadas, perdidas, imaginadas, sofiadas, realizadas,
derrotadas, reinventadas, revoluciones que se crean y recrean desde el deseo, el

placer, la lucha codo a codo con otras, otres, otros.

17



Revoluciones que en sus rotaciones descolonizan, despatriarcalizan,

desmercantilizan nuestras danzas y andanzas”™

Sus abordajes politicos son sentados sobre bases de resistencia y demanda
sobre aquellas injusticias sociales que se evidencian contra las mujeres,
naturalizandose de manera acritica, subordinando las distintas maneras de ser
mujer junto con sus saberes y sabores propios de sus localidades. Se identifica
la necesidad de cuestionar y trasformar las realidades de nuestras mujeres que
sSe encuentran en procesos organizativos, y fortalecerlas como sujetos sociales

con la capacidad de transfigurar su vida personal y social.

Ademas de lo anterior, se evidencia la apuesta por reivindicar las dinamicas
socioculturales dela comunidad femenina, puesto que esto permite una reverente
y coherente resistencia que humanice las acciones contra hegemonicas,
apuntando a garantizar nuevos escenarios de sociabilidad en igualdad de

condiciones entre hombres y mujeres.

8 KOROL, Claudia. Feminismos populares. Se hace camino al andar en feminismos populares.
Argentinas. La fogata editorial y América Libre. 2016. P 15
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En todo proceso social organizativo, importa en principio las perspectivas,
expectativas y propositos de vida para potenciarlas y llevarlas a un plano mas
colectivo, logrando materializar una sociedad donde las voces y acciones de las
mujeres organizadas, sean propuestas para continuar tejiendo sociedad
heterogénea, movilizando a su vez politicas que estén acordes a la justicia social.
Al interior de la Organizacion del CRIC se hace importante visibilizar las mujeres
gue trabajan en el campo organizativo y lograr hacer aportes epistémicos para
consolidar y fortalecer sus procesos Yy erigir rutas mas justas dentro de sus

luchas.

Es posible que muchas de las apuestas politicas que se hagan en su interior
estén silenciadas, pero los procesos académicos desde el trabajo social
permitiran visibilizar aquellas huellas que ayudan a construir historia y procesos

identitarios desde la diversidad.

Las movilizaciones de corte étnico en especial indigena han cobrado gran
importancia en el campo investigativo, o que implica generar espacios de reflexion
frente a las apuestas politicas que se han venido haciendo histéricamente por
distintos autores desde sus distintas definiciones y necesidades. Las luchas que se
han desarrollado en el marco de las reclamaciones por el territorio, fortalecimiento

de una lengua materna, dindmicas culturales y de mas elementos propios de una
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comunidad, son las que permiten demostrar que en el escenario latinoamericano la
lucha de poderes y relaciones dominantes, han marcado una extensas brechas de
desigualdad humana, que en gran medida deben ser replanteadas desde acciones
emancipadoras y de coloniales mediante ejercicios académicos y activistas, que
inviten a la unidad y concertacién entre las sociedades subordinadas como son las

indigenas.

En este orden de ideas, las mujeres indigenas como un grupo social, han
identificado rupturas en los procesos de relaciones humanas, en tanto son vistas
con doble estigmatizacion y subordinacion. Si bien, la condicién de mujer e indigena
ha tipificado para el orden hegemonico la poblacion méas vulnerable y a esto se le
suma el calificativo de atraso por pertenecer a un grupo étnico que intenta dia a dia
fortalecer elementos identitarios, para la sociedad mayoritaria (mestiza) estos

procesos son acronicos.

Asimismo, las mujeres al interior de sus localidades identifican actitudes de
dominaciébn sobre ellas, lo que es un asunto que debe manejarse
organizativamente. Desde un enfoque organizativo comunitario, las mujeres pueden
expresar nociones de inconformidad; cada contexto sociocultural donde habitan las
mujeres con referentes politicos y de reivindicacion han trazado una ruta de

reclamaciones, cuyas intenciones se centran en reivindicarse politicamente.

20



Estas formas de reclamar desde las mismas mujeres indigenas que desempefian
varios roles a nivel social, familiar y demas “no han sido tenidas en cuenta por el
movimiento indigena™ lo que implica abrir nuevos espacios para pensarse como
mujeres y como actoras sociales que también hacen parte de las trasformaciones

de toda una nacion.

Los esquemas patriarcales implementados en la cotidianeidad han hecho que se
designen roles de manera naturalizada en la sociedad; es decir, los hombres
cumplen con ciertos oficios como académicos, politicos, de campo, entre otros que
se pueden ir mencionando en el trascurso de la investigacion. Por su parte las
mujeres de manera legitima son aquellas encargadas de la administracién del
hogar, oficios culinarios, crianza de los hijos y labores de agricultura para el caso de

las mujeres que estan en zonas rurales.

Este tipo de divergencias representados en los roles cotidianos, las mujeres
indigenas desde los procesos organizativos y politicos tiende a transformar estas
realidades, asumiendo nuevas actividades dentro de las comunidades locales;
ademas, ampliar sus campos de accion adscribiéndose en los procesos académicos

gue las alienten a aportar desde otros saberes en los campos de salud, politico,

9 MARTINEZ, DIAZ, Vivian. Género, indigenidad y movilizacién femenina: la experiencia del
Cabildo Mayor Kichwa Camainkibo de Bogotéa a la luz del feminismo indigena. Bogota. Universidad
de los Andes, p. 2.
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administrativos, educativo, comunitario, entre otros. Es importante mencionar que
en estos nuevos desarrollos han surgido tensiones de dualidad; en tanto, las
mujeres deben asumir nuevos retos, entre ellos cargar una subordinacion
estandarizada y sacar adelante un proceso al que participe. No ha sido nada facil,
porque “la participacion politica de las mujeres indigenas en los procesos
organizativos y en las luchas colectivas era algo que no se habia incorporado de
forma sdlida a los estudios sobre las mujeres y menos al analisis de los movimientos

sociales latinoamericanos”10.

Durante las luchas reivindicativas étnicas y como efecto la implementacion de
politicas multiculturalitas en el marco constitucional en un Estado nacion donde ha
prevalecido la exclusion y el racismo las mujeres han sido participes de estas

trasformaciones sociales.

En este contexto, también han emergido liderazgos, procesos organizativos y
movimientos de mujeres indigenas que han acompafiado las luchas de sus pueblos
por la autonomia, el respeto de la diferencia, y de los derechos culturales, politicos y
economicos. Por ejemplo, estas mujeres han venido participando de diversas

actividades politicas promovidas por organizaciones indigenas, las cuales tienen

10 ULLOA, citado por MARTINEZ, DIAZ, Vivian. Género, indigenidad y movilizacion femenina: la
experiencia del Cabildo Mayor Kichwa Camainkibo de Bogota a la luz del feminismo indigena.
Bogota. Universidad de los Andes, p. 3.
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como fin la superacion de la violencia de género y el afrontamiento de hechos como

la desigualdad y los perjuicios del conflicto armado en Colombia®l.

Desde las distintas acciones politicas y organizativas, las mujeres construyen sus
identidades y sus maneras de ejercer su condicion en determinados lugares; por lo
tanto, “las distintas formas de ser mujer en el mundo indigena estan conformadas
por las construcciones particulares de género de los pueblos a los que pertenecen,
por las diversas realidades socioterritoriales,socidemograficosy socioeconémicos
de cada uno de ellos, asi como por las adecuaciones en relacién con la sociedad

dominante.

Por eso, “las mujeres indigenas no constituyen un grupo homogéneo, sino que
presentan una gran diversidad de situaciones, necesidades y demandas”'?.En la
divergencia, hay entrecruce de opiniones centradas a trasformar sus escenarios
organizativos a fin de garantizar mejores condiciones de vida para las mujeres que

hacen parte de las comunidades indigenas.

11 MARTINEZ, DIAZ, Vivian. Género, indigenidad y movilizacion femenina: la experiencia del
Cabildo Mayor Kichwa Camainkibo de Bogotéa a la luz del feminismo indigena. Bogota. Universidad
de los Andes, p. 2.

12 CEPAL. Mujeres indigenas en América Latina: DindAmicas demogréficas y sociales en el marco
de los derechos humanos (en linea). Santiago de Chile. 2013. p 17.
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Estos legados reivindicativos hacen parte de los adelantos que asumirian las
nuevas generaciones y lograr articular sus narrativas con aquellas perspectivas que
se relacionan con nuevas demandas, necesidades y problematicas. De este modo,
la movilizacion étnica femenina especialmente indigena “abarcan asuntos étnicos,

de género y de resistencia frente al conflicto que en el emerge.*s.

Las voces femeninas son escuchadas en el plano de movilidad social, lo que permite
minimizar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres y mas desde un
contexto étnico. En este contexto, se “cuestionan las relaciones de poder entre
varones y mujeres y que proponen formas de relacién mas igualitarias y libres sea
que se organicen y aboquen exclusivamente a ello o que articulen sus instancias y
luchas de género a organizaciones mixtas y para las reivindicaciones de diversa
indole!* Si bien, es necesario mencionar que toda lucha organizativa femenina
busca de manera aunada formas de inclusién social, en la cual, se proponga nuevos

y pertinentes escenarios dialdgicos.

La lucha femenina segun Korol “recolectan semillas no transgénicas de la memoria
legada por nuestras ancestras, que han desafiado los poderes patriarcales con

distintas estrategias, y que han recibido por ello la sancién, el castigo, la

13 ESCOBAR, ALVAREZ y DAGNINO 2001, citado por Nathalia Sandoval Rojas. Bogota.
Universidad de los Andes. 2013. p. 195

14 ESPINOSA D. Gisela. Movimientos de mujeres indigenas y populares en México. Encuentros y
desencuentros con la izquierda y el femenino. México. Laberinto No 29. 2009. p 10.
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estigmatizacion, e incluso la violenta negacion a través de lo que hoy llamamos
feminicidios” 1> Asimismo reconoce que sus procesos reivindicativos “no reconocen
las fronteras coloniales que separan a nuestros pueblos ni a nuestros cuerpos.
Identificar el territorio en el que crecemos como colectivas rebeldes, no implica
desconocer los muchos esfuerzos por cambiar el mundo que nacen en otros

espacios y territorios” 16,

Es importante sefialar que todos los adelantos que se han venido haciendo en el
marco de los movimientos sociales agenciados por mujeres tienen una base teorica.

Segun Lamus Canavate sefiala que:

Durante los aflos setenta en América Latina dominaron las concepciones
influenciadas por el marxismo y su proyecto de revolucién socialista cuya vanguardia,
el proletariado, era entendido como actor social pre constituido y abstracto como una
mision por cumplir en la historia, frente a su adversario, el Estado capitalistay su clase

dominante, la burguesia.t’

Dentro de estos activismos sociales se manifiestan los distintos tipos de

desigualdades materializados en un contexto patriarcal; en tanto, la desigualdad

15 KOROL, Claudia. Feminismos populares. Se hace camino al andar en feminismos populares.
Argentinas. La fogata editorial y América Libre. 2016. p 15

16 |bid., p, 16

17 LAMUS CAVANATE, Doris. La construccion de movimientos latinoamericanos de mujeres
/feministas: Aportes a la discusion teoria y a la investigacién empirica, desde la experiencia en
Colombia. Bucaramanga. Reflexion Politica, vol. 9, nim. 18. 2007. p 120
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segun Fernandez apoyada de Almarcha“ procede de la organizacion social que
nada tiene que ver con su biologia o psicologia y que puede variar individualmente
sin distinguir en su naturaleza a los sexos'® De acuerdo a las necesidades de un
estado y sobre las mismas condiciones femeninas se irian ampliando las demandas
entre ellas Alvarez citada por Canavate, describe que en la década de los sesenta
y setenta la inclinaciones organizativas y comunitarias se han dejado entrever la
necesidad por trasformar sus espacios de sociabilidad a partir de la identificacion

de probleméticas radicadas en las desigualdades anteriormente mencionadas.

Si bien es cierto, se trastoca la cotidianidad y con ello los roles sociales; sin
embargo, esto representaria lo que Fernandez llama: “doble rol, una doble jornada,
que continlia etiquetada, en la multiplicidad de tareas domésticas y sus significados

no cuantificados™? .

La situacion actual de las mujeres que participan en procesos organizativos
comunitarios deben asumir este doble rol que manifiesta la autora, de hecho las
mujeres indigenas del CRIC son madres de familia, lideresas, estudiantes y
trabajadoras, lo que implica una extension de sus funciones, pese a esto se

persevera para conseguir el cumplimiento de los objetivos en cada uno de los

18 FERNANDEZ ESCALANTE, Mairena. Desigualdades en la participacion politica de las mujeres.
La situacién en la comunidad de Madrid. En Saberes de Mujeres. Ed. Universidad Nacional de
Colombia. Bogota. 2011.p. 39.

19 1bid., p. 40
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escenarios donde se desenvuelven, y ademas es posible erigir constructos

identitarios que les permiten identificarse en su colectividad social.

Es pertinente mencionar que las desigualdades sociales que han existido
histéricamente entre hombres y mujeres en una sociedad patriarcal, segun
Guerrero “no estan biolégicamente determinadas, sino socialmente construidas”
20 estos paradigmas de cierto modo son naturalizados y legitimados en la
cotidianidad social, lo que implica revertir miradas y discursos a través de
ejercicios de empoderamiento a partir de la heterogeneidad entre las mismas, es
importante entender que la lucha étnica por mujeres esta sujeta a diversos
fendmenos representados en exclusion social, violacion de derechos humanos,
patrones derivados del patriarcado y las desigualdades a las que se someten

bajo paradigmas heredadas del colonialismo.

20 GUERRERO, ORTIZ, Martha. Identidad, género y familia. Revista Electronica Zacatecana sobre
poblacién y sociedad. Tercwera era. Num 28. 2006, p. 14
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7. ANTECEDENTES

Las revueltas sociales en el sector internacional en los afios 60 y 70 como Europa,

y Estados Unidos.

se caracterizaron por movilizaciones que comportaron una mezcla de componentes
politicos con elementos culturales y la presencia efectiva de nuevos actores sociales:
jévenes, mujeres, estudiantes, minorias étnicas, etc. Estos "nuevos movimientos
sociales" se diferenciaron en sus estrategias, demandas y estructuras sociales de los
movimientos obreros tradicionales. Sus demandas se fundaron en el reconocimiento
de necesidades socioculturales, identidades colectivas y derechos civicos que poco
tenian que ver con las necesidades distributivas y econémicas histéricas sostenidas

en las reivindicaciones corporativistas de los trabajadores?:

Si bien, estas contaron con una caracteristica que hasta nuestros dias esta vigente y
se basa en “en el reconocimiento de necesidades socioculturales, identidades
colectivas™? Por tanto, movilizarse implica generar desequilibrios en un sistema
aparentemente democratico, con perspectivas incluyentes y criticas encausadas a la

generacion de condiciones mas equitativas dentro de un contexto de desigualdades

21 RODRIGUEZ Javier Mir. Los movimientos indigenas en América Latina. Resistencias y alteridades
en un mundo globalizado. Madrid. Gazeta en Antropologia. 2008, p. 3
22 |bid.
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sociales en los distintos términos de la vida como econémico, politico, cultural, sexual,
y otros aspectos. Si bien, los procesos movilizadores se han venido trasformando a
partir de nuevas concepciones y necesidades sociales. Para Rodriguez “Los "nuevos
movimientos sociales” se asociaron a la busqueda de una mayor participacion,
presentaron una estructura descentralizada y abierta que estimulé la mayor
participacion en contraste con las estructuras jerarquizadas y centralizadas de los
movimientos anteriores (lucha centrada en la economia, de clases, enfrentamientos
entre capital y trabajo) y articularon una militancia interclasista fluida con discursos

generales que no se dirigian a un grupo en particular.

Los registros histéricos sefialan que en los afios ochenta “emergieron algunos
movimientos de agricultores de Estados Unidos y otros movimientos sociales, algunos
de ellos transnacionales, influenciados por la corriente ambientalista, feminista y por
grupos que se oponian al libre mercado y al capitalismo”®3. En todos estos procesos
las mujeres estuvieron presentes, desde las distintas formas organizativas aportando
con propuestas vinculadas a reclamar dignidad en los asuntos que se reclamaban,

asimismo, las comunidades étnicas.

Por ello, la lucha de corte étnica se afianza fuertemente en los procesos colectivos que

se tejen a través de objetivos encaminados a la reivindicacion cultural, social, pero

23 ibid.
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ademas de sus condiciones de vida a nivel economico y politico. Es de mencionar que
las relaciones de poder hegemonicos han atravesado cada escenario de la vida,
legitimando marcadas brechas de desigualdad social avalados por estigmatizaciones
y procesos histéricos en la base del colonialismo que se afirmaba mediante practicas

excluyentes, marginales y racistas.

No obstante, Rodriguez plantea que:

A lo largo de muchos afios los pueblos indigenas han ido adquiriendo una mayor
experiencia en sus relaciones con los estados nacionales y han implementado
diferentes estrategias de acuerdo a sus intereses y reivindicaciones. En general los
contextos politicos en América Latina favorecieron distintos modos de opresion,
marginaciéon y exclusion hacia los pueblos indigenas que permitieron la apropiacion
de sus tierras ancestrales, la extraccion de sus recursos naturales y la degradacion
del medio ambiente. La implementacién de politicas inadecuadas para las sociedades
nativas comporta un intenso proceso de empobrecimiento de las mismas que torna
indispensable y urgente revertir esta situacion. Por tanto, debemos ser conscientes
en este proceso de empobrecimiento de las sociedades indigenas del papel
determinante que jugaron los sistemas politicos (coloniales y republicanos) y los

estados nacionales a lo largo de la historia americana?*.

24 ibid.
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En el contexto latinoamericano las movilizaciones sociales han tomado fuerza, en las
cuales las mujeres han atravesado procesos histéricos, enmarcados por
subordinaciones por parte de un sistema hegemonico y patriarcal, para el caso de
México la década de los 80s las organizaciones femeninas fueron denominados
“grupos de autoconciencia, no solo se estancaron, sino que sus diferencias internas
fracturaron los frentes y convergencias construidos para luchar por la despenalizacion

del aborto y la maternidad voluntaria, desalentando las acciones unitarias.?®

Entre las organizaciones surgidas se mencionan la Coalicién de mujeres; el frente
nacional de liberacién de la mujer en 1979, incluyendo dentro de sus demandas “la
igualdad politica y legal de las mujeres derecho al trabajo, autonomia sobre el cuerpo
y la sexualidad, seguridad social, reconocimiento al trabajo doméstico, asi como un

proyecto de ley sobre maternidad voluntaria y despenalizacion del aborto™®.

En este orden, las mujeres han transitado sobre procesos de transformacion en el
sector econdmico bajo el concepto promisorio de desarrollo, donde su posicion en éste

fue de subordinacion y de desigualdad “en la division sexual del trabajo”?’.

25 ESPINOSA DAMIAN. Gisela. Movimientos de mujeres indigenas y populares en México.
Encuentros y desencuentros con la izquierda y el feminismo. México. Laberinto No 29. P. 11

26 |bid.

2T LAMUS CAVANATE, Doris. La construccion de movimientos latinoamericanos de mujeres
/feministas: Aportes a la discusion teoria y a la investigacién empirica, desde la experiencia en
Colombia. Bucaramanga. Reflexion Politica, vol. 9, nim. 18. 2007. p 120
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Para el caso de Argentina, en el siglo XX fue un contexto histérico en el que se

engrosarian las filas del movimiento feminista anarquista y feminista socialista en
lucha por la conquista de los derechos, porque si bien esta poblacién femenina estaba
excluida de los derechos politicos, el proceso de democratizacién consolid6 el
desarrollo y el surgimiento de organizaciones feministas que reclamaban la

participacion politica de la mujer, asi como la ampliacion de los derechos civiles.

Perd también es un territorio que cobija una oleada de movilizaciones sustentadas

por mujeres, quienes reclamaban dignidad laboral.

el proceso de industrializacién permitié el ingreso de la mujer al trabajo productivo
asalariado, incorporandose asi a la lucha politica y sindical. En 1905, el proletariado
peruano inicio la conquista de la jornada de 8 horas. A pesar del bajo porcentaje de
obreras la participacion femenina fue significativa. En junio de 1916, durante las
manifestaciones de Guacho, Irene Salvador y Manuela Chaflajo, con otras tres
obreras fueron asesinadas por la policia, dos afios después en 1918, se conquist6 la
jornada de 8 horas para las mujeres y los menores de edad. En 1914 se habia fundado
la primera organizacion de mujeres “Evolucion Femenina” Dirigida por Maria Jesus

Alvarado, e integrada por mujeres profesionales y de clase media?®.

28 BONILLA, VELEZ, Gloria. La lucha de las mujeres en América Latina: Feminismo, Ciudadania y
Derechos. Buenos Aires. Palabra No 8. 2007, p. 46
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Cada una de las acciones adelantadas por las mujeres peruanas tuvieron
consecuencias, pero fueron suficientes para hacer cambios en la normativa
constitucional; por tanto, se reivindica la “la igualdad de derechos sociales, la
igualdad de salarios, la capacitacién profesional, la creacion de guarderias y el

cambio de la situacion juridica de las mujeres”?°.

Igualmente para el caso de México, “durante el movimiento revolucionario de
1910 la incorporacion de mujeres fue muy importante, no sélo como
acompafnantes de los hombres y realizando sus tareas tradicionales (cocinar,
lavar y cuidar los hijos, entre otras) sino también actividades militares, y

difundiendo las ideas revolucionarias”.

Las distintas propuestas movilizadoras impulsadas por las mujeres mejicanas
desarrollaron un amplio abanico de demandas que dignificaran su existencia
dentro de un Estado Nacion cuyos paradigmas societales estarian enmarcados
sobre modelos patriarcales y coloniales. Si bien es cierto, la revolucion consigui6
defender “una educacion igualitaria para hombres y mujeres, y pugné por una
reforma a la legislacion civil que desterrara la doble moral de las relaciones entre

los sexos”3!

2 |bid. 47
30 ibid.
31 ibid.
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En el caso de Panama, esta no se queda por fuera de esta participacion
movilizadora, en tanto, las mujeres unifican capacidades, criterios, necesidades
y expectativas sobre nuevas formas de vida, lo que permite concebir abrir
espacios laborales donde las mujeres ocuparian cargos como secretarias y
enfermeras. A través de estos nuevos espacios se fueron ganando escenarios

de participacion y en la toma de decisiones en el sector politico.

A nivel nacional en, Colombia desde la década de los 70s y 80s las demandas de
tipo politico, econdémico, cultural, violencias y educativo fueron latentes, lo que primo
trastocar la constitucion politica de 1991. La emergencia de politicas
multiculturalitas fueron las que apaciguaron el fervor rebelde de los y las actoras
sociales y por ello, se crearon normativas que sustenta un nuevo contexto de
inclusiébn social. Durante este escenario de rebeldia las mujeres fueron
protagonistas de numerosos cambios a nivel organizativo, politico, comunitario e
ideologico, pero sus voces no han estado visibilizadas en las retoricas de

movilizacion social, pareciese que fue y es una lucha ganada por hombres.
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Tras las demandas se da lugar a la conformacion legal del Consejo Regional
Indigena del Cauca (CRIC) en el cual, se trastoca la modernizacion agraria y con
ello la reivindicacion identitaria y cultural de los pueblos originarios en el
Departamento del Cauca. Las mujeres han sido participes de estos cambios en la
sociedad y en la constitucidon, por ejemplo, la Gaitana y la Cacica Angelina
Gauyamus, son referentes de lucha femenina, pero son referentes que han estado
al margen de una historia reivindicativa “quizas, este olvido que envuelve el papel
de las mujeres en la lucha indigena tiene diversas razones, y una de ellas es que el

asunto de género.

En la organizacion, no ha tenido hasta el momento el posicionamiento politico y
social suficiente para revelar y reconocer, de una manera mas clara, la historia
desde sus mujeres y su contribucién frente a la consolidacion organizativa™?. Hoy
por hoy, las movilizaciones sociales y la apertura de escenarios organizativos
permiten en gran medida que las mujeres indigenas participen en las
trasformaciones sociales y por ende de espacio politico, cuyo objetivo es minimizar
en principio brechas de desigualdad social; segundo, proyectar reflexiones que
cuestionen relaciones de poder donde las mujeres entran en desventajas por una
doble estigmatizacion: mujer e indigenas, y por altimo, irrumpir en esos esquemas

de representacion radicalizada que son los que permiten el sometimiento dentro de

32 BOLANOZ, Libia Tatay. El hilo de las mujeres en el Consejo Regional Indigena Del Cauca, en
Nuestra Vida ha sido nuestra lucha. Resistencia y memoria en el Cauca Indigena. Centro de
Memoria Historica. p, 204
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ese esquema societal jerarquizado. Las mujeres adscritas al movimiento del CRIC
son las que reconstruyen nuevas realidades retoricas y activistas, con la finalidad
de brindar nuevas expectativas sociales y ampliar los campos de accion de las
mujeres dentro de los procesos reivindicativos y organizativos. Es importante
cuestionar por qué hablar de reivindicaciones de mujeres indigenas sabiendo que
el movimiento de indigenas se suele mostrar con unos intereses homogéneos. Pues
dentro del trabajo social, se hace importante resaltar que dentro de todos los
ejercicios de empoderamiento organizativo comunitario las mujeres han hecho
grandes aportaciones, lo que significa que deben ser visibilizados y reconocidos

como corresponde. Si bien.

la presencia de las mujeres indigenas se podria pensar que so6lo en épocas recientes
se resalta su participacion cuando cobra interés para los estudios de género, y
entrado en el siglo XXI, cuando cobra interés la relacion mujeres y medio ambiente,
la cual ha abierto un énfasis en la participacion de las mujeres indigenas en los

escenarios de la biodiversidad®3.

Del mismo modo, se plantea que:

Los movimientos de y para mujeres, han permitido posicionar la problemética de

33 ULLOA, Astrid. Participacion politica y ambiental. Bogota. Universidad Nacional de Colombia. sf,
p. 18
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género en los contextos locales, nacionales y globales, por medio de las
reivindicaciones de sus derechos y de las demandas individuales y colectivas por la
participacion en condiciones de igualdad en la toma de decisiones tanto en espacios
publicos como privados. Estos movimientos también han posicionado y legitimado
demandas individuales y colectivas en torno al trabajo, roles, educacion, salud, y
decisiones relacionadas con sus cuerpos, entre otros, cuestionando la supremacia
masculina, la exclusion, las relaciones desiguales, la discriminacién y la violencia que
se les ha impuesto a las mujeres. Asi mismo, han permitido proponer nuevas
dimensiones de participacion politica y accionar para confrontar y transformar sus

problemas®.

Es clave referir, ademas, que tras las luchas que se han dado en el interior de las
comunidades étnicas, sobre todo las indigenas han permitido trastocar realidades
en los escenarios organizativos, donde las mujeres son protagonistas de sus
propios caminos de resistencia orientados a desvirtuar los equivocos dominios
patriarcales y establecer caminos de relacionamientos sobre rutas de equidad e

igualdad de condiciones entre géneros.

En este sentido, dentro de la reivindicacion social de corte étnico, las mujeres hacen

aportes significativos y vienen a ser reconocidos en el escenario académico social

34 ibid.
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y politico dentro y fuera de sus contextos locales. De este modo, se evidencia la
publicaciéon de un articulo titulado como: La mujer indigena en la lucha (Ul n° 18,

X11/1976, pag. 8)%.

La lucha de las mujeres indigenas no radicaba en proponer politicas que opacaran
a los hombres, ya que con ello debilitaria procesos de unidad y reivindicacién
cultural y étnica. Al contrario durante la construccion de politicas y acciones desde
el CRIC las mujeres han promovido escenarios de resistencia y dialdgicos, en los
cuales han sefialado a cabalidad la defensa por el territorio, la cultural, la autonomia

y la unidad de los pueblos™®.

Cabe resaltar que desde que se desarrolla el movimiento indigena no priman dentro
de sus problemas las relaciones entre hombres y mujeres, sino que se han ejercido
a partir de principios de unanimidad y colectividad. Sin embargo, en algunos
documentos se resaltan las voces femeninas que manifiestan que tanto los hombres
como las mujeres deben “trabajar de igual a igual en la medida de lo posible. Se
propone que en las asambleas y demas eventos comunitarios el trabajo de cocina

sea compartido por hombres y mujeres. ...Que haya respeto mutuo entre

35 LONDONO, Luis, Alfredo. La perspectiva de género en la organizacién indigena del Cauca: Aproximaciones
a una retrospectiva histérica. Cuadernos de Desarrollo Rural 1999. P. 59-79
36 |bid.
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comparieros y comparieras y que nos preocupemos mas por nuestra capacitacion

y formacion.."3’

Es fundamental reconocer que desde la instauracion de propuestas reivindicativas
las mujeres ha ejercicio un dinamismo practico, hasta la actualidad se observa que
muchas mujeres han ocupados espacios laborales, administrativos en sus
localidades, entre otros; logrando desempefiar un papel significativo orientado a la
trasformacion de sus realidades. En este sentido, el movimiento de mujeres ha
iniciado su proceso de lucha desde diferentes estrategias, mujeres en lucha por su
participacion en los espacios politicos, la exigencia de los derechos y el respeto por
la vida y la dignidad del ser mujer en medio del conflicto que viene azotando hace

siglo en esta américas®.

Es necesario referir que estas luchas han producido unas transformaciones a nivel
constitucional, dando cabida a la carta constitucional de 1991, en la cual se deroga
la nocion de menores de edad otorgada a las comunidades indigenas como un

mecanismo de dominacion y subordinacion.

37Dl n° 23, VI/1997, pag. 5. Citado por LONDORNO, Luis, Alfredo. La perspectiva de género en la organizacion
indigena del Cauca: Aproximaciones a una retrospectiva histérica. Cuadernos de Desarrollo Rural 1999. P.
59-79

38 CNMH Centro Nacional de Memoria Histdrica. Chacra de las memorias; las mujeres y sus luchas. El

liderazgo se inicia desde la casa. Bogotd. Autoridades Tradicionales indigenas de Colombia Gobierno Mayor.
2015. p.47
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Ya entrando en el siglo XXI, las mujeres fortalecen sus empoderamientos
materializados en los liderazgos que se desarrollan en sus comunidades, pero que
a su vez sus practicas y discursos son trascendidos a nivel regional, nacional. Entre

ellas se pueden mencionar algunas como:

e Mama Ascension Velasco, gobernadora del Cabildo de Guambia - pueblo
Misak, municipio de Silvia (2013)

e Mayora Miryam Chamorro Caldera: lider perteneciente al pueblo Embera
Dobida del departamento del Choco.

e Mayora Teresa Majarrez del pueblo Pijao del Huila, hace parte de la
coordinaciéon nacional de Gobierno Mayor y delegada en la comision de
Derechos Humanos.

e Mayora Alba Lucy Petefy, gobernadora nasa del Resguardo La Paila Naya
en el departamento del Cauca. (2015)

e Mayora Irma Campo Yule, exgobernadora nasa del resguardo Ketumakiwe
en el departamento del Cauca.

¢ Mama Maria Anunciacion Jajoy exgobernadora del Cabildo Inga de San

Pedro Putumayo.
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Hay muchas mujeres que han participado desde sus condiciones en las luchas por

transformar sus localidades y sus realidades, de ahi se manifiesta que.

es creciente el conocimiento y la conciencia que van ganando las mismas mujeres y
sus comunidades sobre la importancia de la presencia femenina en la pervivencia de
los pueblos. Hablar de esta historia, pasarla voz a voz, es una tarea fundamental para
reconocer, reafirmar y valorar el aporte de las mujeres en la resistencia indigena, a

nivel cultural, econémico y politico, entre otros*

En el contexto local en el Departamento del Cauca, se han venido agenciando
procesos de empoderamientos a través de programas entre los cuales se

menciona:

El programa mujer creado por mandato en el Noveno Congreso del CRIC en Corinto
Cauca en el afio 1993, obedeciendo a criterios y objetivos definidos por las mujeres
indigenas del Cauca y ratificados por nuestras Autoridades. Orientados a propiciar el
mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres indigenas del departamento del
Cauca de una manera integral para que desde su especificidad como mujeres aporten a
los procesos comunitarios y a su plan de vida de una manera consciente, propositiva y

activa, ademas sean visibles y respetados sus procesos en todos los espacios como una

3% ONIC Organizacién Nacional Indigena de Colombia. Mujeres Indigenas sabias y resistentes. Bogota.
Autoridad Nacional de Gobierno Indigena. 2012. P 126
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forma de reivindicar los derechos de los pueblos en resistencia y lograr asi una

comunidad equilibrada, arménica y soberana“

Ademas de lo anterior, se logra sefalar el Programa Regional de Mujeres CRIC
creado desde el afio de 2016. Su proposito radica en “establecer y proyectar el
trabajo politico desde las mujeres en los distintos territorios del Cauca™*. Los
temas desarrollados se enfatizan en “las politicas publicas con enfoque de
género, incidencia de las mujeres en los planes de desarrollo municipales™?
asimismo se trabaja en conjunto con la ONU “estrategias para avanzar
comunitariamente en la sensibilizacion, prevencién, proteccion y atencion de las
mujeres indigenas para el caso de las violencias en el marco de la jurisdiccion

propia”™3.

Estos programas y los distintos procesos adelantados por mujeres indigenas
dentro del CRIC, son orientados para su reivindicacion y fortalecimiento cultural
e identitario; las distintas acciones materializadas en cada contexto donde
interactian hacen parte de una actitud de resiliencia que han tenido a lo largo de

la historia, donde a través de sus luchas y resistencias han defendido un espacio

40 UAIN. Programa Mujer. Consejo Regional Indigena del Cauca. Popayan, s, f. p. 1. Recuperado en:
https://www.cric-colombia.org/portal/proyecto-politico/programa-familia/programa-mujer/

4 CRIC. Programa Regional de Mujeres CRIC, proyectan trabajo organizativo en los territorios.
UAIN. Popayan, 2016. p. 1

42 ibid.

4 ibid.
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aunque estrecho para participar en la trasformacion de su sociedad y sus

realidades donde habitualmente permanecen.

8. MARCO CONCEPTUAL
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En el presente trabajo, es necesario definir de manera clara los conceptos que se
utilizan en este trabajo, entender cual es su significado, que se le otorga a cada uno

de estos. De esta manera se facilitara la comprension de este trabajo.

Igualdad de género. Debemos destacar que la igualdad de género, tiene
importancia tanto para el desarrollo como para la formulacion de politicas. Si hay
igualdad de género, habra mayor productividad como también se generaran
politicas de mayor calidad para las futuras generaciones. El ser humano no debiera
estar privado de ningun derecho, como por ejemplo vivir la vida que se eligié. Esto
deberia estar al alcance de todos, independiente si es hombre o mujer, es por esto
que la igualdad de género tiene una relevancia intrinseca en los derechos humanos
y si le sumamos que contribuye a la eficiencia econdémica de una nacion hacemos

la ecuacion perfecta. (Banco Mundial, 2011).

La igualdad de género cumple un rol fundamental en el desarrollo, convirtiéndose
en un instrumento para lograrlo. Segun Amartya Sen, solo se lograra el desarrollo

si se amplian las libertades de manera igualitaria para todos y todas.

Equidad de género: Entendemos por equidad de género y su diferencia con el
concepto de igualdad de género en nuestro trabajo investigativo, la equidad como

término general tiene como “propédsito ultimo contribuir a lograr la igualdad por
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encima de las diferencias que puedan existir, cualquier sea la naturaleza de esas
diferencias que puedan crear desventajas para unas personas frente a otras”
(Garcia, 2011, pag. 49). Equidad significa “un trato diferente para quienes se
encuentren en desventaja, con el fin de que puedan tener la oportunidad de lograr
sus objetivos en condiciones de igualdad frente a otras personas” (Garcia, 2011,

pag. 49) “.

Asimismo, exige la aplicacion de acciones que corrijan las desventajas y eliminen
las desigualdades originadas por diferencias sean esta de género, étnicas, de edad,
todas aquellas que produzcan alguna discriminacion en término de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades en hombres y mujeres” (Garcia, 2011, pag.

50).

Paridad de género, corresponde a una estrategia politica, para equiparar a
hombres y mujeres en términos de poder politico. Como bien sabemos, la
participacion politica femenina es menor a la de los hombres, por lo que se deben
tomar decisiones, como por ejemplo a nivel ministerial, tanto hombres como mujeres

sean iguales en cantidad para ocupar ciertos puestos.

Cultura. Cuando se habla del concepto de cultura se refiere a un término amplio,

muy abarcador, en el que estan contempladas las distintas manifestaciones del ser

45


https://concepto.de/ser-humano/

humano, en oposicion a sus aspectos genéticos o bioldgicos, a la “naturaleza”. Sin

embargo, presenta diversas formas de entenderse.

Se llama cultura el modo de hacer las cosas propio de una comunidad humana, por
lo general determinado por sus caracteristicas singulares
de tiempo, espacio y tradicion. Asi, al hablar de cultura lo hacemos también de la
manera de ver la vida de una comunidad humana, su modo de pensarse a si
mismos, de comunicarse, de construir una sociedad y una serie de valores
transcendentes, que pueden ir desde la religion, la moral, las artes, el protocolo,
la ley, la historia, la economiay un largo y variopinto etcétera. Segun algunas

definiciones, todo lo que el humano haga es cultura.

La palabra cultura proviene del vocablo latino cultus, a su vez derivado de colere,
es decir, “cuidar del campo y del ganado”, lo que hoy en dia llamamos cultivar. El
pensador romano Cicerdn lo empled como cultura animi (“Cultivar el espiritu”) para
referirse metaféricamente al trabajo de hacer florecer la sabiduria humana, y desde

entonces se vinculé con esos aspectos.

De esa manera nace también el uso de “culto” y “culta” para referirse a aquellos
individuos que han cultivado su espiritu, y se le da al término cultura un significado

similar al de civilizacion, de “ser civilizado”. De alli proviene también la distincion
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entre una cultura elevada o “alta” y una popular o “baja”, de acuerdo a la distincion

entre las clases sociales.

Organizacion indigena, segun expone Gros (1991), citado por Gutiérrez, (2014)
las organizaciones indigenas en el cauca tienen raices en instituciones coloniales,
como el cabildo que, aunque es elegido de distintos modos en cada resguardo.
Tiene funciones generales establecidas en la legislacién indigena para cada uno de

sus miembros.

Consejo regional indigena del cauca, CRIC. La expansion de la propiedad
terrateniente en los afios 1960, el terraje la vulneracion de los derechos de los
pueblos, entre otros aspectos, fueron los detonantes de los procesos de resistencia
gue desembocaron en la creacion del CRIC, en el afio 1971. Siete cabildos iniciaron
su creacion, nombrando un primer comité ejecutivo, que debido a la represion de
los terratenientes y la poca organizacion no pudo funcionar, sin embargo, el seis de
septiembre del mismo afio, en Tacueyo una segunda reunion confirmo las
decisiones iniciales y establecié un programa que se denominé plataforma de lucha
con siete puntos que posteriormente crearian nuevos lineamientos politicos vy

simbdlicos de la organizacion indigena.
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Participacion politica de la mujer, Se entendera para el presente estudio el
concepto de participacion politica como “toda actividad de los ciudadanos dirigida a
intervenir en la designacion de sus gobernantes o a influir en la formacion de la
politica estatal. Comprende las acciones colectivas o individuales, legales o ilegales,
de apoyo o de presion, mediante las cuales una o varias personas intentan incidir
en las decisiones acerca del tipo de gobierno que debe regir una sociedad, en la
manera como se dirige al Estado en dicho pais, o en decisiones especificas del
gobierno que afectan a una comunidad o a sus miembros individuales”. (Conway,
1986). La participacion Politica es la base para la democracia ya que la participacion

en si significa democracia.

La participacion politica puede ser una herramienta para el cambio social pero
también puede convertirse en un medio para mantener el status que, Sin embargo,
los cambios sociales mas importantes a nivel histéricos se han realizado gracias a
la participacion de la ciudadania. (Fassler). Las mujeres han participado desde
siempre, pero ha sido una participacion méas bien silenciosa y escasamente
reconocida. La participacion femenina es una herramienta muy importante para
lograr finalmente la equidad, pero que debe perfeccionarse para enfrentar las
barreras que presenta la realidad actual de nuestra sociedad. Por lo tanto,
participacion politica femenina es necesaria para que la democracia se desarrolle

ampliamente, que las mujeres estén en la toma de decisiones y en la toma efectiva
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del poder hace que exista un régimen democratico con todas sus extensiones.

(Fundacion por la Socialdemocracia de las Américas. A.C., 2008).
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9. METODOLOGICA

Esta investigacion se abordara desde un enfoque cualitativo, donde es importante
describirlo junto con las técnicas que se usaran en el trascurso, ademas de ello
sefialar la muestra, el tipo de muestreo y las fases del proceso de indagacion. A

continuacion, se describe cada uno de estos aspectos.

8.1 EL ENFOQUE DE INVESTIGACION CUALITATIVO

El enfoque cualitativo “se sirve principalmente de los discursos, las percepciones,
las vivencias y experiencias de los sujetos”* que si bien, de cada proceso de
investigacion se busca conocer las realidades concretas, donde convergen los
sujetos con acciones y experiencias; de esta manera existe la necesidad por
recuperar aquellos contenidos subjetivos que se convirtieron en elementos
importantes para la reconstruccién de epistemes en sus procesos organizativos y
comunitarios, y de paso para auto reconocer el camino por el que han transitado
sus acciones y decisiones. De este modo, la investigacion cualitativa consiste “en
encarar el mundo empirico” > Ademas de ello este enfoque se caracteriza por ser
“flexible en cuanto al modo de conducir los estudios. Se siguen lineamientos

orientadores, pero no reglas. Los métodos estan al servicio del investigador; el

4 MARTINEZ, J, M. Estrategias metodoldgicas y técnicas para la investigacion social. México:
Universidad Mesoamericana. 2004. p. 10
4 |bid., p. 11
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investigador no esta supeditado a un procedimiento o técnica"4®, permitiendo de alto
grado para reflexionar colectivamente sin dejar de lado las perspectivas de cada

participante.

En este orden tedrico se sefiala que la investigacion en el marco cualitativo el
investigador “se orienta al descubrimiento de los constructos analiticos o categorias
que pueden obtenerse a partir del continuo comportamental; es un proceso de
abstraccion en el que las unidades de andlisis se revelan en el transcurso de la

observacion y descripcion™’.

En la construccién cualitativa del conocimiento se intenta en primera instancia
“describir sistematicamente las caracteristicas de las variables y fendmenos (...) asi
como el descubrimiento de relaciones causales, pero evita asumir constructos o
relaciones a priori”*® de este modo, dentro de este contexto es importante recuperar
datos, informaciones, experiencias siendo estas descripciones, comportamientos
complejas que invitan “al desarrollo o aplicaciones de categorias y relaciones que

permiten la interpretacion de los datos. En este sentido el disefio cualitativo, esta

% QUECEDO, Rosario y CASTANO, Carlos. Introduccién a la metodologia de investigacion
cualitativa. En Revista de Psicodidactica, 2002. ndam. 14, p. 5-39. Disponible en:
https://lwww.redalyc.org/pdf/175/17501402.pdf

47 bid., p. 14

48 |bid., p. 12
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unido a la teoria, en cuanto que se hace necesario una teoria que explique, que

informe e integre los datos para su interpretacion”°,

En este orden de ideas, es fundamental referir el abordaje de este proceso
investigativo desde el enfoque descriptivo, porque se propone un proceso de
andlisis orientado a articular todos los elementos que hacen parte de un sistema, es
decir para conocer un componente del ejercicio organizativo y comunitario es
necesario entender la organizacion politica desde donde accionan las mujeres

indigenas.

Dentro de este enfoque la problematica en mencion se hace desde la teoria de la
comunicacion, donde “todo comportamiento de un miembro de un sistema tiene un
valor de mensaje para los demas (incluso el silencio o la mirada, o la indiferencia
dirian: "prefiero ignorarte", pero siempre comunican algo)”. De esta manera es
significativo entender que dentro de un sistema es inherente los procesos
comunicativos e interactivos donde hay quien emita un mensaje, otra que ocupa el
lugar de receptor y entre los mismos la existencia del entendimiento de un

mensaje®°.

4 |bid.
50 ZUNIGA, VASQUEZ, Marfa. Influencia del enfoque sistémico en el trabajo Social. Universidad Nacional del
Altiplano. Julio 2008p. 10
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8.3 TECNICAS DE INVESTIGACION

Las técnicas que se van a apropiar para la iniciacion del proceso investigativo radica
en la aplicacion de historia de vida que facilitan la recoleccion de datos,
informaciones y conocimientos de los sujetos que hacen parte del contexto de
indagacion cuyo objetivo principal es conocer e identificar los tramados que se han
erigido alrededor de la participacion y levantamiento de acciones femeninas en los
escenarios organizativos, que permiten formar identidades no solo desde un visor
étnico, sino ademas desde una reivindicacion de género, haciendo frente a los
desencadenamientos de probleméticas basados en el machismo y violacién de los
derechos de la mujer. De esta manera, escuchar las historias de vida desde sus
propias vivencias significa conversar y dar la palabra a las actoras que son de hecho

las protagonistas de este proceso investigativo.

1 SALGADO, L Ana, Cecilia. Investigacion cualitativa; disefios, evaluacion del rigor metodoldgico y
retos. Lima. 2007. Liber. V. 13. ISSN 1729-4827.

1 QUECEDO, Rosario y CASTANO, Carlos. Introduccion a la metodologia de investigacion
cualitativa. Vitoria-Gazteis, Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafa y
Portugal, 2002. 7-8 p

1 ZUNIGA, VASQUEZ, Maria. Influencia del enfoque sistémico en el trabajo Social. Universidad
Nacional del Altiplano. Julio 2008p. 10

Ademas de lo anterior es importante abordar la historia de vida como una
herramienta pertinente de la investigacion, esto porque es necesario reivindicar las

otras voces gue no han tenido cabida en la historia nacional. Ademas, porque
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permite “preservar la memoria de la vida tribal®”. En este orden, la historia de vida
tipifica un camino q