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RESUMEN

Quienes descubran que sus capacidades e ideales se encaminan hacia el
emprendimiento, tendrian una vida con la mente ocupada la mayoria de su
tiempo pensando en las cosas que podrian beneficiar a la sociedad y el
mundo. El emprendimiento esta presente en la vida del ser humano en todo
momento y el emprendedor es la persona que tiene la capacidad de
innovar, crear y desarrollar ideas para lograr un objetivo, una persona
emprendedora no le teme al fracaso ya que lucha y busca mejorar a diario
para lograr sus suefios y hasta no lograrlo no dejara de insistir, encontrar la
manera de ser emprendedores requiere de voluntad, disciplina y decision,
un emprendedor no piensa solo en llenar sus bolsillos de dinero ni crear
empresas para surgir como buenos administradores o negociadores, un
emprendedor crea, renueva, para generar empleo e impactar un un grupo
0 sociedad, siempre saca tiempo no excusas, propone cambios y hace
criticas constructivas, nunca trabaja solo, desarrolla la capacidad de
trabajar en equipo “(Si quieres llegar rapido, emprende solo. Si quieres
llegar lejos, emprende en equipo)” y entiende la importancia de ello, un
emprendedor ve lo que hace como una pasibn mas no como una
obligacion, aquello que le apasione tanto que en el momento que tenga que
dejar de lado ciertas cosas o0 personas no lo vea como un sacrificio. No se
necesita tener carreras profesionales, estudios en otros paises o
especializaciones para ser un gran emprendedor, estudiar solo seria un
refuerzo a sus conocimientos siempre y cuando tengas claro QUE VAS
HACER “. Ser un emprendedor no tiene ciencia, para ser un emprendedor
necesitas tener ganas, ideas, disciplina y suefios, suefios por cumplir,
suefios que sean TU motivacion para crecer cada dia, suefios que saquen
lo mejor de ti, suefios que te quiten los miedos, suefios que crezcan
contigo, suefios que te alimenten, suefios que produzcan para ti y tu
equipo, ser un emprendedor es ser un soflador con ganas de cumplirlos, no
un soflador que espera que el tiempo y los demas le ayuden a cumplirlos.
El emprendimiento, permite independencia a quien la ejerce; siempre y
cuando se asuma de forma total a sus responsabilidades, el
emprendimiento es tomar acciones humanas, creativas, para construir valor
a partir de recursos presentes sub utilizados o no potencializados. Es la
insistente blusqueda de la oportunidad y del acceso a los recursos
disponibles; lo que requiere de un proceso planeacién estratégica y aun
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mas la habilidad de poder trasmitir el concepto y el verdadero valor del
emprendimiento a quienes colaboren de una u otra forma, teniendo en claro
su impacto para el desarrollo propio, de su entorno y de la nacion.
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SUMMARY

Those who discover that their abilities and ideals are headed toward
entrepreneurship, would have a life with the mind occupied most of its time
thinking about the things that could benefit society and the world.
Entrepreneurship is present in the life of the human being at all times and
the entrepreneur is the person who has the capacity to innovate, create and
develop ideas to achieve a goal, an entrepreneurial person does not fear
failure as he struggles and seeks to improve Daily to achieve their dreams
and even not achieve it will not stop insisting, find the way to be
entrepreneurs requires of will, discipline and decision, an entrepreneur does
not think of filling their pockets of money or create companies to emerge as
good managers or negotiators, a Entrepreneur creates, renews, generates
jobs and improves the economy of a group or society, always makes time
for no excuses, proposes changes and makes constructive criticism, never
works alone, develops the ability to work as a team "(If you want to get there
fast, undertake If you want to get far, start as a team "and understand the
importance of it, an entrepreneur sees what he does as a passion but not as
a Obligation, that which so passionate that in the moment that it has to leave
aside certain things or people does not see it like a sacrifice. It is not
necessary to have professional careers, studies in other countries or
specializations to be a great entrepreneur, to study only would be a
reinforcement to your knowledge as long as you are clear THAT YOU WILL
DO. Being an entrepreneur does not have science, to be an entrepreneur
you need to have desire, ideas, discipline and dreams, dreams to fulfill,
dreams that are YOUR motivation to grow every day, dreams that make the
best of you, dreams that take away your fears, Dreams that grow with you,
dreams that feed you, dreams that produce for you and your team, being an
entrepreneur is to be a dreamer with the desire to fulfill them, not a dreamer
who expects time and others to help them fulfill them. Entrepreneurship
allows independence to those who exercise it; As long as it is fully assumed
to its responsibilities, the undertaking is to take human actions, creative, to
build value from present resources sub utilized or not potentialized. It is the
insistent search for opportunity and access to available resources; Which
requires a strategic planning process and even more the ability to convey
the concept and the true value of the venture to those who collaborate in
one way or another, having a clear impact on the development of one's own
environment and the nation.
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INTRODUCCION

Emprender es posibilitar estrategias que contribuyan en forma positiva a
mejorar nuestra calidad de vida y la de nuestro entorno. El ser humano
desde su creacion posee don de supervivencia por lo que estamos en la
capacidad de buscar mecanismos que nos ayude en nuestra vida para
adquirir y satisfacer nuestras necesidades basicas y complementarias abrir
las puertas para el empleo y nuestra estabilidad econdmica y la de los
demas ya que se genera nuevas oportunidades, si decidimos actuar es
decir luchar por nuestros suefios debemos de trabajar en ciertas cualidades
qgue debe de tener un emprendedor y cualquier persona puede aprender es
muy importante tener la capacidad de ser lider que transforme e influya en
las personas con su comunicacion, su responsabilidad, su creatividad etc.
Desde nuestro punto de vista el sistema de educacion tiene mucho que ver
desde la Educacion Pre escolar y Basica Primaria inculcarnos lo importante
que es la creacibn de ESTRATEGIAS EMPRESARIALES U
ORGANIZATIVAS DEL INDIVIDUO O DE LA SOCIEDAD O LAS
COMUNIDADES para LA SOSTENIBILIDAD y asi poder contribuir al
progreso de Colombia. Art 2do. (C.P). Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es necesario educar a los nifios porque ellos son el futuro de este pais,
inculcandoles una serie de valores, principios, el amor a la profesion que
desarrollen y la importancia de ser generadores de empresas con proyectos
gue generen un desarrollo social en conjunto. Actualmente observamos una
sociedad interesada simplemente en el bienestar propio y en obtener dinero
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sin importar el impacto que puedan causar y la desigualdad que generan en
la sociedad.

Inculcar en la educacién desde la infancia principios de liderazgo |,
apropiacion e identidad puede asegurar el desarrollo de bases
fundamentales para el desarrollo social sustentable, que este adaptado a
los cambio constantes en la sociedad que son complejos, por eso es
fundamental que el individuo tenga la habilidad de adquirir nuevos
conocimientos frente a diversas competencias que nos permita hacer frente
a las numerosas situaciones sociales que se nos presenta es decir no solo
enfocarnos en nuestro campo profesional si no que dar espacios a otros
conocimientos para aprender a vivir dentro de una sociedad en conjunto
relacionandonos con los demas compartiendo su historia, su cultura y su
identidad quiero decir adquirir la habilidad de convivir juntos para el
desarrollo de nuestra identidad propia y de toda una sociedad en donde
nuestra mente tenga la habilidad de crecer, de progresar y no quedarnos
solo con un titulo si no de empujar y subir al éxito por medio del emprender.
En la educacion estos principios se deben de implementar desde preescolar
darle continuidad en la basica primaria y buscar materializar un inicio en la
secundaria porque alli es donde el sistema educativo contribuye a la
formacion del ciudadano los conocimientos y habilidades primordiales.

Esta es la mejor manera de cumplir nuestros suefios, no ser empleados, Si
no por el contrario ser los duefios de nuestro futuro. Todos podemos ser
emprendedores lo que pasa es que muchos se dejan llevar por la sociedad
y por la cultura ya generada en donde lo que se hace después de terminar
la carrera profesional es ir a conseguir trabajo y ser un empleado mas.

La persona emprendedora es observadora siempre esta descubriendo las
oportunidades ocultas, ejerce el rol de lider, tener una iniciativa de crear, no
se vence, por el contrario, se levanta y sigue luchando por su ideal
generando impacto en la sociedad y su propia vida, no solo se conforma
con crear la empresa o desarrollar su proyecto si no que piensa en grande
en crecer y alcanzar el éxito total.

Emprender hoy en dia es base fundamental para que podamos lograr
autonomia a través de su implementacion bajar los niveles de desempleo,
de pobreza, problemas sociales que podemos trabajar inculcando el espiritu
de emprender a los nifios y jovenes que son el futuro de nuestro pais. Todo
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esto, sblo es posible, si se tiene un espiritu emprendedor no hay excusas
para ser emprendedor y sé que eso nos pasa a todos por la cabeza ya que
pensamos que no tenemos los recursos necesarios para emprender
nuestro plan de negocios o que tal vez no funcione, tenemos miedo al
fracaso y a no producir, es por eso que muchos dejamos a un lado nuestros
suefios por temor a la decepcion y que necesitamos dinero para nuestra
estabilidad y la de nuestra familia. En mi paso por el proceso de formacion
he visto que en las Universidades y en el SENA apoyan a estas personas
con un aporte econémico para que puedan cumplir sus suefios como el
mas reciente evento fue el lanzamiento del Servicio de Acompafiamiento
para el Emprendimiento y Gestion del Crecimiento Empresarial por parte de
la Camara de Comercio del Cauca, en el marco de la premiacién a seis
emprendedores de la region, y el objetivo es claro: fortalecer el tejido
empresarial del departamento. Y fue con la convocatoria al concurso
“‘Emprende tus ideas” que el gremio de los empresarios del Cauca llevo a
cabo entre finales del afio pasado y principios del afio en curso, con el que
evidencid la necesidad de brindar este servicio en el departamento. De
acuerdo con Monica Valverde, coordinadora de Desarrollo Empresarial de
la Camara de Comercio del Cauca, el propésito del concurso, en su primera
version, fue “estimular la cultura del emprendimiento” y facilitar que los
emprendedores caucanos “suefien, validen sus ideas de negocio y
potencialicen sus talentos, a través de una competencia que promueva la
consolidacion de ideas que fortalezcan su calidad de vida y por extension,
el desarrollo social y econémico para el departamento”.

En total, al concurso se inscribieron 307 caucanos con ideas de negocio
alineadas a una gran diversidad de sectores. Segun datos de la Camara de
Comercio del Cauca (CCCauca), servicios, manufactura y agroindustria,
fueron con los que mas se relacionaron las propuestas de los participantes.

En el evento de premiacion, los finalistas tenian que presentar al jurado,
que estuvo conformado por la presidente de la CCCauca; el director
regional del Sena, Hernando Ramirez; y Jesus Eduardo Bravo, gerente de
Segalco; su idea de negocio con la metodologia de atraer inversion en 5
minutos, y se enfocaron en dos lineas: nueva idea de negocio y nueva linea
en negocio ya constituido. Los ganadores en cada una de las lineas fueron
respectivamente: Andrés Felipe Otero Carvajal (idea de negocio
encaminada a la fabricacion de desengrasantes). y Andrea Lorena Mufioz
Zuaiiga. (por su propuesta emprendedora de salud mental pediatrica a
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través de su empresa Kawallu S.A.S.)

A partir de este afo, uno de los objetivos estratégicos de la Camara de
Comercio del Cauca sera apoyar y atender las ideas innovadoras y
emprendedoras con origen caucano, a través de un acompafiamiento
integral teniendo en cuenta las necesidades que hay en el departamento
con relacién a la promocién y sensibilizacion, formacion, acompafamiento,
financiamiento, y redes de trabajo.

Sobre este nuevo servicio, Eliana Londofio, directora de Promocion y
Desarrollo, destacé la importancia de que los emprendedores vy
empresarios estén en la formalidad. Por el lado del sector publico, también
se destacaron a nueve emprendedores y recibieron capital semilla para
formar su empresa y entrar la formalidad, después de trabajar por cinco
afios en su idea de negocio.

La Alcaldia Municipal de Popayan, a través del Centro de Empleo y
Emprendimiento, entregd alrededor de $600 millones a los nueves
emprendedores.

Esto fue producto del resultado de la convocatoria cerrada Fondo
Emprender, cuyos proyectos ganadores fueron: Arte Signo, Choco Antojos,
ECKA Soluciones Ligeras, Emiluth Accesorios Fusion, Fajas Dama, La
Castellana Campestre, Plastimoldes del Cauca S.A.S., Salud Ocupacional
Colombia, y Textil Motos Popayan. En este sentido, tanto el sector publico
como el privado caminan hacia la generaciéon de oportunidades para que
los caucanos (as) puedan crear empresa y contribuir a la disminucion de los
indicadores de desempleo. Popayan recibe dispositivos tecnolégicos y un
centro de emprendimiento con el propdsito de promover el uso y
apropiacion del conocimiento a través de las TIC en las sedes educativas
del pais, el Ministerio TIC y la Alcaldia de Popayan hicieron entrega de 920
tabletas a estudiantes de 10 sedes educativas de la ciudad, con las que se
busca fortalecer la calidad de la educacion. Estas tabletas hacen parte de la
estrategia 'Nativos Digitales’, que consiste en garantizar que las
administraciones locales inviertan en tecnologia, con el incentivo de que el
Gobierno Nacional, por cada computador y tableta que el municipio compre,
aportard& como minimo la misma cantidad. En el caso de Popayan, la
administracion municipal aport6 230 tabletas y el Ministerio TIC 920.

"Este proyecto de entrega de tabletas es un ejemplo valioso, en el que se
evidencia el trabajo conjunto y coordinado, no so6lo entre el Gobierno
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Nacional y municipal, sino también con el concurso de la academia, en
donde los principales beneficiados seran los nifios de nuestro pais. De igual
forma, el ministro inauguré el ViveLab Cauca, el segundo del pais, el cual
se enmarca en la estrategia nacional que busca el fortalecimiento y
promocién del sector TIC y los contenidos digitales, y que se encuentra la
implementacion de 17 ViveLabs dentro del territorio nacional.

Los ViveLabs son centros de entrenamiento, emprendimiento vy
conocimiento, donde podran acceder personas con destrezas en el
desarrollo de software, aplicaciones y contenidos digitales (animacion,
video juegos, libros digitales, entre otros). Estos laboratorios cuentan con
herramientas especializadas para la creacion de animacion 3D, 2D, video
juegos, libros digitales y aplicaciones para las Mipymes colombianas.

El ViveLab de Cauca estd enfocado en desarrollar proyectos relacionados
con el entretenimiento, con el objetivo de impactar la industria de
contenidos digitales de la regién, que se especializa en el desarrollo de
aplicaciones entretenidas para dispositivos moviles, Smart TV y vision
artificial. Igualmente, cuenta con toda la tecnologia necesaria para el
desarrollo de aplicaciones méviles y contenidos digitales con talleres de
animacion digital, videojuegos, entre otros. El Ministerio TIC destind un
presupuesto de mil millones de pesos para para la dotacion de equipos de
ultima tecnologia que cuestan alrededor de 30 mil ddlares cada uno. Por su
parte, la Gobernacién del Cauca, ParqueSoft Popayan y el SENA, se
encargaron de las adecuaciones fisicas, mantenimiento y operacion del
centro de emprendimiento en la ciudad de Popayan.

los gobiernos de muchos paises y los gremios han entendido la importancia
del emprendimiento como programas que permiten crear dinamicas
propias en las regiones que aparte de los dividendos econémicos
representan una serie de ganancias sociales como el desarrollo de
capacidades en los actores mas vulnerables de la sociedad.

En conclusion emprender es transformar, es cambiar e innovar es ir mas
alld de las cosas que logran un bienestar a la sociedad, todas las personas
pueden ser emprendedoras porque tienen esa potencialidad en su propia
naturaleza humana lo que debemos hacer es apropiar las competencias
basicas para emprender en el mundo de hoy pero también implica mucho
en la cultura ya que hay que desarrollar en nuestro pais el espiritu de
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emprender a que las personas dejen de ser dependientes y sean mas
proactivas.

La ley 1014 de 26 de enero del 2006, busca fomentar LA CULTURA DEL
EMPRENDIMINETO, promoviendo el espiritu emprendedor entre los
estudiantes, egresados y publico en general y hacer de estos personas
capacitadas para innovar, desarrollar bienes tangibles o intangibles a travées
de la consolidacion de empresas, la ley de emprendimiento tiene como
principios fundamentales, la formacién integral del ser humano,
fortalecimiento de procesos de trabajo productivo, promover la
asociatividad, desarrollar la personalidad y apoyar los procesos de
emprendimiento sostenible de caracter; social, ambiental regional e
internacional

La ley busca promover el espiritu emprendedor, desarrollar y fomentar la
cultura emprendedora, crear un vinculo entre sistema educativo, la
empresa, el estado y el emprendimiento, generar empresas competitivas y
reconocidas en el mercado nacional e internacional, promover la innovacion
y la creatividad, fortaleciendo las unidades productivas existentes, y
generando nuevas unidades de produccidbn en diversos sectores
estratégicos de nuestra economia. lo anterior pretende suscitar y garantizar
el vinculo entre el sistema educativo, la empresa y el emprendimiento,
poder asignar los recursos publicos, fisicos y humanos a través del
ministerio de comercio industria y turismo generando condiciones para que
las regiones surjan fondos de inversionistas que apoyen las ideas de
negocio y redes de emprendimiento

La red de emprendimiento nacional esta conformada por quince (15)
instituciones publicas y privadas como lo son: los Ministerios, SENA,
Colciencias, FENALCO, ACOPI, planeacion nacional y otras fundaciones
gue apoyan la cultura del emprendimiento como las cajas de compensacion
familiar , existen también la red regional para el emprendimiento adscritas a
las gobernaciones departamentales como: la secretaria de productividad y
competitividad en Antioquia camara de comercio, las alcaldias a través de
la secretaria de desarrollo social y otras instituciones.
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MATERIALES Y METODOS DE RESULTADOS

El Emprendimiento y la tecnologia y la idea de negocio asociada es clave
para la creacién de una persona con el perfil de emprendedor; este debe
ser la persona que realiza la gestion directiva de los diferentes recursos
necesarios para crear la empresa, es el protagonista en la fase de creacion
de la empresa; la que materializa una idea para que satisfaga las
necesidades o deseos de los clientes a través de un producto, sea un bien
0 un servicio. En la PYME, la estampa del representante, propietario y
trabajador a menudo recae en el emprendedor. Se convierte en el punto de
partida de la nueva empresa; su figura es condicién necesaria, igual que la
idea de negocio, y tiene que equilibrar un sistema complejo; al principio
debe hacer funciones de hombre-todo; y debe obtener recursos,
transfigurarlos en productos y servicios, ofrecerlo a los clientes, obteniendo
recursos que le compensen los gastos incurridos y den satisfaccion a las
partes interesadas.

METODOS DE RESULTADOS

Empresa es un método que se complementa con su alrededor plasmando
una idea, de forma analitica y organizada, en la cual se da satisfaccion a
unas demandas y deseos de clientes, a través de una actividad econdémica;
requiere de una razén de ser, una mision, estrategia, objetivos, tacticas y
politicas de actuacion; se necesita de una visibn previa y de una
formulacion y desarrollo estratégico de la empresa. Se debe partir de una
buena definicién de la mision, la planificacion posterior estd condicionada
por dicha definicion.

Tal empresa necesita una Estrategia que basicamente el término, proviene
de la palabra griega Strategos, jefes de ejército; tradicionalmente utilizada
en el terreno de las operaciones guerreras; y en los ultimos afios el
concepto de estrategia ha evolucionado de forma que, sobre la base de
este ha surgido una nueva escuela de administracién y una nueva forma de
dirigir a las organizaciones, denominada administracion estratégica. Las 2
ultimas décadas fueron 5 veces mas turbulentas que los 80 afios anteriores.
Los cambios tecnoldgicos, politicos, la economia global y la crisis social
creciente, confirman que el mundo plantea novedad, diversidad vy
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transitoriedad. Este mundo esté lleno de incertidumbre, las variables son
cada vez menos controlables, el valor mas preciado es la especulacion, el
manejarse con supuestos, la capacidad de interpretar, estos cambios tienen
como limite la creatividad y la innovacion de la gente y esto tiene que ver
con la estrategia. La estrategia es descubrir, no programar, es guiar, no
controlar. Es liderar las ideas. Por estrategia para la administracion
basicamente se entiende la adaptacion de los recursos y habilidades de la
organizacion al entorno cambiante, aprovechando oportunidades vy
evaluando riesgos en funcion de objetivos y metas, se recurre a la
estrategia en situaciones inciertas, no estructuradas, no controlables, es
decir en aquellas situaciones donde hay otro bando cuyo comportamiento
no se puede pronosticar. Por lo tanto, la Idea de Negocio no lo es, si ho
puede dar lugar al desarrollo de una iniciativa empresarial plasmada en un
plan de empresa viable, desafortunadamente la bondad de una idea de
negocio se demuestra siempre a futuro, parta comenzar a emprender se
necesita tener Iniciativa, tener deseos de hacer algo, ponerlo en marcha y
procurar que el asunto salga bien, pero no es sencillo describir tan
certeramente y en pocas palabras una idea que es compleja. Se trata de un
concepto de gran amplitud, pues no basta con tener voluntad de hacer algo,
es necesario dar el paso adelante de ponerse manos a la obra y, ademas,
perseverar en el empefio. Es preciso que se den las tres condiciones para
manifestar que un sujeto tiene iniciativa; este sujeto, ordinariamente seré la
persona.

Si la persona tiene innovacién que es la aplicacion de nuevas ideas,
conceptos, productos, servicios y practicas, con la intencién de ser utiles
para el incremento de la productividad. Un elemento esencial de la
innovacion es su aplicacion exitosa de forma comercial, no sélo hay que
inventar algo, sino introducirlo en el mercado para que la gente pueda
disfrutar de ello; también requiere de razon y medida para trasladar las
ideas, del campo imaginario o ficticio, al campo de las realizaciones e
implementaciones. El concepto Innovar viene del término latin innovare,
que significa acto o efecto de innovar, tornarse nuevo o renovar, introducir
una novedad. Son practicas que, por lo general, se consideran como algo
nuevo, ya sea de forma particular para un individuo, o de forma social. El
emprendedor debe contar con la facilidad para la Integracion que es la
ocupacion mediante la cual el director elige y se aproxima de los recursos
necesarios para poner en marcha las decisiones previamente establecidas
para ejecutar los planes, comprende los recursos materiales y humanos
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RESULTADOS

La cultura del emprendimiento se fomenta a través de la ensefianza
obligatoria desde el preescolar hasta la universidad, creando sistemas de
comunicacién y orientacién profesional en convenio con el SENA, ICFES y
COLCIENCIAS. Con programas de acompafiamiento para la consolidacion
de empresas a traves de actividades como asesorias, plan padrino y otras,
promocionando asi espacios para la asociatividad y generacion de redes
PRODES (programas de desarrollo empresarial sectorial) coordinados por
ACOPI, alianzas estratégicas entre empresas de un mismo sector
econémico, los CLUSTER (concentracion geogréfica de empresas e
instituciones  especializadas y complementarias de actividades
relacionadas) defendiendo la cultura del emprendimiento, con estrategias
de posicionamiento a través de los medios de comunicacién y los centros
educativos. Al tener en cuenta el indice Departamental de Competitividad
(IDC) publicado por el Consejo Privado de Competitividad el pasado mes de
noviembre, el Departamento del Cauca registré un total de 4,26 puntos (de
10 posibles), indice que refleja un crecimiento de 0,16 puntos con relacion
al aflo inmediatamente anterior. A pesar de este incremento, entre el total
de 25 departamentos analizados para este periodo, el Cauca paso del
puesto 11 ocupado en el afio 2014, al 15 durante el 2015, siendo
desplazado por los departamentos de Quindio, Bolivar, Narifio y Tolima. Sin
embargo, cabe mencionar que el departamento del Cauca present6
mejores resultados con relacién al afio anterior, en 4 de los 10 factores que
componen el indice, a saber, instituciones, tamafio del mercado, eficiencia
de los mercados y sofisticacion y diversificacion. En cuanto al pilar
instituciones, durante el 2015 se presentaron mejoras en variables como
desempeiio administrativo, transparencia y, seguridad y justicia;, por su
parte, en el pilar tamafio del mercado, la variable a destacar es el tamafo
del mercado externo. En cuanto al pilar eficiencia de los mercados, las
variables que tuvieron un mejor comportamiento fueron eficiencia en el
mercado de bienes y desarrollo del mercado financiero; finalmente, en el
pilar sofisticacion y diversificacion, se presentdé una mejora en las variables:
diversificacion de mercados de destino de exportaciones y diversificacion
de la canasta exportadora. Con el fin de seguir mejorando la posicion en el
IDC, es importante trabajar en los pilares de infraestructura, en busca de
una mayor cobertura en acueductos y energia eléctrica y mejoras en las
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condiciones para los diferentes medios de transporte al interior del
departamento; adicionalmente, se requiere una mayor cobertura en
educacion basica y media, un mejor manejo del medio ambiente y una
mayor innovacion y dindmica empresarial que incluya investigaciones de
alta calidad, patentes y disefios industriales, entre otras variables que se
convierten en retos para el Departamento en el afio 2016. De acuerdo con
los indicadores del mercado laboral publicados por el DANE, Popayan se
mantiene por fuera del ranking de las tres (3) ciudades con mayor registro
de tasas de desempleo del pais, ubicandose en el séptimo lugar para el
altimo trimestre movil del afio 2015 (septiembre — noviembre), la capital
caucana registré6 una tasa del 10,2%, la cual se encuentra 2,9 puntos
porcentuales por encima de la tasa de desempleo nacional y representa
una disminucion del 6,7% frente a la registrada durante el trimestre movil
septiembre — noviembre de 2014. Por su parte, la tasa global de
participacion ascendio a 59,3% representando una disminucién del 0,2%; la
tasa de ocupacion para el trimestre mévil septiembre — noviembre de 2015
llegd a 53% lo que significa un incremento del 0,6% frente a los registros
del trimestre mévil del afio inmediatamente anterior.

Grafica 02: Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Trimestre
movil, Popayan 2014 — 2015 (Septiembre — Noviembre)
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Gréfica 03: Tasa de subempleo objetivo y subjetivo. Popayan, trimestre
movil 2014 — 2015 (Septiembre — Noviembre)
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En cuanto al comportamiento de la variacion porcentual del IPC de
Popayan (afio corrido) su valor estuvo 0,10 puntos porcentuales por encima
de la variacion registrada a nivel nacional, comportamiento que se repiti6 a
lo largo del afio, en los meses de marzo, mayo, julio, octubre y diciembre.
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Grafica 04. Variacion mensual del IPC. Popayan vs. Colombia 2015
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Fuente: Banco de la Republica. Célculos: Camara de Comercio del Cauca

Afo corrido, el incremento del IPC de Popayan ascendio a 6,88% durante el
2015, este valor se encuentra 3,47 puntos porcentuales por encima del
registrado durante el afio 2014, comportamiento que puede explicarse a
razon del incremento del precio del délar y las sequias registradas por el
fendbmeno del Nifio; durante el mes de octubre se registr6 la mayor
diferencia con 0,65 puntos porcentuales por encima de los registros del
mismo mes del afio inmediatamente anterior, mientras que durante junio se
registr6 una caida de 0,35 puntos porcentuales frente a igual periodo de
2014.
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Grafica 05. Variacion mensual del IPC. Popayan
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Con relacién al Producto Interno Bruto — PIB en el Departamento del
Cauca, cabe anotar que hasta la fecha no se han reportado datos para el
afio 2015, razén por la cual se tomaron las cifras del afio 2013pr y 2014py
tanto de Colombia como del Cauca, proyectadas para la Camara de
Comercio de Cauca por el estudio de las 200 Empresas Generadoras de
Desarrollo en el Cauca, con el fin de realizar un comparativo del crecimiento
porcentual para ambos casos afio a afio desde el 2002 hasta el 2014. Para
este periodo, el PIB del Cauca presentdé una alta volatilidad en sus
crecimientos anuales, la cual se hace evidente con los recurrentes repuntes
del PIB seguidos de fuertes caidas al afio siguiente, lo cual discrepa con la
situacion presentada en Colombia para el mismo periodo que muestra cifras
un poco mas estables. Por otra parte, al cierre del afio 2014 en el Cauca se
presentd una notable desaceleracion del crecimiento del PIB en
comparacion con los datos registrados para el afio 2013, mientras que en el
pais se observdO un crecimiento continuo para los ultimos afos. La
participacion porcentual del PIB departamental en el total nacional para el
afno 2014 es del 1,6%.

Sedes administrativas: Claustro SanJosé Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8 via al sur
Sede Norte del Cauca: Calle 4 No. 10-50 Santander de Qulichao

’ Popayan, Cauca, Colombia

PBX(57-2)8320225 | www.fup.edu.co | Fundacion UniversitariadePopayan [ B &S ¥



+

z
7

e

BUREAU VERITAS
Certification

CO 18.01619 &

FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

Alrededor de 5 mil empleos se generaron en Popayéan, en el trimestre movil
comprendido entre febrero — abril del afio en curso en comparacion con el
mismo periodo del afio pasado, de acuerdo a la informacién entregada la
semana pasada por el director del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane).

La reduccion de la tasa de desempleo y de la poblacion inactiva, fueron los
aspectos con los que mas se relaciond esta generacion de puestos de
trabajo en la capital del Cauca. Comportamiento que a su vez, se Vvio
reflejado en el promedio nacional.

Por su parte, la tasa de desempleo se redujo en aproximadamente en 13
puntos porcentuales en lo corrido entre los meses de febrero y abril del
2014 y el mismo periodo del 2015, al pasar del 14,4% al 12,5%. Y por su
parte, la poblacion inactiva se redujo en el 1 por ciento —al igual que el
promedio nacional— al pasar de las 87 mil personas a las 86 mil.

En el promedio de las 13 areas metropolitanas y 23 ciudades objeto de
estudio, el desempleo se ubicé 10,2% y su reduccion fue aproximadamente
del 1,2%. Y de acuerdo a las proyecciones del Dane, a nivel nacional el
indice fue del 9,4 %, siendo la mas baja de los ultimos 15 afios para ese
periodo.

En la medicion de los ultimos 12 meses (moéviles) se destacd que el
desempleo lleva 20 periodos consecutivos con tasas de un digito, al
ubicarse en 9,0 %, presentando las tasas de ocupacion y de participacion
mas altas y se logra con la tasa de desempleo mas baja para ese periodo
en los ultimos 15 afos. A pesar de que en ciudades como Popayan, Ibagué,
Cdcuta, Cali, y Pereira, el indicador continta siendo de dos digitos.

Al respecto, Zandra Hurtado directora del Centro de Empleo vy
Emprendimiento de la ciudad, destac6 la generacién de empleo que ha
tenido lugar gracias a las obras de infraestructura, tanto el proyecto de
Movilidad Futura como el de vivienda gratis y de interés social; ademas de
los proyectos desarrollados para impulsar el emprendimiento.

A nivel nacional, la tasa de desempleo en el mes de abril fue de en 9,5 %, y
se catalogd como la segunda mas baja de los dltimos 15 afios para ese
mes, de acuerdo con el director del Dane, Mauricio Perfetti del Corral, a
pesar de haber aumentado en comparacion con el mismo mes del 2014 en
un 6%.
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Sobre estos resultados, Perfetti destacoé que “en el mes de abril de 2015 se
crearon 728 mil nuevos empleos, frente al mismo mes de 2014, con las
tasas de participacion y de ocupacion mas altas para ese mes desde hace
15 afios con 65,5 % y 59,3 %, respectivamente”.

En 12 de las 23 ciudades se redujo la tasa de desempleo y en ocho de ellas
fue de un solo digito. Las tres ciudades con menor desempleo durante el
altimo trimestre movil fueron: Monteria con 7,3 %, Bucaramanga con 8,5 %
y Bogota DC con 8,6 %.

Las ciudades que tuvieron més alto desempleo durante el trimestre movil
fueron Armenia con 17,9 %, Quibd6 con 17,0 % y Cucuta AM con 16,1 %.
Aunque la capital del Cauca, en afios anteriores se ubicaba en estos
lugares, ahora es la sexta con ciudad con mayor numero de desempleados
(actualmente, se estima que hay alrededor de 15 mil desocupados en
Popayan).

En este sentido, la jefe de la Oficina de Planeacién Municipal, Veronica
Torres, ha destacado los diferentes proyectos que se han desarrollado en la
ciudad con el animo de impulsar el emprendimiento. Por ejemplo, hace dos
semanas se entregaron alrededor de 600 millones de pesos en
emprendimientos como capital semilla para crear empresa.
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CONCLUSIONES

El emprendimiento como habito positivo del ser humano permite fortalecer
nuestra identidad como personas y posibilita el pensar un futuro como
region, ser conscientes de que somos los responsables de crear y
visionar nuestro futuro y todo lo que influye de ahi, lo grande o pequefio que
suceda moldearda para bien o mal estos acontecimientos, nosotros
concebimos, nosotros ejecutamos, y debemos tener control o al menos
buscar incidir en forma positiva sobre nuestro contexto o entorno ; con el fin
de que en la region en las sociedades urbanas y rurales de nuestro
departamento se difunda la identidad diversa y que caracteriza el Cauca
creando en la region el ambiente propicio para que puedan florecer y dar
fruto todos y cada uno de los emprendimiento que se estan gestando en
estos instantes, pues el capital humano se talvez unos de los activos de
mayor valor que se posea en este momento histérico del pais y la region, ya
que luego de vivir sufrir desde diferentes facetas el periodo de guerra
creemos profundamente que nuestras gentes hoy mas que nunca buscan y
despegaron tienen otra esperanza para sus vidas y sus familias.
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