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RESUMEN

A través de la profesion de Trabajo social se
busca construir una sociedad mds justa vy
respetuosa, donde cada individuo pueda
ejercer su derecho a vivir en un entorno
seguro y libre de violencia, es por ello que en
este manual exploraremos de manhera
comprensiva la problemdtica de la violencia
de género y explotacion que se manifiesta en

el ambito del trabajo sexual.

El enfoque estard centrado en la
la comunidad LGBTIQ+, aspir
informacion pertinente par
sociedad mds justa y respe
el respeto y proteccidn
dignidad de todas las
su identidad de gé

Palab social
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INTRODUCCION

A continuacion se aborda desde la inclusion el trabajo sexual
seguro y respetuoso de la comunidad LGBTIQ+. Desde la
importancia de analizar las complejidades y desafios que enfrentan
quienes ejercen esta actividad, en un contexto donde la diversidad

de género y orientacion sexual juega un papel fundamental.

Desde una posicion de respeto y comprension, se consideran
diversos puntos de vista sobre el trabajo sexual, buscando
promover un enfoque inclusivo que respete los derechos y la
dignidad de esta comunidad en particular. El objetivo_general de
este trabajo es proponer estrategias que contribdyan a prevenir la
violencia y el abuso en el trabajo sexual, fomentando un ambiente

seguro y respetuoso para quienes lo ejercen.

Este tema es relevante en el dmbito del Trabajo Social y enriquece
las lineas de investigacion actdales, ya que comprender las
violencias de género y abusos en el trabajo sexual de la comunidad
LGBTIQ+ requiere mayor profundizacion, para desarrollar
estrategias que protejan y promuevan el bienestar de quienes se
ven involucrados. Bajo la linea temdtica del seminario “Retos vy
desafios del frabajo social, nuevas tendencias para el ejercicio
profesional®, se propone a los trabajadores sociales un abordaje de

esta compleja realidad desde la sensibilidad y eficacia.


https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/lgtbiq-que-hay-detras-de-las-siglas/

ANTECEDENTES
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1991
Se despenaliza la
homosexualidad en Colombia.
constitucion politica de

Colombia (1991) J)

—

2000

Se crea la Asociacion Colombiana de
frabajadoras Sexuales (ACOTRAMS)
para defender los derechos de las

personas trabajadoras sexuales.
Naciones Unidas (2001)

) S )

3s

—

2016

El gobierno colombiano lanza el primer censo
nacional de trabajadores sexuales en el que
se evidencia la situacion de exclusion y

discriminacion de esta poblacidn. decreto

1257 (2016)




TRABAJO SEXUAL
Y VUOLNERARILIDAD

ENTERATE DE QUE..

El trabajo sexual implica
ofrecer servicios sexuales a
cambio de dinero u otros
beneficios y es una actividad
que puede llevarse a cabo por
eleccion propia o debido a
diversas circunstancias
econdmicas y sociales.

Los derechos y la diversidad sexual son
aspectos  fundamentales en la
promocion de una sociedad justa,
inclusiva y respetuosa para todas las
personas, sin importar su orientacion
sexual o identidad de género.
Reconocer y proteger los derechos de
las personas LGBTIQ+ (lesbianas, gays,
bisexuales, personas transgénero vy
otras identidades sexuales) es un paso
esencial hacia la igualdad y la no
discriminacion.

Estigmatizacion y discriminacién: Las
personas LGBTIQ+ en el trabajo sexual estan
expuestas a un fuerte estigma social y
discriminacion debido a su identidad de
género u orientacion sexual. Esto puede llevar
a su marginacion, exclusion social y
dificultades para acceder a servicios y
oportunidades.

Violencia y abuso: Las trabajadoras y
trabajadores sexuales LGBTIQ+ pueden ser
especialmente vulnerables a la violencia
fisica, sexual o emocional por parte de
clientes, proxenetas, agentes policiales u
otras personas, debido a la combinacién de
estigmatizacion y explotacion.



https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/lgtbiq-que-hay-detras-de-las-siglas/

CONCEPTO DE
TRABAJO SEXUAL Y
SUS DESAFIOS.

El frabajo sexual, fambién conocido como
trabajo del sexo o trabajo erdtico, hace
referencia a la prestacidon de servicios
sexuales a cambio de dinero, bienes o
favores. Es una actividad que puede llevarse
a cabo por eleccidon propia, como una forma
de ingreso o empoderamiento, o debido a
circunstancias econdmicas y sociales que
llevan a algunas personas a involucrarse en

esta labor.
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DESAFIOS DE LAS PERSONAS
LGBTIQ+ EN EL TRABAJO SEXUAL
ESTIGMATIZACION Y
DiISCRIMINACION.
ULNERARBILIDADES ESPECIFICAS Y

J Jiménez-Castafio -
(2017)Estigmatizacio
ny discriminacion:

Las personas
LGBTIQ+ en el
trabajo sexual estdn
expuestas a un fuerte
estigma social y
discriminacion debido
a su identidad de
género u orientacion
sexual. Esto puede
llevar a su
marginacion, exclusion
social y dificultades
para acceder a
servicios y
oportunidades.

EG Krug.
(2003)Violencia y
abuso: Las
trabajadoras y
trabajadores
sexuales LGBTIQ+
pueden ser
especialmente
vulnerables a la
violencia fisica,
sexual o emocional

por parte de clientes,

proxenetas, agentes
policiales u otras
personas, debido a la
combinacién de
estigmatizacion y
explotacion.

NECESIDADES PARTICULARES

Declaracién Universal
de Derechos
Humanos,
(2002).Acceso a
apoyo social: La
estigmatizaciony
discriminacion pueden
dificultar el acceso
de las personas
LGBTIQ+ en el
trabajo sexual a
redes de apoyo y
servicios sociales, lo
que puede aumentar
su aislamiento y
vulnerabilidad. Art.
(2.1)



ESTRATEGIAS PARA PREVENIR
LA VIOLENCIA DE GENERO Y

Empoderamiento y autodefensa
desde trabajo social
Fortalecimiento de la autoestima
y confianza. El empoderamiento
y la autodefensa son
componentes esenciales del
trabajo social cuando se aborda
el fortalecimiento de la
autoestima y la confianza de las
personas.

EL ABUSO EN EL TRABAJO
SEXVUAL

Fomento de la autoconciencia: El
trabajo social ayuda a las
sersonas a comprender sus
hropias capacidades, talentos y
valores. Mediante la reflexion y el
autoconocimiento, las personas
pueden reconocer sus fortalezas
y dreas de mejora, lo que
contribuye al fortalecimiento de
su autoestima.

Creacion de redes de apoyo: El

trabajo social fomenta la
creacion de redes de apoyo y

Desarrollo de habilidades y
conocimientos: El trabajo social
uroporciona oportunidades para
aue las personas adquieran
nuevas habilidades y
conocimientos que les permitan
enfrentar los desafios de la
vida de manera mds efectiva.

comunidad, donde las personas
& pueden compartir experiencias y

'

brindarse mutuo apoyo.

Promocidn del autocuidado: El
trabajo social enfatiza la

importancia del autocuidado y la

salud mental. Al fomentar
prdcticas de autocuidado, las
personas pueden mantener un
bienestar emocional y fisico, lo
que contribuye a una mayor
autoestima y confianza.



RUTA DE INTERVENCION PARA
TRABAJADORAS SEXUALES:

Fortalecimiento del Empoderamiento

y Autodefensa

® 4

Deteccidon y contacto:
El trabajo social inicia identificando a trabajadoras sexuales en la o
comunidad o en organizaciones relacionadas. Se establece un acercamiento
respetuoso y confidencial para explicar los objetivos de la intervencion.

Evaluacion de necesidades: Se lleva a cabo una evaluacién integral de las
necesidades de las trabajadoras sexuales, incluyendo aspectos

emocionales, sociales, laborales y de seguridad.

Empoderamiento y Fortalecimiento se realizan Talleres de autoestimay
confianza. Se imparten talleres que abordan temas de autoconocimiento,
autoestima y desarrollo de habilidades para aumentar la confianza en si mismas y

fortalecer su empoderamiento.
Creacion de Redes de Apoyo :Grupos de apoyo y acompafiamiento: Se
facilitan grupos de apoyo para que las trabajadoras sexuales puedan

compartir experiencias, brindarse apoyo mutuo y fortalecer sus redes
sociales.

inculacidén con organizaciones y servicios de apoyo Se establecen alianzas
con organizaciones y servicios que brinden apoyo a trabajadoras sexuales,

incluyendo servicios de salud, educacion y asistencia social.

Seguimiento y Evaluacidn : Monitoreo del progreso Se realiza un
seguimiento periddico para evaluar el progreso de las trabajadoras

sexuales en su empoderamiento, bienestar emocional y seguridad laboral.

v

Evaluacidn de la intervencion: Se evalla la efectividad de la

intervencidn y se realizan ajustes segun las necesidades y

retroalimentacion de las trabajadoras sexuales.



RECURSOS ADICIONALES.
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LA POLITICA PUBLICA PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
QUE HACEN PARTE DE LOS SECTORES
SOCIALES LGBTi Y DE LAS PERSONAS
CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS.
DECRETO 762 DE 2018 (R).

EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 20

2021 PROYECTA LAS ACCIONES DE SALUL

PUBLICA

Y SUS ENFOQUES Y DESCRIBE LAS

ACCIONES, REFERENCIANDO
SPECIFICAMENTE EL ENFOQUE
IFERENCIAL Y EL RECONOCIMEE

IVERSIDAD DE GENERQ
AL (1)
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para concluir nos dirigimos no solo a la

comunidad LGBTIQ+, sino también a la
poblacion que no hacen parte de ella, para

incentivarlos a promover la inclusién y
empatia como personas que hacen parte de

una sociedad que se esta construyendo con
amor y respeto sin olvidar que en la
diversidad encontramos fuerzay en la
unidad hallamos apoyo.

Querida comunidad LGBTIQ+, no estan
solos en este viaje. Juntos, superamos
cualquier desafio.

Con amor y solidaridad,
la profesidn de Trabajo Social




