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RESUMEN 

A  t r a v é s  d e  l a  p r o f e s i ó n  d e  T r a b a j o  s o c i a l  s e

b u s c a   c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d  m á s  j u s t a  y

r e s p e t u o s a ,  d o n d e  c a d a  i n d i v i d u o  p u e d a

e j e r c e r  s u  d e r e c h o  a  v i v i r  e n  u n  e n t o r n o

s e g u r o  y  l i b r e  d e  v i o l e n c i a ,  e s  p o r  e l l o  q u e  e n

e s t e  m a n u a l  e x p l o r a r e m o s  d e  m a n e r a

c o m p r e n s i v a  l a  p r o b l e m á t i c a  d e  l a  v i o l e n c i a

d e  g é n e r o  y  e x p l o t a c i ó n  q u e  s e  m a n i f i e s t a  e n

e l  á m b i t o  d e l  t r a b a j o  s e x u a l .  

E l  e n f o q u e  e s t a r á  c e n t r a d o  e n  l a  i n c l u s i ó n  d e

l a  c o m u n i d a d  L G B T I Q + ,  a s p i r a n d o  a  b r i n d a r

i n f o r m a c i ó n  p e r t i n e n t e  p a r a  c o n s t r u i r  u n a

s o c i e d a d  m á s  j u s t a  y  r e s p e t u o s a ,  f o m e n t a n d o

e l  r e s p e t o  y  p r o t e c c i ó n  d e  l o s  d e r e c h o s  y  l a

d i g n i d a d  d e  t o d a s  l a s  p e r s o n a s  s i n  i m p o r t a r

s u  i d e n t i d a d  d e  g é n e r o  u  o r i e n t a c i ó n  s e x u a l .

P a l a b r a s  c l a v e s :  T r a b a j o  s o c i a l  ,  T r a b a j o

s e x u a l  ,  i n c l u s i ó n  ,  r e d  d e  a p o y o  



INTRODUCCIÓN

A continuación  se aborda desde la inclusión el trabajo sexual

seguro y respetuoso  de la comunidad LGBTIQ+. Desde la

importancia de analizar las complejidades y desafíos que enfrentan

quienes ejercen esta actividad, en un contexto donde la diversidad

de género y orientación sexual juega un papel fundamental.

Desde una posición de respeto y comprensión, se consideran

diversos puntos de vista sobre el trabajo sexual, buscando

promover un enfoque inclusivo que respete los derechos y la

dignidad de esta comunidad en particular. El objetivo general de

este trabajo es proponer estrategias que contribuyan a prevenir la

violencia y el abuso en el trabajo sexual, fomentando un ambiente

seguro y respetuoso para quienes lo ejercen.

Este tema es relevante en el ámbito del Trabajo Social y enriquece

las líneas de investigación actuales, ya que comprender las

violencias de género y abusos en el trabajo sexual de la comunidad  

LGBTIQ+ requiere mayor profundización,  para desarrollar

estrategias que protejan y promuevan el bienestar de quienes se

ven involucrados. Bajo la línea temática del seminario "Retos y

desafíos del trabajo social, nuevas tendencias para el ejercicio

profesional", se propone a los trabajadores sociales un abordaje de

esta compleja realidad desde la sensibilidad y eficacia.

https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/lgtbiq-que-hay-detras-de-las-siglas/


ANTECEDENTES 

1991
Se despenaliza la

homosexualidad en Colombia.
constitucion politica de

Colombia (1991) 

2000
Se crea la Asociación Colombiana de

Trabajadoras Sexuales (ACOTRAMS)
para defender los derechos de las
personas trabajadoras sexuales.

Naciones Unidas (2001)

2016
El gobierno colombiano lanza el primer censo
nacional de trabajadores sexuales en el que

se evidencia la situación de exclusión y
discriminación de esta población. decreto

1257 (2016)



Trabajo  sexualTrabajo  sexual   
y  vu lnerab i l i dady  vulnerab i l i dad

El trabajo sexual implica
ofrecer servicios sexuales a
cambio de dinero u otros
beneficios y es una actividad
que puede llevarse a cabo por
elección propia o debido a
diversas circunstancias
económicas y sociales. 

Los derechos y la diversidad sexual son
aspectos fundamentales en la
promoción de una sociedad justa,
inclusiva y respetuosa para todas las
personas, sin importar su orientación
sexual o identidad de género.
Reconocer y proteger los derechos de
las personas LGBTIQ+ (lesbianas, gays,
bisexuales, personas transgénero y
otras identidades sexuales) es un paso
esencial hacia la igualdad y la no
discriminación.

Estigmatización y discriminación: Las
personas LGBTIQ+ en el trabajo sexual están
expuestas a un fuerte estigma social y
discriminación debido a su identidad de
género u orientación sexual. Esto puede llevar
a su marginación, exclusión social y
dificultades para acceder a servicios y
oportunidades.
Violencia y abuso: Las trabajadoras y
trabajadores sexuales LGBTIQ+ pueden ser
especialmente vulnerables a la violencia
física, sexual o emocional por parte de
clientes, proxenetas, agentes policiales u
otras personas, debido a la combinación de
estigmatización y explotación.

ENTERATE DE QUE..ENTERATE DE QUE..

https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/lgtbiq-que-hay-detras-de-las-siglas/


Concepto de
trabajo sexual y

sus desafíos.

E l  t r a b a j o  s e x u a l ,  t a m b i é n  c o n o c i d o  c o m o

t r a b a j o  d e l  s e x o  o  t r a b a j o  e r ó t i c o ,  h a c e

r e f e r e n c i a  a  l a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s

s e x u a l e s  a  c a m b i o  d e  d i n e r o ,  b i e n e s  o

f a v o r e s .  E s  u n a  a c t i v i d a d  q u e  p u e d e  l l e v a r s e

a  c a b o  p o r  e l e c c i ó n  p r o p i a ,  c o m o  u n a  f o r m a

d e  i n g r e s o  o  e m p o d e r a m i e n t o ,  o  d e b i d o  a

c i r c u n s t a n c i a s  e c o n ó m i c a s  y  s o c i a l e s  q u e

l l e v a n  a  a l g u n a s  p e r s o n a s  a  i n v o l u c r a r s e  e n

e s t a  l a b o r .



                             
 Derecho a la igualdad: Todas

las personas,
independientemente de su

orientación sexual o identidad
de género, tienen derecho a la

igualdad de trato ante la ley y a
la igualdad de oportunidades en

todas las esferas de la vida.
constitución política de

Colombia (1991)

Reconociendo la importancia
de la inclusión LGBTIQ+

Derecho a la no
discriminación: Todas las

personas tienen el derecho
de vivir libres de

discriminación debido a su
orientación sexual o
identidad de género.

constitución política de
Colombia (1991)

Derecho a la identidad de género:
Las personas transgénero y no

binarias tienen el derecho de ser
reconocidas y respetadas en su

identidad de género autopercibida.
.constitución política de Colombia

(1991)
Derecho a la salud: Las

personas LGBTIQ+ tienen
derecho a recibir atención
médica sin discriminación y

a acceder a servicios de
salud adaptados a sus

necesidades específicas,
incluyendo la atención en

salud sexual y
reproductiva. OMS (2004)

https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/lgtbiq-que-hay-detras-de-las-siglas/


Desafíos de las personas
LGBTIQ+ en el trabajo sexual

Estigmatización y
discriminación.

Vulnerabilidades específicas y
necesidades particulares

J Jiménez-Castaño ·
(2017)Estigmatizació
n y discriminación:
Las personas
LGBTIQ+ en el
trabajo sexual están
expuestas a un fuerte
estigma social y
discriminación debido
a su identidad de
género u orientación
sexual. Esto puede
llevar a su
marginación, exclusión
social y dificultades
para acceder a
servicios y
oportunidades.

EG Krug.
(2003)Violencia y
abuso: Las
trabajadoras y
trabajadores
sexuales LGBTIQ+
pueden ser
especialmente
vulnerables a la
violencia física,
sexual o emocional
por parte de clientes,
proxenetas, agentes
policiales u otras
personas, debido a la
combinación de
estigmatización y
explotación.

Declaración Universal
de Derechos
Humanos,
(2002).Acceso a
apoyo social: La
estigmatización y
discriminación pueden
dificultar el acceso
de las personas
LGBTIQ+ en el
trabajo sexual a
redes de apoyo y
servicios sociales, lo
que puede aumentar
su aislamiento y
vulnerabilidad. Art.
(2.1)



Fomento de la autoconciencia: El
trabajo social ayuda a las
personas a comprender sus
propias capacidades, talentos y
valores. Mediante la reflexión y el
autoconocimiento, las personas
pueden reconocer sus fortalezas
y áreas de mejora, lo que
contribuye al fortalecimiento de
su autoestima.

Desarrollo de habilidades y
conocimientos: El trabajo social
proporciona oportunidades para
que las personas adquieran
nuevas habilidades y
conocimientos que les permitan
enfrentar los desafíos de la
vida de manera más efectiva. 

 Creación de redes de apoyo: El
trabajo social fomenta la

creación de redes de apoyo y
comunidad, donde las personas

pueden compartir experiencias y
brindarse mutuo apoyo. 

Promoción del autocuidado: El
trabajo social enfatiza la

importancia del autocuidado y la
salud mental. Al fomentar

prácticas de autocuidado, las
personas pueden mantener un

bienestar emocional y físico, lo
que contribuye a una mayor

autoestima y confianza.

Empoderamiento y autodefensa
desde trabajo social
Fortalecimiento de la autoestima
y confianza. El empoderamiento
y la autodefensa son
componentes esenciales del
trabajo social cuando se aborda
el fortalecimiento de la
autoestima y la confianza de las
personas. 

Estrategias para prevenir
 la violencia de género y 
el abuso en el trabajo

sexual



Empoderamiento y Fortalecimiento se realizan Talleres de autoestima y
confianza. Se imparten talleres que abordan temas de autoconocimiento,

autoestima y desarrollo de habilidades para aumentar la confianza en sí mismas y
fortalecer su empoderamiento.

Creación de Redes de Apoyo :Grupos de apoyo y acompañamiento: Se
facilitan grupos de apoyo para que las trabajadoras sexuales puedan

compartir experiencias, brindarse apoyo mutuo y fortalecer sus redes
sociales.

Vinculación con organizaciones y servicios de apoyo Se establecen alianzas
con organizaciones y servicios que brinden apoyo a trabajadoras sexuales,

incluyendo servicios de salud, educación y asistencia social.

Evaluación de la intervención: Se evalúa la efectividad de la
intervención y se realizan ajustes según las necesidades y

retroalimentación de las trabajadoras sexuales.

Ruta de Intervención para
Trabajadoras Sexuales:

Fortalecimiento del Empoderamiento

y Autodefensa

Detección y contacto: 
El trabajo social inicia identificando a trabajadoras sexuales en la

comunidad o en organizaciones relacionadas. Se establece un acercamiento
respetuoso y confidencial para explicar los objetivos de la intervención.

Evaluación de necesidades: Se lleva a cabo una evaluación integral de las
necesidades de las trabajadoras sexuales, incluyendo aspectos

emocionales, sociales, laborales y de seguridad. 

 Seguimiento y Evaluación : Monitoreo del progreso Se realiza un
seguimiento periódico para evaluar el progreso de las trabajadoras

sexuales en su empoderamiento, bienestar emocional y seguridad laboral.



RECURSOS aDICIONALES.

LA POLÍTICA NACIONAL DE SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS
(PNSDSDR), LA CUAL ESTABLECIÓ EL
DERECHO AL DISFRUTE DE LA SEXUALIDAD
VINCULADO
CON EL DESARROLLO DE AUTONOMÍA DE
LOS SUJETOS (2).

EL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA 2012-
2021 PROYECTA LAS ACCIONES DE SALUD
PÚBLICA
Y SUS ENFOQUES Y DESCRIBE LAS
ACCIONES, REFERENCIANDO
ESPECÍFICAMENTE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD DE GÉNERO Y ORIENTACIÓN
SEXUAL (1)

la política pública para la
garantía del ejercicio efectivo de

los derechos de las personas
que hacen parte de los sectores
sociales lgbti y de las personas

con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

decreto 762 de 2018 (3).

3108644214
6022359657

LINEAS DE ATENTÓN PARA
PERSONAS DE LA

COMUNIDAD LGBTIQ+
1.
2.
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GRACIAS

para concluir nos dirigimos no solo a la
comunidad LGBTIQ+, sino también a la

población que no hacen parte de ella,  para
incentivarlos a promover la inclusión y

empatía como personas que hacen parte de
una sociedad que se esta construyendo con

amor y respeto sin olvidar que en la
diversidad encontramos fuerza y en la

unidad hallamos apoyo.
Querida comunidad LGBTIQ+, no están
solos en este viaje. Juntos, superamos

cualquier desafío.
Con amor y solidaridad,

la profesión de Trabajo Social 


