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Capitulo |

Aspectos Generales

1.1 Introduccién

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF (2019) remite que: como entidad
responsable de proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA); busca a traves de
sus programas fortalecer lineamientos y acciones que restablezcan la promocidn, prevencion y

proteccion integral de la nifiez, la adolescencia y la familia colombiana. (p. Institucional)

Uno de los pilares fundamentales del ICBF es el programa de “GENERACIONES
ETNICAS CON BIENESTAR” herramienta principal que “promueve el desarrollo integral por
medio de proyectos de vida, participacion colectiva de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
como sujetos de derechos ante la familia, la sociedad y el Estado desde una perspectiva social

que garantice el cumplimiento de este programa”. (Gobierno de Colombia, 2018)

El Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes NNA “Generaciones Etnicas con Bienestar” cuyos lineamientos Técnico-
Administrativos fueron aprobados mediante la Resoluciéon No. 1415 del 18 de abril de 2012
establecen parametros de cumplimiento por el ICBF establecidos en politicas publicas nacionales
dando asi, consecucion sostenible, participativa y de gestion que deben de tener las distintas
instituciones regionales para el logro efectivo y eficaz de los objetivos planteados para este

programa. (ICBF, 2017)



En el programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” del ICBF, Regional Cauca 2018 se
identifico deficiencias e inexactitudes en los informes financieros entregados por las entidades
administradoras de servicio (EAS) para la ejecucion del presupuesto asignado por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

“La gestion que deben realizar las entidades administradoras del servicio (EAS) es
brindar informacion relevante y pertinente sobre contratos suscritos para la atencion integral a la
primera infancia (AIPI) y desarrollar espacios de participacion ciudadana, forjando comités de
control social como actores activos que salvaguarden la transparencia y la legalidad en la

administracion de los recursos publicos”. (Primera Infancia- ICBF, 2019)

Por consiguiente, se establecié una propuesta metodoldgica a partir del diagnostico
revisado, se comprobo la necesidad de la “Proyeccion e Implementacién del Modelo de
Presentacion de Informes Financieros para el Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”
del ICBF Centro Zonal Indigena - Regional Cauca 2018”; sirviendo éste como una herramienta
de apoyo estratégico en el area contable fundamental para los operadores, brindando asi, una
solucién oportuna para el buen manejo del presupuesto aprobado; a través de requisitos

determinados por el supervisor del programa del ICBF.

Con este instrumento se logré evidenciar y determinar hallazgos existentes dentro del
programa que no cumplian cabalmente con las responsabilidades de las EAS en el desarrollo del

servicio que prestan, llevandolos de manera inmediata a la legalizacion pertinente tanto



contractual y presupuestal en la calidad de la atencion prestada, determinando asi las

recomendaciones adecuadas y las conclusiones a las que se llegd con este trabajo de pasantia.

1.2 Datos generales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, es “la entidad del estado
colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez,
la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a
maés de ocho (8.000.000) millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de

atencion con 33 sedes regionales y 213 centros zonales en todo el pais”. (ICBF, 2018)

El ICBF segun su pagina institucional es un “Establecimiento publico descentralizado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de
1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto
Reglamentario No. 2388 de 1979, que mediante Decreto No. 4156 de 2011 fue adscrito al

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”. (Lleras, 2019)

Actualmente la Regional Cauca atiende una amplia cobertura, amparada en los centros
zonales; Costa Pacifica, Macizo Colombiano, Indigena, Centro, Norte y Sur, con sede principal

en Popayan Carrera 26 Calle 6, Barrio Santa Helena. (ICBF, 2018)



1.3 Horizonte Institucional

1.3.1 Misioén.

“Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos protectores y principales agentes de

transformacion social”. (Gestion, 2019)

1.3.2 Vision.

“Lideraremos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se

desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias”. (Gestion, 2019)

1.3.3 Objetivos Institucionales Estratégicos.

a. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial.

b. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y local,
apoyada en el uso de las tecnologias de la informaciéon

c. Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el

impacto.
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d. Liderar la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al
ICBF como referente en América Latina.

e. Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la
innovaciaon, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

f. Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

g. Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF

h. Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde es

tratada, gestionada, administrada y custodiada. (Gestion, 2019)

1.4 Planteamiento del Problema

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de sus programas misionales
establecidos en la pagina institucional www.icbf.gov.co “Primera infancia, nifiez y adolescencia,
familias y comunidades, nutricion y proteccion” (ICBF, 2018-2019), busca articular de manera
eficiente la gestion institucional a través de programas que estén sujetos a la trasparencia y

calidad para el bienestar social, cultural y étnico de nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

El programa nifiez y adolescencia “generaciones con Bienestar” se ejecuta con un
enfoque territorial diferencial, mediante tres modalidades de atencion: Generaciones con
Bienestar Tradicional (GCB), Generaciones Rurales con Bienestar (GRCB) y Generaciones

Etnicas con Bienestar (GECB). (SNBF, 2018-2019)


http://www.icbf.gov.co/
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La modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar (GECB) el cual apoye, promueve la
proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de
derechos, con ayuda de Entidades Administradoras de Servicios (EAS) encargadas de distribuir y

supervisar los recursos entregados por el ICBF para la ejecucion del programa.

Sin embargo, durante el desarrollo de este proceso académico y posteriormente
profesional se logro evidenciar que en la revision de contratos étnicos en informes financieros,
los operadores carecen de idoneidad y validez en la ejecucion presupuestal de acciones
ejecutadas e informes entregados al ICBF y el ICBF no cuenta con un talento humano especifico
para la revision de los informes financieros y obligaciones contractuales al que esta sujeto el
programa, convirtiéndose en un trabajo extenuante para los supervisores contratados con un

objeto diferente al financiero.

Por tal motivo, es trascendental destacar el perfil de la estudiante de contaduria publica de
la Fundacion Universitaria de Popayan, quien colocando en préctica los conocimientos tedricos-
practicos adquiridos durante la formacion en la academia, desarroll6 habilidades y estrategias
pertinentes y sociales que facilitaron al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el area
contable del centro zonal indigena, soluciones pertinentes para la revision y proyeccion de un

modelo de los informes financieros para dicho programa vigencia 2019.
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1.4.1 Formulacién del problema.

Partiendo de la revision y hallazgos encontrados en los informes financieros entregados por los
operadores del ICBF, ¢es oportuno, crear un modelo guia de presentacion de informes financieros
que garantice la eficiencia y eficacia del desarrollo del programa “Generaciones Etnicas con

Bienestar” del Centro Zonal Indigena-ICBF para proximas contrataciones, vigencia 2019?

1.5 Diagnostico Situacional

1.5.1 Contexto geogréfico y sociocultural de grupos étnicos en el departamento del Cauca.

1.5.1.1 Pueblos Indigenas del Cauca.

En Colombia habitan 85 pueblos indigenas y su diversidad cultural se refleja en el uso de mas
de 64 idiomas y unas 300 formas dialectales. Los pueblos indigenas de Colombia se encuentran
organizados en 679 resguardos de los cuales en el Cauca se encuentran 84. Segun los estudios del
Departamento Nacional de Estadistica realizado en el afio 2005 la poblacién indigena de Colombia
ascienden a 1.392.623 la poblacion asciende a 248.532 habitantes, sin incluir Lopez de Micay
donde existe poblacion indigena pero en este municipio no aparece la clasificacion étnica del
DANE. El departamento del Cauca concentra una poblacion importante de indigenas que

ascienden al 21% del total de la poblacién del Cauca. (CRIC, 2007)

En el departamento del Cauca se registra la presencia de una poblacion numerosa de
poblacién indigena como lo son “los Nasa y los Misaks, seguidos por los Yanaconas, Totoroes,
Coconucos, Eperara Siapidaras, Polindaras, Ambaluefios, Quizguefios e Ingas. Todos ellos

exceptuando los Polindara y los Ambaluefios fueron declarados en riesgo de extincion fisica y
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cultural por la Honorable Corte Constitucional en el Auto 004 de 2009, y cuentan con Plan de
Salvaguarda. El plan de salvaguarda del pueblo Quizg6 fue ordenado en el Auto 266 de 2017”.

(Defensoria del Pueblo , 2018)

Segun el sistema de informacion cultural- SINIC, el “departamento de Cauca es uno de
los mas diversos geografica, social y culturalmente. Posee varios climas, desde el clima de
paramo de Valencia hasta el templado de la costa pacifica o del Valle del Patia. Cuenta con
innumerables riquezas naturales y variedad de especies de flora y fauna. Asi mismo, cuenta con
una importante variedad étnica ya que conviven indigenas, negros y mestizos, que generan gran

diversidad de manifestaciones artisticas y culturales”. (SINIC, 2019)

En la tabla 1. Se describe de manera contundente por ubicacion geogréfica que poblacion
indigena se encuentra en cada zona del departamento del Cauca.

Tabla 1. Poblacién Indigena en el Departamento del Cauca

UBICACION POBLACION INDIGENA
Asociacion de resguardos indigenas “Genaro Sanchez”, Resguardos
de Puracé, Kokonuko, Paletard, Poblazén, Quintana y Alto del Rey.
Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte, ACIN, Resguardos de
Toribio, Jambal6, Tacueyo, San Francisco, Munchique Los Tigres,
Canoas, La Paila, Concepcion, Las Delicias, Huellas, Corinto y La
Cilia.
Asociacion de Cabildos Ukawe’s’ Nasa C’hab, resguardos de
Zona Nororiente: Caldono, Pueblo Nuevo, Pioy4, La Laguna, La Aguada San Antonio
y Las Mercedes.
Consejo de Autoridades Tradicionales Indigenas del Oriente
caucano, COITANDOC que retine los municipios de Silvia, Totoro y
Zona Oriente: Piendamo, con los resguardos de Quichaya, Quizgd, Pitayd, Jebala,
Ambal6, Tumburao, Totord, Paniquita, Novirao, Polindard y la
Maria.

Zona Centro:

Zona Norte:
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Asociacion de Autoridades Indigenas de la Zona Occidente-ATIZO,
Zona Occidente: Resguardos de Agua Negra, Chimborazo Honduras y cabildo

guambiano de San Antonio.

Cabildo Mayor Yanacona, Resguardos de El Moral, El Oso, Frontino,
Zona Sur: Santa Rosa, Caquiona, Guachicono, Pancitard, Rio Blanco y San
Sebastian.
Con la creacion de OZBESCA Y ACIESCA como asociaciones de
cabildos, el CRIC ha regularizado la coordinacion con esta zona,
principalmente para asuntos de salud y negociacion con el Estado
colombiano.

Fuente: (Defensoria del Pueblo , 2018)

Zona Pacifico:

Se precisa entonces que en “El departamento Cauca, el norte es una region que hace
parte del valle geogréfico del rio Cauca, cuyos pobladores negros conservan sus tradiciones. La
Costa Pacifica Caucana es una zona geografica compuesta por manglares y selva hiumeda,
surcada por numerosos rios y cafios que son la via de acceso a las partes alejadas. Cuenta con la
presencia de ndcleos de poblacion negra e indigena que conservan y practican expresiones

musicales de origen africano.

El oriente del departamento esta ubicado sobre la Cordillera Central, cuya poblacién se
caracteriza por ser rural: campesinos y en su mayoria indigenas paéces, totoros, kokonucos y
guambianos. El sur del departamento esta formado por el Valle del Patia, el Macizo Colombiano
y la Bota Caucana. La poblacién de esta parte del departamento es en su mayoria campesina e

indigena”. (SINIC, 2019).

1.5.1.2 Educacion en los Pueblos Indigenas.
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« En“el afio 2004 el 13.5% de la poblacion mayor de 15 afios era analfabeta. En el caso
indigena el 48% solo accede a los primeros grados (1° y 3°) y termina la primaria completa el
18%, la secundaria el 14%, de cada 1.000 personas solo 4 terminan estudios universitarios.

«  EI51% de la poblacion indigena en edad de estudiar es atendida, el 49% no esta atendida
actualmente. Las Modalidades Educativas ofrecidas en los Resguardos Indigenas del Cauca son
Académica 57%, Agropecuarias 14%, Etnoeducacion 24% otras modalidades 5%.

»  EI 34% de los maestros se identifican como indigenas, el 66 % no lo son o0 no se conoce

su identidad”. (CRIC, 2004)

1.5.1.3 Aspectos Relevantes de enfoque diferencial en la Modalidad Generaciones étnicos con

Bienestar de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

La Constitucion Politica de 1991 consagr6 a Colombia como una Republica Unitaria y
Descentralizada; asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En el Plan Nacional de
Desarrollo, 2010-2014 “Prosperidad Para Todos”, dentro de los lineamientos, objetivos y
acciones estratégicas, prevé incorporar como lineamiento estratégico el enfoque diferencial, en
las acciones de politica publica, orientadas a generar condiciones para la igualdad de
oportunidades y el desarrollo social integral, considerando las diferencias poblacionales,

regionales y caracteristicas especificas de la poblacion de los diferentes grupos étnicos.

“El enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de

derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos de los grupos étnicos
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minoritarios (indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales) en Colombia

son fundamentales, conforme lo establece la Constitucion Politica de 1991.

El Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque
diferencial en el disefio y aplicacion de la politica publica para la prevencion y proteccion
integral a la nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion
indigena, afrocolombiana, raizal y rom, que los diferencian del resto de los nacionales. En
ocasiones los factores de identidad son de tipo biolégico, psicoldgico, o referentes a las formas
de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen la vida de estas
comunidades. Estos factores determinan una visién y un concepto particular de nocién sobre la
vida y el desarrollo (etnodesarrollo o planes de vida), de bienestar, de necesidad, de riqueza, de

pobreza, de progreso y de comodidad.

La modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar”, reconoce en el fortalecimiento a la
identidad cultural y en las caracteristicas propias de cada region, un elemento fundamental para
la prevencién y la promocion de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante el respeto por el caréacter colectivo y la
autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacién de las actividades propuestas y del Programa
mismo, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos protectores

para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural.

En el Articulo 2° del Decreto 2164 de 1995 define a la comunidad o parcialidad indigena

como el grupo o conjunto de familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de
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identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como formas de
gobierno, gestion, control social o sistemas normativos propios que la distinguen de otras
comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no puedan acreditarlos legalmente, o que

sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes.

Por consiguiente, la participacion activa de las familias y comunidades de los nifios, nifias
y adolescentes es fundamental para la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” dada su
corresponsabilidad en la proteccion integral y en la identificacion y construccién de alternativas
de solucidn a situaciones de riesgo. Esta modalidad tiene como meta fundamental la permanencia
de los nifios, nifias y adolescentes en sus comunidades, sus familias y redes comunitarias de
proteccion, en términos de la trasmision de saberes, valores culturales, basada en la memoria

colectiva de los ancestros, como base fundamental para futuras generaciones.

La modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” hace parte integral del lineamiento
técnico administrativo del Programa de promocién y prevencion para la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar”. La dinamizacion del programa se
ejecutara a través de operadores seleccionados quienes deberan seguir directrices enunciadas en
dicho lineamiento, y entregar la informacion y reportes que alli se establecen de acuerdo a las

obligaciones contractuales”. (ICBF, 2017).
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1.6 Obijetivo de la Pasantia

Proyectar un modelo de presentacion de informes financieros como herramienta de apoyo
para los operadores del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” del ICBF, Centro Zonal

Indigena - Regional Cauca para la nueva contratacion vigencia 2019.

1.7 Objetivo General

Elaborar el modelo de presentacion de entrega de informes financieros por los operadores del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” del ICBF, Centro Zonal Indigena con el fin que

sea aplicado en la nueva contratacion vigencia 2019

1.8 Objetivos Especificos

1. Realizar un diagnostico de identificacion y entrevistas a los supervisores de contratos para
determinar las dificultades que se presentan al momento de inspeccionar los informes
financieros.

2. Recolectar y revisar los informes financieros entregados por los operadores para determinar
los hallazgos y subsanacion de los mismos.

3. Construir un modelo de presentacion de informes financieros como herramienta de apoyo

para los operadores que se contrataran en la vigencia 2019.
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1.9 Justificacién

El programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” ha llamado el interés del Estado por
ser un programa que brinda un espacio para desarrollar los diferentes talentos para el crecimiento
personal y social, con la participacién y planeacidn de propuestas pedagogicas que generen
oportunidades a nifios, nifias y adolescentes donde el ICBF a través de las EAS (Entidades
Administradoras de Servicios) a quienes se le asigna un presupuesto a través de contratos para el
desarrollo de las actividades del programa siendo estas Ultimas garantes del buen manejo de

recursos del estado.

Los contratos de aportes entre el ICBF y cada EAS consta de tres etapas: la primera es la
etapa de ALISTAMIENTO donde el operador hace una bisqueda de los NNA que seran los
beneficiarios del programa, levantando un proceso de Focalizacién para asi dar cumplimiento a

la programacion de metas sociales y financiera de la vigencia por medio del programa.

La segunda etapa es la ATENCION donde se brindara a los beneficiarios del programa
una serie de encuentros vivenciales realizados por el coordinador metodol6gico y el promotor de
derechos; presentando mensualmente asi, un informe que evidencie los egresos e ingresos que se

ha tenido en el desarrollo del programa.

Tercera etapa denominada CIERRE, en la cual se determina un valor o costo diferente ya
que, en esta etapa, se culmina el programa por medio de un evento macro donde se dan a conocer

muestras detodo lo que se aprendié durante la etapa de atencion.
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Cabe mencionar que en el programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” del centro
zonal indigena, los operadores en la mayoria de los casos no son un personal idéneo para el
control de las cuentas y manejo del presupuesto entregado para el desarrollo de las actividades
dispuestas por el programa dado por el ICBF, por consiguiente, las tareas del programa con
enfoque diferencial son delegadas a los diferentes miembros de la comunidad incurriendo en

errores de tipo técnico y financiero.

Por este motivo, este trabajo de pasantia “Revision y proyeccion de un Modelo de
Presentacion de Informes Financieros para el Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar””
es de alta relevancia porque permitié mejorar técnicas de control financiero y ser expertos en
asesorias contables; con el fin de proporcionar una solucion especifica al problema que aquejaba
a las institucion (ICBF), ademas, la pasante de contaduria publica aplicé conocimientos

contables adquiridos en la academia con el objetivo de revisar transacciones financieras,

legalizacion de cuentas y su adecuada ejecucion.

Del mismo modo, una vez entregados los informes financieros y documentos
contractuales de cada programa por parte del area financiera del centro zonal indigena, se reviso
la ejecucion del presupuesto de cada entidad administradora del servicio; y se Elabor6 un plan de
trabajo donde se verificd el buen manejo de los recursos econdmicos entregados a las EAS, el
proposito del informe fue entonces, hacer un modelo de actas Financieras como apoyo en el area

contable dando la solucién oportuna al buen manejo del presupuesto del ICBF.

Es pertinente y oportuno este trabajo, porque, se realizaron labores de control que
admitian procesos sistematicos de ejecucion presupuestal financiero correspondientes al area

contable y eran designados desde el presupuesto general de la nacion al ICBF, se comprobé que



las operaciones financieras, econdmicas y administrativas eran inadecuadas e incorrectas y
requeria con urgencia un actor contable que ayudara en la verificacion y toma de decisiones de

este proceso.

En este proceso se evidencio el incumplimiento de los lineamientos establecidos por el
ICBF, por ello este plan de trabajo se realizé con el acompafiamiento del supervisor financiero
del Centro Zonal Indigena, quien apoyo a la pasante de contaduria publica en las funciones de
control financiero, seguimiento presupuestal y realizacion de un modelo de presentacién de
informes financieros como herramienta de apoyo para los operadores y por consiguiente, la

respectiva legalizacién de cuentas.

Fueron ocho los contratos de las Entidades Administradoras de Servicios (Resguardo
Indigena Jambalo, Resguardo Indigena Kokonuko, Resguardo Indigena de Puracé, Resguardo
Indigena de Yaquiva, Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia, Resguardo Indigena Inga
Mandiyaco, Resguardo Indigena Totor6 y Asociacion de Cabildos Ukawe’sx Nasa Cx’hab)

revisados y proyectados con la creacion del modelo propuesto de informes financieros para
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operadores dando asi la oportuna solucién a esta problemética que aquejaba a la entidad (ICBF)

y gran aporte dela pasante quien adquirié formas y pautas adicionales en su formacion
profesional del programa de contaduria publica de ejecucion y presentacion adecuada de

informes financieros para sectores tanto pablicos como privados.

1.10 Plan de Trabajo

Se realizd un plan de trabajo con el fin de concluir cada objetivo propuesto y asi llegar a

cabalidad con la propuesta de trabajo entregada.



Tabla 2. Plan de Trabajo

Objetivo Especifico

Actividad a realizar

Resultado

1. lIdentificar y entrevistar a
los  supervisores  para
determinar las dificultades
que se presentan al
momento de inspeccionar
los informes financieros

2. Recolectar y revisar los
informes financieros
entregados por los

operadores para determinar
los hallazgos y subsanacion
de los mismos

3. Construir un modelo de
presentacion de informes
financieros como
herramienta de apoyo para
los operadores

Hacer una reunion con los
supervisores de los contratos
del programa ‘“Generaciones
Etnicas con Bienestar”

Reunir, revisar y analizar los
informes financieros

Crear un modelo que servira de
guia en contrataciones futuras
para los operadores del
programa “Generaciones
Etnicas con Bienestar”

Evidenciar cuales han sido los
principales factores que afectan
en la revision de los informes
presentados por los operadores

Evidenciar cuales fueron los
errores e inexactitudes
encontrados en la revisiéon de
los informes financieros

Crear un modelo  de
presentaciéon  de  informes
financieros como herramienta
de apoyo para los operadores
del programa “Generaciones
Etnicas con Bienestar”

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla 2 Plan de Trabajo, estd disefiada por los objetivos especificos, estableciendo

actividades a realizar y generando un resultado para el producto final.

Dentro del cronograma establecido se determind las actividades tanto del anteproyecto

entregado como del trabajo de pasantia que se ejecutd en el Instituto de Bienestar Familiar en el

programa Generaciones Etnicas con Bienestar, centro zonal indigena; donde se especificd cada

una de las actividades que se realizaron y la entrega final del informe con sus respectivos

conclusiones y recomendaciones.



Tabla 3. Cronograma de Actividades

23

Meses y semanas Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
de trabajo 12 [3 [4]21]2[3 [4 [1]2 ]3[4 |1]2[3]4 [1]2]3]4]1]2]3]a]1][2][3]4
ANTEPROYECTO

Revision de

documentos
institucionales  del
programa GEB
Definicion de los
objetivos

Definicion de los
aspectos generales,
operativos y plan de

trabajo para el

programa GEB

Redaccién y entrega

final del

anteproyecto del

programa GEB

TRABAJO PASANTIA

Recoleccion,

elaboracion,

sistematizacion de
la informacion del
programa GEB

Procesos de
consultas
participativas
operativas e
institucionales delos
informes
financieros del
programa GEB

Observacion y
comités
participantes de
operadores
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Diagnostico integral
del programa GEB
del centro zonal

indigena
Revision de
informes
financieros del

Programa “GEB”
del ICBF Centro
Zonal Indigena -

Regional Cauca
2018-2019
Diagnéstico de
hallazgos y
subsanacion
informes
financieros
entregados por los
operadores
Proyeccién de un
Modelo de
Presentacion de
Informes
Financieros como
herramienta de

apoyo para las
nuevas
contrataciones 2019

Resultados,
conclusiones y
recomendaciones

Redaccién y entrega
del informe final.
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CAPITULO 1I
Identificacion y andlisis de los resultados obtenidos de la informacion suministrada por los
supervisores.

2.1 Diagndstico de las dificultades del programa en los informes financieros

2.1.1 Programa Generaciones con Bienestar.

El programa Generaciones con Bienestar promueve “la garantia de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 18 afios y la prevencion de su vulneracion, considerando
condiciones de género, etnia, grupos etarios, diferencias territoriales y de discapacidad. Esta
orientado a prevenir problematicas como el reclutamiento ilicito, el embarazo adolescente, el
consumo de sustancias psicoactivas, las peores formas de trabajo infantil y los diferentes tipos de
violencia.

Las estrategias planteadas son:

e Atencion para las nifias, nifios y adolescentes identificados como victimas del conflicto en
cada una de sus modalidades de atencidn.

e Articulacion con programas de primera infancia y modalidades de atencion de proteccion,
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, de Familias y Comunidades con
el fin de aumentar los criterios de focalizacion de la poblacion.

e Fortalecimiento en la metodologia del programa, pasando de la pedagogia experiencial a
una propuesta metodoldgica mas flexible, que responda a los intereses de nifias, nifios y
adolescentes.

e Flexibilizacion en el modelo operativo de la prestacion del servicio del programa con el

fin de fortalecer el proceso de articulacion y gestion interinstitucional.
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La Direccién de Nifiez y Adolescencia (DNA) cuenta en la actualidad con un programa
Ilamado Generaciones Con Bienestar y tres estrategias denominados Acciones Masivas de Alto
Impacto Social (AMAS); Prevencion de Embarazo en la Adolescencia (PEA); y Construyendo
Juntos Entornos Protectores (ECJEP).

En la vigencia 2018, por medio de los programas dirigidos a las personas entre 6 a 17
afios, se atendieron 239.440 nifios, nifias y adolescentes en los 33 departamentos del pais.
Llegando a 882 municipios del territorio nacional, con un presupuesto apropiado de $ 110.340
millones segun el reporte en el SIIF Nacion 11, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018

(GENERACIONES CON BIENESTAR, 2019)

Tabla 4. Cifras de Atencién y Presupuesto

Atencion Unidades Cupos Usuarios defggzg%to
Generaciones con Bienestar 4770 114.984 114.984
Generaciones Etnicas con
Bienestar 2.168 54.611 54.611 $67.793
Generaciones Rurales con
Bienestar 1.117 27.847 27.847

Fuente: Metas Sociales y financieras ICBF, noviembre 2018

En la tabla 3. Cifras de atencion y presupuesto se evidencia que para el programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar” los cupos disponibles eran de 54.611 NNA.

El Programa Generaciones Con Bienestar promueve la proteccion integral y proyectos de
vida de los nifios, las nifias y los adolescentes entre los 6 y 17 afos, a partir de su

empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la
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familia, la sociedad y el Estado. Asi mismo, propiciando la consolidacion de entornos protectores
para los nifios, nifias y adolescentes desde los seis afios.

“El programa se ejecuta con un enfoque territorial diferencial, mediante tres modalidades
de atencién: Generaciones con Bienestar Tradicional (GCB); Generaciones Rurales con
Bienestar (GRCB); y Generaciones Etnicas con Bienestar (GECB). Las tres modalidades se
fundamentan con base a:

e Lapromocion y el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y

los Adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacion y
comunicacion, que favorezcan la participacion de ellos, ellas y sus familias.

e El fortalecimiento de los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las
nifias y los adolescentes para que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion
de sus derechos.

e Contribuir al didlogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familiay la
sociedad, en torno a la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes”.
(Programa Generaciones con Bienestar, 2019)

Las acciones mencionadas buscan realizar prevencion en torno a temaéticas tales como:

“el reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo en adolescentes, consumo de sustancias
psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar, las cuales son complementarias y convergen en
la implementacion propia del programa GCB. El programa estructura sus acciones en tres
componentes, uno de formacion y participacién, otro de gestion y articulacion interinstitucional y

uno final componente de identificacion y fortalecimiento de redes”. (SNBF, 2019)
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Durante el 2018 se prest6 una atencion a 197.442 nifios nifias y adolescentes, con una
inversion de $67.793 y llegando a 877 municipios de las 33 regionales del ICBF. En el caso del
cauca, el namero de nifios, nifias y adolescentes atendidos en el programa Generaciones étnicas
con bienestar fueron de 5.200 constatando de esta manera que el programa esté trabajando por la

poblacion més vulnerable y que requiere la atencion oportuna e inmediata. (ICBF, 2018-2019)

2.1.2 Modalidad Etnica del Programa Generaciones con Bienestar.

La modalidad étnica asume el enfoque diferencial en el disefio y aplicacion de la politica
publica para la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partida las
caracteristicas particulares de la poblacién indigena, afrocolombiana, raizal y Rom. Buscando
fortalecer su identidad cultural y promover la proteccion integral de los derechos de esta
poblacién, enfocando las actuaciones en el fortalecimiento a la colectividad y la promocion del
respeto, empoderamiento de su capacidad de gestion y fortalecimiento del autogobierno. (ICBF,
2015)

Por consiguiente, el programa opera en DIFERENTES REGONES DEL PAIS y con el
Banco Nacional de Oferentes se busca alcanzar mayor transparencia e informacion en el proceso
de seleccidn para la contratacion y se revision en aras de identificar elementos de cualificacion
significativa. “Los Operadores, son contratados a través de invitacion publica. lgualmente quien
presta el servicio es el promotor de derechos, quien deberé realizar la preparacion de cada uno de
los encuentros vivenciales a partir de las directrices establecidas por el coordinador

metodoldgico, El operador deberé realizar la busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes,



teniendo en cuenta las directrices de la Direccion Regional del ICBF”. (Generaciones con

Bienestar, 2019)

2.2 Informacion y Entrevista.

En busqueda de informacidn precisa sobre los operadores contratados por el ICBF se
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realiza una reunion con la supervisora Deicy Torres Galindez de los contratos a su cargo que son:

Tabla 5. Contratos

RESGUARDO N° de CONTRATO VALOR
Resguardo indigena inga Mandiyaco 19262017-614 $110.106.200
Cabildo indigena de Kokonuko 19262017-610 $ 41.150.800
Cabildo indigena de Puracé 19262017-608 $ 41.150.800

Fuente: Elaboracion propia

Donde se realiza una entrevista con 8 preguntas de tipo abiertas con el fin de obtener
punto de vista profesional y personal para realizar las preguntas se tuvo en cuenta el
planteamiento del problema de investigacion donde se expusieron:

e Las principales falencias y dificultades en el momento de la revision del contrato

manifestando por parte de la supervisora que la mayoria de los hallazgos encontrados y

mas significativos se presentaron el area contable.

e La mayoria del personal que se contrata para asumir los cargos financieros se hace por

enfoque diferencial o por un aval emitido por el gobernador del cabildo sin tener en
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cuenta si el talento humano cuenta con el perfil idoneo para asumir estas

responsabilidades.

e La mayoria de los casos la falta de conocimiento financiero hace que se incurra en errores
tanto de tipo técnico como financiero.

e Los informes financieros en la mayoria de los operadores se entregaron con
extemporaneidad lo que género que no se tuviera un control oportuno y eficiente.

e Por la complejidad de la ubicacion geografica se hacia dificil el desplazamiento de los
operadores a las reuniones citadas por el supervisor para exponer los hallazgos
encontrados.

En la entrevista se utilizaron los conocimientos contables adquiridos en el transcurso de
la formacion académica tales como:

e Analisis de presupuesto

¢ Revision de comprobantes de egreso e ingreso

e Revision de conciliacion bancaria

e Andlisis de extractos bancarios

e Andlisis de facturas dentro del marco legal.

Del mismo modo se pudo identificar que el perfil de la supervisora es administrativo
careciendo de conocimientos contables lo que dificulta a la hora de la revision de los informes
financieros.

Concluyendo la supervisora destaco la importancia del trabajo desarrollado por la
pasante de contaduria publica la cual se encargoé inicialmente de identificar el problema mas
relevante a la hora de revisar los contratos financieros contribuyendo a la claridad de conceptos

contables.
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Finalmente las supervisoras entrevistadas agradecieron el interés de contribuir en las

dificultades e inconvenientes que manifestaban cada mes al supervisar los informes financieros.

CAPITULO 11l

Recoleccion y revision de los informes financieros entregados por los operadores para

evidenciar los hallazgos y subsanacion de los mismos

3.1 Antecedentes

Inicialmente se acordé trabajar con el contador del centro zonal indigena del cauca
Hernén Dario Rada en la modalidad “Generaciones Etnicas Con Bienestar” quien apoyara a la
pasante de contaduria publica, la cual tendré las funciones de realizar control financiero,
seguimiento presupuestal y realizar la legalizacion de cuentas de ocho contratos de las siguientes

EAS (entidades administradoras de servicios) que son:

Tabla 6. Entidad Administradora de Servicio (EAS)

Entidad Administradora de Servicio (EAS) N° de Contrato

Resguardo Indigena Jambalo. 19262017-606
Resguardo Indigena Kokonuko. 19262017-610
Resguardo Indigena de Puracé. 19262017-608

Resguardo Indigena de Yaquiva. 19262017-607
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Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia. 19262017-613
Resguardo Indigena Inga Mandiyaco. 19262017-614
Resguardo Indigena Totoro. 19262017-611
Asociacion De Cabildos Ukawe’sx Nasa Cx’hab. 19262017-609

Fuente: Elaboracion propia- Datos administrados por el ICBF

Los operadores que presentaron los hallazgos mas significativos fueron:
e Resguardo Indigena Jambalo
e Resguardo Indigena de Puracé
e Resguardo Indigena Inga Mandiyaco
Los operadores que asumieron sobrecostos fueron:
e Resguardo Indigena Kokonuko
e Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia
Los operadores que no presentaron ningun hallazgo fueron:
e Resguardo Indigena Totord
e Resguardo Indigena de Yaquiva

e Asociacion de Cabildos Ukawe’sx Nasa Cx’hab

Los informes a supervisar se encontraron ubicados en el archivo financiero del centro
zonal indigena de la Regional Cauca durante el proceso de supervision se solicito por parte de
financiero total reserva del manejo y uso de la informacion debido a que la informacion
contenida en cada folio es de uso institucional y de suma importancia para los usuarios de la
informacidn internos y externos por tal motivo se hace entrega del archivo de los ocho contratos
con un total de 58 carpetas y 14.572 folios que fueron revisados por contrato por la pasante de
contaduria publica a continuacion se presenta la revision de cada uno de los informes con los

respectivos hallazgos compromisos y conclusiones.
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3.2 Resguardo Indigena Jambalo

3.2.1 Revision financiera EAS- Resguardo Indigena Jambalo.

Para mantener claridad y credibilidad en la utilizacién de los recursos publicos asignados
por el ICBF al programa Generaciones Etnicas Con Bienestar se realiz6 una revision financiera a
los informes entregados por la EA del resguardo indigena de Jdmbalo al area contable del centro
zonal indigena realizando legalizacion de cuentas eficiente, eficaz y oportuna en la ejecucion de
los recursos entregados por el ICBF firmados durante el periodo 13 febrero 2018 al 31 de octubre
de 2018 se revisan:
10 carpetas con 2073 folios, pertenecientes al Periodo Enero-octubre 2018 que contienen
documentos, asi:
v Expedientes contractuales
v Planilla de pago de talento humano
v Desembolsos generados por el ICBF
v Plan presupuestal
v' Extractos bancarios
v" Conciliaciones bancarias
v" Libro de bancos
v Pagos de planilla de seguridad social salud, pensién y arl
v' Comprobantes de egreso
v Cuentas de cobro realizadas por medio de entidad bancaria, dispersion electrénica o
trasferencia electronica

v’ Facturas de compra de suministro de alimentos y compra de material didactico
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v Actas de entrega de entrega de los recursos para el desarrollo de actividades programadas

para los nifios nifias y adolescentes del programa “Generaciones con Bienestar”.

Del mismo modo El personal contratado para el desarrollo del programa debe cumplir
con la siguiente clausula segun el contrato firmado entre las partes ICBF Y CABILDO
INDIGENA DE JAMBALO “Decima Segunda Paragrafo Segunda. Documentos que se
requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago.
Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de
pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los
previstos en el Lineamiento Técnico del Programa que corresponden a:

A. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales
realizados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

B. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece.
Su valor debe ser coherente con la liquidacién del pago correspondiente tanto en letras como en
nameros.

C. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor

Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.” Mes a mes.

» LaPlanilla de Némina
Para la etapa del alistamiento se contratan 9 personas se le pagan un valor de $ 905.000 el
cual fue el valor establecido en el presupuesto inicial y ejecutado correctamente, para los meses

de febrero y marzo la planilla de nomina esta conformada por 9 personas de talento humano de
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los cuales a una se le pagan $ 1.800.000 y las otras 8 se les paga $ 1.300.000 y para el rubro de

noémina para todos los meses el presupuesto fue ejecutado correctamente.

» Planillas pago de seguridad social por servicios contratados

Para este concepto se encontraron las planillas de pago de Seguridad Social salud,
pension y arl se pudo evidenciar que los pagos realizados por el personal de talento humano no

se realizaron de manera oportuna presentando intereses de mora en los meses de enero-julio.

» Conciliacion Bancaria

e El mes de enero no es posible revisar la conciliacion bancaria debido a que no se
encuentra el libro de bancos

e Paralos meses de febrero y marzo esta cuadrada en lo correspondiente a extractos
bancarios y libros de bancos.

e Para los meses de julio, agostos y septiembre no se presentan extracto bancario se
solicita anexarlo, el libro de bancos pasa con un valor de $ 12.644 y el formato de la
conciliacion bancaria se debe cambiar por uno donde muestre Gnicamente los saldos de
libros, saldo de bancos y si hay diferencia.

e Se evidencio informacion en la conciliacion bancaria de pagos de talento humano de
generaciones étnicas del afio 2017, se necesita explicar mediante un documento dicha
informacién debido a que el contrato supervisado corresponde al afio 2018.

e Parael mes de febrero se evidencian en los extractos bancarios dos cuentas para el
manejo de los recursos de generaciones una de ahorros y una corriente, se reporto dicho

hallazgo al supervisor del contrato para que solicitara al operador solucionar dicho
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proceso debido a que el area financiera del centro zonal indigena recomienda que sea
una sola cuenta para estos recursos y debe ser una cuenta corriente.
Se pudo evidenciar errores de tipo técnicos encontrdndose duplicidad en la informacion

presentada como lo fueron los extractos bancarios.

» Ejecucion de Presupuesto-Facturas vs Actas
Para los meses de febrero, abril se evidencio Facturas soportes de compra de refrigerios
pero las actas de entrega correspondientes de esta compra no se encontraron se solicité al
operador diligenciara dichas actas con el fin de conocer el destino de estos recursos y
saber cuéles serian los beneficiarios de dichos productos
Para el mes de febrero se encuentra un acta de entrega de Material didactico que no
tiene relacion con las facturas correspondientes a este rubro en cuanto a cantidades y
productos se solicita realizar el acta corrigiendo los puntos antes mencionados del mismo
modo se anexe quien es el personal encardo de recibir dichos elementos que cantidades a

quien se le hace la entrega debidamente firmado.

» OBSERVACIONES Y COMPROMISO:
Se solicita al operador justifique cuentas de cobro del rubro de trasporte para los meses
de enero, febrero y marzo Se evidencia que por el concepto de transporte se encuentra un
saldo sin ejecutar por valor de $ 100.000 para cada uno de los meses para un total de $

300.000 se solicitd a la EA presentar soportes del destino de este recurso.
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El rubro de refrigerios del mes de febrero se puede evidenciar un sobregiro por valor de
$468,200 se solicita al operador explique dicho punto.

Para el rubro de material didactico se evidencia que en el mes de febrero hay un saldo
por ejecutar $ 315.508 se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucion
de dicho dinero.

El mes de febrero para el rubro de gastos se encuentra un saldo sin ejecutar por valor de
2.318.800 se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucién de dicho
dinero.

Para el rubro de refrigerios del mes de marzo se puede evidenciar un sobregiro por valor
de $ 105.000 se solicita al operador explique dicho punto.

El rubro material didactico se evidencia que en el mes de marzo hay un saldo por
ejecutar $ 1.065.408 se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucion de
dicho dinero.

El mes de abril se evidencia que por el concepto de refrigerios se sobregiro en un valor
de $ 696.400 se solicito a la EA justificar dichos resultados

Para el mes de abril se evidencia que por el concepto de transporte encontramos un
sobregiro por valor de $ 250.000 se solicité a la EA justificar dichos resultados.

El mes de abril se evidencia que por el concepto de gastos se encuentra un saldo sin
ejecutar por valor de $ 150.000 se solicito a la EA presentar soportes del destino de este
recurso.

Para el mes de mayo se evidencia que por el concepto de refrigerios se sobregiro en un

valor de $ 139.200 se solicito a la EA justificar dichos resultados.
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e Para el mes de mayo se evidencia que por el concepto de transporte encontramos un
sobregiro por valor de $ 750.000 se solicito a la EA justificar dichos resultados.

e Para el mes de mayo se evidencia que por el concepto de gastos se encuentra un saldo sin
ejecutar por valor de $ 150.000 se solicit6 a la EA presentar soportes del destino de este
recurso.

e Parael mes de junio se evidencia que por el concepto de refrigerios se sobregiro en un
valor de $ 448.000 se solicito a la EA justificar dichos resultados.

e Para el mes de junio se evidencia que por el concepto de transporte encontramos un
sobregiro por valor de $ 800.000 se solicito a la EA justificar dichos resultados.

e Para el mes de junio se evidencia por conceptos de gastos encontramos que hubo un
sobregiro por valor de $ 50.000.

e Parael mes de julio se evidencia que el rubro de refrigerios encontramos que el valor
ejecutado se excede del valor presupuestado por valor de $ 108.000

e Parael mes de julio se evidencia que el rubro de material didactico encontramos que el
valor ejecutado se excede del valor presupuestado por valor de $ 1.545.542.

e Parael mes de julio se evidencia que el rubro de transporte encontramos que el valor

ejecutado se excede del valor presupuestado por valor de $ 1.246.200.

3.2.2 Subsanacién y finalizacion de Revision de Informes Financieros Resguardo Indigena

Jambalo.

Con el fin de subsanar los hallazgos encontrados se cita al coordinador del programa

Deiber Emilson Secue para el dia 31 de enero de 2019 Se hace la socializacion con un horario en
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jornada continua de 9:00 Am a 6:00Pm con el financiero del centro zonal indigena y la pasante
de contaduria pablica donde esta Gltima toma control del comité donde se encarga de exponer
todos hallazgos encontrados en la revision del informe financiero al coordinador Deiber Emilson
Secue Pazu quien manifiesta sorpresa debido a que nunca les habian exigido cumplir los
requisitos a cabalidad y era la primera vez que se les llamaba a comité de rendicion y
legalizacion de cuentas del mismo modo asegura poner todo lo que este en sus manos para
ponerse al dia con los requisitos faltantes solicitando asesoria a la pasante de contaduria publica
acerca de conocimientos tedricos-practicos del area financiera donde se toma folio por folio
comprendiendo desde etapa de alistamiento (enero) y ejecucion de actividades febrero a octubre,
vigencia (2018) explicando cada uno de los puntos a corregir se hacen recomendaciones acerca
de los requisitos faltantes que se deben hacer y por Gltimo el coordinador solicita al grupo
financiero del centro zonal se le haga entrega del archivo con el fin subsanar dichos

compromisos adquiridos se estipula un plazo de entrega de compromisos adquiridos de 15 dias.

el dia 15 de febrero de 2019 se hace un nuevo comité con el coordinador del programa
con el fin de recibir los requisitos faltantes y las correcciones realizadas se vuelve a revisar folio
por folio con presupuesto en mano constatando correcciones y anexos se da por terminado el
comité con total satisfaccion debido a que gracias a la asesoria brindada por parte de la pasante
de contaduria publica y el apoyo del financiero del centro zonal se hizo as amena la elaboracion
del informe financiero por parte del operador agradeciendo en intercambio de conocimientos y
felicitando la labor prestada por las partes del mismo modo solicito que era pertinente se

capaciten a los operadores en conocimientos contables debido a que los perfiles del talento
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humano que se contratan para el desarrollo de las actividades del programas desempefian un rol
psicosocial.

Para justificar lo anterior se demuestra en los Anexos.

Anexo D. Presupuesto Resguardo Indigena Jambalo

Anexo E. Actas finalizacién de informes financieros Jambalo.

3.3 Resguardo Indigena de Purace.

3.3.1 Revision financiera EAS- Resguardo Indigena de Puracé

Se realizé una revision financiera a los informes entregados por la EA del resguardo
indigena de Purace al area contable del centro zonal indigena expuesta asi:

e (7 carpetas con 1467 folios pertenecientes al periodo Enero-Julio 218

> La Planilla de Némina

e Por este concepto para la etapa del alistamiento se contratan 2 personas se le pagan un
valor de $ 452.500 cada una el cual fue el valor establecido en el presupuesto inicial y
ejecutado correctamente, para los meses de febrero- julio, el rubro de la némina estéa
conformada por 6 personas 1 coordinador de derecho, 1 promotor de derecho, 2 de apoyo
tejido, 1 apoyo danza,1lapoyo artesania el cual da un total de pago por valor de $
3.431.000, es importante aclarar que el talento humano aprobado esta conformado por un
total de 5 personas que estan registradas en el presupuesto inicial se solicitd se justifique
el talento humano adicional y el reajuste en los pagos que se presenta en la nGmina de

dicho informe.
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e Sesolicita presentar el acta donde se apruebe por parte del supervisor del contrato la

persona adicional registrada en la planilla de la nébmina de lo contrario no se aceptara la
liquidacion que se presentada.

Para los mismos meses se evidencia la planilla pago por concepto de ayuda de trasporte
de 2 personas del talento humano coordinador metodoldgico y promotor de derechos
cada una por valor de 150.000 donde los mismo presentan el soporte de la cuenta de
cobro a nombre del sefior Henry manquillo quien presta el servicio de trasporte por valor

de 300.000 aprobada en el presupuesto.

» Pago de Seguridad Social:

Para este concepto no se evidencian las planillas pago de seguridad social salud, pensién
y arl para los meses de febrero-julio el cual es obligatorio para cumplimiento de dicho
contrato segun la clausula “Decima Segunda Paragrafo Segunda. Documentos que se
requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de
pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios
contratados, son los previstos en el Lineamiento Técnico del Programa que corresponden
a: literal C. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.” Mes a

mes. Incumpliendo dicho requisito contractual por parte del operador.

> Conciliacion Bancaria
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La conciliacién bancaria de los meses de enero-julio no se evidencia en los informes
entregados por tal motivo se recomienda al operador realizarla debido a que los extractos
bancarios encontrados en el informe no corresponden a los meses en curso se solicita entregar
extractos correspondientes a cada mes el cual evidencie el saldo y retiros de la cuenta bancaria

aprobada por el ICBF para el contrato.

» OBSERVACIONES Y COMPROMISO:

» Para el mes de febrero-julio se solicita que se liquide los pagos de ndmina de acuerdo al
presupuesto inicial que fue el aprobado, del mismo modo se presenten las cuentas de cobro
y los soportes de pago correspondientes al talento humano; debido a que la liquidacion que
presenta en este informe arroja datos distintos al presupuesto aprobado si ha habido algin
cambio en el presupuesto presentar acta donde el supervisor apruebe lo presentado.

» Se solicita se anexen los soportes de pago de seguridad social salud, pension y arl del
talento humano de los meses de febrero-julio o explicar al supervisor el no pago de dicho
concepto debido a que es uno de los requisitos contractuales adquiridos con el ICBF.

» Se solicita que el operador anexe soportes tales como extractos bancarios que arrojen el
saldo real debido a que los que se encuentran no son de la fecha en curso y presentan un
saldo distinto al encontrado en el informe, el libro de bancos debe evidenciar cada retiro de
la cuenta bancaria, la fecha, el monto, y destinacion de los recursos con los soportes
correspondientes, para la conciliacion bancaria se solicita se cambie el formato que se

presenta donde la informacion debe ser los saldos totales tanto de libro como bancos y la
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diferencia si la hay justificando su procedencia; lo anterior mencionado para los meses de

enero-julio vigencia 2018.

Se encuentra un pago de una péliza de seguro por valor de $ 351.153 el cual es un pago
gue no se encuentra aprobado en el presupuesto se solicita enviar acta donde dicho gasto
se encuentre aprobado por el supervisor.

e Para el mes de abril el rubro de material didactico es por un valor de $ 1.173.100 se
solicita al operador explique la no ejecucion del rubro y presente respectivos soportes.

e El mes de mayo el rubro de material didactico encontramos que el valor ejecutado se
excede del valor presupuestado por valor $ 201.900 de se solicita al operador explique al
supervisor el sobregiro en este rubro.

e Se evidencia varias compras donde el soporte factura no cumple con estandares de calidad
segun el articulo 617 del estatuto tributario. Requisitos de la factura. (Estatuto Tributario
Nacional, 2018)

e Sison compras a personas naturales se solicita se anexe la cuenta de cobro Rut y copia de

cedula de ciudadania.

3.3.2 Subsanacion y Finalizacion de Revision de Informes Financieros Resguardo Indigena

de Puracé

El dia 12 de octubre 2018 se Lleva a cabo Reunion con el Coordinador del Resguardo
Indigena de Puracé. Con el objetivo de Informar al operador del estado y avance del Contrato
19262017-608 en su modalidad GECB.

e Siendo las 2.30 de la tarde del dia doce (12) de octubre del 2018, se presenta en las

Instalaciones del Centro Regional Indigena las siguientes personas: Holman Mazabuel
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(Coordinador Cabildo Indigena de Puracé), Andrés Felipe Pefia (Enlace NNA) procede a
iniciar con la reunion el cual se inicia con el saludo por parte la nueva servidora Publica
sefiora DEICY TORRES GALINDEZ, quien hace un llamado al cumplimiento de las
clausulas contractuales, debido a que el dia quince (15) de Septiembre se terminé el contrato,
se debe realizar la liquidacion.

Se expresa la preocupacion acerca de los compromisos contractuales que hasta la fecha
estan en incumplimiento y arroja un reporte en riesgo de la baja calidad en el reporte de
informes mensuales como esta explicita en la siguiente clausula y que hasta la fecha de
realizada esta reunién unicamente se presenta dos reportes de asistencias a encuentros
vivenciales correspondientes a los meses de agosto y quince (15) dias de septiembre a
continuacion se relaciona los informes que hasta la fecha no se anexan y que estan
explicitos en la siguiente clausula: “Decima Segunda Paragrafo Segunda.

Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion
del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los
servicios contratados, son los previstos en el Lineamiento Técnico del Programa que
corresponden a:

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales
realizados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por
el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente

tanto en letras como en numeros.
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c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,

Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante

legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.” Mes a mes.

A continuacion se relaciona los requisitos para dichos informes:

> Alistamiento

e Una carpeta (FOLDER) con el informe de alistamiento

e Relacion de talento humano utilizado para focalizacion

» Informe financieros encuentros vivenciales por mes, Febrero, Marzo, Abril, Mayo,

Junio, Julio (Agosto y Septiembre Si Han Tenido Adicion) GCB 2018

e Una carpeta por mes (FOLDER) con el informe.

e Anexar documentacién de acuerdo a estos puntos:

1.

2.

8.

9.

Copia de presupuesto con acta aprobacion

Cuadro seguimiento presupuestal mensual

Extracto bancario mensual

Libro de bancos

Conciliacién bancaria

Pago némina (contratos laborales) FIRMADOS

Pago de seguridad social del TH.

Cuantas de cobro de talento humano (contratos OPS) FIRMADOQOS

Planilla pago Transporte.

10. Facturas soportes compra refrigerios

11. Facturas soportes pago comunicaciones
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12. Factura soporte de dotacion (Visibilizacion)
13. Factura Compra Material Pedagdgico

14. Soportes pagos otros gastos

» Actas de entrega que contenga relacion de los productos adquiridos.
1. Material didactico.
2. Alimentacion refrigerios.

3. Acta entrega de dotacion (Visibilizacién)

El sefior Olman Mazabuel expresa que hasta la fecha no se ha realizado la actividad de
cierre la cual debia haberse realizado en las fechas establecidas segun la siguiente clausula
contractual el CABILDO INDIGENA DE PURACE presenta INCUMPLIMIENTO.

1) Remitir al Centro Zonal Indigena el reporte de los informes de alistamiento, financieros
de los meses de febrero a septiembre.

2) Realizar correccion al informe de encuentros vivenciales del mes de septiembre.

3) Realizar certificacion para pago del mes de agosto y quince dias de septiembre una vez
recibidos los informes faltantes.

Siendo las 2.30 de la tarde del dia diez (10) de Enero del 2019, se presenta en las
Instalaciones del Centro Regional Indigena las siguientes personas: Holman Mazabuel
(Coordinador Cabildo Indigena de Puracé), Carlos Yimmy (Asesor Contable), Alejandra
Quilindo Meneses ( Auxiliar Contable) y Deicy Torres Galindez ( Supervisora del contrato de
Aportes 19262017-608 ).procede a iniciar con la reunion el cual se inicia con el saludo por parte

la nueva servidora Publica sefiora DEICY TORRES GALINDEZ, quien hace un llamado al
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cumplimiento de las clausulas contractuales, debido a que el dia quince (15) de Septiembre se
termino el contrato, se debe realizar la liquidacion.

Donde el sefior Olman Mazabuel se presenta argumentando que no tiene conocimiento
contable para hacer los informes financieros y solicita una asesoria financiera la cual es delegada
a cargo de la pasante de contaduria publica quien se encarga de explicar paso a paso los
procedimientos que debe llevar a cabo sin embargo el sefior Olman manifiesta que haré lo
posible con cumplir pero que no se compromete debido que considera que es su deber cumplir
con esta tarea se cita de nuevo a comité el dia 15 de febrero de 20109.

Siendo las 10.00 de la mafiana del dia quince (15) de febrero del 2019, se presenta en las
Instalaciones del Centro Regional Indigena las siguientes personas: Yenny Lizeth Pizo (Tesorera
Principal) Indigena de Puracé, Emigidio Caldon Mazabuel (Capitan Suplente) y Jose EImo
Manquillo (Alcalde Principal ), Carlos Jimmy Perez ( Asesor Financiero), Alejandra Quilindo
Meneses ( Auxiliar Contable) y Deicy Torres Galindez ( Supervisora del contrato de Aportes
19262017-608 ).procede a iniciar con la reunion el cual se inicia con el saludo por parte la nueva
servidora Publica sefiora DEICY TORRES GALINDEZ, quien hace un llamado al cumplimiento
de las clausulas contractuales, debido a que el dia diez (10) de Enero del presente afio se quedo
en unos acuerdos con el sefior OLMAN MAZABUEL quien hasta el momento no cumpli6 los
compromisos pactados en la anterior acta.

El sefior Carlos Jimmy (Asesor Financiero) procede a socializar los hallazgos
encontrados en el informe financiero entregado inicialmente por el coordinador encargado, quien
debia entregar en la subsanacion antes del catorce (14) de enero del presente afio, de igual
manera se expresa que se debe realizar el cargue en el aplicativo cuéntame del Programa

Generaciones reflejado el 100% de los usuarios cargados en la plataforma.
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De igual manera se informa que se ha realizado de parte de la supervisora del contrato la
remision de DOS REQUERIMIENTOS los cuales no han sido contestados por parte del
cabildo, cuestioén que ha entorpecido el proceso. Se recomienda dar contestacion oportuna a los
requerimientos emitido por la regional en los tiempos indicados.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se solicita a los presentes se cumpla con los
compromisos pactados en esta acta de acuerdo a los hallazgos anteriormente expuestos por la
Auxiliar contable se procede a realizar los siguientes compromisos:

a. Realizar correccion al informe. Financiero y traer las carpetas completas con todos los
soportes para realizar la liquidacion del contrato.

b. Realizar el cargue en el aplicativo Cuéntame del programa Generaciones con Bienestar
donde se vea reflejado el 100% , de lo contrario no se podran liquidar los contratos tal
como se ha informado desde la vigencia pasada en varios correos electronicos.

Siendo las 10.00 de la mafiana del dia veintiséis (26) de febrero del 2019, se presenta en
las Instalaciones del Centro Regional Indigena las siguientes personas:, Emigidio Caldon
Mazabuel (Capitan Suplente), Carlos Jimmy Pérez ( Asesor Financiero), Alejandra Quilindo
Meneses ( Auxiliar Contable) Olman Mazabuel (Coordinador) y Deicy Torres Galindez (
Supervisora del contrato de Aportes 19262017-608 ).procede a iniciar con la reunién el cual se
inicia con el saludo por parte la servidora Pablica sefiora DEICY TORRES GALINDEZ, realiza
ante las personas presentes un informe general del estado del contrato explicando que el presente

contrato se firmo el dia quince (15) de diciembre y se terminé el dia 15 de septiembre de 2018.

A continuacion relaciono las acciones que se han iniciado a partir de la fecha que dio

inicio al seguimiento contractual.
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e El dia 12 de octubre se realiza comité técnico con el objetivo de informar el estado del
contrato ya gue no se presenta a tiempo los informes técnicos y financieros.

e El dia vientres (23) de octubre se realiza el requerimiento N° 1 por incumplimiento de la
clausula decima paragrafo 1 literal C- Actividad de cierre la cual no se realiz6 en el
tiempo estipulado en el contrato.

e El nueve de noviembre el cabildo emite una respuesta al requerimiento, en la cual la
respuesta que emite el ICBF es insatisfactoria.

e El dia catorce (14) de diciembre se liberan los recursos de la actividad de cierre firmada
por las partes.

e El dia diez de enero se procede a realizar comité técnico con el sefior Olman Mazabuel
para tratar el tema de la entrega de los informes financieros de toda la ejecucion del
contrato.

e El dia veintiuno (21) de enero se envia el requerimiento numero 2 por incumplimiento de
la clausula 7. (Entrega de los informes financieros). En esta oportunidad el cabildo no
realiza respuesta del requerimiento.

e EIl quince de febrero nuevamente se retine en comité técnico las autoridades del cabildo

para socializar los hallazgos realizados por el apoyo financiero.

El dia quince (15) de marzo el cabildo indigena de Puracé realiza la entrega total del
informe financiero con los requisitos faltantes y las correcciones realizadas se vuelve a revisar
folio por folio con presupuesto en mano constatando correcciones y anexos, se da por terminado
el comité con total satisfaccion para el area financiera debido a que gracias a la asesoria brindada
por parte de la pasante de contaduria publica y el apoyo del financiero del centro zonal se logré

la elaboracion del informe financiero por parte del operador agradeciendo en intercambio de
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conocimientos y felicitando la labor prestada por las partes del mismo modo solicito que era
pertinente se capaciten a los operadores en conocimientos contables debido a que los perfiles del
talento humano que se contratan para el desarrollo de las actividades del programas desempefian
un rol psicosocial.

Las consecuencias por la entrega extemporanea de informes financieros con el cabildo de
Puracé fue la no contratacion por parte del programa generaciones étnicas con bienestar con el

operador cabildo indigena de Puracé para la vigencia 2019.

Para justificar lo anterior se demuestra en los Anexos.

Anexo F. Presupuesto Resguardo Indigena de Puracé
Anexo G. Actas finalizacion de informes financieros Resguardo Indigena de Puracé
Anexo H. Comiteé socializacion de Hallazgos

3.4 Resguardo Indigena Inga Mandiyaco

3.4.1 Revision financiera EAS- Resguardo Indigena Inga Mandiyaco

e 7 carpetas con 1946 folios pertenecientes al Operador Resguardo Indigena Inga

Mandiyaco periodo Enero-Julio.

> Planilla Nomina:

e Con respecto a la nébmina en el mes de enero no se evidencia ningun soporte del personal

de talento humano ni soportes de pago de dicho mes;

e El mes de febrero se evidencia un oficio de pago de némina general conformado por 5

personas del talento humano donde se estipula el pago del salario y se encuentra firmado
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por cada persona del talento humano en este mismo mes solo se evidencia una cuenta de

cobro faltando cuatro de ellas;

e El mes de marzo se evidencia un oficio de pago de némina general conformado por 5
personas del talento humano donde se estipula el pago del salario y se encuentra firmado
por cada persona del talento humano en este mismo mes solo se evidencia tres cuentas de

cobro faltando dos de ellas.

e Se solicita para todos los meses enero, febrero y marzo los comprobantes de egreso si el
pago se hace en efectivo, consignacion bancaria si se hace por medio de entidad bancaria

y dispersidn electrénica si el pago se hace por medio de trasferencia.

» Pago de Seguridad Social:

e para este concepto no se evidencian las planillas pago de seguridad social salud,
pensién y arl para los meses de febrero-julio el cual es obligatorio para cumplimiento de
dicho contrato segun la clausula “Decima Segunda Paragrafo Segunda.

e Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o
interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el Lineamiento
Técnico del Programa que corresponden a: literal C. Certificado de cumplimiento de
pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador,
cuando a ellos haya lugar.” Mes a mes. Incumpliendo dicho requisito contractual por

parte del operador.
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Dentro de los informes presentados por el operador se encuentra un oficio donde se

manifiesta que el personal contratado esta vinculado al régimen de salud subsidiado AIC

MAY AMAS perteneciente al cabildo.

>

Conciliacion Bancaria

la conciliacion bancaria de los meses de enero-julio no se evidencia en los informes
entregados por tal motivo se recomienda al operador realizarla debido a que los extractos
bancarios encontrados en el informe no corresponden a los meses en curso se solicita
entregar extractos correspondientes a cada mes el cual evidencie el saldo y retiros de la

cuenta bancaria aprobada por el ICBF para el contrato.

» OBSERVACIONES Y COMPROMISO:

Segun los informes entregados por el operador se puede determinar que dicho informe no

cumple con los requisitos establecidos por el ICBF evidenciando los siguientes hallazgos:

Se solicita que el operador anexe soportes tales como extractos bancarios, libro de
bancos, conciliacion bancaria de los meses de enero-julio a mas tardar 8 dias habiles
después de la entrega de este documento.

El mes de enero se solicita se anexen las cuentas de cobro del personal contratado para la
etapa de alistamiento.

El mes de febrero se solicita presenten las cuatro cuentas de cobro faltantes y los
soportes de Pago al personal de talento humano.

El mes de marzo se solicita se presenten las dos cuentas de cobro faltantes y los soportes

de pago correspondientes al talento humano.
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Para el rubro de talento humano se evidencia que en la etapa de alistamiento hay un
saldo por ejecutar $ 1.810.000 se solicita al operador que explique al supervisor la no
ejecucion de dicho dinero.

Para el mes de febrero encontramos un saldo sin ejecutar por valor de $ 3.650.000 para
el pago de talento humano se solicita al operador que explique al supervisor la no
ejecucion de dicho dinero o presente soportes correspondientes a la ejecucion de este
valor.

El mes de febrero el rubro de material didactico encontramos un saldo sin ejecutar de
530.300 se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucién de dicho
dinero o presente soportes correspondientes a la ejecucion de este valor.

Para el mes de febrero el rubro de trasporte encontramos un saldo sin ejecutar de
200.000 se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucion de dicho
dinero o presente soportes correspondientes a la ejecucion de este valor.

Para el mes de febrero el rubro de gastos encontramos un valor sin ejecutar de
$1.210.208 se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucién de dicho
dinero o presente soportes correspondientes a la ejecucion de este valor.

Para el mes de marzo encontramos un saldo sin ejecutar por valor de $ 2.050.000 para el
pago de talento humano se solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucién
de dicho dinero o presente soportes correspondientes a la ejecucion de este valor.

Para el mes de marzo el rubro de material didactico encontramos que el valor ejecutado
se excede del valor presupuestado por valor de (324.000) se solicita al operador explique

al supervisor el sobregiro en este rubro.
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e El mes de marzo el rubro de trasporte encontramos un saldo sin ejecutar de 200.000 se
solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucion de dicho dinero o presente
soportes correspondientes a la ejecucion de este valor.

e El mes de marzo el rubro de gastos encontramos un valor sin ejecutar de $1.210.208 se
solicita al operador que explique al supervisor la no ejecucion de dicho dinero o presente
soportes correspondientes a la ejecucion de este valor.

e No se ha encontrado las actas correspondientes de los materiales o productos entregados
a cada promotor de derecho, se recuerda que debe haber relacion de facturas vs actas
tanto para entrega de material didactico como para refrigerios o cualquier gasto que se
ejecute para los meses de enero febrero y marzo.

e Con respecto a las facturas se han encontrado inconsistencias en el diligenciamiento de
las mismas como lo son la fecha, nombre y totales; y en algunos casos remisiones de
venta que no cumplen con los requisitos exigidos por el ICBF de los meses de enero,

febrero y marzo.

3.4.2 Subsanacion y Finalizacion de Revision de Informes Financieros Resguardo Indigena

Inga Mandiyaco

Con el fin de subsanar los hallazgos encontrados se cita a la coordinador del programa
Lucrecia Majin para el dia 28 de noviembre de 2018 Se hace la socializacién con un horario en
jornada continua de 9:00 Am a 6:00Pm con el financiero del centro zonal indigena y la pasante
de contaduria publica donde esta ultima toma control del comité donde se encarga de exponer
todos hallazgos encontrados en la revision del informe financiero la coordinadora Lucrecia

Majin quien manifiesta sorpresa debido a que nunca les habian exigido cumplir los requisitos a
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cabalidad y era la primera vez que se les llamaba a comité de rendicion y legalizacion de cuentas
del mismo modo asegura que no se hizo los aportes de pago de seguridad social salud, pension y
arl debido a que el personal contratado esté vinculado al régimen de salud subsidiado AIC

MAY AMAS perteneciente al cabildo manifiesta que llevara todos los hallazgos a los
gobernadores del cabildo los que posteriormente se atendieron el dia 12 de diciembre de 2018 se
expuso todos los hallazgos entregando un oficio al supervisor que justificaba el no pago de dicho
requisito el supervisor del programa tomo el control de la exposicion donde manifiesta que debe
cefiirse a los lineamientos técnicos solicitando la ayuda del juridico del centro zonal indigena
para continuar con los requerimientos pertinentes debido al incumpliendo de la “Decima
Segunda Paragrafo Segunda. “Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago”

Lo referente al informe financiero se manifest6 el poner una persona a cargo para ponerse
al dia con los requisitos se solicita asesoria a la pasante de contaduria publica acerca de los
conocimientos tedricos-practicos del area financiera donde se compromete a recibir la persona
que envien y dar la respectiva induccidn para la elaboracién del informe financiero el dia 15 de
diciembre del 2018 se presenta | apersona enviada por el resguardo indigena inga Mandiyaco
donde manifiesta a la pasante de contaduria publica no tener ningin conocimiento previo en el
area contable se dispone a hacer la induccion del informe financiero los requisitos y se toma folio
por folio comprendiendo desde etapa de alistamiento (enero) y ejecucion de actividades febrero a
octubre, vigencia (2018) explicando cada uno de los requisitos faltantes y por ultimo se entrega
el archivo antes entregado con el fin subsanar dichos compromisos adquiridos se estipula un

plazo de entrega de compromisos adquiridos de 15 dias.
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el dia 20 de febrero de 2019 se hace un nuevo comité con el coordinadora del programa
con el fin de recibir los requisitos faltantes como lo fueron el pago de seguridad social salud y
pension realizado por el personal de talento humano, la supervisora del contrato manifestd que
siguiendo el manual operativo realizo 3 requerimiento por la omision del pago se entregan las
correcciones realizadas por el personal del resguardo indigena inga Mandiyaco y se vuelve a
revisar folio por folio con presupuesto en mano constatando correcciones y anexos requeridos se
da por terminado el comité con total satisfaccion debido a que gracias a la asesoria brindada por
parte de la pasante de contaduria pablica y el apoyo del financiero del centro zonal se hizo as
amena la elaboracion del informe financiero por parte del operador agradeciendo en intercambio
de conocimientos y felicitando la labor prestada por las partes del mismo modo solicito que era
pertinente se capaciten a los operadores en conocimientos contables debido a que los perfiles del
talento humano que se contratan para el desarrollo de las actividades del programas desempefian

un rol psicosocial.

Los Operadores Que Asumieron Sobrecostos Fueron:

e los operadores Resguardo Indigena Kokonuco y Cabildo Indigena Del Resguardo De
Guambia ejecutaron y presentaron adecuadamente los informes financieros solicitados
por el programa generaciones étnicas con bienestar debido a que el personal contratado
por el programa cuenta con contador el cual presenta el perfil idéneo para la realizacion
de los informes es de resalta que ambos cabildos asumieron un prepuesto adicional
voluntario para el desarrollo de las actividades realizadas durante el desarrollo del
programa a continuacion se exponen los valores y las actas emitidas por el cabildo donde

asumen dichas adiciones presupuestales.
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e Resguardo Indigena Kokonuko $242.700

e Cabildo Indigena Del Resguardo De Guambia $ 367.400

Para justificar lo anterior se demuestra en los Anexos.

Anexo |. Presupuesto Resguardo indigena de Mandiyaco

Anexo J. Actas finalizacion de informes financieros Resguardo indigena de Mandiyaco.

CAPITULO IV

Construir un modelo de presentacion de informes financieros como herramienta de apoyo
para los operadores de los programas del ICBF en su servicio de Generaciones Etnicas con

Bienestar.

4.1 Guia Modelo Presentacion Informes Financieros Operadores “Generaciones Etnicas

con Bienestar”

e Enlahoja nimero 1 denominada acta informe financiero del operador, se debera
diligenciar todos los datos de la entidad administradora de servicios relacionados con el
contrato de aportes.

e Enelitem 1 denominado ejecucion presupuestal, el operador encontrara una lista de
conceptos, donde debera anexar los valores totales que se encuentran en cada soporte.
Discriminando por cada concepto con el valor a legalizar con el fin de que esta sea una

guia para la presentacion del informe financiero mensual.
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Finalmente, esta acta debe arrojar el mismo valor aprobado por el ICBF para el programa
generaciones con bienestar, el cual debe coincidir con el ejecutado por el operador, de no
ser asi se debe presentar un oficio al supervisor del contrato explicando las inexactitudes
0 cambios realizados.

En la hoja nimero 2, se encontrara el formato denominado conciliacion bancaria, que
servira como modelo a seguir por el operador del programa generaciones étnicas con
bienestar, el cual en el item 1 de la hoja 2, deberéa diligenciar datos de la entidad bancaria,
numero de cuenta, fecha de elaboracion etc.

Continuando con el item 2, encontrara la conciliacion bancaria la cual debera diligenciar
los saldos segun extractos de bancos, que presentara en el informe financiero y el saldo
segun libros de bancos de su contabilidad, dado el caso que se presenten diferencias a
conciliar entre estos dos saldos se debera explicar en el siguiente cuadro denominado
partidas conciliatorias.

Continuando con el item 3, denominado partidas conciliatorias el operador debera anexar
la fecha y descripcion de los saldos a conciliar el cual debe arrojar el valor total de la
diferencia de la conciliacion bancaria.

Finalmente, en el item 4, se encuentra el libro de bancos donde se debe anexar el saldo
inicial, y registrar todos los pagos de facturas, todos y gastos que la entidad haya
efectuado en el periodo por todo concepto.

En la hoja numero 3 denominada formato de pago de ndmina y transporte, se encuentran
datos tales como fecha, nombres y apellidos, nimero de documento de identificacion,

cargo, salario, valor de desplazamiento y transporte si aplica, el total recibido por el
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talento humano y su respectiva firma para que el operador de cada programa diligencie de
acuerdo con el formato.
e Al final de cada formato se encuentra el espacio de las firmas del representante legal y el

responsable de la elaboracion del documento.



Tabla 7. Modelo Acta Informes Financieros Operadores “Generaciones Etnicas con

Bienestar”

o900

Q“ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENERTAR FAMILIAR
REGIONAL CAUCA CENTRO ZONAL INDIGENA

MODELO ACTA INFORME FINANCIERO OPERADOR

GENERCIONES ETNICAS CON BIENESTAR ARNO 2019

BIENESTAR
FAMILIAR

U’: El futuro Gobierno
L es de todos de Colombi:

DEPENDENCIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO

NIT DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO

N° DECONTRATO

MES DEPRESENTACION

EJECUCION PRESUPUESTAL -item 1

CONCEPTO

VALOR UNITARIO

TOTAL

Salarios Talento H

coordinador metologico

promotor de derecho

auxiliar cuentame

otros

SUBTOTAL

Refrigerios

PROVEEDOR

TOTAL

Ne°fact xxx

N°fact xxx

SUBTOTAL

Material Didactico

PROVEEDOR

TOTAL

Ne°fact xxx

Ne°fact xxx

SUBTOTAL

Transporte o Desplazamiento

VALOR UNITARIO

TOTAL

coordinador metologico

promotor de derecho

auxiliar cuentame

otros
SUBTOTAL

COMUNICACIONES

PROVEEDOR

TOTAL

N°factxxx

N°factxxx

SUBTOTAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS

CONCEPTO

TOTAL

N°factxxx

N°factxxx

N°factxxx

SUBTOTAL

TOTAL EJECUTADO MES
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FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA RESPONSABLE FINANCIERO

Fuente: Elaboracién Propia



Tabla 8. Formato Conciliacion Bancaria
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ITEM 1
o0
“‘ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENERTAR FAMILIAR AN
REGIONAL CAUCA CENTRO ZONAL INDIGENA t,r’
BIENESTAR FORMATO CONCILIACION BANCARIA
FAMILIAR GENERCIONES ETNICAS CON BIENESTAR ANO 2019
OPERADOR
N° DECONTRATO
MES DEPRESENTACION
FECHA DE ELABORACION
ENTIDAD BANCARIA
NUMERO DE CUENTA
CONCILIACION BANCARIA ITEM 2
SALDO SEGUN EXTRACTO
SALDO SEGUN LIBROS
DIFERENCIA
PARTIDAS CONCILIATORIAS ITEM 3
FECHA DESCRIPCION TOTAL
LIBRO DE BANCOS ITEM 4
FECHA SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA RESPONSABLE FINANCIERO

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 9. Modelo Acta Informe Financiero Operador

62

§
BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENERTAR FAMILIAR
REGIONAL CAUCA CENTRO ZONAL INDIGEN A
MODELO ACTA INFORME FINANCIERO OPERADOR
GENERCIONES ETNICAS CON BIENESTAR

ANO 2019

E‘Jk El futuro Gobierno
-4l esdetodos  deColombia

DEPENDENCIA

NOMERE DE LA ENTIDAD ADMINISTRAD ORA DE SERVICIO

NIT DE LAENTIDAD ADMINISTRAD ORA DE SERVICIO

N° DE CONTRATO

MES DE PRESENTACION

Fecha

Nombres ¥ Apellidos

Identificacion

valor desplazamiento o
Cargo Salarios trasporte si aplica.

Total pagado Firma

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA RESPONSABLE FINANCIERO

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones

El trabajo realizado en el centro zonal indigena de la regional del ICBF Cauca en su
“Programa Generaciones Etnicas Con Bienestar”, se evidencio la falta de conocimientos
financieros en la que se encuentran las entidades administradoras de servicios contratadas por el
ICBF, de tal manera se puede destacar que el trabajo que se realizé en la pasantia como apoyo a
la supervision financiera fue oportuno, eficaz y eficiente donde basandose en conocimientos
previos adquiridos en la formacion académica y bajo orientacién del personal del ICBF como
los supervisores de contrato dieron las herramientas para poder implementar un modelo de
presentacion de informes que sirva como guia en la presentacion de informes financieros por
parte de los operadores contratados dando asi una solucién a la problematica presentada en el
area financiera del centro zonal indigena del cauca “Programa Generaciones Etnicas Con
Bienestar” y asi poder tener una correcta ejecucion de los recursos publicos administrados por las
EAS.

Los resultados de la revision financiera a los 8 contratos del “Promana Generaciones
Etnicas Con Bienestar”, crearon la necesidad de implementar un modelo de verificacion
financiera iniciando con las problematicas de mayor a menor categoria con el fin de crear un
modelo de facil compresion y de baja complejidad, que sirva como herramienta contable para las
EAS.

Este trabajo pudo evidenciar los siguientes aspectos a tener en cuenta al momento de
ejecutar recursos de caracter puablico

Falta de apoyo profesional en el &rea financiera de las EAS debido a las inconsistencias

encontradas en los informes financieros supervisados.
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Los operadores contratados por el programa generaciones étnicas con bienestar no
cuentan con el personal de talento humano que cumplan con el perfil idéneo para la realizacion
de informes financieros debido a que el nivel de educacion en la mayoria del personal contratado
es de nivel basico y se asignan cargos tales como coordinador metodol6gico o promotores de
derecho por enfoque diferencial.

Se comprobo la falta de capacitacion contable tanto a entidades administradoras de
servicio (EAS) como ha supervisores de contratos del ICBF, se logré evidenciar errores
financieros aprobados por supervisores.

De lo anterior se puede concluir que para garantizar el buen manejo de los recursos
publicos entregados por el ICBF en el “Promana Generaciones Etnicas Con Bienestar”, a las
Entidades Administradoras de Servicio, es necesario crear politicas contables, basdndose en un
modelo de verificacion financiera que se aplique y dominen entre las partes el cual deber estar
bajo cargo de personal calificado o con conocimientos contables y financieros para la correcta
ejecucion presupuestal.

Es necesario aclarar que se realiz6 una socializacion a través de una capacitacion a los
operadores del programa Generaciones Etnicas con Bienestar explicandoles la implementacion
del modelo guia de presentacion de informes financieros con el fin de que este sea
implementado para la nueva contratacion que se llevara a cabo a finales de mayo del presente

afio, obteniendo una respuesta favorable.
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Matriz DOFA

FORTALEZAS

e Ayuda en conocimientos contable y financieros por parte del contador general del

centro zonal indigena.

e Cooperacion del area juridica del ICBF con el objetivo de hacer cumplir los

compromisos contractuales incumplidos por las entidades administradoras de servicio

e Mejoras en los procesos de cualificacion para la contratacion del personal.

e Orientacion por parte de supervisores de contratos y asistencia técnica en procesos de

calidad y eficiencia para la implementacion del modelo de presentacién de informes.

DEBILIDADES

Falta de seguimiento oportuno en la supervision de los informes financieros entregados
por las Entidades Administradoras de Servicio.

Carencia de conocimientos contables y financieros por parte de los encargados del area
contable de las Entidades Administradoras de Servicio.

Incoherencias en la informacion presentada por las Entidades Administradoras de
Servicio en los informes financieros.

Contratacion de talento humano que no cumple con el perfil contable o financiero para el

desarrollo de los informes financieros.
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e Debido a la posicion geografica donde se encuentran ubicados los cabildos y resguardos

se dificulta la entrega oportuna de los informes financieros.

OPORTUNIDADES

Mejora en el control de supervision de los informes financieros.

Disponibilidad por parte de las entidades administradoras de servicio para
capacitaciones en el area contable.

Nuevas herramientas implementadas por el modelo de presentacion de informe
financiero.

Trabajo en equipo entre el ICBF y las entidades administradoras de servicio para

prestar un servicio de calidad a nifios, nifias y adolescentes del programa.

AMENAZAS

Mal manejo de recursos publicos entregados por el ICBF a las entidades
administradoras de servicio

Interrupcion del programa debido a procesos juridicos adelantados por el ICBF por
incumplimientos de clausulas contractuales.

Prescindir de servicios de las entidades administradoras de servicios debido al
desarrollo deficiente del programa.

Investigaciones por parte de los entes de control como la contraloria en procesos

adelantados por el mal uso de recursos entregados por el ICBF.
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Recomendaciones

Es necesario que el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF contrate o delegue un
contador publico, especifico para la revision de los informes del programa generaciones étnicas
con bienestar, debido a que el centro zonal, no cuenta con personal contratado para este rol,
siendo este trabajo realizado por supervisores de contratos o por contador general del centro
zonal indigena, quienes realizan este trabajo como apoyo a la supervision.

Se recomienda mayor dominio y control por parte de los supervisores de contratos siendo
mas diligentes en la revision y solicitud de entrega de los informes financieros, presentados por
las Entidades Administradoras de Servicios.

Es pertinente la capacitacion continua de las Entidades Administradoras de Servicio con
el fin de que cumplan con el perfil idoneo para la correcta ejecucion en el manejo de recursos
publicos y presentacion oportuna de informes financieros.

Se recomienda a las entidades administradoras de servicios que el personal que esté a
cargo del area financiera ademas de tener conocimientos previos del programa como lo es su
lineamiento técnico y lineamientos de las modalidades.

Es necesario que los coordinadores del programa generaciones étnicas con bienestar
deleguen parte del presupuesto para la contratacién de personal con perfil contable.

Es conveniente y oportuno que se coordine los tiempos de entrega de los informes
financieros por parte de las entidades administradoras de servicio al area de supervision y

financiera del centro zonal indigena.



68

Bibliografia

CRIC. (2004). Diagnostico educativo en territorios indigenas, Programa de Educacion Bilingue.
Popayéan, Cauca.

CRIC. (2007). PLAN DE VIDA REGIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL CAUCA.
Popayéan, Cauca.

Defensoria del Pueblo . (2018). SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CAUCA. Cauca.

Estatuto Tributario Nacional. (2018). Requisitos de la factura de venta. Colombia.

GENERACIONES CON BIENESTAR. (23 de 04 de 2019). Lineamineto tecnico del programa de
promocidn y prevencion . Obtenido de Lineamineto tecnico del programa de promocion y
prevencion
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/Im3.pp_lineamiento_tecnico_de_pro
grama_de_p_y p_para_la_proteccion_integral_de_nna_generaciones_con_bienestar_v1.
pdf

Generaciones con Bienestar. (23 de 04 de 2019). Portafolio de servicios ICBF. Obtenido de
Portafolio de servicios ICBF:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortafoliolCBF/all/generaciones

Gestion, S. 1. (23 de 04 de 2019). Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Obtenido de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: https://www.icbf.gov.co/instituto/sistema-
integrado-gestion

Gobierno de Colombia. (2018). POLITICA NACIONAL DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 2018-
2030. Bogota, Colombia.

ICBF. (2015). Informe de Gestion . Bogota, Colombia.



69

ICBF. (2017). LINEAMIENTO TECNICO DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“GENERACIONES CON BIENESTAR . Bogota, Colombia.

ICBF. (2018). Informe de Gestion. Bogota, Colombia.

ICBF. (2018-2019). Informe de Gestion. Bogota, Colombia.

Lleras, C. d. (23 de 04 de 2019). Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Obtenido de Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar: https://www.icbf.gov.co/instituto

PARD. (24 de 04 de 2019). Tablero PARD. Obtenido de Tablero PARD:
https://www.icbf.gov.co/bienestar/observatorio-bienestar-ninez/tablero-pard

Primera Infancia- ICBF. (2019). Guia de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia de las
Entidades Administradoras de Servicios — EAS. Bogota.

Programa Generaciones con Bienestar. (24 de 04 de 2019). Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.  Obtenido de Instituto Colombiano de  Bienestar  Familiar:
https://www.icbf.gov.co/bienestar/ninez-adolescencia/generaciones-con-bienestar

SINIC. (23 de 04 de 2019). Sistema Nacional de Informacion Cultural. Obtenido de Sistema
Nacional de Informacion Cultural:
http://www.sinic.gov.co/SINIC/ColombiaCultural/ColCulturalBusca.aspx?AREID=3&S
ECID=8&IdDep=19&COLTEM=216

SNBF. (24 de 04 de 2018-2019). Portafolio de Cooperacion. Obtenido de Portafolio de
Cooperacion: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/portafolio_2018 v1 0.pdf

SNBF. (23 de 04 de 2019). Informe de Gestion 2017. Obtenido de Informe de Gestion 2017:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/informe_de_gestion_2017_-

_30_de_enero_de 2018 1.pdf



70

Anexos

Anexo A. Modelo de Contratos Revisados de Todas las EAS Indigenas del Cauca

z W- Ceciiia De la Fusite de Llaras £ TODOS PORUM
e Regional Cauca HUEVO PAlS

BIEMNESTAR Grupeo Juridico e

FAMILIAR

18-20000

COMUMICACION

PARA; Profasional Universitario Grada 11 Codigo 3124y f o guien haga sus //
vaces
(Jesus Medardo Crdonez)
Centro Zonal Indigena - Reglonal Cauca

ASUNTO: Comunicacion al supenisor //
Contrato Nao. 18262017- 508 E//f
Contratista: CABILDO INDIGEMA DE-PLURAC 5
Registro Presupuestal: No. 58321 7-de fecha 15 24’2013’/
- Aprobacian Paliza: 15 de diciembre de 20127

Considerande la funcidn que cumple El Profesional Universitario, como supervisor {a)
del Contrato Mo. 19262017- 608, informo a usted que las palizas del mismo han sido
aprcbadas, por lo anterior v con el fin de facilitar el ejercicio de dicha actividad, de forma
atenta remito los documentos relacionados a continuacién para los fines pertinentes:
Centrato: N° 19262017-6808 v

Registro Presupuestal 583217

Fara el cabal ejercicio de la supervision, se deberd tener en cuenta las herramientas
basicas para una eficiente supervisidn, gue estdn compuestas enire otras por: &l
Estatutc General de la Contratacion de Ja Administracién Poblica v decrefos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICEF v la
Guia de Supervisién dal ICBF.

Anexo loenunciado,
\ \

L
~——_ _JAMES NEY RUIZ GOMEZ
Dire&sr 1CBF Regional Caucs

c.&. Coordinadora Grups Financero {con anexa)
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MODALIDAD GENERACIONES ETHICAS CON BIENESTAR,

CONTRATO DE APDRTE No. 1'925‘2ﬂ_1?ﬁ ﬂ 8 CELEBRADOD ENTRE EL INSTITUTD COLDMBIAND RE
BIENESTAR FAMILIAR CECILWA DE LA FUENTE DE LLERAS — [CBF REGIONAL CAUCA ¥ CARILDOD
INDIGENA DE PURACE

JAMES MEY RURZ GOMEZ, ilenliicads con cédulp de cludadanis 4627 502 expadida en Bofivar — Cavce, &n sy
celidat de Directsr ICBF de fa Ragions! Caues, romirada mediante Rgsducion Mo, 5570 del 15 da Juo de 2013, ¢
pasnsionedn medanie Acta Mo, el 19 d2 Julo de 2043, @ctuamdn en nombie v represenieciin del INSTITUTO
GOLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con MIT, 20058062503
vetablecimiznio pitdico dal mden nacional oeads medianie Ley 75 de 1560 y, qiien para alectos del presante nontral
se daromiard EL ICBF, por wne pars; v por A ola GILBERTD HELADIO QUIRA AGUILAR, mayor de edod,
idenlificad (a] can B céda de cudadania Ko, 76310577, an su celidad representants fagal de CARILOD INDIGERS,
DE PURACE, idrniificata con NIT: BAT0MMBE3.F eon perssrera furidica rozoracida medisnle Resclciin Ne, 10604 da
fechy 22 te Marze da 207, quisn en sdetanke se denominors EL CONTRATISTA, y cuien declara bajo ks covedad de]
Hramentn, fue se enliends prestade con l Bna del presanta confralo, que oo se halls oTEo en pinqung o les
GausARS de inhabiidsd 8 ncompatibiidad sefialadas en k Constitucion Poliica v 12 Lay para eelebrar eontealos oo e
ICEF, ni &n sMiwacidn da confliclo de inlareses, hemas acoidado celebrer sl presents CONTRAYO DF APORTE,
camigrme: a le aslablecids en ls Lay Tde 1975, gl Docralo 2398 de 1979 v =l Decrot 1084 do 2015, aticuks 122 del
Decredn 2950 de 1963 v demis nosmag concadanles v con baze en le: squisntes. CONSIDERACIONES 1. D of
MCBF a8 una anlived descantralzadzs del artan hacivna, con aulonsmia sdministativa v presupunatal, eneangada de
farmudar y conrdinar |a siscucicn de la priitea piblics de pralecdin spdsl s s tikaz, los jdvanes menoses de-pedad yla
famiiia, cor |a cual & blsce garaniizar sus dereches v SSeQUIST I prolecsion cuendo Be encueriran an situsciin de
viinersbdicad, s econes sa mecthen &N N maRD ROMAiva nacional gua recoge Jos Bcuerdos inlemEcinnekes on
peia compa ¥ S8 lundamenls eri e reconacimiento de b insecon socal of o blonestar da fa infencie ¥ 5 larila,
reparcutienda en &l desamolla cal pals y brndandn miyvores cpesturidades pard las snciores mas pabres de Is <aciedar,
Z Qua la presslacitn del Bervici PObdcn de Bianestor Familisr, 52 riga par un régiman especal deponinaca condrat e
aparte. sagin o eskablace |8 Ley 7 da 15878 v jos Docrelos 7360 da (979, 1084 ca 2095, 334 de 1880, 20929 ga 1094,
T4TT de 1595, 2160 de 1905y 1137 de 1899, an | previsto an 6l Manual de Commatackin de ka entdad wiparin {Titul
IV — Murnerad 4y siguiznies) ¥ en 1o nonmethea que élegra of Estahaio Genaral de Contratackin PilHra ¥ s Deowslog
reglamesiadios, 1. Qua ls Ley 7' de 1979, isne por cbjeto formuds mincipios furdementales pars i profecsiin ce la
nifez; egiailue of Sislama Madonal e Slenasiar Famifa y rearpenizar al beliie Cofoddana de Rleestar Familiar,
poF i e, @ patlie de s vigencis, bodas las acividadas vinculades s la orotaceisn de b nifez y oo ia i se IagEar
por les: dispoeiciones da aste Lay. 4. Que el gkl 3 del articuds 27 da be Ley 7% de 1979 digpone demio dn s
furdomes def ICBF la e criohar contralos con cemzonas raturles o jWidicss, piblicas o pivades, racioiales o
iruriazionales para e marsjs de sus campedias, de los estiblsciFimips deslinados a sus programes ¥ en general g
o dezamoli de su objetive, 5. Que e Programa Generasiones eon Bienastar se dasamalla a pardir devna oecspecia de
darachas humanas, gie recanore @ log nifks, nifss v adolescentas. como sgjelos de derachas, ¥ cormo persones ]
Ejarcan sus defachns de manera responssbie. Esta secnnocmiento confleve a (s parlicpadin de les nifas, nifas y
adulescenies en el dissfia, puesia en marcha y ssgumienio de is inbeteses, iniciativas, rocesss e marcha i sis
suaiing, Teniendo on cusnta gue ka ramstivila) § les priocisics referenles para 2 atencifn de s nifes ¢ ls adidsscanda
Consagram (ue 68 Moluya una perspedliva diferencal pam la promacitn  garmntia de los disechos, se definen #aie
o formas de stencdn dferencil, la modafdad “Ganeraciongs Binicns con Sistwstar, que recanoce eh
Tortalecimienla 3 |1 hisntidad culleral yen tas caraclenisticas propiss de cada regkin, un elamerts lundamendsl para la
presencion y la promciin de f profoccidn inbegral & nifos, néies y adalesconles perenocentes a eslos grups,
Agimismo, madiants e respely por el raricier colectivo v la actonomia da bos pustios, aparer @ o ancphackdn de fas
aclividades pronuestas ¢ et Programa, puss eneol sano de la comunidad reside ls poslbilded de geaerss eoleros
prolecioces para ol libra desamolo ¥ ef forolecimionts cultoral. 6, Que B Code Conslilvdons! en Senlenciz a
consiiuclralided 864 de 2009, con ponercis ool Megisirsdo Marco Gerasds Monroy Gabia esfabloda Tranks al
recanazimieni de ot Grupos Einicos que exiden denso dol foritorio. osl Estede. oo residades Gilices,
comunidates gie minen candas condidknes que dataminan l adsieacs de o gripo millrabmeate divarso, sijeis de
esteda’ pralectidn consTucional. Estas condiciznes, surdgus en pinspio habian side sefsladas por b juisprudancia
o caracterielices propiis oo las camminilades indigenas, cupnda se enconifian resanias an esins airos guncs
cultrales, delermingnan su calicasiin de comunidades enpoiiturabes, “Los slemenlos conglilifvas de an grupn &nico
soen! i} un elamente aljetiv, 3 sabiat, la exlstencds da kgl culburales v saciales cormartides por Jas membios dsl
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MODALIDAD GEMERACIONES ETHICAS CON BIENESTAR,

CONTRATD DE APDRTE Mo, iﬂﬂﬂ_ﬂ'ﬁ ﬂ 8 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIAND [E
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CAUCA Y CABILDO
INCIGENA DE PURACE

JAMES NEY RUIZ GOMEEZ, idenlifcads con cédulp de cudadandy 4827502 expadida en Soiivar — Cavcs, an ay
colitdan de Uirectsr ICBF de fa Fogone! Caucs, romibraca med ante Rescudin Mo, 5579 dal 15 de Juio de 2013, v
pueesionedn medanie Acta Mo, al 19 de Jule de 3093, douande en nombie v representeciin del INSTITUTO
COLOMEIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS., con MIT, B0, Bl -,
estabiscimienin paisico dal orden nacional oeads mediame Ley 75 o 15968 y, quien para aledics del presante rontmal
se denamipard BL ICBF, por une parie; v piv 13 olra GILBERTD HELADID QUIRA AGUILAR, mayes de b,
idenlificadi (a can 'l cadita de dudadanda Fa, 76.310.577, an s celidad representants fagal de CABILODD INDIGENA
DE PURACE, ienificads con NIT: 170048007 cen persareria jurithen rosoracida mediznle Resaliciin Mo, £ da
fechp 22 ca arze da 2017, quian en sdelanibe se datominars EL CONTRATISTA, y cuien declars b ks grwadad dal
jraments, e se enlieds prestado con la frma del pesanta confraln, que ne se halls Mesen en pingung g4 les
causakes de inhabiidsd = ncompatibilidad sefialaras en kb Constifucion Poliics v la Lay para celebrar canfalos oo ef
ICEF, ni en shwacin do conflicln de inlereges, beinos acondato celebrer ol presants CONTRATO OF APORTE,
canfgrme 4 o oslablecids en la Lay T de 1975, 4f Dicreln 2308 de 1879 v el Decrata 1084 do 2015, aricoda 122 ol
Oecreln 2155 e 1905 v demis nomag concoidontes v con baze en ez squisntes. CONSIDERACIONES 1. S ol
ICBF aa una ovlited descanfralzade del arden hacionad, con aulonsmis sdministaliva v presupunetal, enconada de
farnutar ¥ coneciir |a sjscucitn de la poiibca piblica ce pratescidn socal s s nikez, \os jGvenes menoes deedagd ¥l
famiiia, cor: & cual s& busca garaniizar sug derechos ¥ asegurar su poleosdn cuendo 86 encuentran an siiuscion de
wuinerabdidad, S5 detones s necrben e un Mmarco nomMmatvo faclonal gua recogs los scuerdas inlemecinnelas oo
w3 oampa § A2 lundamenls er &) reconosimiento de b invacsGn sodE et ol biohestar de i mfencis & damila,
reparculienda en ¢ desanalla cal pale y brindandn mvores oposfuridades: para las esciores mas paboes de I Sociadar,
£ Que [a paegtacitn del Bervicia Pabico de Bianeslar Familir, 59 riga par un régiman sepecial dapominang centrln fa
aparte; sagin o establoce 2 Ley 7 da 1870 v jos Decrelos 2380 da (579, 1084 ce 2015, 324 de 1880, 2923 do 1994,
T4TT de 1895, 2160 de 1906y 1137 de 1998, en |0 previsto e 6l Manual de Condrataciin de ko entdad wigarin {Tilula
IV — Murneenl 4 3 siguisries] y en ln nanmsties que #legra of Estahtn Generl de Contratackin Pl v s Deoelos
reglameniados, 3. Qua |8 Ley 71 de {979, liene por onjeto formudsr orincinios furdementales pars i prebaceion do la
mifles; estailocer ol Sislama Nadonal de Sleneslar Famifas y reargenizer @l Retitn Cofrrnddana de Aenestar Familisr,
por o que, o paslir decsw vigemcin, bodas los scividadas vinculadas B la crobacoitn de b nikez v e ia G se e
por las dzpneiiiones da aste Lay. 4. Que el missrsl 3 dod artiodo 29 da ls Lay 7 de 1979 dispone daiio i s
furciones def ICEF la e cofohrar cordralos con persanms faturdles o jUidicas, piblicas o pivades, racionles o
inturriacionales para o marsjo do sus campefias, de los estblecimisios desinados 3 sus programas ¥ en general pai
o desanolio da su ehjsfive. & Que e Programa Generasiones con Bienastar se dassralla a parir deuna pespeciva de
darzchas humsnes, gie reconocs & los nifios, nifes v adolegcentas. como sujstos de deractas, v como persoes cJue
gjarcan sus derachns de manera respionsabie. Esta meesnocmienio conllave a fa particpadin de les nifras, wlfas y
sdoipecanies en of dissfio, puesta an marcha ¥ ssqumients de sbs inbereses. inicialivas, processs en macha i sug
suaiios, Teniendo an cuenta gue ka ramatividas y los princiics referentes para |a atenciin de s mifes yla adolvscencia
CONREGan Ue 58 Moluya una parspedliva difersncal pam la promacitn ¥ gamamla de los dirsoies, se definen i
ofms fumes de stencon dferencial, la modalkdad “Ganeradones Bimicas con Sietislar, gus recanoce eh ®
fortalecimicaln 3 la hientidad cullural yen ts caracleristicas aropls da cady regde, un slamerto fundamiends! pare la
prevenciin y I promaciin de b profeccidn integral a nitos, n¥fips y sdalesconles perenocentes a eslos grupes,
Agimismn, madiania e resnely por el paricler calective y-la avlahomia da los pusblos, Bparterd & la sorpkackin de ks
actividedes propuaslas y ok Programa, poes enoel senede la comenidad reside Is poslblidad de geness oo
pralecioees para of e desarmodo ¥ e fodolecimiants culloral . Que @ Corde Consllivdona! en Senlanciz oa
cansftucliralided 864 de 2009, con panercia ool Megisirado Marco Gerards Money Gabra esfaliesa Tracts al
reconazimientn de lee Gripos Einicos que ‘ewslen certo dol toritoio. del Estede, oo resldades Gielices,
comUnicates que reinen ceras condiclnes que detaminan l axislencia de on grupo mileraimente divrsn, sies de
esgeda’ pralectin consTcional. Estas congiciongs, aungue g pincpio habian sido safaadas por b juispruencs
como caracterlelices: propéis e fes corminitdadas indigenss, cuenga se enceriranan presantas an asins alos gruncs
cultralez, determingnan s callicasidn de comunidades elnpoilturabes, “Los slementos conalilvdvas de an grurn &nico
sovi! i} un elemenio aljeli, & sabist, la axlstencis g2 rakgak luriles v saciales compartidos por bos membs del
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promodar de derechas haye redlzads ol saguimianto e i codses de su inasislencl, 40, Acomosfies a os ki, li
niftas y adalescenles serficipantas #n i olaboradtn de sy provecto de sida de foma Transvarsal durants & desimoli
el progrema v, realizar el respecive regisho an e sistema o mararizmos da Indarmacion provistos par &) JCEE, 41,
Fromaver fa paricipsclén e los nifios, 1fiss v edoiestaites an los aspacks defirides por k3 ley v de ety a las
orientacanes y irasmientas dadas IDBF, tales somp fas mases pltes para la promocion del sorol socEl Mesas de
Infaricla, Adolascencin v familla U oiros espacis que facilkzn e didinga con los niflos, niftas 'y aroascenales ¥ fa
cindadata en generd. 42, Promover i paridpacin de s comuridad, sl ejercivio fal contrdl social selve &l programs
Beneraciones Etnises con Bleniesler. 43, Pemifi 2| acceso o inspecsitn de Iag Inslalacicnes, sumirista |g nfasmasiin
necasard v faclilar de manisr oportuna e ntegeal, masimo dandr de e dnoo (5] dias habiles. Ios ibas oa ree)istio, ks
arghives de contabdidad, las actas, bs corsofdados ¢ demas indormacion perliranta saliztada pof el suparvisar
designado por & ICHF ¥ raspander aportunainants s comanicssanas, 44, Realzar las aciklsdes cortempdalas en ol
conrale de scuerdo con ks fechds corvenides en ks canogranies: aprbaros por el saparvizor del conbratn, 45,
Cummpiir con las motas eslailacidis pera 1a sfecuciin del Programa, 46 Sequir el fiwarienl Benics brindado e o
ICBF para &l desaralo de los miduls de capaciledin y demss procesas de fomracitn ¥ gesidn del sorociniants,
IEtiandn en civenls |55 caracterlslicas de cada elria. SEXTA,- OBLIGACIONES RELACICNADAS COM LA DOTACION
ADCUIRITA PR EL ICBF O RECIBIDA POR EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATD A CARGO
BEL CONTRATISTA: 1. Informar de maiees inmediska al sUpEnsDT, Une-vaz aean adguirdn le dotacidn pers el
personsl gua efacudard ol programa {chafecos, gomas, malefas, ante otos) jin con el bastsdo do fas
coresionientes faciuras, pers el dabito fegisiio oe los inventaras del ICEF. SEPTINA- CELIGACHKINES DEL
COon GIST: DE. & 1. EIE SEGURIDAD DE CALIDADE 5.1,
Asagurar que el persoral requerdn parg fa ajecucian dal conilrats cants con ol parfl de: Edusaciten (formal: primara,
seclindania, pregredo, pospredol, farmacien (cursos especiloos de la eclivided & cesarrallar come dipioemados,
semiarics, leleres e olos) o eqedencly para garenlizar I Gptima prestacien B8l sendcie. 12 Socisfzar mon ¢
el de rebsje que rmallzs les actividades definidas en o contialo, la Giormacén bsice dul ICBF {Misitn, Wisin,
Princiios, Objetvos Esfralégoos .y Poffoas dal Sistema Integracdo de Gestitn SHGE) agl como dar 8 conocar Tos
difesentes documentos (Sresmianios v inicos, manuales, procedimiesitos, puies, Tonmakss snlra oios) neceserios para
la pparacion de los servicios. 1.3, Deterirar i1 mesanisno far earacer 15 percepclin del beneficiern frente a fa
prestacite dal sandcio, a ravés da uninslrumenio esteblacidn pof el mismo cperedor para 18l i 1.4, Demosinr
madants gvidencas |a snpemantackin de actones de majera feomechag o prevantivas frante & cliakjuior siiacon que
afiecle |a preslaciin del sendiin) que permia tomar las decisiones a e Baye Ager o esperiensia axilosas que de
muestren |a nejors n la prestacidn da sencia. 1.5, Demoslrar gue selacciana ¥ evalla sus priveedsres de bienes y
sarviciog; reliclonatios. dirsckiments con 1o prestadién del servicle contratade, hacienda cumalic s nonmas legales
sigenigs, asl como: las nomnas v especilicaciones emices sagin corespoda, 1.6, Comler con indonmacian
dacumentzda para la recercin, Vatiniorlo i resprast a las paliciones, quajas, melamos, felidtacianas ¥ sugetencias,
&n &l marce de ki olecucidn del objel convectusl 7, EJE SEGURIDAD OE LA NFORMACION: .1, Carlificer &
curriplimisnto, seguimlstic y revsiin &; lus asunioe comespatdioniss a seguridal? do B informadon snmarciio sl
mormaliva intema vigenle an vinud de 1 eosucion del chisto del conlrats, 2.2, Suserblr un docemento da CoUTpT s
de confidencizifad & tum deberd ssrenlregads al supendsor del conlrete una vez 5= fime e contrala, 2.3, nlermar =
Bupordsr, en el mamants que geetan jnodenles de soguidad e aleckn e dispordiiclad, imegidsd yin
confidanciaiad de & informacicn del ICBF, on &l marce de & ojscucin del conlestp, 7.4, Raglizer 1 devalicitn de Je
elemantos entregades par el ICBF para la-ajecdan del coriral, asi como i Infoemacicn y- slamentos miquirdos ¢
peneratos durente el plarn de sjecodidn, 2.5, Garanlizar b nduceien al amipo de trabago que se empleard digle [
ejerieir dal conlraby en mraleris de Seguridad da ta inforrecdn, 2.6, Prevar & plan d focuparacitn y coringanca el
senvidin contratada anta los avenios que puadsn sfectar o cmplmiento.de 2 ajcudids del misme. 3, EJE SEGURIDAD
AMBIENTAL: 3.1. Cutplir con b poitles arnbiental el ICBF, linplementarde bisnss priclicss amiientales relaconades
con ¢l shoma y use oficents de aqgu, tnerpia y papsl, v mansi de residios, 2.2, UliSzar producios, empamies ¥
Matsifales amiablos con el madio smbanta, 3., Adeplar ls medidas recesadas pe e maneg adeceaca de b
rusiduza o imioos gue s pareten durante 4 gleccidn del contate, 3.4, Ulikzar lagos remsvibies yo camés pers 7
ilentificactin dol aparador wo dal programa Fislilugonal en 18 dotacian 2 Irplemesntos wilizados. £, EJE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID: &1, Sogalire |5 Politice e Sald Y Soguridan en ef Trabajs del iCBF, an vitlud de lo
sjecucidn def ahistn del confratn o comvenio. 4.2, Garanfear % ideniScacin de febgros, valoracién dg Hesgas v
detanminacion de controles, documantadas, e o marco de e Segurklad ¥-8eiud &nel abajs durants [ ejecuckin ol
cantrade o convenio. 4.3, Garantizar oue lodes bos cofaboradones vinculados pard B ejecucion del contrale & convenin sa
encusiinn sSiados & Sistama de Segurided Sooial, inculdo ks resgos |etoosks, 4.4 Reatzar ts indusciin & [ [0
o2 Faliso que se empleaid dursnle |3 gecucdn del contraln o cenesniz an maleda de Sapiidad ¥ Salud en af Trabaji,
. A4 Reallzar fos examenes médcos ooupacichales reguendos de acuerdo con oS actwidacas propies el chjete
contratato y & nermatividad vigante. infomr &l ICBF los fcckletes da Trebijn § enfiemodad Labaral — ATEL el
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I srulente famma; A, Fago dnjco etaps de alistamienty. Par una sola vae duranta Ia erpracitn del contrato, e ICSF
reconacend &l cpetisdor of velor da ba elapa de distamients. Bl valor O sistamisnla v blzpeeda acthis, conesponda a
15 diss dal talento Aumano de ks promoloms de derechos (quiencs rsllzensn |g bdscueda activa de los NHAL
vincufados & medip Sempe, ecuivalente a §3.050 oo cada niflo, rfn o adolesoenies focsizads durants usla -paroga,
Edts pigo se realzard 2n la vigenda 207, provia entiega:de: plan de vinsicn qua detalle cime se destian B
recurse durante s vigecly 2013 ¢ la propuesta malodoigica oenerel que contenda bs scuerios heches pot al lCAF
an |ag comunidades & al proceso previo da dislogo nfercukaral ¥ que pedrd sar afistads an ka ataps de slislarisnto,
Eslos documertes deberdn ser aporailos par el CONTRATISTA terdn los cinco {5) diss cafandarln siguieiies a ka fima
¥ tegakaciin del corgratn, PARAGRAFD PRIMERD Si tna vz finslizera b etapa. de alistamisntn, en b bsgakzacion el
papa, 5o enlifica cue go localizd un nimena rencr de MMA al progransa, ol saldn comesgonente 2 descontardn
& pago dul primer mes de sparacion de is eacuontos vivencales. B, Operagiin de Encuentros Vivencialas (EALFE!
ICAF rebonocens v desuinbolsand? &l ooerslor. sn mensusidages wencidas, el valr cupo mensual para-la opesandn fe
los ercJaninos viandalos a desamclsr, por |a suma de § 06.731, cargspondients a los cupos de aienctn ¥ hampo da
sjecusiin programedos para gsta corkrain, G, Actvidides ds Clesre, £ ICAF raconooerd § dessmbobsar af cparsdur
por una (1)wng, ol velor cupn da ks atlividades da tans, | da 100 n¥ice, n¥ias ¥ adulescardea por valar de § 11, 122}
Eglo veior ge desembolserd por-cada Nifio, Nifa y Adolesoaa fozalizads ¥ alencidy plociamenie an dehy acividads
para I el &l aparador, adards o s requisitos g ks emisitn dal Caifeadn do Cumplimients, deber edilregiar al
ICHF =l ilslwdn de fos Mifios, M v Adcfescenies agistenles a dichas acitdtates, Ui regista fologréo ¥ ks infumes
tfe evaluaciin refaridos en e Linsairants Técrico del Programa de Fromoifin y Pravencicn pare n eolcein inlegral
tte: nifics, Nifids y adclescentes “Generacones con Biernsliad’ Los recursos 4 10ikar on esta acividad sera s ol fag
nouivalentes a das (2} encusabos vivenciadles, PARAGRAFO PRIVERD: Periedos de core én ln Operacion de
Encuenirsy Viventlsles! Los pariodos de gorle sordn mes calendsrin (dis 1 de cada mas hests 6 30 de caia mes),
En el cas g meses de oporacidn perclal de los encuentros vivendales, se pegard por mifo, nife o adoesconie
meistarty p s encuaniios vivendales realizados en ese perlodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplireanta
de los reculstios estabiecklue an & Lineanianic Técnico Adminisaliva del Frogromes Generscones non Sangsias ¥
deris achps administralves redacionados, et de los 30 dias caleridadio siguierdes a fa redicacicn de s fachea vls
corfificacién de camplimients, Tedus o2 pagos (periodo de alstamvenis, aparacién de encusilres vivenciales y
aclividedes: de cirrro) e real7arai conforme & PAC dol Institutn. Créamblans do Biznastar Favikar, PARAGERAFD
EEGUNDD. Dooumiantos que se requierzn para el procaso de certificado do cumplimients y expedicion del
certificade’ de page. Los requisios fara &l praceso de carlificada de cumplirmionto y expediciin-def sarlficado de paga
para ks suparvisatas. yio- infervenicees (si apical de los sandcios cartialados, son |os previstos on ol Lineamients
Tenico dal Programa gua coresponden a: 2, Reparia de asisiencls da los nifins, rifiss y adolescenies 2 ios enovenios
whanciaies realzados, lanto en medio fists como & los matanismos de reporls estabiacidos por al (05 b. Factura de
vana o cuaria de cobro de acuerde son of rdgiman Iriutatio al gue perisrace, Su valor taba ser coherants o g
liguidseitn dal pago comuspondients tanla. en felras como en nireros. o Gerffeada o cumphmienty de pago dl
SEama e Sopuridad Sicial an Saled, Penciones, Fiesges Lahorales v Aperles Parafistales. expedida par &l
rapesentante lagal yio el Rinvsar Fiscal del operador, cuandn o allas hieya higar, d. Certficato da cumplmienio de pego
operng a provestores y al talenks humane sondralo pava la ojacucian Jef combralo o impramariaciin del Praprams,
axpeity por el Repraseniente Lepal, o Ravieer Facal dal sparadar, e. Planilla do pago ta relenckin el Tusinds,
“enrraspond ents 3l fomate satahlecido por la DA pera osta afecto, Debe voir femade por &l represeriante legef di |4
eidad conlratista  con corstancia da pago en la Enlidad Bencarie, 1. ifoime monsosl de geslidn para aprobacin dal
Siperusor del Contralo, ef cual da cusrds de §a prestacian del seniclo qua binto of spamdar dal Pragrama, por al
melo debe ser elabsrads, revisadn y fmado par el represantards Iegal el operador, de Bruerds con & Formata de

F Grmmnsros Yivencaies E V.
F s EIPEN S S o ATROna RGLRITE Ak b i el kel e ol
A B mangun i O s smapae A1 ikEs B Mliow: Wk b AGISSIE A Fooaioaios fovp e carkg i
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Repiblica de Colomiia

! 8 Instituto Colomblano de Bleneslar Familiar
"i; ¥ Coarilny Dies b | uessle ey Llesizgs TERIEKS BOME LB
Sl Grepo Jurldico g HUEWVD pals
BEMNESTAR Reqgional Cauca il R R I
FAMILIAR

DECIMA SEPTIMA, . INTERPRETACION, MOMFCACKIN Y TERMINACION UMILATERALES: San apkcables of
presenle confrato las clausules presistas an fos ariotos 14 al 16 do | Lay B0 de 1903 DECIMA_DCTAVA. -
TERMINACION ANTICHPADA: EI [CAF podvd digpaner fa termingsidn aniicipata tel soprato ah ks sventos prvistss
en af articuln 17 de la Ley 80 de 1943, O igual manara, 53 podrd dar por teminada snlicipedsmeanta par ruluo acoendn
anlre [as pirtes, PARAGRAFG: El ICEF podrd dar por tenminado anlicioadamente ol cordrato coando las candicioras
confrachusles o los cromatanclas gie dison lugsr & nacimiento del mlsmo hayan. vanaco sustancalments g 19
manara Ui s ejesucion rasulle mposiile, necesarna yiv incorvenlzala a [Lido ded ICEF; sl coma en el swenin de
PrEsEndarse caso Torluile o feerza mayor debidamante comprabatos, NOVERS, -

: El prasante CONTHATD leminard par las sijuianies causas: 1, Por mebin ousrde ents s partes. 2
Per imposiniidad de desatrofler o obizlo del contrate. 3. Por expireadn del éming imcial da duracd ded COMTEATO o
de s promogas sl las hubiiers, 4, Por s dumés callssles gue consaga |a Loy, VIGESING, - PROCEDIGIENTO POR
ECUMPLIMIENTO: Bl ICBT podrd impomes segtas ¥ dectanar sl incumplinéento de-conformedad con 3 establacito par el
ariculo 17 de'la Ley 1150 da 2007, el aticile 40 de la Ley B0 de 1983 v demds normag aplicables, asf: 1. EIIGEF podrd
imoones midtas y deciarar el Incumplimiento de conformided con (o establedda por &l arlicilo 17 de la Lay 1150 de 2007,
el aricuio 45 de b Ley 1474 de 2011, ¥ demas normes aplicablas, asi; CLAUSULA DE MULTAS POR
INCUBPLIMIENTO: A. Con el abjelo de conmingr a i EAB & cumplimienio fe 9z soligasomes qua s3 ansusnien en
irard a refrase. el ICBF podra fmponerie a la EAS mullas diaras y sicasivas hesta ded esrp punls uno parciento (0,1%)
e’ valor del conlrato por cada fia de alraso o ralardo hasta que sk varfques o cimplirionio. B. Para tal efacto, =l ICBF
nhservard ef procedimienlo estsblechfo en el afioulo 85 de la Ley 1474 ds 2041, C. Bl walor acomulado de a3 moies
impueetas a la EAS no podr superar el disz por clondo (10%) del valar ded sonlrato, B, La imposicién da multas o
impadir [ aplicackin fe olras sanciones a gualaya uger por el incumplimients, CLALSULA PENAL PECUNIARIA: A,
Er caso de daclaraloria de caducided o incumgbrmienle lotal d2 les ooligacanes & cirgo do b EAS, o ICBF podré hages
eficfia Iz presente céusuls peral peconlada en un monlo equvalemte &l veinte par dento (20%) def valor jotal del
comlrala, aituly de pena, |n cusl 6o fendrd como eslimactin shlicipada ¢ pardal de bs peduides ceussdos sl ICOF, B
El velor vartesd proporripnalments al incurplimienin paicial del Confralo que no supare & porctnlae setalade. C, En
cencoriancia con el arficd 18I0 del Cédiga Civil, ol cobio da la daumila paral pecuniada no inpedea e al IGEF |
solicite # fa EAS la totalided del vakr de los periuicios cavsadss en fo-que exceda def velar de 8 cliusuls penal
pecuniaa. O. La tusulz penal pecunioris tembidn se hard efectiva an e casa en qua so BeRuUs o se supens &l moila
miEEme acurulads de imgesiclon de mukas, F, Para ofectos de ests Sausuls, seemendens por incumglimieats fatal de
|25 chiljaciones a carge o ta EAS cusndo este no cumpls con I3 tatabdad de las chigasiones & s camo o crands ng
curnpla conel finy oljete sorsrachel pactedo, lo cual podrd ser veellicado por parta def JCBF ima waz terininsdo e
Cordrato, sun tabkindoss hecho pegos parciales. 3. CADLGIDAD: Ciands se daclare la caducliad, se dard apficackan
& |n gstabieckln en ol ardicuo 18 de fa Léy BO de 1953, PARAGRAFD PRIBIERD: Fara fa imposican da wubes o
tediaraloria da moumplimicnls y spicacidn de o diusuia penal pecunlatia o declarsisia da. ceducldad, o ICBF,
absarvard el prosedimient descrto an ef artioun 86 do ks Lay 1474 62 2011, PARAGRAFD SEGUNDO: FI Pt te ks
sUmas aries Gefiala0as e owfingue |38 obikjociones emansdas del conliula ¥ por ko EnD no acme @ kb EAS dal
cumptmients de 1 obiigacien principal, VIGES|IMA_PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: |ss paites
srieran que ar ol Bvenlo te que sirjan dferencas enlre gllos. par 26N o con scason del presanta eontrl, s
mismes buscaran mecanismos de eragl directn; tales cama | negoeiacan dimeta, amijsala composicdn, teneliacan
o chalquiar eir medio da salclda de confliclos. gﬁam&wumn DEL ICEF: Bl CONTRATISTA
el compirieris ca sus abligasfnas mantendrd Indemne al ICBF cantra tada meclame, demanda, aceisn fegal,
coslos que pedan causarse o surge por daflos o Mskshes @ persons © hropEasades de terceros, due 9e ocasionen
duranie la ojscucion del preseats conlralo y qua se derven oe sus scluacioras reslizedas durants & acucEn del
canbralin = Al LACI i B presanta conénalo oo genesa vinzulo laldaral
alqune ailra el personal del CONTRATISTA o sus denendletes o subconkralisles con & BOEF - sus derachos 58
limitardn de-acwemds con-ka nalvrsdeza del conlrafo & cumclic cabaknznis laz obficaciones dervadas dal mismo an 5
caliiatl da gerente iilegrel del proyecto v @ esigh las yus comespondan @ IGBF, terlende en clenls e s
Lo omisos ¥ abicacishes sdguindas por of GONTRATIATA san ndepandiaries y difeetlos de las acividates e
desarofa ol ICAF. B parscnal gue emples para |5 ajecwcdon dal comialo fendrs ke vinculagon carespondienle con el
CONTRATISTA i par ninguna causa generard con el (GEF ralaciin laboral o contacsl aguni. 31 por clyUior razcn
dighe pemonal, yn seen sus frabajncores o Jos de sus subconlobstas, demendan A ICAF, of CONTRATISTA sn
Lorpromeats | fadar 58 condenss, 163 costos, [os gesiea ¥ as coslis del procesa, peea 1o ol subonza EMpIrasEnete o
ICE dasde ya, para que conirate con carpo & CONTHATISTA los sbogatos v demds persora qua nacesila perd 51
dalisa, previo aviso i asuerco con ol COMTRATISTA: Da Ipual mansra cualqser rectamacitn i demands de pare da
Lna irabajadora ebarazeds durante b efocusian del cantrado conerd a capga del CONTRATISTA muien oarantizard e
Inio mamanto la eslallided reforzada da k) estads. Aal mismo y de maners previa & b liquidacitn, == dajara constanda
A o eafets redairaciin o solicind alguna por ceaiquier concepde en metena aboral, VIBESEA CUARTA - IMAGEN

Calle 6 Canera 26 Erquina PBX: 8313100 Covabizinde el moude
Linea gratuita nacional ICBF 01 BOO0 91 8060 de las farailing colorbinmas
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Reptiblica de Colombia
# ﬁi B Instituto Colombiano de Blenestar Famiitar
S Lt Cueilior Tair b Fuehie di: st S PR
R Grupo Juridico

- NUEVOPAIS
BIENESTAR fregional Cauea R
FAMILIAR

vigentias fuutes VF - CAUGS-145-201F 4, Propisast prescalaca por EL CONTRATISTA, TRIGESIMA SEPTIRA,
LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICHID: Ef luger de elecicitn del gresenle contraba sard en Bl Murfcpin c Purics,
Deparismenti del Cauca, El demiclio confracius) pare lodos los eleilos ddrvacas del presente crnlrate sem en la
duda:l de Pepeyén, Para conslsncia s firea ajos, =

F"'i 5 i, M7

JATKES NEY RLHZ GOMEZ GLEERTO HELADID QUIRA AGLELAR
Reprasentanis Legal
=

Aprsbds Hormoky Erviae Dosiio Ouitiees’ Soartmador Grepo Rurldien
irol de {zpabrlad: Honeea Sasigs Dourio Cinfem! Coondradar G juldin
shofe Homde Diatwlen Datfm ! Goprdfeon Geps Juridian
vtk Sandre Lifzna Bohojomas / Abogeds Snpe he'toz

-

Cally B Carrera 26 Esguina PEX; 5313100 Ll
Lines gratuita nacionad ICBF 049 BODD 91 8080
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Anexo B. Polizas de Garantia de los Contratos

. SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DEL
~ SRR DECRETO 1082 DE 2015
- . B60.099.578-6 i DO ——
- CIVDAD DE EXPEDICON SUCURSAL COD sUg NQ FOUZA
. POPAYAN POPAYAN o 4044101043854
FECHA EXPEDICON VISENCIA CESUE VIGENCIA HASTA ALAS
~ DIA~ MES AND | DA MES  ARO . CiA  MES  ARO | MOMAS TIFO MOVIMENTO
. 15 17 00 " 7 b 00:00 15 " an | pat |} NMITION ORIGINAL |
. h4Lb oS TN . - o — ;
VINGBRE O RAZL AR A0
- ) :5\:7& RA2Z0N CAMLDO INDIGENA DE PURAGE JOENTFICACION  NIT: 217 804 003-7)
- o . 1
. DRECCION VEREDA CHAFRUPURACE CAUCA SIUDAD PURACE. CAUCA TELEPOND: 1134114400
= |
~ i BATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
. R LA CABEOO INDIGERA O PURAGE IDENTIFICACION NIT: $17.004.093-7
WIRECCION.  VEREDA CHAPROPURACE CAUCA CIUDAD PURACE CAUCA TELEFOND 3113411440
. ADICIDNAL
. 5 —. DBJETO DEL SEGURO
. UN AWEOTON A LAJ DOHDICEOSES GENMBALSE CH LA POLIZA QUK MK ASKXAN SSVCLOR, USE TORMAN TAPTE INTRIRANTE DE LA WIZMA ¥ GUS I ADEGINASO 1 &
TOMADOS DETLABAM MARER AR 1 Y OMASTA BL LINITE 36 VALOR AJRIUBADG ESALADS B CASA ANPARA, NEIIMOS THL BATASO X A, TARANTTE)
. | o 1 A { ‘ 1'% O NS L S () & 13 . 4 (] Abix L 8 ) £
. LS B T ™ \ " T T B 0w A
t ’ " 1S s

]

. “l."l IRIENTG DRl COETRATC e
| D BEL ARRVICY I8/06 /2015
. OF, PIRATACTONNS SCCIALEN LAAMAS » 12/13/3033
. S LAMRALL
= | ACLARACIONES g |
|
B
B |
. "VALDR PHIMA NETA | GASTOS EXPEDICION WA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADD 10 TECIA LINTTE OF PAGD
. § **eal 833 00 § "7 000 00 § *1*10,228,00 § 1y 062 00 $ =10 611 240 00 [ )
| ! il ! 1 s i
. o WIERN RO . 4
. = WA e et WAL COurana AL A MACK 1
"
. PLAN [ Va0 LONTALE T i
. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENDO GUE LAS DOLIGACIONES DE SEGUADS DEL ESTADO 5 A. 58 REFERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES OE LAS) -:
7 | GARANTIAS) QUE SE ESPECFICAN EN ESTE CUADRD -
m: =
| - .
<3 | FARA EFECTOS OE NOTMCACAINES LA DXRECCION DF SEGURDS DEL ESTADO 5 A £5 CALLE 4 NO. 3. 31 - TELEFOND. 8242929 - POPAYAN ;7
B | seremencs | [P
E PAGO: =
. 7 \g« 1100910226506 34 .j
1 oW G =
B 1
g =
| BE ; e 3
2 40440104400 :
. | T naprenisenie o Funaae — e DHMA TOSADON. ‘E’
l Al UL B Y A P . OUMIMA PANIPAL TRA I ND W20 B000TA LE, FELEF NG, J1mart CorlDalrvminy | .




Anexo C. Acta de aprobacidn de garantia de los contratos

FA

BIENESTAR

MAILIAR

Repdablica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Laai

iva De

B Pusnis de Lieras
Regional Cauca
Grupo Juridico

TODOS FORUN
MUEVO PAIS

BAD jruibel 1uc

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA CONTRATO PRINCIFAL No. 1926201 7- 508

En cumplimienio de lo establecido en los arilculos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.6 dai Decrato 1082
del 28 mayo de 2015, se procede a aprobar la Garantla Unica de Cumplimiento y demas
garantias exigidas, cuando a ello bubiese lugar, segin la informacidn que se sefala:

|_N° de Contrato:

18262017 - 508

CABILDO INDIGENA OE FURACE

/" ———eee 1

‘*-x

| Gontratista:
“Aseguradera: . ‘SEGUROS DEL ESTADD 5.4 T
N Pdliza de Garantia Unica de 40-44101044854 ANEXD OF
_Cumplimiento: e
. Fecha de expedicién: isMzeo? = -
N* Poliza de la Garantia de 40-40- 10100851 ANEXD Q7
responsabilidad Civil extracontractual: -
| Fecha de expedicidn: i 1aM&eoT T = _
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
w7 AMPARO | VIGENCIA DEL AMPARC | EXIGIDG EN EL | CUMPLE / ND |
o R DESDE | _HASTA | CONTRATO CUMPLE
- Buen manejo v corracta MO APLICA
. inwersion del anficipo -
ko Cevolucion. del pago /f NO APLICA
| ansticipado T P
10% Cumplimianea TSMZI2017 T 15872019 24,205 580,007 CUMPLE
| - - - - B f:’
10% Calidad del servicio 18M2/2017| 15062048 $4.205.580.00 CUMPLE
5% Fage de  salanes; | 1 SM22017 151 2-’202‘!}- F2102.790.00 | CUMPLE
| prestaciones sociales -
| lagales e
indemnizaciones | . )
o Estabilidad v calidad de MO APLICA
la obra .
% Calidad ~y  corecio “NO AFLICA
funcicnamiento de los
bisrnas ¥ equipos
I suministrados ) .
2OUSML | Responsabilidad  ciwil | 18M2/201371 151 2R 5147 543.4007 CUMPLE
MY extracontractual
L " (R S— S— -

A

_JAMES NEY RUIZ GOMEZ

- —Direcior CEBF Regionat

& Hovder Ervgus Domdn GQument Soordmmcr Giups urkesn

Dirmess Cord ressor G

P '.1 rviara L nm-nm ey’ Anogedadrusa I

idien

‘kl,“ﬂ s s ga dad Vanacia Erase ot Dot G e G Jarision
i orody

Werificadas los amparos, valores y vigencias contenidas en la paliza analizada, 1a misma se
ajusta plenamentz a lo requorids en el contrato y en consecuencia se, imparte la aprobacion a
la(s} garantials) a los quince {175} digs del mes de diciembre de 201?;
&

Calle & Carrara 26 Esquina
Telefore: 5313100

Linea gratuita nacioral ICEF 01 8000 91 8080
wwanichf gov.co
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Anexo D. Presupuesto Resguardo Indigena Jambalo

79

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

OPERADOR CABILDO INDIGENA JAMBALO
NUMERO DEL CONVENIO 19262017-223
PRESUPUESTO REDISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
GASTOS
RUBRO ACTIVIDAD ALISTAMIENTO| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO CIERRE TOTAL
DESPLAZAMIENTO VISITA
VERIFICACION INSTALACIONES. 3.846.250 3.846.250
DESPLAZAMIENTO VISITA
ALISTAMIENTO VERIFICACION INSTALACIONES. 905.000 905.000
SUB TOTAL 4.751.250 - - - - - - - 4.751.250
TALENTO HUMANO - 13.700.000 | 13.700.000 13.700.000 | 13.700.000 | 13.700.000 13.700.000 - 82.200.000
- 10.200.000 | 10.200.000 10.200.000 | 10.200.000 | 10.200.000 | 10.200.000 61.200.000
REFRIGERIOS MUNICIPIOS DE CALOTO Y JAMBALO - 2.400.000 | 2.400.000 2.400.000 | 2.400.000 2.400.000 2.400.000 14.400.000
MATERIAL DIDACTICO - 3.622.500 | 3.622.500 3.622.500 | 3.622.500 3.622.500 3.622.500 21.735.000
REALIZACION DE PROGRAMAS RADIALES - 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
ENFASIS PEDAGOGICO (MATERIAL CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES PROPIOS, MURALISMO) - 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 3.000.000
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES GRUPALES DE
BIENESTAR (ESCUELA DE PADRES, DIA DE LA FAMILIA, 500.000 500.000 2.172.500 500.000 500.000 500.000 4.672.500
CAPACITACION AL TALENTO HUMANO 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.400.000
VISUALIZACION DEL PROGRAMA 3.795.150 3.795.150
TRANSPORTE COMITES OPERATIVOS Y REUNIONES DEL
PROGRAMA - 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000
GASTOS OPERATIVOS 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
SUBTOTAL - 21.817.650 | 18.022.500 19.695.000 | 18.022.500 | 18.022.500 18.022.500 - 113.602.650
APOYO INICIATIVAS A LOS GRUPOS JAMBALO - - - - - 10.200.000 10.200.000
APOYO INICIATIVAS A LOS GRUPOS CALOTO 2.400.000 2.400.000
REVITALIZACION MEDICINA TRADICIONAL 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.800.000
CIERRE DE ENCUENTROS VIVENCIALES ARTISTICO Y
CULTURAL MUNICIPIO DE JAMBALO - - - - - - 4.726.850 4.726.850
CIERRE DE ENCUENTROS VIVENCIALES ARTISTICO Y
CULTURAL MUNICIPIO DE CALOTO - - - - - 1.112.200 1.112.200
TOTAL GENERAL 4.751.250 35.817.650 | 32.022.500 33.695.000 | 32.022.500 [ 32.022.500 | 44.622.500 | 5.839.050 | 220.792.950
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Anexo E. Acta de finalizacion de revision de informes financieros — Resguardo Indigena de

Jambalo

-3
‘ PROCESO F9. P1.MI 21/03/2019
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA
FAMILIAR Version 5 Pagina 1de 3

ACTA DE FINALIZACION DE REVISION DE INFORMES FINANCIEROS DEL
PROGRAMA GENERACIONES ETN!CAS CON BIENESTAR DE CONTRATO
NO. 19262017-606 RESGUARDO INDIGENA DE JAMBALO NIT 817.003.136-0.

CONSIDERANDO

Que entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF y el Resguardo Indigena De
Jambalo Nit 817.003.136-0, se celebrd el contrato N° 19262017-606 de 2018 por un término
de 6 meses mas adicion en fecha de 13 de febrero de 2018 se firmo la respectiva acta de
inicio. Que el objeto de dicho contacto fue la aprobacion de presupuesto del programa
generaciones con bienestar modalidad étnica vigencia 2018 ¢n ¢l Municipio De Jambalo,

Departamento Cauca suscrito por un valor de § 220.792.950.

e Que para atender ¢l compromiso adquirido del contrato N° 19262017-607 de 2018:

en fecha 13 de febrero de 2018 se emitié cuadro Presupuestal por parte del drea
contable v comercial del Resguardo Indigena De Jambalo; por lo tanto, se cumplicron
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato ya aludido.

Que las actividades financicras y el objeto del contrato fueron ecjecutadas a
satisfaccion cumpliendo con los requisitos establecidos por el programa generaciones
con bienestar modalidad étnica del mismo modo el presupuesto aprobado fuc
cjecutado en su totalidad.

Que el contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentran a paz y
salvo por todos los hallazgos encontrados en las actas de revision a los informes
financieros realizados mes a mes por el grupo financiero del centro zonal indigena
por conceptos de pago como lo son talento humano, aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pension y arl, suministro de material didactico, suministro
de refrigerios y gastos operativos.




PROCESO F9 P1.MI 21/03/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA

FAMILIAR ' Version 5 Pagina 1 de 3

ACUERDAN

1. dar por terminado la revision de informes financieros del programa generaciones étnicas
con bienestar ¢l contrato No. 19262017-606 cuyo objeto fue el desarrollo del programa
generaciones de bienestar modalidad étnica vigencia 2018 en ¢l Municipio De Jambalo,
Departamento Cauea suscrito por un valor de $ § 220.792.950 y un plazo de 6 meses.

2. El Contratista declara que no tiene ninguna reclamacion que hacer al Instituto Colombiano
De Bienestar Familiar ICBF mds exactos drea contable- financiera coordinada por el
supervisor financiero Carlos yimi perez perez y apoyo a la supervision en modalidad pasante
de contaduria piblica Gissel Alejandra Quilindo Meneses en virtud de las obligaciones
surgidas a cargo de esta entidad y derivadas del contrato N.° 19262017-606, como de la
presente acta de supervision financiera. En consecuencia, ambas partes declaran que con los
pagos que hizo Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF queda a paz y salvo
¢jecutando el presupuesto asignado en su totalidad por concepto de las obligaciones
contraidas por medio del citado contrato.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los 21
dias del mes /de marzo de 2019

FIRMA ASISTENTES

Cargo / & %
Nombre Dependencia Entidad Firma
Carlos Yimi Perez :l‘: oyr(\’lizi?n centro zonal
Perez pe : indigena ICBF. {14\ \.{ Q

area financiera. MoS M (eve Yo
Gissel Alejandra :3::r‘:fiasi?n centro zonal _
Quilindo Meneses kion finanaler. indigena ICBF. 3
Deiber Emilson Secue | Coordinador | Capido
Pazu. metodolégico J amgbal o
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Anexo F. Presupuesto Resguardo Indigena de Puracé

82

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

OPERADOR

RESGUARDO INDIGENA DE PURACE

NIT

817.004.093

NUMERO DEL CONVENIO

19262017 - 608

PRESUPUESTO
RUBRO ACTIVIDAD ALISTAMIENTO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO CIERRE TOTAL
905.000
COORDINADOR
METODOLOGICO 452.500
PROMOTOR DE
DERECHOS 452.500
SUB TOTAL 905.000
COORDINADOR
METODOLOGICO
TALENTO HUMANO 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 8.400.000
PROMOTOR DE
DERECHOS 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 7.800.000
APOYO TEJIDO 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.800.000
APOYO DANZA 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.800.000
APOYO ARTESANIA 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.200.000
COORDINADORA
METODOLOGIGA 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
TRANSPORTE PROMOTORA DE
DERECHOS
HUMANOS 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
MATERIAL
DIDACTICO 1.173.100 1.173.100 1.173.100 1.173.100 1.173.100 1.173.100 7.038.600
OTROS COSTOS REFRIGERIOS-
RACION SERVIDA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 9.000.000
PAPELERIAY
ADMINISTRACION COMUNICACIONES 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.200.000
ACTIVIDADES DE ;TE;SFATOS 700.000 700.000
CIERRE DIDACTICO 412.200 412.200
SUBTOTAL 1.112.200
SALDOS 905.000 6.673.100 6.673.100 6.673.100 6.673.100 6.673.100 6.673.100 1.112.200 42.055.800
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Anexo G. Acta de finalizacion de revision de informes financieros — Resguardo Indigena de

Purace

°‘ PROCESO F9. P1.MI 22/03/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA :
FAMILIAR Version5 | Pagina 1de 3

ACTA DE FINALIZACION DE REVISION DE INFORMES FINANCIEROS DEL
PROGRAMA GENERACIONES ETNI_CAS CON BIENESTAR DE CONTRATO
NO. 19262017-608 RESGUARDO INDIGENA DE PURACE NIT 817.004.093-7.

CONSIDERANDO

Que entre ¢l Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF y el Resguardo Indigena De
Purace Nit 817.004.093-7, se celebro el contrato N° 19262017-608 de 2018 por un término
de 6 meses mas adicion en fecha de 23 de febrero de 2018 se firmd la respectiva acta de
inicio. Que el objeto de dicho contacto fue la aprobacion de presupuesto del programa
generaciones con bienestar modalidad étnica vigencia 2018 en el Municipio De Purace,
Departamento Cauca suscrito por un valor de $40.038.600

Que para atender el compromiso adquirido del contrato N° 19262017-608 de 2018;
en fecha 23 de febrero de 2018 se emitié cuadro Presupuestal por parte del drea
contable y comercial del Resguardo Indigena De Purace: por lo tanto, se cumplieron
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato va aludido.

Que las actividades financieras y el objeto del contrato fucron cjecutadas a
satisfaccion cumpliendo con los requisitos establecidos por ¢l programa generaciones
con bicnestar modalidad étnica del mismo modo el presupuesto aprobado fue
ejecutado en su totalidad,

Que el contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentran a paz y
salvo por todos los hallazgos encontrados en las actas de revision a los informes
financieros realizados mes a mes por ¢l grupo financiero del centro zonal indigena
por conceptos de pago como lo son talento humano, aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pension y arl, suministro de material didactico. suministro
de refrigerios y gastos operativos.




PROCESO F9. P1MI 22/03/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA
FAMILIAR Version 5 Pagina 2 de 3

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

Concepto Valor

valor inicial del contrato S $40,038.600
adiciones S .
Valor Total Del Contrato S 40,038,600
valor pagado por ICBF ] 40.038.600
valor donado por el operador $ 849,040
Valor Total Ejecutado $ 40,887,640

ACUERDAN

1. dar por terminado la revision de informes financieros del programa generaciones étnicas

con bienestar el contrato No. 19262017-608 cuyo objeto fue el desarrollo del programa
generaciones de bienestar modalidad étnica vigencia 2018 en ¢l Municipio De Purace,
Departamento Cauca suscrito por un valor de S § 40.887.640 y un plazo de 6 meses.

2. El Contratista declara que no tiene ninguna reclamacion que hacer al Instituto Colombiano
De Bienestar Familiar ICBF mds exactos drea contable- financiera coordinada por el
supervisor financiero Carlos yimi perez perez y apoyo a la supervision en modalidad pasante
de contaduria publica Gissel Alejandra Quilindo Meneses en virtud de las obligaciones
surgidas a cargo de esta entidad y derivadas del contrato N.° 19262017-608, como de la
presente acta de supervision financiera. En consecuencia, ambas partes declaran que con los
pagos que hizo Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF queda a paz y salvo
¢jecutando el presupuesto asignado en su totalidad por concepto de las obligaciones
contraidas por medio del citado contrato.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los 22
dias del mes /de marzo de 2019




“ PROCESO F9. P1MI 22/03/2019
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA
- FAMILIAR Version 5 Pagina 3de 3
FIRMA ASISTENTES
Cargo /
Nombre Dependencia Entidad Firma
Carlos Yimi Perez :L‘a):gr?ri:i?n centro zonal (7
ez 4rea financiera, | ndigena ICBF. Ca\oe N‘\“\ ‘06"‘ ot
Giggel Alejandra :Sggr%igi?n centro zonal -
Quilindo Meneses érea financiera. indigena ICBF.
: Resguardo N
Coordinador
Olman Mazabuel. metodolgico lpnlc‘lrig::a de
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Anexo H. Comité Socializacion de Hallazgos Resguardo Indigena de Purace

° PROCESO
Q)).. MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE
?'fafﬂ:ﬁ REUNION O COMITE

F9.P1.MI| 07/03/2019

@ COBIERNO

Versiéon | Pagina 1 de

5

DE COLOMBIA

176.000 pesos.

Siendo las 12:37 pm se da por terminado la socializacion por parte de la supervisora del

contrato Deicy Torres Galindez , la pasante de contaduria piblica Gissel Alejandra Quilindo

Meneses y el financiero Carlos Yimi Pérez Pérez de los informes del programa generaciones

étnicas con bienestar del resguardo indigena de purace presentiandose el sefior Olman

Mazabuel coordinador metodolégico y el sefior Emigdio Caldon Capitdn suplente

adquiriendo los siguientes compromisos con el fin de subsanar hallazgos de dichos informes:

e Para el mes de febrero organizar el acta de entrega de material didactico productos
faltantes de dos facturas del 20 febrero y una factura del 26 de febrero.

e Para ¢l mes de marzo organizar el acta de entrega de material didactico inicamente

con productos relacionados con la factura.

e Para el mes de agosto cambiar el cuadro de seguimiento presupuestal con respecto a

las cuentas de cobro de dicho mes.

e Realizar oficio justificando un abono judicial en la cuenta del ICBF por valor de

e Realizar oficio donde el resguardo indigena de purace done el valor en el que se
exceden en el momento de la ejecucion del presupuesto.

Se le solicita al sefior Olman Mazabuel coordinador metodologico del programa GEB la
presentacion y subsanacion de compromisos adquiridos un plazo de 3 dias habiles.

FIRMA ASISTENTES
Cargo / g
NoTbn Dependencia Kaniisd mﬁ“"‘K\ﬂ
P 4 supervisora del . :
_licmy Torres Galindez conTRaICZ 1CBF , )W 6
¢ S Asesor 3 =]
g:fjfr'l Ciiaieint Financiero ICBF AL
pasante/ CZI1 —F—
Carlos Yimi Pérez Asesor $ ’
CogN . &0\
Pérez Financiero/CZ1 Bk :‘;\-{\w\ Oee@a
Y <
Coordinador f’esguardo X\ |
Olman Mazabuel 2 indigena de X
metodolégico purace (D DA \xr- .
resguardo \ \\
| Emigdio Caldon Capitén suplente | indigena de A\ ’ %
puace Esdio@ll., |

86



Anexo |. Presupuesto Resguardo indigena de Mandiyaco
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GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

OPERADOR

Resguardo Indigena Inga Mandiyaco

NUMERO DEL CONVENIO

19262017-614

PRESUPUESTO Distribucion de presupuesto
PERIODO AIJSTAMIENT| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO CIERRE TOTAL
PORCENTAJE DESEMBOLSO
VALOR DESEMBOLSO ICBF
ALISTAMIENT
0 $  84.111.600
PRESUPUESTO
GASTOS
RUBRO ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO CIERRE TOTAL
ALISTAMIENT
COODINADORA METODOLOGICA $ 603.333|$  750.000 |$ 750.000 |$  750.000 | $ 750.000 | $ 750.000 |$ 750000 $  5103.333
2PROMOTORES DEDERECHOSETNICOS ¢ 1206667 |$  2.600.000 |$  2.600.000 |$ 2600000 |$ 2600000 |$  2.600.000 |$  2.600.000 $  16.806.667
TALENTOHUMANO 115 51 TADOR CUENTAME
$ 300000 |$ 300.000 |$  300.000 |$ 300.000 | $ 300000 |$  300.000 $  1.800.000
AUXILAR CONTABLE $ 333333 333333 | 333.333|$% 333.333 | $ 333333 |$ 333333 $  2.000.000
SUBTOTAL $ 1810000|$ 3983333 |$ 3983333 |$ 3983333 |5 3983333 |$ 3983333 |$ 3983333 |$ -|$  25.720.000
COORDINADORA METODOLOGICA 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 $  1.200.000
TRANSPORTE
PROMOTORA DE DERECHOS HUMANOS 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 $  1.200.000
SUBTOTAL $ -I$ 4000008 400000 [$  400.000 | $ 400.000 | $ 400000 [$  400.000 | $ -I$  2.400.000
MATERIAL DIDACTICO 1.600.000 1,600,000 1,600,000 1,600.000 1,600.000 1,600.000 $  9.600.000
OTROS COSTOS
REFRIGUERIOS -RACION SERVIDA 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 $  36.000.000
SUBTOTAL $ -|$  7600000|$  7.600.000|$ 7.600.000[$  7.600.000[$  7.600.000 |$  7.600.000 | $ s 45.600.000
ADMINISTRACION PAPELERIA $ 1362933 |$% 1362933 |$ 1362933 % 1362933 |$ 1362933 |$ 1362933
SUBTOTAL $  1.362933]%  1362933[$ 1362933|$  1.362.933|$  1.362.933|$  1.362.933 $  8.177.600
A CTIVIDADES DE CIERRE REFRIGUERIOS -RACION SERVIDA 1.200.000 1.200.000
MATERIAL DIDACTICO $ 1024000 |$  1.024.000
SUBTOTAL $ -I's -I's -Is -|'s -|'s -Is 22240003  2.224.000
TOTAL GENERAL $  1810000|$ 11.983333|$ 11983333 |$ 11.983.333|$ 11.983.333|$ 11983333 |$ 11983333 |$ 2.224.000|$ 84.111.600
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Anexo J. Acta de finalizacion de revision de informes financieros — Resguardo Indigena Inga
Mandiyaco

]

PROCESO FQ. P1.MI 22/03/2019 |
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA
FAMILIAR Version 5 Péagina 1 de 3

ACTA DE FINALIZACION DE REVISION DE INFORMES FINANCIEROS DEL
PROGRAMA GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR DE CONTRATO
NO. 19262017-614 RESGUARDO INDIGENA INGA MANDIYACO NIT
846.000.757-6.

CONSIDERANDO

Que entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF y el Resguardo Indigena Inga
Mandiyaco Nit 846.000.757-6, se celebrd el contrato N° 19262017-614 de 2018 por un
término de 6 meses mds adicion en fecha de 16 de marzo de 2018 se firmo la respectiva acta
de inicio. Que el objeto de dicho contacto fue la aprobacion de presupuesto del programa
generaciones con bienestar modalidad étnica vigencia 2018 en ¢l Municipio De Santa Rosa,
Departamento Cauca suscrito por un valor de $ § 84.111.600.

*  Quec para atender ¢l compromiso adquirido del contrato N° 19262017-614 de 2018,
en fecha 16 de marzo de 2018 se emitid cuadro Presupuestal por parte del drea
contable y comercial del Resguardo Indigena Inga Mandiyaco: por lo tanto, se
cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato ya aludido.

e Quc las actividades financieras v ¢l objeto del contrato fueron cjecutadas a
satisfaccion cumpliendo con los requisitos establecidos por el programa generaciones
con bienestar modalidad étnica del mismo modo el presupuesto aprobado fue

¢jecutado en su totalidad.

¢ Que ¢l contratista aportéd los documentos que acreditan que se encuentran a paz y
salvo por todos los hallazgos encontrados en las actas de revision a los informes
financieros realizados mes a mes por el grupo financicro del centro zonal indigena
por conceptos de pago como lo son talento humano, aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pension y arl, suministro de material didéctico, suministro
de refrigerios vy gastos operativos,




‘ PROCESO Fo. PAMI 22/03/2019
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA
FAMILIAR Version 5 Pagina 2 de 3
ACUERDAN

1. dar por terminado la revision de informes financieros del programa generaciones étnicas
con bienestar el contrato No. 19262017-614 cuyo objeto fue el desarrolio del programa
generaciones de bienestar modalidad étnica vigencia 2018 en el Municipio De Santa Rosa,
Departamento Cauca suscrito por un valor de $ S 84.111.600 y un plazo de 6 meses.

2. El Contratista declara que no tiene ninguna reclamacion que hacer al Instituto Colombiano
De Bienestar Familiar ICBF mas exactos érea contable- financiera coordinada por el
supervisor financiero Carlos Yimi Pérez Pérez y apoyo a la supervision en modalidad pasante
de contaduria publica Gissel Alejandra Quilindo Meneses en virtud de las obligaciones
surgidas a cargo de esta entidad y derivadas del contrato N.° 19262017-614, como de la
presente acta de supervision financiera. En consecuencia, ambas partes declaran que con los
pagos que hizo Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF queda a paz y salvo
ejecutando el presupuesto asignado en su totalidad por concepto de las obligaciones
contraidas por medio del citado contrato.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los 22
dias del mes /de marzo de 2019

FIRMA ASISTENTES
Cargo/
lombre Dependencia Entidad Firma B
Carlos Yimi Pérez ':L?:ey:/;i?n centro zonal
Pérez area financiera, | "9/9ena ICBF. Qa\\os‘“!m. Qom e |
Gissel Alejandra :t?:g:/;i?n centro zonal ﬁ LA ,
ili i 7, o,
Quilindo Meneses. diéa frbncldii. indigena ICBF. ; i
? Resguardo )
Lucrecia Majin. Coordinador lndiggena dé
metodolégico Piirsos
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Anexo K. Acta de finalizacion de revision de informes financieros — Resguardo Indigena de

Guambia

ﬁ‘, PROCESO P':gw 20/03/2019
MEJORA E INNOVACION :

FAMILIAR LIQUIDACION 5

FORMATO ACTA DE Version | Pagina 1 de 3

@ COBIERNO
'/ DE COLOMEBESA

ACTA DE FINALIZACION DE REVISION DE INFORMES FINANCIEROS DEL
PROGRAMA GENERACIONES ETNI(;AS CON BIENESTAR DE CONTRATO
NO. 19262017-613 RESGUARDO INDIGENA DE GUAMBIA NIT 817.000.162-9.

CONSIDERANDO

Que entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF y el Resguardo Indigena De
Guambia Nit 817.000.162-9, se celebré el contrato N° 19262017613 de 2018 por un término
de 6 meses mas adicion en fecha de 12 de febrero de 2018 se firmo la respectiva acta de
inicio. Que el objeto de dicho contacto fue la aprobacion de presupuesto del programa
generaciones con bienestar modalidad étnica vigencia 2018 en el Municipio De Silvia,
Departamento Cauca suscrito por un valor de $ 42.055.800.

Que para atender el compromiso adquirido del contrato N° 19262017-613 de 2018:
en fecha 12 de febrero de 2018 se emitié cuadro Presupuestal por parte del drea
contable y comercial del Resguardo Indigena De Guambia: por lo tanto, se
cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato ya aludido.

Que las actividades financieras y ¢l objeto del contrato fueron e¢jecutadas a
satisfaccion cumpliendo con los requisitos establecidos por el programa generaciones
con bicnestar modalidad étnica del mismo modo el presupuesto aprobado fue
ejecutado en su totalidad.

Que el contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentran a paz y
salvo por todos los hallazgos encontrados en las actas de revision a los informes
financieros realizados mes a mes por el grupo financiero del centro zonal indigena
por conceptos de pago como lo son talento humano, aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pension y arl, suministro de material didéctico. suministro
de refrigerios y gastos operativos.




MEJORA E INNOVACION | T -MI

') PROCESO Fo. 20/03/2019

BIEMESTAR FORMATO ACTA DE Version | Pagina 2 de 3
FAMILIAR LIQUIDACION 5 -

COBIERNOD
CE COLOMER

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

Concepto Valor

valor inicial del contrato 5 42.055,800
adiciones s .
Valer Total Del Contrato 5 42.055.800
valor pagado por ICBF 5 42.055.800
valor donado por el operador s 387.369
Valor Total Ejecutado 5 42.443.169

ACUERDAN

L. dar por terminado la revision de informes financieros del programa generaciones étnicas

con bienestar el contrato No. 19262017-613 cuyo objeto fue el desarrollo del programa
generaciones de bienestar modalidad énica vigencia 2018 en ¢l Municipio De Silvia,
Departamento Cauca suscrito por un valor de 3 42,055,800 v un plazo de 6 meses.

2. El Contratista declara que no tiene ninguna reclamacidn que hacer al el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar ICBF més exactos drea contable- financiera coordinada
por el supervisor financiere Carlos yimi perez perez y apoyo a la supervision en modalidad
pasante de contaduria pablica Gissel Algjandra Quilinde Meneses en virtud de las
obligaciones surgidas a cargo de esta entidad v derivadas del contrato N.® 19262017-613,
como de la presente acta de supervision financiera. En consecuencia, ambas partes declaran
que con los pagoes que hizo Insiituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF queda a paz y
salvo gjecutando ¢l presupuesto asignado en su totalidad por concepto de las obligaciones
contraidas por medio del citado contrato.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los 20
dias del mes /de marzo de 2019
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3 PROCESO oy | 2000372019
MEJORA E INNOVACION z
oo
BIENESTAR FORMATO ACTA DE i i
FAMILIAR LIQUIDACION Ver;acm Pagina3de3
FIRMA ASISTENTES
Cargo/ < :
Nombre Dependencia Entidad Firma
o la
Carlos Yimi Perez Apoyo A centro zonal
supervision .
Perez area financiera. indigena ICBF. Qoﬂa:{lm. aﬂ.axo
Gissel Alejandra :t?:gr%i:i?n pentro zonal /‘,/ — -
Quilindo Meneses Srea Siisriciars: mdlgena ICBF. 1\‘_’/_
: Cabildo e ‘
o reds | cootnmtr | icipace Y3 |
‘ guambia \ . "ul
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Anexo L. Comité Socializacion de Hallazgos Resguardo Indigena de Guambia

PROCESO |F9.P1.MI /201
@» MEJORA E INNOVACIoN | oF1:MI| 12/03/2019 @) cositnno
ESTAR

| DE COLOMBIA
FORMATO ACTA DE _
g.AEaIUAR REUNION O COMITE Vefglén

Pagina 1 de
1

Siendo las 12:40 pm se da por terminado la socializacion por parte de la pasante de contaduria
publica Gissel Alejandra Quilindo Meneses de los informes del programa generaciones
étnicas con bienestar de guambia al sefior Henry Alfredo Morales Morales coordinador
metodoldgico adquiriendo los siguientes compromisos con el fin de subsanar hallazgos de
dichos informes:

e Presentacion de entrega de material didactico de marzo,

e Carta donde el cabildo dona la suma de $ 387.369 pesos.

Se solicita al sefior Henry Alfredo Morales Morales coordinador metodologico se anexar
documentos faltantes con el fin de subsanar compromisos adquiridos para la liquidacion del
contrato dando un plazo de 8 dias habiles.

FIRMA ASISTENTES
Cargo/ 3
Nombre Dependencia Entidad Firma )
; ; Asesor D
Gissel Alejandra " ; >
= Financiero ICBF
Quilindo Meneses pasante i
Henry Alfredo Coordinador &Z?é'g:a de 4 b
: e /
Morales metodolégico guambia g A
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Anexo M. Presupuesto Resguardo Indigena de Kokonuko
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GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

OPERADOR RESGUARDO INDIGENA DE KOKONUKO
NUMERO DEL CONVENIO 19262017-610
PRESUPUESTO REDISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
PERIODO ALISTAMIENTO| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio CIERRE TOTAL
PORCENTAJE DESEMBOLSO
VALOR DESEMBOLSO ICBF $  42.055.800
ALISTAMIENTO
PRESUPUESTO
GASTOS
RUBRO ACTIVIDAD ALISTAMIENTO| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO CIERRE TOTAL
905.000
SUB TOTAL
COORDINADORA METODOLOGIGA 452.500 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000 4.952.500
PROMOTORA DE DERECHOS HUMANOS 452.500 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 8.252.500
TALENTO HUMANO DIGITADOR CUENTAME 450,000 450.000 450.000 450.000 450.000 450,000 2.700.000
AUXILIAR CONATABLE 450,000 450,000 450.000 450.000 450.000 450,000 2.700.000
SUBTOTAL 905.000 2.950.000 2.950.000 2.950.000 2.950.000 2.950.000 2.950.000 18.605.000
TRANSPORTE COORDINADORA METODOLOGIGA 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000
PROMOTORA DE DERECHOS HUMANOS 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000
SUBTOTAL 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.200.000
OTROS COSTOS MATERIAL DIDACTICO 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 4,800.000
REFRIGERIOS- RACION SERVIDA 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 15.600.000
SUBTOTAL 3.400.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000 20.400.000
ADMINISTRACION PAPELERIA 123.100 123.100 123.100 123.100 123.100 123.100 738.600
SUBTOTAL 123.100 123.100 123.100 123.100 123.100 123.100 - 738.600
REFRIGERIOS- RACION SERVIDA 600.000 600.000
ACTIVIDADES DE CIERRE [ o AcTico 512.200 512.200
SUBTOTAL 1.112.200 1.112.200
TOTAL GENERAL 905.000 6.673.100 6.673.100 6.673.100 6.673.100 6.673.100 6.673.100 1.112.200 42.055.800
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Anexo N. Evidencia Fotogrdfica programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”

Archivo General

COMPROBANTES DE EGRESO

ASOCIACION DE CABILDOS
URAWESX NASA CX HAB DE CALDONO

i

Archivo cabildos ukaw esx nasa cx"hab de Archivo Resguardo de Puracé

caldono



Comité Resguardo Indigena de Kokonuko
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Revision de Trabajo por parte del Supervisor de Practica
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Resguardo indigena de guambia supervisor autoridades finalizacion de comité
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Director general ICBF grupo de supervision de contratos programa GECB
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