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1. Introduccion

El presente informe hace referencia a la Auditoria Integral realizada a la Miscelanea,
Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA ubicada en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, el
cual contiene la evaluacion a las operaciones administrativas, financieras, de cumplimiento y
gestion durante los afios 2015 y 2016.

Este proceso se desarroll6 aplicando las Normas Internacionales de Auditoria Financiera y
los conocimientos adquiridos en el trascurso de la formacion académica; ademas, se contd
con el apoyo de un asesor académico por parte de la universidad, y del equipo de talento
humano de la entidad, quienes brindaron informacion durante la ejecucion de la auditoria,
contribuyendo a la veracidad de la informacion.

En el inicio de este informe se encuentra la descripcion del contexto y la problematica
abordada, asi como las principales teorias que se tuvieron en cuenta para llevar a buen
término el proceso de auditoria; en segunda instancia, se da a conocer la metodologia
utilizada, la planeacion de la auditoria, y seguidamente, los resultados obtenidos, hallazgos y

recomendaciones.



2. Contexto institucional

2.1 Mision

Miscelénea, herramientas y ferreteria del sur LTDA, es una empresa que provee
soluciones con materiales y herramientas de ferreteria para la construccion civil, pequefia
industria, proyectos de vivienda y remodelacion, manejando un surtido completo y
permanente que permita llegar a los clientes con un servicio oportuno de alta calidad. Ofrecer
la mejor atencion posible a sus clientes a través de un personal altamente capacitado,

eficiente y responsable.

2.2 Visién

Ser reconocidos como distribuidores lideres en proveer soluciones completas en materiales
de ferreteria, productos de linea industrial y semiindustrial cuya atencién al cliente brinda un

portafolio de servicios complementarios y de calidad creando valor econémico a traveés de la

busqueda de la excelencia.

2.3 Filosofia

Posicionar al cliente en el lugar mas importante y ser consistentemente superiores a

nuestra competencia en cumplir sus expectativas.
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2.4 Organigrama

]
|

A R
i N

2.5 Objetivos institucionales

Satisfacer las expectativas de nuestros clientes.

Alcanzar la fidelidad de nuestros clientes y colaboradores en un entorno laboral que

permita un desarrollo eficiente.

Crecer como empresa a través de la comercializacion de materiales para la construccion y

acabados.
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3. Planteamiento del problema

3.1 Diagnostico situacional

El incremento de empresas ferreteras y la fluctuacion del mercado, han aumentado su
competitividad por ofrecer bienes y servicios de mejor calidad, volviendo mas dificil las
responsabilidades de los dirigentes de la empresa Miscelanea, herramientas y ferreteria del sur
LTDA, ya que carecen de informacion objetiva y completa que les sea Gtil en el momento de
tomar decisiones y que les garantice que su situacion financiera y administrativa son correctas,
lo que genera desconfianza a los propietarios ya que no se podria dar una imagen de solvencia
y fiabilidad de la empresa dentro del mercado y frente a los terceros en general, poniendo en

riesgo su sostenibilidad en el futuro.

3.2 Formulacion del problema

¢Las operaciones administrativas, financieras y de gestion de la empresa Miscelanea,

herramientas y ferreteria del sur LTDA de la ciudad de Cali (\Valle del Cauca), expresan

razonabilidad y cumplen con los criterios de eficacia y eficiencia en los afios 2015 y 2016?
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4. Objetivos de la pasantia

4.1 Objetivo general

Realizar una auditoria integral a la empresa “Miscelanea, herramientas y ferreteria del sur
LTDA” de la ciudad de Cali (Valle del cauca), para evaluar objetivamente las operaciones
administrativas, financieras, el cumplimiento de las leyes pertinentes y la conduccién ordenada

en el logro de las metas y objetivos propuestos en los afios 2015 y 2016.

4.2 Objetivos especificos

Elaborar un programa de auditoria con sus respectivos papeles de trabajo, indicando los
procedimientos y estableciendo el cronograma de actividades del proceso.

Determinar si los estados financieros, se presentan de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia.

Determinar si se ha cumplido con las disposiciones legales que le sean aplicables en el
desarrollo de sus operaciones.

Evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos previstos por la
empresa.

Evaluar la administracion para conceptuar sobre el adecuado funcionamiento de este.

Emitir, mediante un informe, el resultado de la evaluacidén que contenga conceptos,

conclusiones y recomendaciones sobre la auditoria integral.
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5. Marco teorico

5.1 Auditoria

El proceso de auditoria se ha utilizado a travées de los afios como una herramienta muy (til
para saber la situacion de una empresa, la auditoria, de acuerdo con la definicién de Arens,
Elder y Beasley (2007) es “la acumulacion y evaluacion de la evidencia de la informacion para
determinar e informar sobre el grado de correspondencia entre la informacion y los criterios
establecidos” (p.18), es decir que, en la auditoria es posible conceptuar sobre el grado de
razonabilidad que presentan las empresas con respecto a la informacion administrativa,
financiera y de gestion.

Segun Arthur W. Holmes (1984), la auditoria es "el examen critico y sistematico de la
actuacion y los documentos financieros y juridicos en que se refleja, con la finalidad de
averiguar la exactitud, integridad y autenticidad de los mismos™, hecho que se refleja al
momento de investigar y analizar todo lo referente a las areas auditadas de la entidad.

Asi las cosas, un auditor debe cumplir con los estandares legales que la ley dispone para
poder realizar un proceso que sea veridico y confiable, donde dé cuenta si los procesos
Ilevados dentro de la empresa son confiables y no tiene ninguna modificacién para cubrir
posibles fraudes, pues de acuerdo con Arens, Elder y Beasley (2007), es responsabilidad del
auditor, planear y llevar a cabo la auditoria para obtener un concepto objetivo y veraz de la
presencia o ausencia de errores en los estados financieros.

La auditoria externa se encarga de examinar y evaluar los sistemas de informacion de una
organizacion con el fin de generar un informe de cada uno (Cortés, 2017), la finalidad de que
la auditoria se realice por personal ajeno a la empresa es el de brindar un dictamen

independiente y autbnomo que tenga trascendencia a los terceros.
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De acuerdo con la necesidad de la entidad a auditar, se toma la decision del tipo de auditoria
que se va a emplear, para ello se describen a continuacion los tipos de auditoria; auditoria

integral, financiera, de control interno, de cumplimiento y de gestion.

5.1.1 Auditoria integral.
De acuerdo con Diaz (2006),

La Auditoria Integral es la evaluacion multidisciplinaria, independiente y con enfoque de
sistemas, del grado y forma de cumplimiento de los objetivos de una organizacion, de la relacion
con su entorno, asi como de sus operaciones, con el objeto de proponer alternativas para el logro
mas adecuado de sus fines y/o el mejor aprovechamiento de sus recursos.

Segun Blanco (2012) la auditoria integral también se puede definir como

El proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la
siguiente tematica: la informacion financiera, la estructura del control interno, el cumplimiento de
las leyes pertinentes, y la conduccion ordenada en el logro de las metas y objetivos propuestos; con
el proposito de informar sobre el grado de correspondencia entre la tematica y los criterios o

indicadores establecidos para su evaluacion.

A partir de estas definiciones su puede establecer que los objetivos de una auditoria integral
se orientan a expresar una opinion sobre si los estados financieros estan preparados de acuerdo
a las normas generalmente aceptadas y presentan razonabilidad; establecer si las operaciones
financieras, econdmicas y administrativas se han realizado conforme a las normas legales;
establecer si la empresa se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas y
objetivos propuestos; Yy, evaluar el sistema de control interno para determinar si funciona
efectivamente.

La culminacion de la auditoria integral es un informe final con su dictamen u opinion y

conclusiones sobre los estados financieros, control interno, el cumplimiento de las normas
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legales, reglamentarias y estatutarias, la gestion de la administracion, y la concordancia entre la

informacion adicional presentada por los administradores, si fuere el caso.

5.1.2 Auditoria financiera.

Segun Arens, Elder y Beasley (2007), es la auditoria que se realiza para “determinar si los
estados financieros de una entidad se elaboraron de acuerdo con el criterio especifico
(normalmente, las normas de informacion financiera aplicables)”; por lo tanto, mediante este
tipo de auditoria, es posible analizar la razonabilidad de la informacion, verificar si todo se ha

realizado conforme a las normas y si no hay ningun fraude.

5.1.3 Auditoria de control interno.

“Es la evaluacion de los sistemas de contabilidad y de control interno de una entidad con el
propdsito de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza que se les puede
otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos” (Blanco, 2012).

Este tipo de auditoria esta encargada de evaluar el sistema en general, del control interno,
para concluir si funcionan los propdsitos de efectividad y eficiencia en las operaciones,
confiabilidad en la informacidn financiera y cumplimiento de las leyes y regulaciones

aplicables.

5.1.4 Auditoria de cumplimiento.

De acuerdo con Blanco (2012), esta auditoria,

Concluye si las operaciones financieras, administrativas, econdémicas y de otra indole se han
realizado conforme a las normas legales, reglamentarias y estatutarias de procedimientos que le son
aplicables. El prop6sito de esta evaluacion es proporcionar al auditor una certeza razonable de si las
operaciones de la entidad se conducen de acuerdo con las leyes y reglamentos que las rige (Blanco,

2012).
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5.1.5 Auditoria de gestion.

“La auditoria de gestion es el examen que se realiza a una entidad con el propdsito de
evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos disponibles y se
logran los objetivos previstos por el Ente” (Consejo Técnico de la Contaduria Publica CTCP,
1999), mide el nivel con el que la gerencia y/o administracion ha obrado conforme lo

dictaminan los estatutos de la empresa y como ha aportado al cumplimiento del objeto social.
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6. Metodologia

El desarrollo del proceso de Auditoria en la empresa “Miscelanea, Herramientas y
Ferreteria del sur LTDA” tuvo un enfoque mixto, ya que se emplearon herramientas
cualitativas y cuantitativas como la observacion, entrevistas al personal, cuestionarios, estudio
de datos numéricos y estados financieros.

Como técnica de investigacion se utilizé el estudio de caso, con el objetivo de conocer y
comprender como funcionan los procesos internos llevados a cabo en la empresa “Miscelanea,
Herramientas y Ferreteria del sur LTDA”.

Con las anteriores herramientas se inicio el desarrollo de un plan de trabajo en el cual se
evidencian los objetivos de la pasantia; seguidamente, se conocio la entidad auditada en cuanto
a su horizonte institucional, que contiene mision, vision, filosofia, organigrama y objetivos
institucionales, asi como su personal de trabajo.

En la fase de ejecucion se revisaron los documentos y evidencias de las areas que
comprenden la estructura organizacional de la empresa, con el fin de dar conocer la gestion por
parte de la administracion; por otra parte, también se evidenciaron en detalle los estados
financieros de los afios 2015 y 2016, el cumplimiento de las disposiciones legales y el
adecuado funcionamiento de su administracion. Los estudios y analisis se encuentran
documentados en papeles de trabajo.

En la dltima fase, se emitié un dictamen que contiene los hallazgos, conclusiones y

recomendaciones relevantes de la auditoria realizada.
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7. Resultados de la auditoria

7.1 Informacion general de la empresa

Tabla 1. Informacion de la empresa Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA.

Razén Social Misceldnea Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA.
NIT 900.850.344-1
Fecha de Constitucion 06 de mayo del 2015
Actividad Principal Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y

productos de vidrio en establecimientos especializados.

Direccion Calle 4 No. 93 34/ Cali Valle del Cauca.
Teléfonos 3835975-3702700

Correo electrénico hjdelsur@hotmail.com

Tipo de sociedad Sociedad Limitada.

Numero de Socios 3

Nombre del Gerente Claudia Catherine Mufioz.

Funcionarios Claves Maria del Pilar Angel, Alejandra Maria Gomez.
Contador Publico Diana Fiscal.

Numero de empleados 10

Fuente: Autoria propia, 2019.

7.2 Cuestionario de investigacion preliminar

Tabla 2. Cuestionario preliminar

1. Obtenga copia de los Estados Financieros Se obtiene copia de los Estados Financieros en el cual se

del periodo auditado y practique una evidencia pérdida en la utilidad del ejercicio con corte a
revisién analitica general 31 de diciembre de 2016.
2. ¢ Cuél es la naturaleza del negocio y Empresa privada del sector comercial.

sector al que pertenece la empresa?

3. Distribucion de los productos por zonas 0 Se realiza la distribucion por zonas de la ciudad.

regiones
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4. Clases de clientes

Se realizan ventas a personas naturales y empresas

legalmente constituidas.

5. ¢ Cuéntos empleados ocupa?

La empresa cuenta con diez (10) empleados.

6. Numero de dependencias o sucursales.

La empresa cuenta con dos (2) sucursales.

7. ¢Existen reclamos de impuestos?

No existen reclamos de impuestos

8. ¢Se conoce problemas especiales
relacionados con socios, entidad encargada

del control y vigilancia, clientes?

No se conoce ningun problema en torno a estos aspectos.

9. ¢ Numero de clientes que suelen

manejar?

Se tiene aproximadamente 500 clientes

10. ¢Son todas las cuentas bancarias

conciliadas?

Se evidencia que se realiza una conciliacion de las
cuentas sistematicamente, mas no existe evidencia fisica

y firmada de las mismas.

11. ;cudl es la impresion general del
departamento de contabilidad en cuanto al

personal, registros, etc.?

No existe la presencia permanente de la persona
encargada del manejo de la contabilidad por ende los
registros se delegan a una persona quien debe cumplir con

diferentes actividades.

12. ¢ Cuando fue el Ultimo inventario?

Se realizé el inventario total de productos el 11 de mayo
de 2015.

13. ¢Hay materiales obsoletos?

Si, se encontraron productos vencidos y obsoletos

14. ;Cuantos cheques se giran

aproximadamente en el mes?

No se giran cheques

15. ¢cuantas facturas de ventas se producen

aproximadamente en el mes?

Se producen aproximadamente 1.500 facturas de venta,

entre las dos sucursales

16. ¢ Cuantas cuentas bancarias maneja la

empresa?

Utilizan una cuenta bancaria.

17. {Qué controles existen para los

recaudos?

Cuenta con una politica de recaudo de 30 dias maximo,

realiza un informe detallado cartera mensualmente.

18. ¢ Condicion de archivos?

No se evidencia la existencia de un archivo para el

almacenamiento de la informacién

19. (Existen inventarios activos fijos

pignorados?

No existen activos fijos pignorados

20. ¢Existe departamento de control

interno?

No existe un departamento que se encargue del control de

los procesos dentro de la empresa.
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21. ¢Existe un plan de gestion con objetivos  No existe un plan de gestion.

claros?
22. ;Qué informes se deben enviar a la Se debe presentar:
entidad de control o vigilancia? Impuesto de renta y complementarios.

Retencion en la fuente a titulo de renta.

Retencion en la fuente en el impuesto sobre las
ventas.

Impuesto de industria y comercio

Impuesto predial

Impuesto sobre la renta para la equidad

Fuente: Autoria propia, 2019.

7.3 Plan de Auditoria para la Planeacion

indice: PAP
Plan de Auditoria para la Planeacién Preparo: Andrea Quejuan
Aspecto: Conocimiento Integral Fecha: 03/05/2017

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Supervisd: Vanessa Martinez
Fecha: 05/05/2017

Objetivos

Obtener informacidn bésica sobre aspectos organizativos, administrativos, financieros,
operativos, normativos y de control interno propios de la empresa.

Contar con informacidn esencial para la preparacion del plan general de trabajo.

Establecer posibles situaciones deficientes y plantear medidas de correccion oportunas.



Tabla 3. Procedimientos del Plan de Auditoria para la Planeacion
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No. Procedimiento PA Por Fecha

1 A partir de la revision del Acta No. 1 del 6 de mayo del
2015 inscrita ante la Camara de Comercio de Cali, Valle  PAP.1 Vanessa 05/05/2017
del Cauca, y sus posibles modificaciones, determine la Martinez
razon social, el objeto social de la empresa y elabore una
sintesis de este. PAI.1

2 Efectle una revision del organigrama vigente y registre ~ PAP. 2 Andrea  10/05/2017
sus comentarios acerca del tipo de estructura, pertinencia, Quejuan
observancia y otros aspectos. PAI.2

3 A partir de informacion solicitada al &area de PAP.3 Vanessa 19/05/2017
administracion determine el tamafio de la planta de Martinez
personal y su distribucion por niveles y por tipo de
vinculacion. Registre sus comentarios. PAI.3

4 Determine la existencia de valores filosoficos que PAP. 4 Andrea  22/05/2017
caracterizan la organizacidon y registre sus comentarios al Quejuan
respecto. PAI.4

5 A partir de la revision del Acta parcial de constituciony  PAP. 5 Vanessa 25/05/2017
sus posibles modificaciones, determine el marco legal y Martinez
juridico de la empresa y elabore una sintesis de este.
PAILS5

6 Tomando como referencia los estados financieros con PAP. 6 Andrea  29/05/2017
corte a 31 de diciembre de 2015 y 31 de diciembre de Quejuan
2016 y demas informacién complementaria, determine
las circunstancias de orden financiero y registre sus
comentarios. PAL.6

Fuente: Autoria propia, 2019.
7.3.1 PA1 Razon social y objeto social
indice: PA1

Plan de Auditoria para la Planeacion
Aspecto: Conocimiento Integral

Asunto: Razdn Social y objeto social

Prepard: Vanessa Martinez

Fecha: 05/05/2017

Supervisé: Andrea Quejuan
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Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 08/05/2017

Procedimiento 1. A partir de la revision del Acta No. 1 del 6 de mayo del 2015 inscrita
ante la Camara de comercio de Cali, Valle del Cauca, y sus posibles modificaciones, determine

la razén social, el objeto social de la empresa y elabore una sintesis de este.

Comentarios
La Razon social prevista originalmente fue HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR

LTDA, con sigla: HF DEL SUR LTDA.

Constitucion

El objeto social para Miscelanea Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA consiste en la
comercializacion de materiales de construccion, construccion de obras y todo lo relacionado
con la comercializacion de servicios de ingenieria civil y arquitectura. En el desarrollo de su
objeto, la sociedad puede importar y exportar, asociarse con otras empresas de objeto igual o
semejante al suyo, intervenir en ellas o absorberlas, y en general, realizar cualquier actividad
comercial o civil licita. Este se encuentra consignado en el articulo 3° del Acta No. 1 del 06 de

mayo del 2015 registrada ante la Camara y Comercio de Cali, Valle del Cauca.

Modificacion

En marzo 31 de 2016, mediante escritura pablica No. 1.415 de la Notaria Veintiuna del
circulo de Santiago de Cali, hubo modificacion de la Razon Social, ahora se denomina
MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA, con sigla: HF DEL SUR

LTDA.
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7.3.2 PA2 Organigrama

indice: PA2
Plan de Auditoria para la Planeacion Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Conocimiento Integral Fecha: 10/05/2017
Asunto: Organigrama Supervisé: Vanessa Martinez

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 15/05/2017

Procedimiento 2. Efectle una revision del organigrama vigente y registre sus comentarios

acerca del tipo de estructura, pertinencia, observancia y otros aspectos.

Comentarios

La estructura organizativa de Miscelanea, Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA fue
disefiada originalmente y se ha mantenido bajo el esquema de “ambito-especifico” en la cual se
muestra en forma particular la estructura de la organizacion. No se ha efectuado una revision

que contribuya al desarrollo del proceso de calidad.

Recomendacion No. 1

Es necesario replantear el disefio del organigrama, ubicando a la Junta de Socios como el
organo principal de administracion; se recomienda describir cargos dependientes al
departamento de contabilidad, almacén, ventas y transporte, con el fin de conceptuar qué
corresponde a la naturaleza de la empresa y se adecue para el cumplimiento de su objeto

social.
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7.3.3 PA3 Planta de personal

indice: PA3
Plan de Auditoria para la Planeacion Prepar6: Vanessa Martinez
Aspecto: Conocimiento Integral Fecha: 19/05/2017
Asunto: Planta de personal Supervisé: Andrea Quejuan

Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 21/05/2017

Procedimiento 3. A partir de informacién solicitada al area de administracién determine el
tamafio de la planta de personal y su distribucion por niveles y por tipo de vinculacion.

Registre sus comentarios.

Comentarios

De acuerdo con informacién suministrada por el area de Administracion a diciembre 31 de
2016 la planta de personal estaba compuesta por 10 trabajadores distribuidos asi: 1 directivo
(gerente); 1 ejecutivo (Contador Publico); 8 empleados adscritos a las areas funcionales asi:
administrativa, ventas y transporte.

En cuanto al tipo de vinculacion se encuentra que durante el primer semestre de 2016
aproximadamente el 90% del personal estuvo vinculado mediante contrato a término
indefinido y el resto a contrato de prestacion de servicios actuando en condicion de
supernumerarios adscritos en su gran mayoria al area técnico-operativa. Es de anotar que estas

personas han estado vinculadas en la empresa desde el momento de su constitucion.
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7.3.4 PA4 Valores filos6ficos

indice: PA4
Plan de Auditoria para la Planeacion Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Conocimiento Integral Fecha: 22/05/2017
Asunto: Valores filosoficos Supervisé: Vanessa Martinez

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 24/05/2017

Procedimiento 4. Determine la existencia de valores filos6ficos que caracterizan la

organizacion y registre sus comentarios al respecto.

Comentarios: Los principios y valores filosoficos que caracterizan a la entidad han sido
ampliamente divulgados, no se ha realizado ninguna revision en pro de la mejora en los

procesos de calidad.

7.3.5 PA5 Marco legal y juridico

indice: PA5
Plan de Auditoria para la Planeacién Prepar0: Vanessa Martinez
Aspecto: Conocimiento Integral Fecha: 25/05/2017
Asunto: Marco legal y juridico Supervisd: Andrea Quejuan

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 28/05/2017

Procedimiento 5. A partir de la revision del Acta parcial de constitucion y sus posibles

modificaciones, determine el marco legal y juridico de la empresa y elabore una sintesis de

este.

Comentarios
De acuerdo con el Acta No. 1 del 06 de mayo del 2015 registrada y aceptada por la CaAmara

y Comercio de la ciudad de Cali, Valle del Cauca, Miscelanea, Herramientas y Ferreteria del
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Sur LTDA constituye una sociedad limitada en donde el Sefior Harold Jests Mufioz Noguera es

socio con el 70% del capital social y Freddy Rojas Avila es socio con el 30% del capital social.

Modificacion

En Julio 26 del 2016, mediante acta No. 5 registrada y aceptada por la CAmara y Comercio
de la ciudad de Cali Valle del Cauca, se realiz6 modificacion del articulo sexto de los estatutos
de la empresa asi,

Capital y socios: $ 130.000.000 dividido en 13.000 cuotas de valor nominal de $ 10.000

cada una distribuido asi:

Tabla 4. Capital y socios

Socios Valor aportes
Cristian Santiago Mufioz Bravo $19.500.000
Claudia Catherine Mufioz Bravo $19.500.000
Harold de Jesus Mufioz Noguera $91.000.000

Fuente: Autoria propia, 2019.

Desde el punto de vista tributario, la sociedad se halla inscrita en el régimen comun y esta
sometida a las siguientes exigencias propias de tal naturaleza:

- Impuesto de renta y complementarios.

- Retencion en la fuente a titulo de renta.

- Retencion en la fuente en el impuesto sobre las ventas.

- Informante de exdgena.

- impuesto sobre la renta para la equidad-CREE.

- Obligados a llevar contabilidad



27

El domicilio principal es la ciudad de Cali, departamento del Valle, pero puede establecer
sucursales 0 agencias en otras ciudades del pais como en el exterior.

La duracién prevista se constituye por tiempo indefinido. La Junta de socios es quien puede
acortar dicho término o disolver extraordinariamente la sociedad mediante reforma en

cualquier tiempo.

7.3.6 PA6 Aspectos financieros

indice: PA6
Plan de Auditoria para la Planeacion Prepard: Andrea Quejuan
Aspecto: Conocimiento Integral Fecha: 29/05/2017
Asunto: Aspectos financieros Superviso: Vanessa Martinez

Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 30/05/2017

Procedimiento 6. Tomando como referencia los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2015 y 31 de diciembre de 2016 y demas informacion complementaria,

determine las circunstancias de orden financiero y registre sus comentarios.

Comentarios

La determinacion del ambito financiero se hizo a partir del andlisis a los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2015 y 31 de diciembre del 2016 comparacidn, en
relacion con los indicadores de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad. Al final se obtuvo

una conclusion general acerca de la situacion financiera de la empresa.

Liquidez
Al evaluar la medicion para obtener dinero en efectivo y poder cubrir sus obligaciones, en
el afio 2015 fue de cero (0) porque no existia pasivos en ese entonces, para el afio 2016 la

empresa puede cubrir 1.19 veces los pasivos con los activos que posee.
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Endeudamiento
Los indicadores de endeudamiento evaluados demuestran que para el afio 2015 la empresa
refiere un endeudamiento del 0%, pero para el afio siguiente su endeudamiento es de

68.5893%.

Rentabilidad

El porcentaje que arroja este indicador es preocupante debido que, para el afio 2015, es muy
bajo y queda poco margen de ganancia para cubrir las obligaciones; para el periodo siguiente
se puede evidenciar que la empresa muestra una pérdida del ejercicio que debe ser analizada

para determinar los motivos que arrojan el resultado.

Recomendacion No. 2

Tomando como referencia el factor Endeudamiento, existe una cuenta por pagar por un
valor de $175.000.000, la cual aparece en la nota contable No. 9 como una cuenta por pagar a
particulares. Es indispensable que aparezcan los datos de la obligacion como también de la

persona o entidad con quien se adquirié y el motivo por el cual se asume esta deuda.

7.3.7 Memorando de la planeacion. Periodo de referencia: 30 de mayo de 2017

7.3.7.1 Conocimiento Integral de la Organizacion y del Negocio

PAL. Objeto Social

De acuerdo con el articulo 3° del Acta No. 1 del 06 de mayo del 2015 registrada ante la

Camara y Comercio de Cali, Valle del Cauca, el objeto social previsto para Miscelanea

Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA consiste en la comercializacion de materiales de
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construccion, construccién de obras y todo lo relacionado con la comercializacion de servicios
de ingenieria civil y arquitectura. En el desarrollo de su objeto la sociedad puede importar y
exportar, asociarse con otras empresas de objeto igual o semejante al suyo, intervenir en ellas o

absorberlas y en general realizar cualquier actividad comercial o civil licita.

PA2. Estructura organizativa

La estructura organizativa de Miscelanea, Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA fue
disefiada originalmente y se ha mantenido bajo el esquema de “ambito-especifico” en la cual se
muestra en forma particular la estructura de la organizacion. No se ha efectuado una revision
que contribuya al desarrollo del proceso de calidad. Sin embargo, se encuentra que en el disefio
del organigrama no se encuentra la Junta Directiva como 6rgano principal de administracion.
Lo anterior dio lugar a la recomendacién No. 1 (Ver informe sobre deficiencias encontradas en

el conocimiento integral).

PAS3. Planta de personal y cargos

A diciembre 31 de 2016 la distribucion de la planta de personal y cargos era la siguiente,

Tabla 5. Planta de personal y cargos

Nivel Cantidad %
Directivo 1 10%
Ejecutivo 1 10%
Operativo 8 80%

Total 10 100%

Fuente: Autoria, propia. 2019.

Con respecto al tipo de vinculacién, se encuentra que durante el primer semestre de 2016,
aproximadamente el 90% del personal estuvo vinculado mediante contrato a término

indefinido y el resto con contrato de prestacion de servicios actuando en condicion de
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supernumerarios adscritos en su gran mayoria al &rea técnico-operativa. Es de anotar que estas

personas han estado vinculadas en la empresa desde el momento de su constitucion.

PA4. Valores Filosoficos
Los principios y valores filosoficos que caracterizan a la entidad han sido ampliamente

divulgados, no se ha realizado ninguna revision en pro de la mejora en los procesos de calidad.

PAS5. Marco legal y juridico

Miscelanea, Herramientas y Ferreteria del Sur LTDA es una sociedad limitada en donde el
Sefior Harold Jesus Mufioz Noguera es socio con el 70% del capital social y Freddy Rojas
Avila es socio con el 30% del capital social.

Desde el punto de vista tributario la sociedad se halla inscrita en el régimen comdn y esta
sometida a las siguientes a las exigencias propias de tal naturaleza:

- Impuesto de renta y complementarios.

- Retencion en la fuente a titulo de renta.

- Retencion en la fuente en el impuesto sobre las ventas.

- Informante de exdgena.

- Impuesto sobre la renta para la equidad-CREE.

El domicilio principal es la ciudad de Cali, departamento del Valle, pero puede establecer
sucursales o0 agencias en otras ciudades del pais como en el exterior.

La duracion prevista se constituye por tiempo indefinido. La Junta de socios es quien puede
acortar dicho término o disolver extraordinariamente la sociedad mediante reforma en

cualquier tiempo.
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PAG. Aspectos financieros

Para la determinacion de la situacion financiera de la empresa se tomaron como referencia
los indicadores financieros calculados a partir de los respectivos estados a diciembre 31 de
2015y 2016. Las conclusiones fueron las siguientes:

Liquidez: Los indicadores aplicados para evaluar la liquidez de la empresa, esto es, hacer la
medicion de su capacidad para obtener dinero en efectivo para cubrir sus obligaciones, en el
afio 2015 es 0 porque no existia pasivos en ese entonces, para el afio 2016 la empresa puede
cubrir 1.19 veces los pasivos con los activos que posee.

Endeudamiento: Los indicadores de endeudamiento observados demuestran que para el
afio 2015 la empresa refiere un endeudamiento del 0%, pero para el afio siguiente su
endeudamiento es de 68.5893%.

Rentabilidad: El porcentaje que arroja este indicador es preocupante debido que, para el
afio 2015 es muy bajo y queda poco margen para descontar los demas gastos, y para el periodo
siguiente se puede evidenciar que la empresa ya muestra una pérdida del ejercicio que se debe
analizar y determinar las razones del porqué este resultado.

Tomando como referencia el factor Endeudamiento da lugar a la recomendacion No. 2. (Ver

informe sobre deficiencias encontradas en el conocimiento integral.

7.4 Plan de Auditoria Financiera

indice: PAF
Plan de Auditoria Financiera Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria financiera Fecha: 02/06/2017

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Supervisd: Vanessa Martinez
Fecha: 05/06/2017
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Revisar y examinar los Estados Financieros con corte 31 de diciembre de 2015 y 2016, con

el fin de establecer su racionalidad.

Tabla 6. Procedimientos del Plan de Auditoria Financiera

No. Procedimiento PA Por Fecha
1 Realizar un Analisis horizontal y vertical de los Estados  PAF.1 Vanessa 06/06/2017
Financieros con corte diciembre 2015 y 2016. Martinez
2 Revisar y analizar las politicas contables de los periodos  PAF. 2 Andrea  10/06/2017
2015y 2016. Quejuan
3 Analizar los Indicadores financieros periodo 2015 y PAF. 3 Vanessa 16/06/2017
2016 Martinez
4 Andlisis de conciliaciones bancarias periodos 2015 y PAF. 4 Andrea  22/06/2017
2016. Quejuan
5 Estudiar la cartera de los periodos 2015 y 2016. PAF. 5 Vanessa 28/06/2017
Martinez
Fuente: Autoria propia, 2019.
7.4.1 PAF1 Andlisis horizontal y vertical afios 2015 y 2016.
indice: PAF1
Plan de Auditoria Financiera Prepar0: Vanessa Martinez
Aspecto: Auditoria financiera Fecha: 06/06/2017
Asunto: Andlisis horizontal y vertical afios 2015 y 2016. Supervisd: Andrea Quejuan

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 09/06/2017

Procedimiento 1. Realizar un Analisis horizontal y vertical de los Estados

Financieros con corte diciembre 2015 y 2016.



Tabla 7. Andlisis vertical del balance general a 31 de diciembre de 2015

Ferreteria del sur LTDA
NIT. 900.850.344-1
Balance general
A 31 de diciembre de 2015
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Cuenta Valor Analisis vertical
Bancos 8,291,000.00 6.26%
Inventario 97,477,000.00 73.65%
Muebles y enseres 26,585,000.00 20.09%
Total activo 132,353,000.00 100%
Total pasivo -
Capital 130,000,000.00 98.22%
Utilidad actual 2,353,000.00 1.78%
Total patrimonio 132,353,000.00 100%

Fuente: Autoria propia, 2019.

Tabla 8. Analisis vertical del estado de resultados a 31 de diciembre de 2015
Ferreteria del sur LTDA
NIT. 900.850.344-1

Estado de resultados
A 31 de diciembre de 2015

Cuenta Valor Analisis vertical
Ingresos operacionales 69,576,000.00 100%
Devolucién en ventas 2,202,000.00 3.16%

Ingresos netos 67,374,000.00 96.84%
Costo de ventas 56,143,000.00 80.69%
Utilidad bruta 11,231,000.00 16.14%

(-) gastos operacionales 8,878,000.00 12.76%
Utilidad neta 2,353,000.00 3.38%

Fuente: Autoria propia, 2019.
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Comentarios

Activo. Dentro del activo encontramos la cuenta bancos que corresponde al 6,26%
equivalente al efectivo con el que cuenta la empresa, la cuenta mas representativa es
inventarios que corresponde al 73,65% la cual genera la circulacion del efectivo. EI 20,09%

sobrante corresponde a los activos fijos.

Pasivo. Para este periodo la empresa no constituyo pasivos debido a que funcioné con

aportes sociales, ademas los ingresos permitieron el pleno desarrollo del objeto social.

Patrimonio. Los aportes sociales corresponden al 98,22% del total del patrimonio, la
inversion realizada por los socios fue utilizada para la puesta en marcha de la empresa y el
abastecimiento de mercancias para su comercializacion. El 1,78% restante corresponde a las

utilidades obtenidas al finalizar el periodo.

Ingresos. Los ingresos percibidos en este periodo fueron exclusivamente por el desarrollo
de la actividad economica y ascienden a $ 69.576.000 de los cuales el 3,16% fueron
devoluciones en ventas.

El costo de ventas corresponde al 80.69% de los ingresos percibidos, los cuales son
elevados y dejan muy poco margen para cubrir los demas gastos generados en el desarrollo de
la actividad econdmica.

Los gastos operacionales son de 12,76% con referencia a las ventas, lo cual deja un margen
de ganancia bajo del 3,38% que en dinero corresponde a $2.353.000; comparando este valor
con la inversion inicial el porcentaje de rentabilidad es del 1.81%, que es relativamente bajo

dado el mercado en el que se encuentran.



Tabla 9. Andlisis vertical del balance general a 31 de diciembre de 2016

Ferreteria del sur LTDA
NIT. 900.850.344-1
Balance general
A 31 de diciembre de 2016
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Cuenta Valor Anélisis vertical
Efectivo 15,463,181.00 5.02%
Bancos 13,931,485.00 4.52%
Clientes 18,812,750.00 6.11%
Otras cuentas por cobrar 15,663,074.00 5.09%
Inventario 186,928,162.00 60.70%
Gastos pagados por anticipado 580,000.00 0.19%
Total activo corriente 251,378,652.00 82%
Propiedad, planta y equipo 68,654,618.00 22.29%
Menos depreciacion acumulada 12,058,006.00 3.92%
Total activo no corriente 56,596,612.00 18%
Total activo 307,975,264.00 100%
Proveedores 29,534,282.00 13.98%
Cuentas por pagar 176,997,000.00 83.79%
Impuestos, gravamenes y tasas 4,707,000.00 2.23%
Total pasivo 211,238,282.00 100%
Cuotas sociales 130,000,000.00 134.39%
Reserva legal -
Utilidad o perdida del ejercicio (33,263,018.00) -34.39%
Total patrimonio 96,736,982.00 100%

Fuente: Autoria propia, 2019.

Tabla 10. Analisis vertical del estado de resultados a 31 de diciembre de 2016
Ferreteria del sur LTDA
NIT. 900.850.344-1
Estado de resultados
A 31 de diciembre de 2016

Cuenta Valor Andlisis vertical
Ingresos operacionales 537,564,000.00 100%
Devolucién en ventas 5,978,540.00 1.11%
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Costo de ventas 421,088,651.00 78.33%
Utilidad bruta 110,496,809.00 20.56%
Gastos operacionales administracion 144,572,976.00 26.89%
Utilidad operacional (34,076,167.00) -6.34%
Ingresos no operacionales 2,465,870.00 0.46%
Gastos no operacionales 1,652,721.00 0.31%
Utilidad neta del ejercicio (33,263,018.00) -6.19%

Fuente: Autoria propia, 2019.

Comentarios

Activo. Dentro del activo encontramos diferentes cuentas que se describen a continuacion,

La cuenta de efectivo corresponde al 5.02% que son los fondos que la empresa tiene en caja
para la disposicion inmediata.

La cuenta de bancos corresponde al 4,52% equivalente al efectivo con el que cuenta la
empresa que se encuentra depositado en la cuenta bancaria. La cuenta clientes representa el
6,11%, que corresponde a cuentas pendientes de cobro. Las otras cuentas por pagar
corresponden al 5,09%, que pertenecen a los anticipos de impuestos a favor que tiene la
empresa.

La cuenta mas representativa al igual que en el periodo anterior es el inventario que
corresponde al 60,70%, que a pesar de representar menos porcentaje ha tenido un crecimiento
con respecto al periodo anterior de 91,77%.

Los gastos pagados por anticipados corresponden al 0.19%, que pertenecen a un anticipo
para la instalacién de la alarma de seguridad.

Los activos correspondientes a propiedad plantan y equipo representan un 22,29% del

activo total y se relacionan con el equipo de oficina.
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Pasivo. Dentro del grupo de pasivos se encuentran las obligaciones que adquirio la empresa
en el periodo actual, debido a que en el anterior periodo no se tenia ninguna, estas son:

La cuenta de proveedores que representan un 13,98% esta constituida por diferentes
facturas de las dos sucursales que la empresa tiene pendiente por pagar. Las cuentas por pagar
constituyen una parte importante del pasivo la cual representa un 83,79% que corresponde a la
deuda adquirida por la compra de la sucursal 2 que se le debe a un particular. EI 2.23%
corresponde a las cuentas por pagar por impuestos que la empresa adquirié en el transcurso de

su actividad econdmica.

Patrimonio. Los aportes sociales corresponden al 134,39% del total del patrimonio, siendo
esta cuenta la inversion realizada por los socios para la puesta en marcha de la empresa y el
abastecimiento de mercancias para la comercializacion. El (34.39%) corresponde a la pérdida

del ejercicio correspondiente al periodo.

Ingresos. Los ingresos percibidos en este periodo por el desarrollo de la actividad
economica y ascienden a $537.564.000 de los cuales el 1,11% fueron devoluciones en ventas.

Los costos de ventas corresponden al 78,33% de los ingresos percibidos, los cuales son
elevados y dejan muy poco margen para cubrir los demas gastos generados en el desarrollo de
la actividad econdmica

Los gastos operacionales se reflejan en un 26,89% con referencia a las ventas, lo cual no
deja un margen de ganancia y por el contrario genera una perdida, la empresa obtiene unos
ingresos no operacionales por descuentos condicionados obtenidos por pronto pago de facturas
a proveedores, y otros gastos no operacionales que corresponden a gastos financieros, dejando

asi una pérdida del ejercicio de (6.19%) que corresponde a $33.263.018



Tabla 11. Andlisis horizontal del estado financiero con corte a 31 de diciembre de 2015 y 2016
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Analisis horizontal

Cuenta Afio 2016 Afio 2015 Absoluta Relativa
Efectivo 15.463.181 15.463.180 100%
Bancos 13.931.485 8.291.000 5.640.485 68,03%
Clientes 18.812.750 18.812.750 100%
Otras cuentas por cobrar 15.663.074 15.663.074 100%
Inventario 186.928.162 97.477.000 89.451.162 91,77%
Gastos pagados por anticipado 580.000 580.000 100%
Total activo corriente 251.378.652 251.378.652
Muebles y enseres - 26.585.000 (26.585.000) -100%
Propiedad, planta y equipo 68.654.618 68.654.618 100%
Menos depreciacion acumulada  12.058.006 12.058.006 100%
Total activo no corriente 56.596.612 56.596.612
Total activo 307.975.264  132.353.000 175.622.264 132,69%
Proveedores 29.534.282 29.534.282 100%
Cuentas por pagar 176.997.000 176.997.000 100%
Impuestos, gravamenes y tasas 4.707.000 4.707.000 100%
Total pasivo 211.238.282, 211.238.282
Cuotas sociales 130.000.000  130.000.000 - 0,00%
Utilidad o pérdida del ejercicio  (33.263.018) 2.353.000 (35.616.018) -1513,64%
Total patrimonio 96.736.982 132.353.000 (35.616.018) -26,91%

Fuente: Autoria propia, 2019.

Tabla 12. Andlisis horizontal del estado de resultado con corte a 31 de diciembre de 2015 y 2016

Analisis horizontal

Cuenta 2016 2015 Absoluta Relativa
Ingresos operacionales 537.564.000 69.576.000 467.988.000 673%
Devolucidn en ventas 5.978.540 2.202.000 3.776.540 172%
Costo de ventas 421.088.651 56.143.000 364.945.651 650%
Utilidad bruta 110.496.809 67.374.000 43.122.809 64%
Gastos operacionales administracion ~ 144.572.976 8.878.000 135.694.976 1528%
Utilidad operacional (34.076.167) 58.496.000 - -158%
92.572.167
Ingresos no operacionales 2.465.870 2.465.870 100%
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Gastos no operacionales 1.652.721 1.652.721 100%

Utilidad neta del ejercicio (33.263.018) 58.496.000 - -157%
91.759.018

Fuente: Autoria propia, 2019.

Comentarios

El anélisis horizontal se realizara a las cuentas mas relativas que ha tenido la empresa
atreves de los periodos de 2015y 2016:

El efectivo que en el afio 2016 se crea representa el 100% con respecto del afio anterior, la
cuenta bancos presenta un crecimiento del 68,03% que en dinero son $5.640.485. las cuentas
clientes y otras cuentas por pagar al igual que la cuenta efectiva nacen en el transcurso de este
periodo y por lo tanto representan el 100% con respecto al 2015, esto demuestra que la
administracion tiene un sistema de crédito no muy flexible.

Los inventarios muestran un crecimiento importante para la operacion de la empresa, siendo
este de 91,97% que representa en dinero $89.451.162 lo cual indica que la empresa se
encuentra en proceso de crecimiento afiadiendo mas inventario a su almacén para posicionarse
mejor en el mercado en el que participa.

Se puede evidenciar que la cuenta de muebles y enseres desaparece debido a que se
reclasifica para el 2016 en una sola cuenta que es propiedad planta y equipo, la cual representa
un 100% por motivo de que en el afio 2015 esta cuenta no existia. La depreciacion de la
propiedad planta y equipo asciende a $12.058.006.

Las cuentas de proveedores, cuentas por pagar e impuestos, gravamenes y tasas se
representan cada una en 100% con respecto al afio 2015 debido a que nacen para el presente

periodo y que en dinero son $211.238.282.
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El patrimonio tiene una disminucién de -26,91% debido a la perdida obtenida en el periodo
de 2016 por los elevados costos de ventas que se producen en el desarrollo de la actividad
econdmica.

Los ingresos operacionales corresponden un 673% de crecimiento con respecto a los
ingresos obtenidos en el 2015, siendo esto en dinero $467.988.000 lo que evidencia el
importante mercado en el cual esta inmersa esta empresa, pero los costos de ventas al igual que
los gastos tiene un incremento importante de 650% y 1528% respectivamente, lo que conlleva

a que la empresa obtenga una pérdida del ejercicio para el periodo de 2016.

Recomendacion No. 3
Los Estados Financieros con corte diciembre 2015 y 2016 deben estar firmados por el

Representante Legal y Contador Publico.

Recomendacion No. 4

Los Estados Financieros deben estar acompafados de sus respectivas NOTAS, ya que estas
son las que explican el significado de los datos y cifras que se estén presentando con el fin de
que la persona que consulte pueda tener una suficiente claridad sobre ellos.

Esto sirve de base para la toma de decisiones ya que un Estado Financiero que no contenga

Notas 0 no estén lo suficientemente claras no tendran mayor utilidad.

7.4.2 PAF2 Politicas contables de los periodos 2015 y 2016.

indice: PAF2
Plan de Auditoria Financiera Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria financiera Fecha: 10/06/2017
Asunto: Politicas contables de los periodos 2015 y 2016 Supervisd: Vanessa Martinez

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 15/06/2017
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Procedimiento 2. Revisar y analizar las politicas contables de los periodos 2015 y 2016.

Comentarios
De acuerdo con la informacién brindada por la persona encargada de la parte contable,
para el afio 2015 no existen politicas contables.

Para el afio 2016 se evidencian politicas contables para las siguientes cuentas:

Base de presentacion.

- Inventarios,

- Propiedad, planta y equipo.

- Reconocimiento de ingresos, costos y gastos.
- Impuestos, gravdmenes y tasas.

- Obligaciones laborales.

- Reserva legal.

- Utilidad, pérdida neta por accion.

- Causacion de ingresos, costos y gastos.

Recomendacion No. 5

Se deben incluir en las politicas contables existentes las siguientes observaciones, ademas
de afiadir otras politicas recomendadas, con el fin establecer los parametros mediante los
cuales se van a preparar y presentar los Estados Financieros, este manual sera una guia que
contribuira al buen desarrollo del area contable; dentro de estas politicas se sugiere incluir:

1. Politica de efectivo y equivalente al efectivo: esta politica debe estar conformada por caja
menor, caja general y bancos, codificadas individualmente en el sistema contable con el fin de
llevar un seguimiento y control a estas cuentas por separado; asi mismo se debe establecer la

moneda con la que se van a realizar las transacciones de la empresa. El dinero producto de la
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actividad comercial de la entidad debe ser utilizado Unicamente para el funcionamiento y el
buen desarrollo de esta.

2. Politica de inventarios y almacén: los inventarios se deben medir al importe menor entre
el costo y el precio de venta estimado con el fin de disminuir el costo de venta para maximizar
las ganancias.

La empresa incluira en el costo del inventario todos los costos de compra, costos de
transformacidn y otros costos incurridos, de igual manera se sugiere establecer un sistema de
rotacion de inventarios teniendo en cuenta los indices de rotacién como: altos, medios y bajos
pues el exceso de inventarios y su falta de control podrian estar generando péerdidas
circunstanciales en el momento de las compras, o por el deterioro de algunos productos mal
almacenados. Considerando que el inventario es la cuenta més representativa dentro de la
empresa se sugiere acatar las siguientes recomendaciones para la creacion esta politica:

2.1 Al momento de recibir la mercancia, esta debera ser registrada en el sistema
utilizando el codigo de barras y la mercancia no debe ser comercializada sin haber sido
registrada en el sistema.

2.2 Distribuir de manera adecuada la mercancia dentro de la bodega.

2.3 Identificar mercancia deteriorada.

2.4 Tener en cuenta los indices de rotacion, altos, medios y bajos dentro de la empresa.

2.5 Discriminar las mercancias recibidas por garantias.

2.6 Implementar un sistema de stock de inventarios para controlar y mejorar la rotacion.
2.7 Realizar inventarios periodicos.
2.8 Incluir en esta politica la formula de costo utilizada.
3. Pasivo: Esta conformado por las cuentas que representan las obligaciones presentes
contraidas por la empresa en desarrollo del giro ordinario de su actividad. Comprende,

obligaciones financieras, cuentas por pagar, otros pasivos, pasivos estimados y provisiones.
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4. Otros pasivos: Comprende el conjunto de cuentas que se derivan de obligaciones a cargo
de la empresa contraidas en el desarrollo de actividades que por su naturaleza especial no
pueden ser incluidas apropiadamente en los demés grupos del pasivo, entre ellas estan: otros
pasivos, pasivos estimados y provisiones.

5. Politica de Cuentas por Pagar: Esta politica es aplicable a las cuentas comerciales por
pagar a terceros, la empresa debera informar en su Estado de situacion financiera los importes
en libros de las cuentas por pagar, ademas debe incluir los criterios de reconocimiento y las
bases de medicion.

6. Politica de cuentas por cobrar: Esta politica debe ser formalizada y soportada una vez se
expida la factura a crédito, se sugiere reconocer esta politica en su valor nominal, que es el
valor razonable ya que el tiempo maximo es de 30 dias. Se concedera crédito a quien presente
capacidad de pago y se comprometa mediante un pagaré el pago de esta obligacion.

Asi mismo se recomienda realizar provision a las cuentas denominadas de dificil cobro,
estas cuentas deberan ser revisadas periodicamente, para que sean ajustadas a los niveles
necesarios para cubrir posibles pérdidas.

La recuperacion posterior de montos previamente registrados como estimacion de cobranza
dudosa se podra reconocer como ingresos en el estado de resultados.

7. Politica Contable de Ingresos: En esta politica se contabilizaran los ingresos percibidos
por la ejecucion de su actividad principal, se debe tener en cuenta que no se consideraran
ingresos operacionales aquellos procedentes de arrendamientos o dividendos producto de
inversiones.

La medicién de ingresos debe realizarse de acuerdo con el valor razonable de la
contrapartida recibida. Se mediran teniendo en cuenta el importe de cualquier descuento,
bonificacion o rebaja comercial que la empresa pueda otorgar. Se sugiere revelar por separado

los ingresos no relacionados con las actividades del giro del negocio
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8. Politica Contable de Costos y Gastos: Estos se llevan a resultados por el sistema de
causacion. Los gastos y costos se contabilizan por el sistema de acumulacion (o devengo), de
acuerdo con disposiciones contables en Colombia, corresponden a la ejecucion en el desarrollo
normal de las operaciones de la empresa.

Los gastos se presentan por funcion, detallando en las respectivas notas la composicién de
los gastos asociados a las actividades de administracion, operacion y otros gastos.

9. Politica contable para propiedades, equipos y depreciacion: Estan representados en
muebles, equipos de oficina y computacion, registrados al costo. Los activos fijos se
contabilizan al costo de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 2649 de 1993.

La depreciacion de los activos fijos es calculada sobre el costo por el método de linea recta
con una vida Util de 10 afios para muebles y enseres, equipo de oficinab afios y 3 afios para
equipo de cOmputo y comunicaciones.

Tanto el costo, las valorizaciones y la depreciacion acumulada se cancelan en los libros,
cuando se vende o retira el activo correspondiente y la utilidad o péerdida resultante se incluye
en cuentas de resultado.

Los desembolsos por mejoras que tengan por objeto aumentar la eficiencia o incrementar la
vida atil, constituyen costo adicional y se capitalizan.

Las erogaciones realizadas para el mantenimiento y las relacionadas con la conservacion de
los bienes muebles se contabilizan como gastos del ejercicio en el periodo que se realizan.

10. Patrimonio: Esta conformado por las cuentas que representan los bienes y derechos de la
empresa, una vez deducidas las cuentas que registran. Comprende los aportes sociales, las

reservas, los resultados del ejercicio y los resultados de ejercicios anteriores.
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Recomendacién No. 6

Es necesario realizar Estado de Flujo de Efectivo ya que es uno de los Estados Financieros
mas elementales pues es el que informa sobre los movimientos de efectivo en un periodo
determinado ademas de ser Util para la toma de decisiones que contribuirén a las operaciones

de la empresa.

7.4.3 PAF3 Indicadores financieros periodos 2015 y 2016

indice: PAF3
Plan de Auditoria Financiera Prepar6: Vanessa Martinez
Aspecto: Auditoria financiera Fecha: 16/06/2017
Asunto: Indicadores financieros periodos 2015 y 2016 Supervis6é: Andrea Quejuan

Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 21/06/2017

Procedimiento 3. Analizar los Indicadores financieros periodo 2015 y 2016.

Tabla 13. Indicador financiero Raz6n corriente

Razén Corriente
Afio 2015 Afio 2016

Porcentaje 0 1.19

Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 13 muestra la capacidad que tiene el activo para cubrir los pasivos a
corto plazo. Para el afio 2015 este porcentaje arroja 0 porque no existen pasivos, pero para el

siguiente periodo arroja que la empresa pude cubrir 1,19 veces los pasivos con los activos que

posee.
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Tabla 14. Indicador financiero Razén acida

Razoén acida
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 0.3024
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 14 muestra la capacidad para cubrir inmediatamente los pasivos a
corto plazo, arrojando una 0 para el afio 2015 debido a que no se tenian pasivos, pero para el
periodo siguiente muestra que la empresa puede cubrir inmediatamente el 0.3024 de los activos

a corto plazo.

Tabla 15. Indicador financiero Capital de trabajo neto

Capital de trabajo neto
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 40.140.370
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 15 muestra los recursos que utiliza la empresa para llevar a buen
término sus actividades operacionales, que para el afio 2015 como en los anteriores indicadores
arroja 0 debido a los pasivos, pero para el 2016 se reflejan unos recursos de $40.140.370 que la

empresa utiliza para el debido funcionamiento de esta.

Tabla 16. Indicador financiero Raz6n de deuda

Razoén de deuda
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 68,5893%
Fuente: Autoria propia, 2019.
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El indicador de la tabla 16 refleja el porcentaje de participacion de acreedores en relacion
con la financiacion de los activos para lo que la empresa refiere en el afio 2015 un

endeudamiento de 0, pero para el siguiente afio asciende a un 68,5893% de endeudamiento.

Tabla 17. Indicador financiero Endeudamiento

Endeudamiento financiero
Afo 2015 Afo 2016
Porcentaje 0 0

Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 17 muestra la incidencia que tiene los gastos financieros sobre las
utilidades de la empresa, que para en este caso en especial no refiere ningln gasto debido a que

no se tienen hasta este momento créditos que impliquen unos gastos financieros.

Tabla 18. Indicador financiero Impacto de la carga financiera

Impacto de la carga financiera
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 0,3074
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 18 muestra el porcentaje de los gastos financieros con respecto a las
ventas del periodo, el cual es muy bajo debido a que no son representativos los gastos

adquiridos con entidades de financiacion.

Tabla 19. Indicador financiero Razén de cobertura de intereses

Razén de cobertura de intereses
Arfio 2015 Afio 2016

Porcentaje 0 0

Fuente: Autoria propia, 2019.
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El indicador de la tabla 19 refleja la incidencia que tiene los gastos financieros sobre las
utilidades de la empresa; para el caso de esta empresa esta cobertura de intereses es 0 en ambos

periodos, debido a que no se estan pagando intereses de ningun tipo.

Tabla 20. Indicador financiero Endeudamiento a corto plazo

Endeudamiento a corto plazo
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 100%
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 20 muestra un porcentaje de los pasivos que tiene vencimiento a
menos de un afo, que para este caso en el afio 2015 al no tener pasivos arroja 0, pero para el
siguiente periodo revela un 100% debido a que todas las obligaciones que tiene la empresa se

vencen en un término inferior a un afo.

Tabla 21. Indicador financiero Apalancamiento

Indicador de apalancamiento
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 2,1836
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 21 evidencia el grado de compromiso del patrimonio de los socios
para con los acreedores, para lo cual, en el caso de esta empresa periodo 2015, refleja un valor
de 0 debido a que la empresa no tiene ninguna obligacion, pero para el periodo de 2016 arroja

un 2,1836 que es lo que el patrimonio estd comprometido con los pasivos.
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Tabla 22. Indicador financiero Rotacién de cartera

Rotacion de cartera
Ao 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 28,5745
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 22 refleja el nimero de veces que en el afio la empresa convierte su
cuenta de clientes o cuentas por cobrar en efectivo, que para esta empresa se observa que, en el
afio 2015, arroja un valor de cero (0) debido a que para este afio no habia cuentas por cobrar,
pero para el periodo siguiente se observa que los ingresos que obtiene la empresa pueden

cubrir 28,5745 veces la cuenta por cobrar clientes.

Tabla 23. Indicador financiero Rotacién de mercancias

Rotacion de mercancias
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0,5760 2,2527
Fuente: Autoria propia, 2019.

El indicador de la tabla 23 refleja nimero de veces que el inventario de mercancias se
convierte en efectivo o en clientes, que para el afio 2015 era muy bajo, pero para el periodo
siguiente se observa que 2,2527 veces el inventario de mercancias se convierte en efectivo o en

clientes.

Tabla 24. Indicador financiero Rotacion de proveedores

Rotacion de proveedores
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 0 61,60
Fuente: Autoria propia, 2019.
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El indicador de la tabla 24 refleja el nimero de dias que la empresa utiliza para pagar las
deudas a los proveedores, que como se puede evidenciar, en el afio 2015 se obtiene un 0
debido a que no habian cuentas por pagar a proveedores, pero para el afio 2016 se puede
observar que la empresa utiliza 61,60 dias para pagar a sus proveedores lo que es bueno,
debido a que durante este tiempo se esta operando con dinero que no pertenece a la empresa

pero que genera una ganancia.

Tabla 25. Indicador financiero Margen de utilidad bruta sobre las ventas

Margen de utilidad bruta sobre las ventas

Afo 2015 Afo 2016

Porcentaje 16,14% 20,5551%

Fuente: Autoria propia, 2019.

El porcentaje que arroja el indicador de la tabla 25 muestra que su rentabilidad es muy
buena y que los costos de ventas son bajos con respecto a las ventas que se han obtenido, y
deja un margen beneficioso para poder cubrir los demas gastos en los que se incurre para el
funcionamiento de la empresa. De igual manera se puede apreciar un incremento de este
indicador del afio 2015 al 2016 del 4,4151 lo que expresa que los costos de ventas se han

logrado reducir.

Tabla 26. Indicador financiero Margen operacional de utilidad

Margen operacional de utilidad
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 3,38% -6,34%
Fuente: Autoria propia, 2019.
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El porcentaje que muestra el indicador de la tabla 26 es preocupante debido a que para el
afio 2015 es muy bajo y queda poco margen para descontar los demas gastos, y para el periodo
siguiente se puede evidenciar que la empresa ya muestra una pérdida del ejercicio donde se

deben analizar las razones de este resultado.

Tabla 27. Indicador financiero Margen neto de utilidad

Margen neto de utilidad
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 3,38% -6,19%
Fuente: Autoria propia, 2019.

El porcentaje que arroja el indicador de la tabla 27 es, al igual que el anterior, importante
para determinar porqué la empresa a pesar de tener buenas ventas esta generando un
decremento y reflejando pérdidas para los accionistas y destruyendo valor con respecto a la

inversion que realizaron.

Tabla 28. Indicador financiero Rentabilidad sobre el activo total

Rentabilidad sobre el activo total
Afio 2015 Afio 2016
Porcentaje 1,78% -10,80%
Fuente: Autoria propia, 2019.

El porcentaje del indicador de la tabla 28 muestra la capacidad del activo total bruto para
producir utilidades, que para este caso en particular es un poco bajo y la causa podria ser la
utilizacion incorrecta de los activos de la empresa. Para el afio 2015 la rentabilidad era baja,
pero para el periodo siguiente se puede observar una pérdida de rentabilidad del 10.80% lo que

es preocupante y que debe ser analizada para evitar la quiebra de la empresa.
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Tabla 29. Indicador financiero Rentabilidad sobre el patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio
Ao 2015 Afio 2016
Porcentaje 1,78% -34,39%
Fuente: Autoria propia, 2019.

Los porcentajes que arroja la tabla 29, al igual que el anterior, muestran que los malos
manejos de la empresa estan haciendo que pierda su capital de trabajo y vaya cayendo de
manera paulatina, y que en algin momento tengan que buscar formas de inversion para no

descapitalizar la empresa.

7.4.4 PAF4 Conciliaciones bancarias periodos 2015 y 2016

indice: PAF4
Plan de Auditoria Financiera Preparo: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria financiera Fecha: 22/06/2017
Asunto: Conciliaciones bancarias periodos 2015 y 2016 Supervisd: Vanessa Martinez

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 27/06/2017

Procedimiento 4. Analisis de conciliaciones bancarias periodo 2015 y 2016.

Comentario

De acuerdo con la informacion brindada por la sefiora Diana Maria Fiscal Velasco,
persona encargada de la contabilidad de la empresa se conoce que no existe ninguna
conciliacién ni extractos bancarios para el afio 2015, aludiendo gue la persona encargada de
la contabilidad para ese entonces no las realizaba.

Para el afio 2016 se evidencian extractos bancarios de enero a diciembre de la cuenta
corriente No. 015-07036-0 del Banco de Occidente, a continuacion, un resumen de los

movimientos realizados.



Tabla 30. Extractos bancarios del periodo enero-diciembre de 2015

Mes Saldo anterior ~ Notas crédito  Notas débito  Saldo final

Enero 8,290,568.00 7,232,536.00 1,897,370.40 13,625,733.60
Febrero 13,625,733.60 6,626,667.00 17,531,652.58 2,720,748.02
Marzo 2,720,748.02 10,354,100.00 142,723.04  12,932,124.98
Abril 12,932,124.98 2,853,998.00 11,337,292.04 4,448,830.94
Mayo 4,448,830.94 881,928.00 3,824,497.64  1,506,261.30
Junio 1,506,261.60 2,078,500.00 135,059.74 3,449,701.56
Julio 3,449,701.56 4,430,805.00 216,412.67 7,664,093.89
Agosto 7,664,093.89 4,233,826.00 213,329.70  11,684,590.19
Septiembre  11,684,590.19 2,877,800.00 6,127,407.70  8,434,982.49
Octubre 8,434,982.49 3,101,950.00 230,706.21  11,306,226.28
Noviembre  11,306,226.28 4,857,847.00 308,619.91  15,855,453.37
Diciembre 15,855,453.37 1,293,650.00 3,217,617.71  13,931,485.66

Fuente: Autoria propia, 2019.

Comentario

Se hizo la comparacidn de los registros en los libros de Contabilidad, de los extractos

bancarios y de las conciliaciones sistematizadas existentes y se concluye que los datos son

correctos.

Recomendacién No. 7

Las conciliaciones bancarias deben presentarse de forma fisica mes a mes y deben llevar

la firma de la persona quien la elabord, de quien la revisd y por Gltimo de quien la aprueba.
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Recomendacién No. 8
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Para la realizacion y presentacion de las conciliaciones bancarias sugerimos tener en

cuenta el formato que se observa en la ilustracion 1.

lustracion 1. Modelo de conciliacion bancaria

Indice

CONCILIACTON BANCARIA

MES/ANO

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT
CUENTA N

BANCO

Saldo en bancos

{(+)MNotas dabito no registradas

{+)Consienacionss pandisntas

{-)Motas craditono registradas

{-)Chaquss pandisntzs d= cobro

{+/-)Erroran libro contable

Saldo en libros

Saldo ibros |

Diferencia en conciliacdon

DETALLE DE CHEQUES NO COBRADOS

Benaficiario

Valor Facha deto Diztall=

Totales

DETALLE DE CONSIGNACIONES PENDIENTES

Beneaficiario WValor Facha docto Diztalle
Totales
DETALLE NOTAS
DETALLE NOTAS DEBITO CREDITO
Conecapto WValor Conecapto Walor
Totales
ELABORO EEVISD APROBOD

Saldo en bancos: saldo en extracto.

Notas debito no registradas: deducciones del banco a la cuenta, no contabilizadas.

Consignaciones pendientes: consignaciones realizadas a la cuenta por terceros no

contabilizados o sin identificar.



Notas credito no registradas: pagos realizados por el banco a la cuenta no
contabilizados.

Cheques pendientes de cobro: cheques entregados a proveedores no cobrados a la
fecha del extracto o posfechados.

Error en libro contable: registros contables errados que no se pueden revertir en el
ejercicio contable.

Saldo libros: Se ingresa manualmente el saldo del libro contable, se utiliza para calcular

la diferencia en conciliacion.

Recomendacion No. 9

Como soporte de la conciliacion bancaria anexar extracto bancario, auxiliar de los
movimientos registrados en el sistema, registro contable de los gastos bancarios en el
periodo y sumatorias en las cuales se discriminen los gastos financieros como: IVA,

comision y gravamen al movimiento financiero.

7.4.5 PAF5 Estado de la cartera periodos 2015 y 2016
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indice: PAF5
Plan de Auditoria Financiera Prepar0: Vanessa Martinez
Aspecto: Auditoria financiera Fecha: 28/06/2017
Asunto: Estado de la cartera periodos 2015 y 2016 Supervisd: Andrea Quejuan

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 30/06/2017

Procedimiento No.5: Estudiar la cartera de los periodos 2015 y 2016.

Comentarios
Segun Estados Financieros, para el afio 2015 con corte a 31 de diciembre de 2015, no se

evidencian cuentas por cobrar. Para el afio 2016, la empresa presenta la siguiente cartera.
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Tabla 31. Cuentas por cobrar afio 2016

Cliente Cuenta por cobrar
Club Shalom 2.683.800
La Cordaire 845.600
Caleb Mosquera 2.456.700
Jhanth Bermldez 1.322.100
Lombardo Castafio 1.893.050
Fernely Flores 1.032.400
Julian Ossa 2.684.300
Ferromiscelanea 2.786.500
Santiago Mufioz 2.452.300
Clientes varios 656.000
Total 18.812.750

Fuente: Autoria propia, 2019.

No se evidencia suficiente gestion de cobro de cartera, ya que la administracion no aporta
soportes que nos indiquen desde y hasta que tiempo estan estas cuentas pendientes de cobro,
ademas hubo cambio de software contable para el afio 2017 y no existe forma de confirmar la

informacion de dichas cuentas.

Recomendaciéon No. 10
En el rubro de Clientes Varios el cual tiene un valor de $ 656.000, es necesario identificar a

que personas se le vendié mercancia a créedito.

Conclusion
Después de examinar los Estados Financieros, para el afio 2015, con corte a 31 de diciembre
de 2015, no se puede establecer su racionalidad ya que no existen politicas contables que

sirvan como base para su realizacién, ademas se evidencia la ausencia de notas contables.
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Para el afio 2016 no se puede establecer racionalidad en los Estados Financieros ya que las
politicas contables no estan lo suficientemente estructuradas y las notas contables no brindan la
suficiente claridad de las operaciones realizadas por la empresa.

En consecuencia, la ausencia de soportes no permite comprobar que los Estados Financieros

reflejen cada una de las operaciones que realizo la entidad.

7.5 Plan de Auditoria de gestion

indice: PAG
Plan de Auditoria de Gestién Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria de gestion Fecha: 02/07/2017

Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Superviso: Vanessa Martinez
Fecha: 05/07/2017

Objetivos del trabajo

Verificar la existencia de planes, objetivos y metas de cada departamento.

Determinar la eficiencia en el departamento de administracion, contabilidad, ventas y
bodega del manejo respectivo en cada una de sus funciones.

Verificar la existencia de politicas, métodos o procedimientos adecuados para realizar cada

funcion en cada departamento.

Tabla 32. Procedimientos del Plan de Auditoria de Gestion

No. Procedimiento PA Por Fecha
1 Conocer las funciones del personal. PAG.1 Andrea  10/07/2017
Quejuan

2 Revisar el Reglamento Interno de la Empresa y el manual PAG.2  Vanessa 18/07/2017

de actividades de cada uno de los departamentos. Martinez
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3 Elaborar y aplicar cuestionarios de control interno y PAG.3  Andrea 24/07/2017

valoracion del riesgo. Quejuan

Fuente: Autoria propia, 2019.

7.5.1 PAG1 Conocimiento integral de las funciones del personal

indice: PAG1
Plan de Auditoria de Gestion Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria de gestion Fecha: 10/07/2017
Asunto: Conocimiento integral de las funciones del personal Supervisé: Vanessa Martinez

Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 17/07/2017

Procedimiento 1. Conocer las funciones del personal.

Comentarios

De acuerdo con el certificado de existencia y representacion y la copia de los contratos se
establecen las siguientes funciones para el personal,

1. Gerente: Claudia Catherine Mufioz Bravo.

Funciones

Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente.

Convocar a la junta de socios cada vez que fuere necesario.

Ejecutar las 6rdenes e instrucciones que le imparta la junta de socios.

Presentar las cuentas y balances a la junta de socios.

Abrir y manejar cuentas bancarias.

Obtener los créditos que requiera la sociedad, previa aprobacion de la junta de socios.

Contratar, controlar y remover los empleados de la sociedad.

Celebrar todos los actos comprendidos dentro del objeto social y relacionado con el mismo.
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2. Contadora Publica: Diana Maria Fiscal Velasco.
Funciones
Organizar y controlar las operaciones contables relacionadas con los procesos de la
ferreteria.
Elaborar informes tributarios garantizando su exactitud y presentacion oportuna.
Preparar estados financieros.
Elaborar y contabilizar néminas de pagos del personal de la Ferreteria.
3. Administracion
3.1 Encargada Sucursal No. 1: Maria del Pilar Angel.
3.2 Encargada Sucursal No. 2: Alejandra Maria Gomez.
Funciones
Realizar pedidos de mercancia.
Atender mostrador.
Manejo de efectivo.
Pago de némina.
Pago a proveedores.
Ingreso de facturas al sistema contable.
Archivo de documentacion.
Manejo de cartera.
Realizar cotizaciones.
Supervisar y distribuir las actividades del personal.
Supervisar la existencia de inventario.
Registrar los comprobantes de entrada y salida de mercancia.

Control de precios.



Realizar conteos fisicos periddicamente. (productos con mas rotacion)
4. Vendedores y auxiliares de bodega
4.1 Sucursal No.1: Julian Andrés Ossa, Diego Armando Garcia.
4.2 Sucursal No.2: David Lépez Cruz, Juan Diego Teleche.
Funciones
Clasificar, ordenar y almacenar la mercancia.
Realizar la limpieza y aseo de la bodega.
Atender el ingreso y despacho de la mercancia.
Vender.
Cajero encargado.
Cargue y descargue de materiales.
5. Conductores
5.1 Sucursal No. 1: Mauricio Hernan Goémez.
5.2 Sucursal No. 2: Deiber Osneider Pefia.
Funciones
Conducir vehiculo con fines laborales.
Cargue y descargue de materiales.
Mantenimiento de bodegas y patios.
Mantenimiento general del vehiculo.

Realizar domicilios.

Conclusion

En la tabla 33, se observa la estructura administrativa de la empresa,



Tabla 33. Estructura administrativa de la empresa
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Estructura Administrativa de Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA

Gerencia

Gerente

Claudia Catherine Mufoz Bravo

Departamento de contabilidad

Contador publico

Diana Maria Fiscal Velasco

Departamento de administracion

Administradora sucursal 1

Maria del Pilar Angel

Administradora sucursal 2

Alejandra Maria Gomez

Departamento de ventas y bodega

Vendedor sucursal 1

Julian Andrés Ossa

Vendedor sucursal 1

Diego Armando Garcia

Vendedor sucursal 2

David L6pez Cruz

Vendedor sucursal 2

Juan Diego Teleche

Departamento de transporte

Conductor sucursal 1

Mauricio Hernan Gomez

Conductor sucursal 2

Deiber Osneider Pefia

Fuente: Autoria propia, 2019.

7.5.2 PAG2 Conocimiento integral del reglamento interno de la empresa

Plan de Auditoria de Gestion

Aspecto: Auditoria de gestién

Asunto: Conocimiento integral del reglamento interno de la

empresa

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA

indice: PAG2

Prepar0: Vanessa Martinez
Fecha: 18/07/2017
Supervisé: Andrea Quejuan
Fecha: 21/07/2017

Procedimiento 2. Revisar el Reglamento Interno de la Empresa y el manual de actividades

de cada uno de los departamentos internos.

Comentarios
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Segun informacion suministrada por la sefiora Claudia Catherine Mufioz, Representante
Legal de la empresa, no existe un reglamento interno de trabajo.

Recomendacion No 11

Es importante crear un reglamento interno de trabajo ya que es una herramienta que permite
regular las relaciones internas de la empresa.

El objetivo de crear un reglamento radica en fortalecer el orden laboral y la educacion de los
empleados, para su creacion sugerimos incluir lo siguiente,

1. Condiciones de admision

2. Periodo de prueba

3. Horario de trabajo

4. Horas extras y trabajo nocturno

5. Dias de descanso legalmente obligatorios

6. Vacaciones remuneradas

7. Permisos

8. Salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pago y periodos que lo regulan

9. Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios en caso
de accidentes de trabajo, seguridad en el trabajo

10. Obligaciones y deberes de los trabajadores.

11. Orden jerarquico.

12. Sanciones disciplinarias.

Comentario
Los departamentos de administracion, contabilidad, ventas, bodega y transporte no cuentan

con un manual de actividades.
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Recomendacion No 12
Realizar manuales que expliquen de forma narrativa el conjunto de actividades a realizarse

por los empleados de la empresa.

7.5.3 PAG3 Conocimiento integral del reglamento interno de la empresa

indice: PAG3
Plan de Auditoria de Gestion Prepar6: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria de gestion Fecha: 24/07/2017
Asunto: Cuestionarios de Control Interno Superviso: Vanessa Martinez
Empresa: Misceldnea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 30/07/2017

Procedimiento No. 3: Elaborar y aplicar cuestionarios de control interno y valoracion del

riesgo.

Comentarios
En la tabla 34 se presenta la tabulacion de la encuesta aplicada a un trabajador y su

respectivo analisis.

Tabla 34. Tabulacion de encuesta aplicada

Departamento de contabilidad

No. de trabajadores encuestados 1
No. Preguntas Si No Ponderacion  Calificacion
1  ¢El programa WX Manager es 1 10 10

completo, lo cual favorece para llevar

una correcta contabilidad?

2 ¢Usted realiza arqueos de caja 1 10 0

periodicos?
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3 ¢Usted realiza arqueos de caja 10 0
ocasionales?

4 ¢El personal que tiene acceso al 1 10 10
sistema se le ha asignado algun tipo
de clave?

5  ¢Se capacita constantemente en su 10 0
area de trabajo?

6  ¢Usted revisa mensualmente los 1 10 10
documentos como: facturas de
compra, de venta, guias de remision,
notas crédito?

7  ¢Se encuentra al dia en las 1 10 10
conciliaciones bancarias?

8  ¢Seidentifican correctamente los 10 0
gastos que pueden ser ingresados
dentro de la empresa?

9  (Usted ha realizado inventarios 10 0
periddicos al area de almacén?

10 ¢Estaal dia en el pago de sus 1 10 10
obligaciones tributarias?

TOTAL 100 50

Fuente: Autoria propia, 2019.

Valoracion
Ponderacion total (PT) = 100
Calificacion total (CT) =50

Calificacion Porcentual (CP) = 60%

CP= CT*100
PT
CP= 50*100 =50%

100
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Determinacion de los niveles de riesgo

Confianza B M A
15%-40% 41%-70% 71%-100%
A M B Riesgo
Comentario

El andlisis de la encuesta realizada al area contable referente a las labores desempefiadas es
del 50%, que representa un nivel de confianza medio con un riesgo medio, determinando que
los procesos que se realizan de control contable deben mejorar para evitar que la empresa

pierda el control financiero y esto se vea reflejado en pérdidas econdmicas para la empresa.

Recomendacion No 13
Establecer como una politica que incluya la realizacidn de arqueos periddicos por parte de

la persona encargada del manejo contable.

Recomendacion No. 14
Realizar capacitaciones al personal segun su labor, con el fin de fortalecer a los trabajadores
en términos de conocimiento, habilidades y actitudes para el eficiente desempefio en sus

funciones.

Recomendacién No. 15
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Soportar y registrar todos y cada uno de los gastos que se realicen en la empresa con el fin

de llevar un control y conocer al detalle todos los gastos de operacion.

Recomendacion No. 16

Realizar inventarios periddicos supervisados por la administracion con el fin de evitar
pérdidas por faltantes de inventario, por deterioro o vencimiento de productos. Como
herramienta se sugiere crear un stock de inventario para mejorar la rotacién de estos,

atendiendo a lo estipulado en el articulo décimo quinto de los estatutos de la empresa.

7.6 Plan de Auditoria de Cumplimiento

indice: PAC
Plan de Auditoria de Cumplimiento Preparo: Andrea Quejuan
Aspecto: Auditoria de Cumplimiento Fecha: 02/08/2017
Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Supervisd: Vanessa Martinez

Fecha: 04/08/2017

Objetivo del trabajo
Verificar que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la sociedad, se

ajusten a las prescripciones de los estatutos, normas y leyes que le sean aplicables.

Tabla 35. Procedimientos del Plan de Auditoria de Cumplimiento

No. Procedimiento PA Por Fecha
1 Comprobar si la empresa ha cumplido con las normas PAC.1 Andrea  07/08/2017
legales en materia de sociedad limitada, examinando actas Quejuan

y decisiones de los 6rganos de administracién para

comprobar si se ajustan a la legislacion.
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2 Compraobar si todos los impuestos, contribuciones, PAC.2 Vanessa 14/08/2017
retenciones, etc., han sido declarados y contabilizados de Martinez
acuerdo con las leyes sobre la materia.

3 Estudiar la regulacion laboral y los acuerdos colectivos PAC.3  Andrea 21/08/2017
para comprobar su aplicacion de conformidad con la Quejuan

normatividad.

7.6.1 PAC1 Cumplimiento de normas legales en materia de sociedad limitada

indice: PAC1

Prepar6: Andrea Quejuan
Fecha: 07/08/2017
Supervisé: Vanessa Martinez
Fecha: 11/08/2017

Plan de Auditoria de Cumplimiento
Aspecto: Auditoria de Cumplimiento
Asunto: Cumplimiento de normas legales en materia de sociedad
limitada

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA

Procedimiento No. 1. Comprobar si la empresa ha cumplido con las normas legales en
materia de sociedad limitada, examinando actas y decisiones de los 6rganos de administracion

para comprobar si se ajustan a la legislacion.

Tabla 36. Cumplimiento de normas legales en materia de Sociedad Limitada

Cédigo de Comercio Evaluacion de
(1971)

Avrticulos aplicables a

cumplimiento .
Comentarios

Cumple No

sociedades limitadas cumple

Articulo 353. X

<responsabilidad de los

Articulo séptimo-estatutos.
Responsabilidades: la responsabilidad de cada uno de los
socios en la sociedad de socios se limita al monto de sus aportes.

responsabilidad limitada>

Articulo 354. <capital X Articulo sexto - estatutos.

social en la sociedad de Cuotas: el capital social se divide en trece mi (13.000),

responsabilidad limitada> cuotas de valor nominal de diez mil pesos ($10.000) cada
una.

Articulo 355. <sanciones X Articulo sexto - estatutos.

por el no pago del total de

los aportes en la sociedad

Cuotas: capital y cuotas que se encuentran pagadas en su

totalidad de la siguiente forma: el socio Harold Jesus
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de responsabilidad

limitada>

Mufioz Noguera, suscribe nueve mil cien (9.100); el socio
Freddy Rojas Avila, suscribe tres mil novecientas (3.900)
cuotas y paga en dinero efectivo treinta y nueve millones
de pesos ($ 39.000.000) para un total de (13.000) cuotas,
por valor de ciento treinta millones de pesos
($130.000.000). Asi pues los aportes han sido pagados
integramente en su totalidad.

Articulo 356. <nUimero
maximo de socios en la
sociedad de

responsabilidad limitada>

Segun acta no. 5 del 26 de julio de 2016 inscrita y
aceptada por la cdmara y comercio en el punto 3 - cesion
de cuotas, se evidencia existen 3 socios: la sefiora Claudia
Catherine Mufios Bravo y los sefiores Cristian Santiago

Mufioz Bravo y Harold Jesis Mufioz Noguera.

Articulo 357. <razén
social de la sociedad de

responsabilidad limitada>

En marzo 31 de 2016, mediante escritura publica no.
1.415 de la notaria veintiuna del circulo de Santiago de
Cali, hubo modificacidn de la razén social, ahora se
denomina Miscelanea Herramientas y Ferreteria del Sur
LTDA. Sigla: HF del Sur LTDA

Articulo 358.
<atribuciones adicionales
a los socios en la
sociedad de

responsabilidad limitada>

Dentro de los procesos a los cuales se refiere este articulo,
la junta de socios cumple con las actividades que le son
asignadas, dejando evidencia de estas, en las actas no. 1
de fecha 6 de mayo de 2015, acta no. 2 de 03 de julio
2015, acta no. 3 de 26 de febrero de 2016 y acta no. 5 de
26 de julio de 2016.

Articulo 359. <junta de
socios-decisiones en la
sociedad de

responsabilidad limitada>

Articulo décimo segundo — estatutos.

Votos: en todas las reuniones de la junta de socios, cada
socio tendra tantos votos como cuotas en la compafiia.
Las decisiones se tomaran por un numero plural de socios
que representen la mayoria absoluta de las cuotas en que
se halle dividido el capital de la sociedad, salvo que de

acuerdo con estos estatutos se requiera unanimidad.
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Articulo 362. <cesion de X Articulo noveno - estatutos.
cuotas en la sociedad de Cesion de cuotas: las cuotas correspondientes al interés de
responsabilidad limitada> cada uno de los socios no estan representadas por titulo ni

son negociables en el mercado, pero si podran cederse. La
sesion implicara una reforma estatutaria y la
correspondiente escritura sera otorgada por el
representante legal, el cedente y el cesionario.

Fuente: Autoria propia, 2019.

Conclusion
La empresa cumple con las normas legales en materia de sociedad limitada que le son

aplicables segun el Codigo de Comercio (1971).

7.6.2 PAC2 Cumplimiento de obligaciones tributarias

indice: PAC2
Plan de Auditoria de Cumplimiento Prepar0: Vanessa Martinez
Aspecto: Auditoria de Cumplimiento Fecha: 14/08/2017
Asunto: Cumplimiento de obligaciones tributarias Supervisé: Andrea Quejuan
Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA Fecha: 18/08/2017

Procedimiento No. 2. Comprobar si todos los impuestos, contribuciones, retenciones, etc.,

han sido declarados y contabilizados de acuerdo con las leyes sobre la materia.

Comentario
Revisando soportes e ingresando a la plataforma de la DIAN, la tabla 37 indica las

obligaciones presentadas y pagadas en los periodos 2015 y 2016 por la empresa.



Tabla 37. Obligaciones presentadas y pagadas en los afios 2015 y 2016
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Responsabilidades

Afio 2015 Afio 2016

Cumple No Cumple No

cumple cumple
Impuesto de renta y complementario. X
Retencion en la fuente a titulo de renta. X X
Retencion en la fuente a titulo de impuesto sobre las ventas. X X
Informante de exdgena. X
Impuesto sobre la renta para la equidad — cree. X X
Obligados a llevar contabilidad X X
Declaracion bimestral del impuesto de industria y comercio X X
Impuesto de retencion en la fuente a titulo de CREE X X

Autorizacién de numeracion de factura mediante resolucion
DIAN

Fuente: Autoria propia, 2019.

Conclusion

La empresa cumple tributariamente con la obligacién formal y sustancial durante los

periodos 2015y 2016.

7.6.3 PAC3 Regulacion laboral

Plan de Auditoria de Cumplimiento
Aspecto: Auditoria de Cumplimiento

Asunto: Regulacion laboral

Empresa: Miscelanea Herramientas y ferreteria del Sur LTDA

indice: PAC3

Prepar6: Vanessa Martinez
Fecha: 21/08/2017
Supervisé: Andrea Quejuan
Fecha: 28/08/2017

Procedimiento No. 3. Estudiar la regulacion laboral y los acuerdos colectivos para

comprobar su aplicacion de conformidad con la normatividad.

Comentario
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Teniendo en cuenta copia de contratos laborales, copia de planillas pila, de seguridad social
integral, salud, riesgos laborales y pension, copia de némina de pago de salarios, copia de
cancelacion de prima de servicios, de los periodos auditados se determind lo establecido en la

tabla 38.

Tabla 38. Cumplimiento de responsabilidades laborales Ley 50 de 1990

Afio 2015 Afio 2016
Responsabilidades laborales Ley 50 de 1990 Cumple No Cumple No
cumple cumple
Los trabadores se encuentran contratados bajo una X X
modalidad de contratacion legal vigente.
Los trabajadores se encuentran afiliados al sistema de X X
seguridad social en salud.
Los trabajadores se encuentran afiliados al sistema de X X
pensiones.
Los trabajadores se encuentran afiliados a una
aseguradora de riesgos laborales
Se les cancelan a los trabajadores los respectivos X X
parafiscales.
Se les cancelan a los trabajadores las prestaciones X X
sociales.
Los trabajadores reciben la dotacién que por ley debe X X

dar la empresa

Fuente: Autoria propia, 2019.

Conclusion

La empresa se ajusta a los parametros que exige la norma laboral (Ley 50 de 11990).
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Recomendacion No. 23
Crear un Departamento de control interno con el fin de poder evaluar y detectar riegos
inherentes y realizar recomendaciones para alcanzar un nivel 6ptimo en el desempefio de las

actividades de la empresa.

8. Anexos

8.1 Anexo No. 1. Carta de presentacion de informe de auditoria

Cali, septiembre 30 de 2017

Doctora

CLAUDIA CATHERINE MUNOZ BRAVO

Gerente

MISCELANEA HERRAMIESTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA
Cali, Valle del Cauca

Referencia: Informe sobre situaciones deficientes.

Atento saludo.

En cumplimiento a la pasantia como modalidad de grado, nos encontramos desarrollando una
Auditoria Externa de caracter integral en dicha empresa. Como resultado de las fases ejecutadas
que incluye, conocimiento integral de la organizaciéon y de las actividades que esta realiza,
andlisis de informacion financiera, conocimiento integral de las funciones del personal,
conocimiento del reglamento interno, cumplimiento de normas legales en materia de sociedades,
cumplimiento de obligaciones tributarias y regulaciones laborales, se evidenciaron algunas
situaciones deficientes en determinados ambitos. Al respecto, en los Anexos 1 y 2 estamos
poniendo de presente tales circunstancias, con las correspondientes recomendaciones para su
mejoramiento.
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Cualquier informacion adicional estaremos gustosos de suministrarla.

Cordialmente,

ANDREA QUEJUAN DIANA VANESA MARTINEZ
Pasante FUP Pasante FUP

8.2 Anexo No. 2. Recomendaciones

Recomendacién No. 1

Es necesario replantear el disefio del organigrama, ubicando a la Junta Directiva como el 6rgano
principal de administracién; se recomienda describir cargos dependientes al departamento de
contabilidad, almacén, ventas y transporte, con el fin de conceptuar que corresponde a la naturaleza

de la empresa y se adecue para el cumplimiento de su objeto social.

Referencia: Organigrama

Prioridad: Mediano plazo (6 meses)

Area responsable: Administracion

Supervisidon: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se acordé con el jefe de la mencionada

dependencia.

Recomendacién No. 2.

Tomando como referencia el factor Endeudamiento, existe una cuenta por pagar por valor de
$175.000.000, la cual aparece en la nota contable No. 9 como una cuenta por pagar a particulares. Es
indispensable que aparezcan los datos de la persona o entidad a quien se le debe aquella obligacién y el

motivo por el cual se asume esta deuda.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia
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Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la persona encargada del

area contable y administracion.

Recomendacién No. 3
Los Estados Financieros con corte diciembre 2015 y 2016 deben estar firmados por el Representante

Legal y Contador Publico.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecié con la Direccion y la persona

encargada del area contable.

Recomendacién No. 4

Los Estados Financieros deben estar acompafiados de sus respectivas NOTAS, ya que estas son las
que explican el significado de los datos y cifras que se estén presentando con el fin de que la persona
gue consulte pueda tener una suficiente claridad sobre ellos.

Esto sirve de base para la toma de decisiones ya que un Estado Financiero que no contenga Notas 0 no

estén lo suficientemente claras no tendran mayor utilidad.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccién y la

persona encargada del area contable.
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Recomendacion No. 5

Se deben incluir en las politicas contables existentes las siguientes observaciones, ademas de afiadir
otras politicas recomendadas, con el fin establecer los parametros mediante los cuales se van a
preparar y presentar los Estados Financieros, este manual serd una guia que contribuira al buen
desarrollo del &rea contable, dentro de estas politicas se sugiere incluir:

Politica de Efectivo y Equivalente al Efectivo.

Politica de Inventarios y Almaceén.

Pasivo.

Otros pasivos.

Politica de Cuentas por Pagar.

Politica de cuentas por cobrar.

Politica Contable de Ingresos.

Politica Contable de Costos y Gastos.

© 0 N o g A~ w Db

Politica Contable para Propiedades, equipos y depreciacion.

10. Patrimonio.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccién y la

persona encargada del area contable.

Recomendacion No. 6
Es necesario realizar Estado de Flujo de Efectivo ya que es uno de los Estados Financieros mas
elementales pues es el que informa sobre los movimientos de efectivo en un periodo determinado

ademas de ser (til para la toma de decisiones que contribuiran a las operaciones de la empresa.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la Direcciény la

persona encargada del area contable.
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Recomendacion No. 7
Las conciliaciones bancarias deben presentarse de forma fisica mes a mes y deben llevar la firma

de la persona quien la elabor6, de quien la revisd y por Gltimo de quien la aprueba.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Corto plazo (3 meses)

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la Direccion y la

persona encargada del area contable.

Recomendacion No. 8
Para la realizacion y presentacion de las conciliaciones bancarias sugerimos tener en cuenta el
formato sugerido en el procedimiento No. 4 del programa de auditoria financiera con asunto

“Conciliaciones Bancarias periodos 2015 y 2016

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Corto plazo (3 meses)

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccién y la

persona encargada del area contable.

Recomendacion No. 9

Como soporte de la conciliacion bancaria anexar extracto bancario, auxiliar de los movimientos
registrados en el sistema, registro contable de los gastos bancarios en el periodo y sumatorias en las
cuales se discriminen los gastos financieros como: IVA, comision y gravamen al movimiento

financiero.

Referencia: Ambito de Gestién.

Prioridad: Corto plazo (3 meses)

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la Direccion y la persona

encargada del area contable.
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Recomendacién No. 10:
En el rubro de Clientes Varios el cual tiene un valor de $ 656.000, es necesario identificar a que

personas se le vendié mercancia a crédito.

Referencia: Ambito Financiero.

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion Financiera

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecié con la Direccion y la persona

encargada del area contable.

Recomendacion No 11
Es importante crear un reglamento interno de trabajo ya que es una herramienta que permite regular las
relaciones internas de la empresa.

El objetivo de crear un reglamento radica en fortalecer el orden laboral y la educacién de los empleados.

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Corto plazo (3 meses)

Area responsable: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccion.

Recomendacion No 12
Realizar manuales que expliquen de forma narrativa el conjunto de actividades a realizarse por los

empleados de la empresa.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Corto plazo (3 meses)

Area responsable: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccion.

Recomendacion No 13
Establecer como una politica que incluya la realizacion de arqueos periddicos por parte de la persona

encargada del manejo contable

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediata.

Area responsable: Direccion Financiera.

Observaciones: La determinacion del &rea responsable se establecié con la Direccion y la

persona encargada del area contable.
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Recomendacién No. 14.
Realizar capacitaciones al personal segln su labor, con el fin de fortalecer a los trabajadores en términos
de conocimiento, habilidades y actitudes para el eficiente desempefio en sus funciones.

Referencia: Ambito de Gestién

Prioridad: Largo plazo (12 meses)

Area responsable: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecié con la Direccion

Recomendacién No. 15
Soportar y registrar todos y cada uno de los gastos que se realicen en la empresa con el fin de llevar un

control y conocer al detalle todos los gastos de operacion

Referencia: Ambito Financiero

Prioridad: Inmediato

Area responsable: Administracion.

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la persona encargada de

la administracion.

Recomendacion No. 16

Realizar inventarios periddicos supervisados por la administracion con el fin de evitar pérdidas por
faltantes de inventario, por deterioro o vencimiento de productos, como herramienta se sugiere crear
un stock de inventario para la mejorar en la rotacién de estos. Lo anterior atendiendo a lo estipulado en

el Articulo décimo quinto de los estatutos de la empresa.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Inmediato

Area responsable: Contabilidad.

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la persona encargada de

la dependencia examinada.

Recomendacion No.17

Agrupar los productos seguin su naturaleza con el fin de tener un correcto orden, pues esto ayudara

a tener mayor efectividad al momento de despachar los productos; las diferentes zonas donde se
almacene la mercancia deberén ser debidamente marcadas y delimitadas, para tener mas control sobre

el espacio y los productos.
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Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Inmediato

Area responsable: Ventas y bodega.

Supervision: Gerencia

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la persona encargada de

la dependencia examinada.

Recomendacién No. 18

Implementar un manual de procesos y funciones donde se discrimine las labores que se deben cumplir
por areas, asi como los procesos que se deben llevar a cabo para el desarrollo de la actividad
econémica de la empresa. Este manual debera especificar las labores que debe cumplir cada empleado

para contribuir segregacion de funciones y evitar la sobrecarga laboral.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Inmediato

Area responsable: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccion.

Recomendacion No. 19
Segun la resolucion 8934 de 2014 se debe crear un departamento de archivo con el fin de resguardar

la informacion financiera y administrativa de la empresa.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Inmediato

Area responsable: Administracion.

Supervisién: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccion.
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Recomendacién No. 20
Crear una politica de cartera la cual contenga periodos de crédito, formas de pago y garantias; cabe
resaltar que se deben sefialar los requisitos a cumplir por los clientes que deseen acceder a esta

alternativa.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Direccion financiera.

Supervision: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del area responsable se estableci6 con la Direccién.

Recomendacién No. 21
En ninguna circunstancia se deben vender productos que no se encuentren registrados en el sistema,

con el fin de evitar faltantes de inventario y/o dinero

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Inmediata

Area responsable: Administracion y ventas.

Supervisién: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccion.

Recomendacion No. 22

Se sugiere adquirir una poéliza con el fin de salvaguardar los inventarios de la empresa.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Mediano Plazo (6 meses)

Area responsable: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del area responsable se establecio con la Direccion.

Recomendacion No. 23
Crear un Departamento de control interno con el fin de poder evaluar y detectar riegos inherentes y
Realizar recomendaciones para alcanzar un nivel 6ptimo en el desempefio de las actividades de la

empresa.

Referencia: Ambito Gestion.

Prioridad: Mediano Plazo (6 meses)

Area responsable: Gerencia.

Observaciones: La determinacion del &rea responsable se estableci6 con la Direccién.
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8.3 Anexo No. 3. Informacién de respaldo a las recomendaciones
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No.  Referencia Situacion Causa(s) Efecto(s) Solucion
1 Organigrama El disefio del organigrama no ubicaa No se estan asignando de manera  Falta de buen direccionamiento, por ~ Ubicar a la Junta Directiva como el 6rgano principal de
la Junta Directiva como el 6rgano adecuada las funciones de cada parte de la Junta de socios. administracion.
principal de administracién, tampoco  érea de trabajo
se describen cargos dependientes al
departamento de contabilidad,
almacén, ventas y transporte.
2 Ambito Tomando como referencia el factor Las notas contables no revelan al Falta de claridad y de suficiente Redactar detalladamente en una nota contable los datos
Financiero Endeudamiento, existe una cuenta por  detalle informacion importante de  informacion a la hora de querer relevantes de esta obligacion, para que sea facil de
pagar por valor de $175.000.000, la las diferentes operaciones  estudiar o conocer los procesos que entender al momento de leerla.
cual aparece en la nota contable No. 9  realizadas por la empresa. realiza la empresa.
cOmo una cuenta por pagar a
particulares.
3 Ambito Los Estados Financieros con corte La persona encargada del area Invalidez de los Estados  Firmar los Estados financieros una vez estén aprobados
Financiero diciembre 2015 y 2016 deben estar contable no informa ni suministra  Financieros. por la Junta Directiva y la Gerencia.
firmados por el Representante Legal y al Representante  Legal los
Contador Publico. documentos que requieren de su
aprobacion.
4 Ambito Los Estados Financieros no estan Falta ~de compromiso y Los estados financieros no tendrian  Realizar Notas a todos los estados financieros con el fin
Financiero acomparfiados de sus respectivas responsabilidad por parte de la mucha utilidad a la hora de tomar de que la persona que consulte pueda tener una

NOTAS, ya que estas son las que
explican el significado de los datos y
cifras que se estén presentando.

persona encargada de realizar los
Estados Financieros.

decisiones pues no se tendria la
suficiente claridad del origen de sus
registros.

suficiente claridad sobre ellos.
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5  Ambito Para el afio 2015 no existen politicas Falta ~de compromiso 'y No se tendria una bese para la Realizar una politica contable completa que contenga
Financiero contables y para el afio 2016 las responsabilidad por parte de la preparaciony posterior presentacion instructivos para el desarrollo de las operaciones
politicas contables existentes no son persona encargada del de los Estados Financieros. financieras,
lo suficientemente claras y completas  departamento contable.
como para establecer los parametros
mediante los cuales se van a preparar
y presentar los Estados Financieros.
6 Ambito En los afios 2015 y 2016 no se Falta de compromiso 'y No se puede observar los Realizar Estado de Flujo de Efectivo ya que es uno de
Financiero observa un Estado de Flujo. responsabilidad por parte de la movimientos del efectivo quetuvola los Estados Financieros mas elementales pues es el
persona encargada del empresa en el periodo. que informa sobre los movimientos de efectivo en un
departamento contable. Falta de informacion al momento de  periodo determinado.
tomar decisiones administrativas de
inversion.
7 Ambito Para el afio 2015 no se evidencia Falta ~de  compromiso y Desconocimiento de los Realizar sin falta conciliaciones bancarias mes a
Financiero conciliaciones bancarias, para el responsabilidad por parte de la movimientos realizados a través de  mes, de forma fisica. Cada una debe estar firmada
afio 2016 se  evidencian persona encargada del la cuenta bancaria. por la persona quien la elabord, de quien la reviso
conciliaciones de forma virtual. departamento contable. y por ultimo de quien la aprueba.
8  Ambito No se evidencian soportes adjuntos a  Ausencia de supervision por parte  Dificultad al momento de revisar y Anexar a las conciliaciones bancarias mensuales
Financiero las conciliaciones bancarias. de Gerencia a las operaciones comparar saldos y gastos bancarios soporte de la conciliacion bancaria anexar extracto

realizadas por medio de la cuenta
bancaria de la empresa.

de la cuenta.
Falta de credibilidad en Ila

informacion suministrada.

bancario, auxiliar de los movimientos registrados en el
sistema, registro contable de los gastos bancarios en el
periodo y sumatorias en las cuales se discriminen los
gastos financieros como: IVA, comision y gravamen al

movimiento financiero.
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9  Ambito de No existe un reglamento interno de Desconocimiento por parte de le Dificultad al momento de resolver Importante crear un reglamento interno de trabajo ya
Gestion. trabajo. Gerencia del articulo 105 del conflictos que se llegaran apresentar que es una herramienta que permite regular las
codigo sustantivo del trabajo, el en la empresa. relaciones internas de la empresa.
cual exige adoptar un reglamento  Dificultad al momento de querer
interno de trabajo. sancionar a un empleado por un acto
impropio.
Desconocimiento de los deberes y
derecho que tiene un empleado.
10 Ambito En el rubro de Clientes Varios cuyo Ausencia de una politica de Cartera que se genera de dificil Identificar todas y cada una de las personas que tienen
Financiero valor es de $656.000 no se identifican  Cartera. cobro, ocasionando pérdidas futuras  obligaciones pendientes con la empresa.
quienes son las personas con para la empresa.
obligaciones pendientes.
11 Ambito de No existe en la empresa un manual de  Confianza por parte de Gerencia Desconocimiento por parte de los Realizar un manual de funciones y procedimientos que
Gestién. funciones y procedimientos. de que sus empleados realizan sus empleados al momento de realizar explique de forma narrativa el conjunto de actividades
labores conforme a lo establecido  sus funciones. a realizarse por los empleados de la empresa.
en los contratos laborales. No hay segregacion de funciones.
12 Ambito No se realizan arqueos de caja La persona encargada del area Perdidas de dinero. Establecer como una politica que incluya la realizacion
Financiero periddicos. contable no supervisa de manera de arqueos de caja periddicos por parte de la persona
oportuna los movimientos de caja. encargada del manejo contable
13 Ambito de No se realizan capacitaciones al Falta de gestion por parte de Accidentes laborales. Realizar capacitaciones al personal segun su labor, con
Gestion. personal. Gerencia. Bajo desempefio por parte de los el fin de fortalecer a los trabajadores en términos de

empleados al momento de realizar
sus funciones.

Desactualizacion en cuanto a
productos nuevos u obsoletos en el

mercado.

conocimiento, habilidades y actitudes para el eficiente
desempefio en sus funciones.
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14 Ambito Los gastos que se realizan en la Ausenciade controles y revisiones Los Estados Financieros no reflejan  Soportar y registrar todos y cada uno de los gastos que
Financiero empresa en su mayoria no son enel manejodel dineroquesalede larealidad econdmica de laempresa.  se realicen en la empresa con el fin de llevar un control
debidamente registrados y soportados.  la empresa. y conocer al detalle todos los gastos de operacion.
15 Ambito de No se realizan conteos de inventarios  Ausencia de una politica contable  Pérdidas de dinero por faltantes de  Realizar inventarios periodicos supervisados por la
Gestion. periodicos. para el area de inventarios. inventario, por  deterioro o administracion. Se sugiere crear un stock de inventario
vencimiento de productos. para la mejorar en la rotacion de los mismos.
16  Ambito de La mercancia no se encuentra Falta de directrices por parte de la  No se tiene efectividad al momento  Agrupar los productos seglin su naturaleza con el fin de
Gestion. agrupada segin su naturaleza o administracion en cuestion de de despachar los productos. tener un correcto orden,
finalidad. almacenamiento de mercancia. Es dificil tener control de los Las diferentes zonas donde se almacene la mercancia
productos y el espacio. deberan ser debidamente marcadas y delimitadas.
17 Ambito de No existe en la empresa un Falta de interés por parte de Perdida de informacion. Crear un departamento de archivo con el fin de
Gestién. departamento de archivo. gerencia en salvaguardar la Demora al momento de encontrar un  resguardar la informacion financiera y administrativa
informacion de la empresa. documento. de la empresa.
Falta de confidencialidad en la
informacion.
18  Ambito de Se evidencia la falta una politica de  Ausencia de politicas contables. Deudas de dificil cobro. Crear una politica de cartera la cual contenga periodos
Gestion. cartera en la empresa. de crédito, formas de pago y garantias; cabe resaltar
que se deben sefialar los requisitos a cumplir por los
clientes que deseen acceder a esta alternativa.
19  Ambito de En tiempos de concurrencia de Ausencia de un manual de Faltantes de inventario y/o dinero En ninguna circunstancia se deben vender productos
Gestion. clientes se evidencian ventas de funciones y procedimientos. que no se encuentren registrados en el sistema.
productos pendientes de ser
registrados en el sistema.
20 Ambito de Los inventarios de la empresa no se  Falta de efectividad en la gestion  Perdida de mercancia. Se sugiere adquirir una pdliza con el fin de
Gestion. encuentran protegidos en caso de robo  por parte de la Junta Directiva y salvaguardar los inventarios de la empresa.

u alguna perdida circunstancial.

gerencia.
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21  Ambito de
Gestion.

No existe en la empresa

departamento de Control Interno.

un

Falta de efectividad en la gestion  Imposibilita la evaluaciéon y la
por parte de la Junta Directiva y deteccion de riesgos inherentes en
gerencia. las operaciones administrativas y

financieras de la empresa.

Crear un Departamento de control interno.
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9. Conclusiones

La auditoria integral realizada a la empresa Miscelanea, herramientas y ferreteria del sur
LTDA permiti6 conocer en detalle las operaciones administrativas y financieras, asi como
también el cumplimiento de las leyes que la regulan y la conduccién al logro de las metas y
objetivos propuestos para los periodos 2015 y 2016, la evaluacion a las operaciones antes
mencionadas arrojo resultados positivos como también detect6 algunas falencias en la parte
administrativa, de gestion y financiera.

Al realizar la presente auditoria, las divisiones de administracion, financiera y la operativa
fueron objeto clave para la evaluacion del grado de eficiencia con el que se obro en la entidad.

La metodologia implementada, permitio obtener los siguientes resultados:

1. La empresa no cuenta con metas y objetivos por lo cual los trabajadores han creado sus
propios objetivos y metas, ocasionando que el personal no pueda orientar sus esfuerzos hacia
unas metas reales sino unicamente basandose en las que han planteado informalmente.

2. No existe segregacion de funciones lo cual haceque no haya una suficiente eficiencia en
las actividades que se realizan en los diferentes departamentos internos de la empresa.

3. La empresa no cuenta con politicas formales establecidas, ni con un manual de funciones
y procedimientos que contribuya al buen desarrollo de la actividad econdémica de la empresa,
ademas la direccion no ha tenido en cuenta la necesidad de capacitar al personal ocasionando
que las actividades que se realizan se hagan de acuerdo a la experiencia de cada trabajador,
minimizando las oportunidades de practicas eficientes que puedan fortalecer el desempefio de
la empresa.

4. No se logra establecer la racionalidad a los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2015, ya que no existen politicas contables que sirvan como base para su

realizacion, ademas se evidencia la ausencia de notas contables.
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5. Para el afio 2016 no se puede establecer racionalidad en los Estados Financieros ya que
las politicas contables no estan lo suficientemente estructuradas y las notas contables no
brindan la suficiente claridad de las operaciones realizadas por la empresa.

6. En cuestion de cumplimiento a requerimientos tributarios la empresa cumple con la
obligacion formal y sustancial durante los periodos de estudio, asi como también se evidencia
cumplimiento con las normas legales en materia de sociedad LTDA, que le son aplicables
segun el cédigo de comercio.

7. Este examen permitio disefiar un plan estratégico para que los resultados obtenidos como
ineficientes cuenten con un seguimiento de mejora dentro de un periodo determinado, lo cual

favorece la oportuna deteccion y saneamiento de los procesos que evidenciaron hallazgos.
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@ gémara de

omerci
ACTA #1 cal ode
A los 6 del mes Mayo de 2015 nos reunimos FREDDY ROJAS AVILA , mayor de edad veging.de I
identificado con la cédula de ciudadania 16.831.079 y de estado civil casmo Y HAROLD, C”’“’*Porde

MUNOZ NOGUERA mayor de edad , vecino de CALI identificado con la cédula de cmd.adan& t&ﬁﬁé

de estado civil CASADO para manifestar nuestra voluntad de constituir una sociedad dc f-‘i;?zr: de
limitada la cual se regird por los siguientes estatutos : archivo de #Eegistroiu

Pidlicos
ARTICULQ PRIMERO: RAZON SOCIAL., La sociedad se denominara HEW J

FERRETERIA DEL SUR LTDA.Con Sigla; HF DEL SUR LTDA,

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se fija en la ciudad de CALI,
Departamento de VALLE, de la republica de Colombia. Sin embargo la socicdad pueda establecer sucursales
0 agencias en otras ciudades del pais como en ¢l exterior.

ARTICULO TERCEROQ: OBJETO SOCIAL, La compaiiia tiene por objeto social: El objeto de 13 Sociedad
serd la comercializacién de materiales de construccién, construccién de obras y todo lo relacionado con Ia
comercializacién de servicios de ingenieria civil y arquitectura. En ¢l desamrollo de su objeto 1a sociedad
puede importar y exportar; asociarse con otras empresas de objeto igual o semejante al suyo, intervenir en
ellas o absorberlas, y en general realizar cualquier actividad comercial o civil licita ARTICULO
CUARTO: DURACION. La duracién de la sociedad se fija en La Sociedad se constibiye por tiempo
indefinido contados desde la fecha del presente contrato de constitucidn. La junta de socios puede, mediante
reforma, acortar dicho termino o disolver extraordinariamente la sociedad, en cualquier tiempo.

ARTICULO QUINTO: CAPITAL SOCIAL. El capital de la sociedad es la suma de Ciento Treinta Millones
de pesos ( $ 130.000.000)

ARTICULO SEXTO : CUOTAS. El capital social se divide Trece Mil (13.000), cuotas de valor nominal de
Diez mil, Pesos ( § 10.000) cada una; capital y cuotas que se encuentra pagado en su totalidad, de la siguiente
forma: E) socio HAROLD JESUS MUNOZ NOGUERA, suscribe Nueve mil cien (9.100) cuotas y paga en
dinero efectivo el valor de Noventa y un millones de pesos de Pesos ( $ 91.000); E! socio FREDDY ROJAS
AVILA, suscribe Tres mil novecientas (3.900) cuotas y paga en dinero efectivo el valor de Treinta y nueve
millones de Pesos ( $ 39.000.000); para un total de (13.000)cuotas, por valor de Cicnto treinta millones de
pesos (§ 130.000.000). Asf pues los aportes han sido pagados integramente en su totalidad.

ARTICULO SEPTIMO: RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de cada una de los socios se limita al
monto de sus aportes.

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO DE CAPITAL. El capital de la socicdad puede ser aumentado por
nuevos aportes de los socios, por la admisién de nuevos socios, El aumento se hard mediante una reforma
estatutaria.

ARTICULO NOVENQ: CESION DE CUOTAS. Las cuotas correspondientes al interés de cada uno de los
socios no estan representadas por titulos ni son negociables en ¢l mercado, pero si podrin cederse. La cesion
implicard una reforma estatutaria y la correspondiente escritura scré otorgada por el representante legal, el
cedente y el cesionario.

ARTICULO DECIMO: ADMINISTRACION. La administracién de la sociedad corresponde por derecho a
los socios, pero estos convienen en delegarla en un gerente, con facultades para representar a la sociedad. Esta
delegacién no impide que la administracién de la sociedad, asi como el uso de la razén social se someta al
gerente, cuando los estatutos asi lo exijan, por voluntad de los socios.

PARAGRAFO: Requiere para su validez el consentimiento de todos los socios, la gjecucién o gjercicio los
siguientes actos o funciones: 1. La celebracién de cualquier acto o contrato que exceda de Treinta Millones de
Pesos ($ 130.000.000);2. 1a reforma dc estatutos; 3. La decision sobre disolucién anticipada fusion o escisién
de la sociedad o su prorroga;, 4. Decretar aumento dc capital; 5. Disponer de una parie del total de las
utilidades liquidas con destino a ensanchamiento de la empresa o de cualquier otro objcto distinto de la
distribucién dc utilidades 6- proveer de cualquier utilizacion o podercs que deba o convenga otorgar la
sociedad ; 7- crear o proveer , sefialando funcioncs sueldos y atribuciones, los empleos que necesite la
sociedad para su buen funcionamiento, 8- someterse, Si se estima conveniente a decision de drbitros, las
diferencias de la sociedad con terceros , o transigirias directamente con ellos; 9- resolver lo relativo a la
cesién de cuotas; 10. Crear reservas ocasionales;, 11. Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de
ejercicio y las cuentas que rinda el gerente; 12. Las demas funciones que de acuerdo con la ley comercial se le
asigne la junta de socios.



ARTICULO DECIMO PRIMERO: REUNIONES, La junta de socios se reunird una vez por aflo, ¢l primer
dia habil del mes de Abril a las 9 AM de la mafiana, en las oficinas del domicilio de la compaiifa. Si no fuere
convocada o si habiendo sido convocada no se reuniere, lo hard por derecho propio el primer dia hbil del
mes de Mayo a Ias 9 A M de la mafiana, ¢n las oficinas del domicilio donde funcione la administracién de la
sociedad. La convocatoria se hard por lo menos con quince dias de anticipacién

PARAGRAFO: Podrd también reunirse la junta de socios de manera extraordinaria en cualquier tiempo,
previa convocatoria del gerente, mediante carta dirigida a la direccién registrada de cada socio, con antelacion
de cinco dias ala fecha de la reunién; o con la asistencia de todos los socios, caso en el cual no s¢ requerird
convocatoria previa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VOTOS. En todas las reuniones de la junta de socios, cada socio
tendra tantos votos como cuotas tenga en la compafiia. Las decisiones se tomaran por un namero plural de
socios que represente la mayorfa absoluta de las cuotas en que se halle dividido el capital de la sociedad, salvo
que de acuerdo con estos Estatutos se requerird unanimidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: GERENCIA. La sociedad tendrd un gerente y un sub gerente que lo
reemplazara en sus faltas absolutas o temporales. Ambos son elegidos por la junta de socios para periodos de
UN (1 ) afo, pero podrédn ser reclegidos indefinidamente y removidos a voluntad de los socios en cualquier
tiempo. Le corresponde al gerente en forma especial la administracién y representacion de la sociedad, si
como el uso de la razdén social con las limitaciones contempladas en los estatutos. En primer particular tendrd
las siguicntes funciones: 1. Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente; 2. Convocar a la junta de
socios cada ves que fuere necesario; 3. Ejecutar las ordenes e instrucciones que le imparta la junta de socios;
4. Presentar las cuentas y balances a la junta de socios; 5. Abrir y manejar cuentas bancarias; 6. Obtener los
créditos que requiera la sociedad , previa aprobacién de la junta de socios; 7. Contratar, controlar y remover
los empleados de la sociedad; 8. Celebrar todos los actos comprendidos dentro del objeto social y
relacionados con ¢l mismo,

ARTICULO DECIMO CUARTO: INVENTARIOS Y BALANCES. Cada afio se cortaran las cuentas, se
har4 un inventario y se formara el balance de la junta de socios.

ARTICULO DECIMO QUINTO: RESERVA LEGAL. Aprobado ¢l balance y demis documentos de
cuentas de las utilidades liquidas que resulten, se destinara un Uno ( 1 ) % de reserva legal, el cual ascenderd
por lo menos al Diez (10 )% del ‘capital, después del cual la sociedad no tendrd obligacién de continuar
llevandolo, pero si tal porcentaje disminuye, volverd a proporcionarse en la misma cantidad hasta cuando la
reserva llegue nuevamente al limite fijado.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademds de lo anterior reserva la junta de socios podra hacer las que considere
necesarias 0 convenientes, siempre y cuando tengan una destinacién especial y se aprucben con la mayoria
prevista en los estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez deducidas las anteriores reservas, ¢l saldo restante de las utilidades
liquidas se distribuirdn entre los socios a prorrata de sus respectivos apories.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DISILUCION. La sociedad s¢ disolver por: 1- La espiracién del plazo
sefialado para su duracién; 2- La perdida en un Cincuenta 50% del capital aportado; 3- Por acudo uninime de
los socios; 4 — Cuando el numero de socios supere los 25; 5- Por las demas causales establecidas en la ley.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: LIQUIDACION. Disuelta la sociedad se proceders a su liquidacién por
¢l gerente, salvo que Ia junta de socios resuelva designar uno o mas liquidadores con sus respectivos suplentes
cuyos nombramientos debera registrarse en la cAmara de comercio del domicilio social.

PARAGRAFO PRIMERO: La existencia de la sociedad se entenderd prolongada para los fines de la
liquidacién por el tiempo que dure.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! liquidador podrd distribuir en especie 10s bienes que scan susceptibles de
ello, de acuerdo con el avalo actualizado en la fecha de Ja liquidacién, a manos que de comin acuerdo los
socios soliciten, para la liquidacién, se realicen todos los activos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DISPOSICIONES VARIAS, 1- Las reformas estatuarias scrian ¢levadas
a escritura publica por ¢l gercnte y se registraran en la cAmara de comercio correspondiente por documento
privado; 2- En caso dc muerte de los socios, la sociedad continuara con uno o mas herederos del socio difunto
quicnes nombraran una sola persona que los represente; 3. Las diferencias que ocurran entre los socios con
ocasion del presente contrato, durante la liquidacién o disolucién de la sociedad, serian sometidas a la
decision de un tribunal de arbitramento,

ARTICULO DECIMO NOVENO : NOMBRAMIENTOS. Acuerdan los socios nombrar como gerente a
FREDDY ROJAS AVILA, persona mayor y vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania #
16.831.079, expedida en Jamundi . [gualmente nombrar como subgerente al st HAROLD JESUS MUNOZ
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NOGUERA, persona mayor vy vecino de Cali, identificado con la cedula de ciudadania | # 10. .@'e“m de
expedida en la Sierra (Cauca ), quienes aceptan los cargos y ejerceran sus funciones h@ista tanto no se
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ACTA #2

En la ciudad de Cali a los 3 dias del mes de Julio del 2.015, siendo las 9 Am y en el domicilio de la sociedad
denominada HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA. Con Sigla: HF DEL S '

En reunién extraordinaria se retine La Junta de Socios, conformada por El Sr FREDDY ROJAS A Vi
C.C#16.831.079 Y cl Sr HAROLD JESUS MUNOZ NOGUERA con C.C # 10.566.028 Quidnes T
el 100% de las cuotas del capital. '

1. CONVOCATORIA

La reunién la convoco el sr Freddy Rojas A, por escrito y desde 7 dias atrds; donde
voluntad de corregir:

A. el punto # 1 del pardgrafo, del articulo Decimo; del ACTA # 1

B. el punto # 1 de las Disposiciones Varias, del articulo Decimo Octavo; del ACTA # 1.

Puntos anteriores que deberdn quedar asi:

ARTICULO DECIMO:
PARAGRAFO: 1. La celebracidn de cualquier acto o contrato que exceda de Treinta Millones de Pesos ($
30.000.000). :

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DISPOSICIONES VARIAS. 1- Las reformas estatuarias se haran por
documento privado y se registraran en la Cdmara de Comercio correspondiente.

2. QUORUM

En la reunién se encuentran presentes ¢l Sr Freddy Rojas Avila y ¢l Sr Harold Jesus Mufioz Noguera
quicnes representan el 100% de cuotas del Capital,

3. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

Se eligio como presidentc al Sr Freddy Rojas y como Secretario al St Harold Jesus Mufioz, los cuales fueron
elegidos por upanimidad del 100% de las cuotas del Capital.

4. DECISIONES
Con el 100% dc los votos y de forma undnime s¢ aprobé la correccién del punto # 1 del Paragrafo del
articulo Decimo; y el punto # 1 de Disposiciones varias del articulo Decimo Octavo: ambos puntos del
ACTA #1, ) :

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Al finalizar la reunién , se hace un receso para la elaboracion del Acta # 2; luego se hace lectura y aprobacion

del Acta # 2 por parte del Sr Freddy rojas v el Sr Harold Jesus Muiioz quienes representan el 100% de las
cuotas del Capital y siendo las 11 am del dia 3 de Julio de 2015, concluye la reunion.

Nombre FREDDY ROJAS AVILA ( Presidente )

Firmaé'//-.//;: z i




ACTA #3

En la ciudad de Cali, departamento del valle del cauca, siendo las 9:00 am., del dia 26 de
Febrero de 2.016, se reunieron con cardcter extraordinario los Socios e la sociedad
HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA,, sigla: HF DEL SUR LTDA. , en
la sede social de la compaiiia ubicada en 1a Calle 4 # 93- 34, de la ciudad de Cali.

La reunién fue convocada con el lleno de los requisitos legales 'y estatutarios por el
representante legal de la sociedad Sr. Freddy Rojas Avtla el dia 10 de Febrero de 2016,

mediante comunicacién escrita, a

A esta asamblea de Socios asistieron las siguientes personas:

NOMBRE ’ # CUOTAS % PARTICIPACION
Freddy Rojas Avila 3.900 o 30%

Harold Jestis Mufioz Noguera 9.100 70%

Total 13.000 100% i

Acto seguido, el representante legal de la sociedad declaro abierta la sesion, propomendo a
los as:slen tes desarrollar el orden del dia que se transcnbe a continuacion:

1. Nombramiento del Presidente y Secretario

2. Verificacion del quorum

3, Reforma de Estatutos, cambio de la Razon Social.
4. Aceptacién del Nuevo Nombre

5, Elaboracion, lectura y aprobacion del acta

La junta de socios por unanimidad aprobb el orden del dia propuesto y ensegmda a su

desarrollo,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Punto primero: DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

Conforme a los estatutos sociales preside la reunién extraordinaria el Sr. Freddy rojas
Avila, quien actuara como Presidente y actvard como secretario el Sr Harold Jestis Mufioz
Noguera, quienes fueron elegidos por unanimidad de votos y aceptaron los cargos.
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unto segundo: VERIFICACION DEL QUORUM Esta copla correspone

al documento que

. . . - reposa e
El secretario verifico que se encontraban presentes, reunidas y debidammen ci’:;:':f:

la cantidad de 13.000 Cuotas sociales, las cuales corresponden al 100% del ¢apitdtsbsaledregistros
la sociedad, HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA. Ideqtificada E8fitiebs
P Nit 900.850.344 - 1, Existiendo por tal motivo, quorum para delib rehte
& validamente.

Punto tercero: REFORMA DE ESTATUTOS, CAMBIO DE LA RAZON SOCIAL

El Presidente de la reunién, expresé la conveniencia de cambiar la razén social de la
compaiiia, proponiendo que se adoptara como nuevo nombre de la sociedad el siguiente
MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA. Sigla: HF DEL
SUR LTDA., Por consiguiente se presenta a consideracion a los Socios la siguiente
proposicion: Reformarse los estatutos de la sociedad, el cual quedara asi:
“DENOMINACION SOCIAL”. La sociedad se denominara MISCELANEA
HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA. Sigla: HF DEL SUR LTDA.

Ll 1

Punto cuarto: ACEPTACION DEL NUEVO NOMBRE

Los Socios aprueban el cambio del Nombre de la sociedad, y por lo tanto aceptan por
unanimidad. | ' -
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Punto quinto: ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Por unanimidad se aprobd hacer receso de 1 hora mientras se elabora la presente acta.
Reanudada la sesion se dio lectura a la misma y'se aprobd en forma undnime por los que, en
ella intervinieron y se autorizo a la Representante Lecgal de Ja sociedad, sefior Freddy rojas
Avila, para que otorgue su contenido a cscritura publica correspondiente.

25701/2018

Agotado el orden del dia y no habiendo otros temas que tratar, ¢l presidente levanto la
reunion, siendo las 11 am del dfa 26 de Febrera de 2016. Para constancia se firma por los
suscritos presidente y secretario. ;
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ACTA DE JUNTA DE SOCIOS
ACTAN°S

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 9:00 a.m., del dia veintiseis (26) del
mes de Julio de 2016. Se reunié la junta de socios de MISCELANEA
HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA, conforme a la convocatoria
realizada por la Junta de Socios el dia 21 de Julio de 2016, mediante carta dirigida
a la direccion registrada de cada socio, con el objeto de realizar una cesion de
cuotas y nombramiento y cambio de representante legal y gerente.

Estuvieron presentes los siguientes socios.

NOMBRE SOCIOS IDENTIFICACION CUOTAS %
HAROL JESUS MUNOZ NOGUERA C.C. 10.566.028 9.100 70%
FREDDY ROJAS AVILA C.C. 16.831.079 3.900 30%

TOTAL 13.000 100%

Asisten en su propio nombre y representacion.

Se deja constancia que a la fecha, la sociedad cumple con los requisitos del
articulo 22 de la Ley 1014 del 2006 y el .decreto 4463 de 2006, por tener una
planta de personal no superior a diez (10) trabajadores vy activos, excluida la
vivienda, totales por valor mfenor a quinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

ORDEN DEL DIA:

1. Designacién del presidente y secretario de la reunion.

2. Verificacién del quérum de la reunion.

3. Reforma a los Estatutos de la Sociedad- Cesién de cuotas
4. Remocién y nombramiento de Representante legal

5. Lectura y aprobacién del Acta de la Reunion.

1. Designacion del presidente y secretario de la reunién:

Los presentes acordaron designar como presidente al sefior Freddy Rojas Avila y
como secretario al sefior Harold Jesus Mufioz Noguera
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2. Verificacion del quérum de la reunién.

El secretario verificé que se encontraban presentes, reunidas y debidamente
representadas 13.000 cuotas sociales que corresponden al 100% del capital,
existiendo por tal motivo, quérum para deliberar y decidir validamente.

3. Cesibn de cuotas

A continuacion el presidente de la reunién informa sobre la cesion de cuotas que
habia motivado la citacion de la reunién que ahora se celebra. Sobre el particular,
manifesté:

a) Que desde el dia cinco (05) del mes de Julio de dos mil dieciseis (2016) el
socio Freddy Rojas Avila le habia manifestado por escrito su intencién de ceder
las cuotas de interés social que posee en la sociedad MISCELANEA
FERRETARIA Y HERRAMIENTAS DEL SUR Ltda.

b) Que como consecuencia del interés indicado por el socio FREDDY ROJAS
AVILA, éste formul6 oferta a los demas socios.

c) Que inmediatamente comunicé al resto de socios los términos de la oferta
hecha por el socio FREDDY ROJAS AVILA, de acuerdo con las prescripciones del
articulo 363 del Cédigo de Comercio.

d) Que la totalidad de los socios NO mostté interés en adquirir las cuotas partes
ofrecidas por el socio FREDDY ROJAS AVILA dentro de los quince dias siguientes
a la comunicacién por parte del representante legal de la Compaiiia. Por lo tanto
aprueban por unanimidad el ingreso de nuevos socios asi: el Sefor Cristian
Santiago Mufioz Bravo Identificado con cédula de ciudadania 1.144.030.317
acepta adquirir 1.950 cuotas de valor nominal de Diecinueve millones quinientos
mil pesos (19.500.000) y la Sefiora Claudia Catherine Mufioz Bravo identificada
con cédula de ciudadania niumero 67.022.239, acepta adquirir 1.950 cuotas de
valor nominal de Diecinueve millones quinientos mil pesos (19.500.000) para un
total de 3.900 cuotas de valor nominal de Treinta y nueve millones (39.000.000),
que cede el socio FREDDY ROJAS AVILA.

e) Con el ingreso de los Sefores Cristian Santiago Mufioz Bravo y Catherine
Mufioz Bravo, el capital social se mantendria en el mismo monto, la composicién
del mismo en la siguiente forma: Al socio Cristian Santiago Mufioz Bravo, le
corresponden 1.950 cuotas sociales, equivalente al quince por ciento (15%) de las
cuotas que ceda el socio FREDDY ROJAS AVILA y al socio Claudia Catherine
Mufoz Bravo le corresponden 1.950 cuotas sociales, equivalente al quince por
ciento (15%) de las cuotas que ceda el socio FREDDY ROJAS AVILA.



f) Que, por lo tanto, se hace indispensable reformar el articulo S
estatutos sociales y propone, a tal efecto, sustituir el articulo citado
tenor literal que enuncia a continuacion: “ARTICULO SEXTO CUOTAS.
social se divide: Trece mil (13.000). cuotas de valor nominal de Diez
($10.000) cada una: capital y cuotas que se encuentra pagado en su totalidad
divide entre los socios en la siguiente proporcién: al socio HAROLD JESUS
MURNOZ NOGUERA corresponden nueve mil cien (9.100) cuotas de interés social,
al Socio CRISTIAN SANTIAGO MUNOZ BRAVO corresponden mil novecientas
cincuenta (1.950) cuotas de interes social y a la socia CLAUDIA CATHERINE
MUROZ BRAVO corresponden mil novecientas cincuenta cuotas de interés social.

Después de un breve receso durante el cual se analizé tanto la cesién, como la
nueva redaccién del articulo SEXTO, los socios aprobaron por unanimidad una y
otra.

Al tiempo en que, en forma unanime autorizé el ingreso de los nuevos socios de la
empresa, se di6 por perfeccionada dicha venta, dejandose constancia de que se
cumplié a cabalidad con lo prescrito en los articulos 363, 364, 365 y siguientes del
cédigo de comercio.

4.Remocion y nombramiento de Representante legal y Gerente General

Toma la palabra el sefior Freddy Rojas Avila para manifestar la decision realizar
el cambio de REPRESENTANTE LEGAL y GERENTE , los cuales iniciaimente
ostentaba el mismo, quien no puede seguir desarrollandolos, por lo cual se postula
para los mismos a la sefiora Claudia Catherine Mufioz , quien dentro del mismo
documento de manera expresa acepta su designacion al cargo de
REPRESENTANTE LEGAL.

Por lo anterior se modifica el articulo DECIMO NOVENO quedando asi:
“ARTICULO DECIMO NOVENO: NOMBRAMIENTOS. Acuerdan los socios
nombrar como Gerente a la Sefiora Claudia Catherine Mufioz, persona mayor de
edad y vecina de Cali, identificada con Cédula de ciudadania numero 67.022.239
expedida en Cali. Igualmente nombrar como subgerente Senor Harold Jesus
Mufoz Noguera, persona mayor de edad y vecino de Cali, identificado con la
cédula de ciudadanfa namero 10.566.028, expedida en la Sierra (Cauca), quienes
aceptan los cargos y ejerceran sus funciones hasta tanto no se registren nuevos
nombramientos en la Camara de Comercio”.

Después de un breve receso durante el cual se analiz6 tanto la cesién, como la
nueva redaccién del articulo DECIMO NOVENO, los socios aprobaron por
unanimidad una y otra. ;
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4.Lectura y aprobacién del acta de la reunién,

El presidente de la reunién hace lectura del acta y esta es aprobada por
unanimidad de votos y sin modificaciones. En constancia de todo lo anterior se
firma por el presidente y secretario de la reunién.

No habiendo mas asuntos por tratar, siendo las 10:30 A.M. del dia 26 de Julio de
2016, se levanta la sesion. Para constancia se firma por los suscritos Presidente y
Secretario.

FRED R’/ AVILA D JESUS MUNOZ
Presidente ° Secretario
CC.16.831.079 CC.10.566.028

-
i
FREDDY ROJAS AVILA
C.C 16.831.079

Cedente

LA MO 2

CRISTIAN SANTIAGO MUNOZ BRAVO
C.C 1.144.030.317
Cesionario

ChpkRine cuirfor 229,
CLAUDIA CATHERINE MUNOZ BRAVO
C.C 67.022.239
Ceslonaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERGIO DE CAL!

CERTIFICA
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA
SIGLA:HF DEL SUR LTDA
NIT. 900850344-1
DOMICILIC:CALI

CERTIFICA
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: CL. 4 NRO. 9% 34
MONICIPICO:CALI~VALLE
TELEFONQ COMERCIAL 1:3702700
"TELEFONQ COMERCIAL 2:3835973
TELEFONO COMERCIAL 3:317651912%
FAX:NO REPORTADOC
CORREC ELECTRONICO:hfdelsurfhotmatl.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL:CL. 4 NRO. 93 34
MUNICIPIO;CALI~VALLE

TELEFORO PARA NOTIFICACION 1:3702700

TELEFONO PARA NOTIFICACION 2:3835973

TLLEFONQ PARA NOTIFICACION 3:3176519125

FAX PARA NOTIFICACION:NO REPORTADC

CORREQ ELECTRORICC DE NOTIFICACION:bkfdelsur@hotmail.rcom

CERTIFICA
MATRICULA MERCANTIL: 926418-3
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA : 12 DE MAYO DE 2015
OLTIMO ARO RENQVADO:2016

CERTIFICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL .
G4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULGS DE FERRETER!A, PINTURAS Y PROGUCTOS DE VIDRIO
EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

ACTIVIDAD SECUNDARIA

G4718 COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS, CON SURTIDC
COMPUESTG PRINCIPALMENTE PQR PRODUCTOS DIFERENTES DE ALIMENTOS (VIVERES EN GENZRALY,
BEBIDAS Y TABACOD

CERTIFICA
QUE EL MATRICULADC TIENE LA CONDICION DE PEQUERA EMPRESA DE ACUERDC CON LO ESTABLECIDO
EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1423 DE 2010.

CERTIFICA
QUE POR DOCUMENTO PRIVADRG DEL D6 DE MAYQD DE 2015 DE CALI ,INSURITA EN LA CAMARA CE
CCMERCIO EL 12 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NRO. 6364 DEL LIBRO I¥X ,SE CONSTITUYO
HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA SIGLA:R F DEL SUR LTDA.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA NRC. 1415 DEL 31 DE MARZO DE 2016 NOTARIA VEINTIUNO DE CALIL
» INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 05 OE ABRIL DE 2016 BAJC EL NRG. 4727 DEL LIBRO
IX ,CAMBIO SU NOMBRE DE HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LThA SIGLA: H F DEL SUR LTDA.

https:flmail.googIe.comlmailluﬁI#searchlvanemaco171090%40hotmaiI.com/FMfchvwchJkaPtCvGRWKQVMVStJWM?projector=1&messagePartI... i



s

18/9/2018

hitps:/imail.google.com/mailiu/1#searchivanemaco17 1 090%40hotmail.com/ FMfchvwchJkaPthGRWKQVMVStJWM?projector=

img223.jpg

Fas
-
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POR EL DE MISCELANER HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA . SIGLA: HF DEL SUR LTDA
CERTIFICA
REFORMAS
DOCUMENTO FECHA, DOC QRIGEN FECHA, IN3 NRO, INS LIBRO
ACT 2 02/07/2015% JUNTA DE S0CIng 2070872015 18839 IX
ACT 005 286/07/2016 JUNTA D 50C108 29/07/2016 12080 IX
CERTIFICA,
VIGENCIA: INDEFINIDA
CERTIFICA

OBJETO S0CIAL. LA COMPARIA TIENE PoR OBJETO SOCIAL: EL OBJETC DE LA SOCIEDAD SERA 1A
COMERCIALIZACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, CONSTRUCCION DE CBRAS Y TODO LO
RELACIONADO CON LA COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL v ARQUITECTURA. EN
EL DESARROLLO DE 38U CBJETO LA SOCIEDAD PUEDE IMPORTAR Y EXPORTAR ASOCIARSE CON OTRAS
EMPRESAS DE DBJETG IGUALO SEMEJANTE AL SUYO, INTERVENIR EN ELLAS © ABSORBERLAS Y EN
GENERAL REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL O CIVIL LICITA.

CERTIFICA

VOLUNTAD DE LOS $0CIOS,

PARAGRAFO: REQUIERE PARA SU VALIDEZ EI CONSENTIMIENTC DE TODOS LOS S0CIOS, LA EJECUCION
O EJERCICIO LOS STGUIENTES ACT0S O FUNCIONES: 1. LA CELEBRACION DE CUALQUIER ACTO 0
CONTRATQC QUE EXCEDA DE TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000);2. LA REFORMA DE
ESTATUTOS; 3, LA DECISIGN SOBRE DISCLUCION ANTICIPADA FUSION O ESCISION DE LA SOCIEDAD
O SU PRORROGA; 4. DECRETAR AUMENTQ DE CAPITAL; 5. DISPONER DE UNA PARTE DEL TOTAL OF
LAS UTILIDADES LIQUIDAS Cow DESTINO A ENSANCHAMIENTO DE LA EMPRESA O DE CUALQUIER OTRQ

FUNCIONES SUELDOS Y ATRIBUCIONES, LOS EMPLEOS QUE NECESITE LA SOCIEDAD FARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO; 8- SOMETERSE, SI SE ESTIMA COMNVENIENTE A DECISION DE ARBITROS, LAS
DIFERENCIAS DE La SOCTEDAD CON TERCERDS, O TRANSIGIDAS DIRECTAMENTE CON ELLOS; 09-
RESOLVER LO RELATIVO A LA CESION DE CUOTAS; 10. CREAR RESERVAS OCASIONARLES; 11,
EXAMINAR, APROBAR O IMPROBAR LOS BALANCES DE FIN DE EJERCICIO Y LAS CUENTAS QUE RINDA
EL GERENTE; 12. LAS DEMAS FUNCIONES QUE D ACUERDQ CON LA LEY COMERCIAL SE LE ASIGNE LA

DE UN (1) ARO, PERO PODRAN S¢R REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE Y REMOVIBOS A VOLUNTAD DE LOS
S0CIOS EN CUALQUIER TIEMPO, LE CORRESPONDE AL GERENTE EN FOBRMA ESPECIAL LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, SI COMD EL USO DE LA RAZON SOCIAL cOn
LAS LIMITACIONES CONTEMPLADAS EN LOS ESTATUTOS. EN PRIMER PARTICULAR TENDRA Lag
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. REFRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE; 2.
CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCIOS CADA VES QUE FUERE NECESARIO; 3, EJECUTAR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QDE LE IMPARTA LA JUNTA DE SGCIOS: 4, PRESENTAR LAS CUENTAS Y BALANCES A
LA JUNTA DE SOCIOS; 5. ABRIR Y MANEJAR CUENTAS BANCARIAS; 6. OBTENER LOS CREDITOS QUE
REQUIERA LA SOCIEDAD, PREVIA APROBACION DE LA JUNTA DF SQCI0S; 7. CONTRATAR, CONTROLAR
I REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD; 8. CELEBRAR TODOS LOS ACTOS COMPRENDIDOS DENTRO
DEL OBJETO SOCIAL ¥ RELACIONALOS CON EL MISMO.

CERTIFICA

1&messagePartl. .
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DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE MAYO DE 2015
IRSCRIPCION: 12 DE MAYOD DE 2015 No. 6564 DEL LIBRO IX

FUE(RON) NOMBRADO(S):

SUBGERENTE
HAROLD JESUS MUROZ NOGUERA
C.C.10566028

CERTIFICA
DOCUMENTO: ACTA No. 005 DEL 26 DE JULIO DE 2016
ORIGEN: JUNTA DE SCCIOS
INSCRIPCION: 29 DE JULIO DE 2016 No. 12061 DEL LIRBRO IX

FUE(RCN) NOMBRADC (S} :

GERENTE
CLAUDIA CATHERINE MURGZ BRAVO

C.C.ETS2223%

CERTIFICA
CAPITAL Y SOCIOS: $130,000,000 DIVIDIDO EN i3,000 CUOTAS DE VALOR NOMINAL $10,000
CADA UNA, DISTRIBUIDOS ASI:

SCCIOS VALOR _APORTES

CRISTIAR SANTIAGO MUROZ BRAVO

C.C. 1144030317 519,500, 000

CLRUDIA CATHERINE MUROZ BRAVO

C.C. §7022239 519,500, 000

HAROLD JESUS MURQZ NOGUERA

C.C. 10566028 ‘ $91, 000, 000

TOTAL DEL CAPITAL $130,000, 000

"LA RESPONSABILIDAD DE LOS S0CIOS QUEDA LIMITADA AL MOWTO DE SUS RESPECTIVOS APORTES”
CERTIFICA

QUE A NOMBRE DE LA SO0CIEDAD FIGURA MATRICULADC EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL
NRO,.951310~2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR

LTDA
USICADO EN: CL. 2C NRO. 94A 40 DE CALI
FECHA MATRICULA : 11 DE ABRIL DE 2016

CERTIFICA
QUE LA SOCIEDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU MATRICULA MERCANTIL EL 30 DE MARZO DE 2016

CERTIFICA
QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIFCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE

CERTIFICALDO.
LGS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME DIEZ {10} DIAS BABILES DESPUES DE

https:lfmaiI.google.comimailluﬁ/#search.’vanemaca171090%40hotmaiI.com/FMfchvwchJkaPthGRWKQVMVStJWM?projector=1&messagePartI..A 11
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LA FECHA DE SU INSCRIPCION, SIEMPRE Y CUANDO DENTRD DE RICHO TERMINO NG SEAN OBJETQ

RECURSOS.

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR
CONTENIDO INGRESANDD A http://www.ccc.org.co/registraya/ Y DIGITARDO EL CODIGG
VERTFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCUMENTC.

EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADC
EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS SEDES © A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
CAMARA .

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETQ 2150 DE 1.985 Y LA AUTORIZACICN IMPARTIDA POR

:33 FM

DE

LA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO LA FIRMR MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION

TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. ]
DADG EN CALI A LOS 22 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2016 HORA: 01;33:14 PM

e e
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DIPONIBLE

CAJA

BANCO
INVENTARIO
DEUDORES
NAC/NALES
RETEFUENTE RENTA
RETEFUENTE ICA

PP Y. L

muebles y enseres

TOTAL ACTIVOS

FERRETERIA DEL SUR LTDA
900.850.344- 1
BALANCE GENERAL
ENERO 1/15 A DIC 30/15

ACTIVO PASIVO
FINANCIEROS
8.291.000 PROVEEDORES
IMPUESTOS
97.477.000 renta
cree
VA
TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO

CAPITAL
UTILIDAD ACTUAL

26.585.000

PATRIMONIO

132.353.000 TOTAL PAS +PATRIMON

130.000.000
2.353.000

132.353.000

132.353.000



FERRETERIA DEL SURLTDA
900.850.344- 1
ESTADC DE GANANCIAS Y PERDIDAS
ENERD 115 A DIC 30/15

INGRESOS OPERACIONALES
DEVOLUCION EN VENTAS
IRGRESOS NETOS

COSTO VENTA

UTILIDAD BRUTA

GASTOS OPERACIONALES Y GENERALES

UTIUOAD NETA

fHY INICIAL
COMPRAS 153.620.000
INV FINAL (97.477.000)
v 56.143.000
69.576.000
. 12.202.000)
67.374.000 |

-56.143.0003

11.231.000

{B.878.000)

2.353.000



NIT 900,850,344-1
BALANCE GENERAL
DICIEMBRE DE 2016

(Expresados en pesos Colombianos)

MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA

ACTIVO Nota CONSOLIDADO
CORRIENTE
Efectivo 3 15.463.181
Bancos 3 13.931.485
Clientes 4 18.812.750
Otras cuentas por Cobrar 5 15.663.074
inventario 186.928.162
Gastos Pagados por Anticipado 6 580.000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 251.378.652
NO CORRIENTE
Propiedad, planta y equipo, neto 7 68.654.618
Menos Depreciacion Acurmnulada 12.058.006
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 56.596,612
TOTAL ACTIVO 307.975.264
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
Proveedores 8 29.534,282
Cuentas por pagar 2] 176.997.000
Impuestos, gravamenes y lasas 10 4.707.000
TOTAL PASIVO 211.238.282
PATRIMONIO
Cuolas Scciales 1" 130.000.000
Reserva Legal 0
Utilidad (Perdida) del ejercicio {33.263.018)
TOTAL PATRIMONIO $6.736.982
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 307.975,264

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros
(") Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado

previamente las afirmaciones ¢ontenidas en estos estados financieros y que los
mismos han side tomados fielmente de los libros de contabilidad,

Claudia Catherine Muiioz Bravo
Representante Legal *

Diana Maria Fiscal Velasco
Contader Pablico *
T.P. No.121.050-T




MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA
NIT 900,850,344.1
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE E£L 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Expresado en pesos colombianos)

Sucursal 1 Sucursal 2 Consolidado
NOTA Enero-Febhrero/2016 Enero-Febrero/2015

INGRESOS OPERACIONALES 12 311.910.860 225.653.140 537.564.000
MENGS: DEVOLUCIONES EN VENTA 12 5.594.669 383.871 5.978.540
MENOS: COSTO DE VENTAS 14 234.379.281 186.709.370 421.088.651
UTILIDAD BRUTA 71.936.910 38.559.899 *110.496.809
GASTOS OPERACIONALES ADMON 15 86.911.121 57.661.856 " 144.572.976
UTILIDAD OPERACIONAL (14.974.211) (19.101.956) “(34.076.167)
INGRESOS NO OPERACIONALES 13 1.273.566 1.192.304 . 2465870
GASTOS NO OPERACIONALES 16 1.662.721 L 1.852.721
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO (15.353.366) - {17.909.652) (33.263.018)

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador certificarmnos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en
estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

Claudia Catherine Muiioz Bravo Diana Maria Fiscal Velasco
Representante Legal * Contador Publico *
T.P.N0.121.050-T



NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

A DICIEMBRE DEL 2016

1 ENTIDAD REPORTANTE

La Empresa MISCELANEA HERRAMIENTAS Y
FERRETERIA DEL SUR LTDA es una sociedad de
naturaleza juridica privada inscrita en Camara de
Comercio el 12 de Mayo de 2015.

El objeto social de la empresa es principalmente la
comercializacion de materiales de  construccion,
construccion de obras y todo lo relacionado con la
comercializacién de servicios de Ingenieria civil y
arquitectura.

2 PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

Las  principales politicas contables utilizadas en la
compafiia se detallan a continuacion:

Base de presentacion

Las politicas de contabilidad y de preparacion de los
estados financieros de la empresa estan de acuerdo con
las normas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia. Los hechos econémicos se reconocen en el
periodo en que se realizan y no solamente cuando se ha
recibido 0 pagado el efectivo o su equivalente.

Inventarios
La compariia no maneja control de inventarios pues todos
los insumos y materiales que se compran se contabilizan




directamente a mayor valor del costo de materiales,
iNsumos o repuestos.

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se registran al costo de
adquisicion o el de construccién, del cual forman parte los
costos y gastos directos e indirectos causados hasta e
momento en que el activo se encuentra en condiciones de
ser utilizado.

El costo de las adiciones 0 mejoras que aumenten la
eficiencia o prolonguen la vida del activo se capitalizan en
la cuenta del respectivo activo. Los desembolsos
normales por mantenimiento y reparaciones son cargados
a gastos.

La depreciacién se registra utilizando el método de linea
recta y de acuerdo con el nimero de afios de vida util
estimado de los activos. Las tasas anuales de
depreciacién para cada rubro de activos son;

Edificios

5%

Muebles y Enseres
10%

Vehiculos

20% .

Equipo de cémputo
20%

La utilidad o pérdida en la venta o retiro de
propiedades planta y equipo es reconocida en las
operaciones del afio en que se efectla la transaccion.
Los costos significativos incurridos en reemplazos y
mejoras son capitalizados.

Reconocimiento de ingresos, costos vy

gastos.

Los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados
por el sistema de causacion.



Impuestos, gravamenes vy

tasas

Comprende el valor de los gravamenes de caracter
general obligatorio a favor del Estado y a cargo de la
Compaiiia con base en las liquidaciones privadas de sus
impuestos.

El impuesto sobre la renta se determina con base en la
depuracion de la renta liquida o con el calculo de la renta
presuntiva, conforme al Articulo No 189 del Estatuto
Tributario.

Obligaciones laborales
Las obligaciones laborales son ajustadas al cierre del
ejercicio con base en lo dispuesto por las normas legales.

Reserva leqal

De acuerdo a disposiciones legales vigentes el 10% de la
ganancia neta anual debe apropiarse para reserva legal
hasta que ésta alcance por o menos el 50% del capital
suscrito. La reserva legal no es distribuible antes de la
liquidacion de la Compaiiia, pero puede ser utilizada para
cubrir pérdidas.

Utilidad (pérdida) neta por

accién

La utilidad (pérdida) neta por accién se calcula con base
en el promedio ponderado de las acciones suscritas y
pagadas durante cada afio.

Causacién de ingresos, costos

y gastos

La ejecucidon de obra mensual en cada uno de los
contratos con los clientes se reconocen como ingresos en
el momento que se realizan; igual tratamiento se aplica
sobre los costos y gastos.



3 DISPONIBLE

DICIEMBRE 31 DE

2016

Caja 15,463,181
Cuenta Corriente Banco de 13,931,485
Occidente
Total Disponible 29,394,666
CLIENTES
Clientes Sucursal 2
Club shalom 2,683,800
La cordaire 845,600
Caleb Mosquera 2,456,700
Jhanth Bermudez 1,322,100
Lombardo Castario 1,893,050
Fernely Flores

1,032,400
Julian Ossa

2,684,300
Ferromiscelanea (Freddy Rojas)

2,786,500
Santiago Mufioz

2,452,300
Clientes Varios

656,000

Total Clientes

18,812,750




5 OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Retecree
Retefuente
lva a Favor

Total Otras cuentas por Pagar

6 DIFERIDOS
Alarmar Seguridad

Total Gastos pagados por
Anticipado

1,305,000
382,074

13,976,000

15,663,074

580,000

580,000




7 PROPIEDAD, PLANTAY

EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo

DICIEMBRE 31 DE

se resumen a 2016
continuacion :
Costo Depreciacion
Histdrico Acumulada
Activo
Propiedad Planta y Equipo 2016
EQUIPO DE OFICINA 47171878 | (6,864,174)
EQUIPO DE COMPUTO Y 21,482,740 (5,193,832)
COMUNICACION
Subtotal 68,654,618 | (12,058,006
)
Total Propiedad Planta y Equipo 56,596,612
PROVEEDORES
Nacionales
Proveedores nacionales Suc 1 7,774,659
Proveedores nacionales Suc 2 21,759,623
TOTAL PROVEEDORES 29,534,282

NACIONALES




9 CUENTAS POR PAGAR

La cuentas por pagar
corresponden a:
Costos y Gastos Por Pagar

Honorarios
650,000

Particulares

. 175,000,000
Total Costos y Gastos por 175,650,000
Pagar
Retenciones Por Pagar
Retenciones en la fuente 312,000
Auto cree 1,035,000
Total Retenciones Por Pagar 1,347,000
Total Cuentas por pagar 176,997,000

10. IMPUESTOS POR PAGAR

La Compaiiia ha venido presentando las declaraciones de
renta y complementarios, hasta la correspondiente al afio
2015.

Industria y Comercio 4,707,000

Total impuesto por pagar 4,707,000




11. PATRIMONIO

El patrimonic de los Socios esta constituido

asl:

Harold Mufioz
Santiago Mufioz
Catherine Mufioz

12. INGRESOS
OPERACIONALES

Comercializacion de Productos
de Ferreteria Suc 1
Comercializacion de Productos
de Ferreteria Suc 2

Menos: Devoluciones en Venta
Suc 1

Menos: Devoluciones en Venta
Suc 2

TOTAL INGRESOS

13.INGRESOS NO
OPERACIONALES

Descuentos Condicionados
Sucursal 1

Descuentos Condicionados
Sucursal 2

Total Financieros

Total ingresos no
operacionales

91,000,000
19,500,000
19,500,000
130,000,000

311,910,860
225,653,140
9,594,669

383,871

531,585,460

1,273,566

1,192,304

2,465,870

2,465,870




14. COSTO DE VENTAS

Comercializacion de Productos
de Ferreteria Suc 1
Comercializacién de Productos
de Ferreteria Suc 2

TOTAL COSTO DE VENTAS

15. GASTOS
OPERACIONALES

Los
distribuyen asi:

De Administracién Sucursal 1

Gastos de Personal
Honorarios

Arrendamientos

Seguros

Servicios

Gastos legales

Adecuacién instalaciones
Mantenimiento y reparaciones
Depreciacién

Diversos

Total Gastos operacionales

De Administracion Sucursal 2

Gastos de Personal
Honorarios
Arrendamientos

Seguros

Servicios

Gastos legales
Adecuacién instalaciones
Apertura

234,379,281

186,709,370

421,088,651

rubros de Gastos de Administracion y

54,451,697
4,030,000
440,000
286,300
6,245,330
315,100
488,000
265,222
9,774,949
10,614,523

86,911,121

37,479,752
2,382,800
3,126,889

935,200
4,055,537
9,600
150,000

ventas se




Mantenimiento y reparaciones 860,000

Depreciacion 2,283,057
Diversos 6,772,020
Total Gastos operacionales 57,661,855

Total Gastos Operacionales de 144,572,976
Admon

16. GASTOS NO
OPERACIONALES

Financieros

Contribuciones (4x1000) 174,736
Gastos bancarios 137,730
Comisiones 131,900
Comisién Ventas POS 438,370
Compra de Chequera 137,730
Reteiva 542 567
Otros diversos 89,687
Total Egresos no operacionales 1,652,721

DIANA MARIA FISCAL VELASCO
Contador Publico T.P. 121.050-T
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Banco de Occidente

NIT: 83£.300.279-4
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Estado de Cuenta - CUENTA CORRIENTE

CUENTA No. 015-07038-0

gEﬁiA:ggrﬁjS ¥ FERRETERIA e FECHA DE CORTE: 29/12120%6
CALI - VALLE DEL CAUCA
ECL206781
" | k i iTH
A soureond | Tasa e R .
Tasa de Interes A%
RESUMEN " > 1 | Sefior contribuyente, lo invitamos & cancelar el Impuesto Nacional al Consumo, IVA v Declaracion
SALDO ANTERIOR 158554535 | | Simplificada Impuesto Nacional ai Consumo del 12 al 25 de Enero de 2017, segun e! ultima digito de su
- 12 CREDITOS 129285000 | | NIT. Recuerde realizar facilmente su pago #lectronico o en nuestras oficinas. Pasate a! Extracto Cigital y
60 DEBITOS $261771 | | asi tu proximo extracto podra ser mas Rapido, Seguro. Oportunc y Ecologico!
SALLO ACTUAL 13.831 485 66
SALDD PROMEDIC 14 589.204.75
DIA' ] i TRANSACCION < {DENT, " CREDITOS . SALDD -
01 | CUOTA DE MANEJO TD 0o 15 845,593 37
G1. | SEGURO CUOTA DE MANEIQ TD 000 15.844,503 37
51 | VA COBRADO 000 15 844 792 97
61 {RETEIVA CLIENTES OTRAS ENTIDADES CEIZ7ad 181100 G ne 15842881 97
01 | VALOR RETEFUENTE VENTA POS CET27ad 3 080 15 541,688.97
01 | COMISICN VENTA POS GE137ad 500 15840 619.57
01 | VENTAPOS CE12745 oo 92,400.00 15.933.019 .97
m | GMF GOOCO0D 12 51 306 15.932.977 33
05 |RETIRD EN CAJERO AUT ATH 0161202 430 068 00 oo 15 632.977.33
05§ COMIS RET CAIERO AUTOMATICO £TA ATH 2161202 1400 05 [EIsE 1853157733
05 | RETIRG EN CAJCRO AUT ATH G102 £D0 306 0 1o 14931577 13
€5 [ COMISRET CAJERD AUTOMATICO CTA ATH utérizoz 1,400.00 GGG 14.930,177.33
05 |RETEIVA CLIENTES OTRAS ENTIDADES GEJ1T06 166100 -5.00 14 928 516 33
5 | VALOR RETEFUENTE VENTA POS CE1706 403 14627 478 33
G5 | COMISION VENTA POS CE31708 92800 o8 14926 550 33
o5 JvENTAPOS L30T 00¢ 8,304 60 15.006,850.33
5 ] GMF . 0000500 am1 20 nod 15.002,839.13
86 | RETEIVA CLIENTES QTRAS ENTIDADES CETIEIA e 0 3333 13,002 13513
06 | VALOR RETEFUENTE VENTA POS 434 o0 08 15001695 13
06 | COMISION VENTA POS 357 0o jated 15.001,302 13
06 |VENTAPOS ) [ORL4 34,000 0 15035 302 13
09 JRETENVA CLIENTES OTRAS ENTIDADES CE20502 575 .00 00U 1503472713
09 |VvALOR RETEFUENTE VENTA POS CE203G2 359.00 Q00 15,034,365 13
09 [ COMISION VENTA POS CEXOH02 32100 non 15.0134.047 13
09 |VENTAPOS CEZ0303 oon 27.500 00 15,061 847 12
12 JRETEIVA CLIENTES CTRAS ENTIDADES CE36352 23400 non 1535261313
12 [ VALOR RETEFUENTE VENTA POS CE36392 540100 600 15 045,842.13
12 | COMISION VENT A POS CE36332 7387 G0 0o 15,039,459 13
12 | VENTA POS CE36393 ele ) 445,300 10 15,485 F55 13
12 |RETENA CLIENTES OTRAS ENTIDADES CE3E397 1R8G5 | =08 15 484 168 13
12 | VALOR RETEFUENTE VENTA PSS CE38I93 EERERS 006 15 ARG ATE NS
12 | COMISION VENTA POS CE36393 O o0 1548131192
12 | VENTAPOS CEMGIN 200 78,800 0O 13556 71113
13§ DEAITAS AUTOMATICOS ORIGEN ACH Agg2n24 33,292 60 0o 75 825 41613
13 { GMF Q000000 13317 0.00 15 525,285 98
141 TP PASOANCHG CALE £15.500 00 000 14,908,785 96
14 [ RETEIVA CLIENTES OTRAS ENTIRDADES CE13242 136800 0ac 14.908 417 96
td | VALOR RETEFUENTE VENTA POS CE13242 455,00 00¢ 14,907 562.96
13 | COMISION VENTA POS CE13242 1.084 00 oot 14 905 458 96
15 | VENTA POS CE13243 000 56,100.00 14.972,568.96
14| GMF jalektlenlus] 248200 0e0 14.970.106 96
15 | TP14 PASOANCHD CALI 114 150 NG L] 14,855,956 06
15 | TP14 PASOANCHO CAL 500,000 5 000 14,355,.556.96
15| GMF 0000000 2.456.60 Qo 14.363.500.36

FLTE PAOOL TO CUENTA COR SEGURC [IE DEROsnos. Cuak,
CANEUDS y FaNWIS dd 1equserimienl s | mia
a0 Te TGN Sl 1231 Fax

Frag *

Inconiosrmdid

fron oA pe Sl

Chenie 01 8600 54 4657, 0

Lo usie

004 Yot - 2l

7§ Ruvisona Srical KEMG LYDA, i b 0r. o hmuskomb ik amg som

2 30T 1027, Buzdn nar
o

£ casn de mura nfenor o Gog (21 adit. 19 permtanania dai renorn ReGEInG 10 DOITa Sl B OGDIC N |2 Mo, COMAadas a parlin de @ (echa en gue suan pagatias 1as coolas «enEaas o shu pagada ig ubligacien vg{@ff‘:_
Y /‘j

£ caso de mors ual o supenon @ Jus {2) M0y, 1 permanerivia vel rapoHe negalivo sara de cuaing 18] aies. CoMados & pat oe fa focha on Gue sean pagadas Jas cuotas vencidas o sea pagada i obiigacion venciod!
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com.cg, Dafensor dal Conkutudor Financers LN MaRLE ZGRRD GERCH Carmrs T4 55 T3 A)’}
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DICIEMBRE PARTE 2 jpg

Estado de Cuenta - CUENTA CORRIENTE
CUENTA No. 015-07036-0

ECL2D6781 e FECHA DE CORTE: 20/12/2016
DA s TRANSACCION - IDENT.. ~-DEBITOS - CREDITOS . - SALDO
1§ | RETIRO EN CAJERD AUT ATH 0161216 B00 00690 000 13.753 500 36
19 | COMIS RET GAJERO AUTOMATICO CTA ATH 0161216 160090 000 13.752.100.36
15 | RETEIVA CLIENTES OTRAS ENTIDADES CE34585 665 90 o oG 13,751 432 36
19 | VALOR RETEFUENTE VENTA FOS CE34585 41800 con 13,751 2 36
; 19 | comsion VENTA POS CE35E5 37300 460 13.750.841.36
1 |vEnTAPOS CE34586 o oo 32,300.00 13.752,541 36
19 |GMF 0000000 240560 000 13.780.535.76
21 | RECAUDC DEBITO AUTOMATICO 30,924 00 000 13749611 76
21 | teia pasoANCHO CaL! 67.900.00 .00 1368171176
21 | RETENVA CUENTES OTRAS ENTIDADES CE 13824 36100 .00 13.601.350.76
21 | VALOR RETEFUENTE VENTA POS CE 12824 226 00 200 13.681,124.76
21 | COMISION VENTA POS CE13824 275.00 200 13,680,849.76
21 VENTAPOS CE 13825 000 17.450.00 13,606.209.76
21 lgME £00G000 395 30 .00 13,607 904 46
22 | RETEIVA CLIENTES OTRAS ENTIDADES CE12421 3.424.00 000 13,684 480,45
22 | VALOR RETEFUENTE VENTA POS CE12421 2.140.00 0.00 13,692,340 46
22 | comsion vENTA POS CE12421 2,656 00 200 13,689 684 46
22 |ventareos CE12422 0.00 165,500.00 13855184 483
25 | BiG BANG 1 ATAS ¥ RE CALI 155,200 00 000 15,689,984 46
23 |GMF Q0ODD00 B850 80 000 13,680,323 66
26 | RETEVA CLIENTES OTRAS ENTIDADES CE29192 4.4135 00 oo 173.505.288 56
26 ] VALOR RETEFUENTE VENTA POS CE29182 2,522 00 wee 13 682 766 64
2 | COMISION VENTA POS CE20192 3,228 00 6o 13 6/9.508 55
26 | VENTAPOS CE29153 195.000.00 13.874 538 66
26 [ RETEIVA CLIENTES GTRAS ENTIDAGES nErei03 ' fo 15,873,303 b6
25 | vALOR RETEFUENTE VENTA PGS CEZ9153 oo 13,872 53156
26 ] COMISION VENTA POS CE?9193 745 00 000 13871785 66
26 lvENTAPOS CEZ9154 .00 59.700 00 13.931 485,66

T raso 0 mors mienr 8 J0E 12] ahos. B PeMmanencia gl 1eporo negalive no podra superar el dobie de fa moro. coralos » partr de [3 becha en gue sean paguaas Jas cudmas wancicas 0 SRR pagana ia obligacdn vencida
En caso ge moes wual 0 supenar & dos {2) sRos. La parmanencia del Teponte negalve SetA o Cudln (4] adcs. contados o pans da i fe<ha €n QUE SCaN paadas 3% cuslas ventidas 0 3£a Dagada a obligdcid vencida.

ESTE PRODLCTD CUENTA CON SEGURC DE . Cuaiquiar BN ek18 FEIFACL ‘Avd’ Cormunicara A i Revisoris Fiscat KPMG LYDA, al puzon co-tmeotembiailkpmyg com L5058 tA‘kGﬂs ERTAM SLIETOS & La CONTRIDULIGN DEL 4 XMy,
Consulted y tramite de renuen miwntos: Linea de Sany o al Chanie 01 8004 81 4852, Bogoud 307 7027, Buzen® aary] j fomso, Delensor el Contumidor Fnancurg LiNA MARIA ZORRO CERON Careri Ta?1 57 Torme A Piso |
Bogofa Te! P4EZOBL, Tl 15308 Fax 3120951, gitlenn0naCieied Cadaris LITLCD
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CUESTIONARIO APLICADO A GERENCIA

En calidad de estudiantes del ultimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacion
Universitaria de Popaydn, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Misceldnea,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servird como instrumento para medir la calidad de su desempefio.

Nombre: Mfﬂfml\q UJIU’LK%

1. ;existe en la empresa un reglamento interno de trabajo? SI( ) NO (x)

2. ¢existe manual de funciones y procedimientos que permita conocer a los empleados
sus actividades? SI ( ) NO &)

3. jexisten controles en el manejo del dinero? SI ) NO ()

4. ;existen una pdliza que proteja los inventarios de la empresa? SI () NO &)

5. ¢las decisiones se toman después de haber analizado los riesgos detectados en la
empresa? SI () NO ()

6. (esta al tanto de la informacion financiera de la empresa? SI(X) NO ()

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

En calidad de estudiantes del ultimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacion
Universitaria de Popayén, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Miscelanea,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servira comﬁ'nstrumento para medir la calidad de su desempefio.

%;2‘“ fofﬂi ‘é(aw

Nombre:

Cargo: @’béh/a

I ¢El programa WX Manager es completo, lo cual favorece para llevar una correcta
contabilidad? ST (¥) NO( )

2. ;Usted realiza arqueos de caja periédicos? SI(} NO yﬁ

3. ¢Usted realiza arqueos de caja ocasionales? SI( ) NO %)

4. (El personal que tiene acceso al sistema se le ha asignado algin tipo de clave? SI 5)4)
NO ()

5. (se capacita constantemente en su drea de trabajo? SI( ) NO Vj’

6. ¢Usted revisa mensualmente los documentos como: ;facturas de compra, de venta,
guias de remisidn, notas crédito? SI NO ()

7. ¢Se encuentra al dia en las conciliaciones bancarias? SI /()4 NO ()

8. ¢Se identifican correctamente los gastos que pueden ser ingresados dentro de la
empresa? SI{ } NO 96

9. (usted ha realizado inventarios periodicos al 4rea de almacén? SI ( ) NO /06

10. ;Esta al dia en el pago de sus obligaciones tributarias? S1 }76 NO ()

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

En calidad de estudiantes del ultimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacion
Universitaria de Popayan, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Misceldnea,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”™, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servira como instrumento para medir la calidad de su desempeiio.

Nombre: MGHCI dE‘l ’ lar Qﬂﬂé’

Cargo: ' dminjstra dorq
Sucursal: 4

1. ¢hay un stock de inventarios que le permita a usted saber cuando realizar pedidos?
SI() NOW

icree usted que existe una segregacion de funciones? SI( ) NO (%)

¢bajo su custodia se encuentra el efectivo que ingrese en el dia? SI (%) NO ( )
justed es la encargada del manejo de la caja fuerte? SI ™) NO()

¢le realizan arqueos de caja periddicos? SI( )} NO X)

A O

existe un lugar donde se encuentre, organizada y sobretodo respaldada la

informacion de la empresa? SI( ) NO (¥

7. ;conoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la
ejecucion de su trabajo? SI( ) NO ()

8. ¢la empresa le brinda capacitacion en su drea de trabajo? ST ( ) NO (X

9. ¢maneja llaves de la sucursal que usted administra? SI ) NO ()

10. ;existe un monto minimo de dinero para guardar en su caja? SI (¢) NO ()

I, ¢la empresa que usted administra maneja una politica de cartera? SI( ) NO (X%

12. ¢hay soportes de todos los gastos de la empresa? SI ()} NO {X)

13. justed en la Gnica persona encargada del manejo de la caja? SI ( ) NO (4}

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

En calidad de estudiantes del ultimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacion
Universitaria de Popaydn, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Miscelanea,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servird como instrumento para medir la calidad de su desempeiio.

Nombre: HI‘EJHMDM aeA C’long.} .
Cargo: ADHINTZACMION
Sucursal: 2.
1. ¢hay un stock de inventarios que le permita a usted saber cuando realizar pedidos?
SI() NO(X
;eree usted que existe una segregacion de funciones? SI( ) NO (x)
;bajo su custodia se encuentra el efectivo que ingrese en el dia? SI &) NO()
justed es la encargada del manejo de la caja fuerte? ST () NO ()

¢le realizan arqueos de caja periddicos? SI () NO ()

I

jexiste un lugar donde se encuentre, organizada y sobretodo respaldada la

informacion de la empresa? SI{ ) NO (X)

7. ¢conoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la
gjecucidn de su trabajo? SI{ ) NO (X)

8. ¢la empresa le brinda capacitacion en su area de trabajo? SI () NO £

9. (maneja llaves de la sucursal que usted administra? SI (3 NO ()

10. ;existe un monto minimo de dinero para guardar en su caja? SI &) NO ( )

11. ;la empresa que usted administra maneja una politica de cartera? SI ( ) NO 0

12. ; hay soportes de todos los gastos de la empresa? SI( ) NO (0

13. justed en la Unica persona encargada del manejo de la caja? SI1 () NO (%)

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL AREA DE VENTAS Y BODEGA

En calidad de estudiantes del Gltimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacion

Universitaria de Popaydn, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Miscelanea,

herramientas y ferreteria del sur LTDA™, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a

esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servird como instrumento para medir la calidad de su desempefio.

Nombre:qbfg o} A\rr'mdlb @mc[a

Cargo: \/&16‘ v Y Abxiflﬂ" ‘{6%‘"&38&-

Sucursal; 4

1.
2.

8.
9.

¢Cree usted que existe una segregacion de Funciones? SI () NO ()

(eonoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la
ejecucion de su trabajo? SI{ ) NO )

¢ta empresa le brinda capacitacion en su area de trabajo? SI () NO {X)

¢las ventas se realizan cuando los productos se encuentran registrados en el sistema?
SI 0/) NO()

crecibe usted dinero producto de ventas? SI (3§ NO ()

¢le prestan algun tipo de seguridad para poder prevenir cualquier tipo de accidente?
SL(4 NO ()

¢le realizan algin tipo de control en el despacho de la mercancia? SI( ) NOY)
¢la mercancia se encuentra clasificada y debidamente ordenada? SI ( ) NO (B

¢ s¢ realizan conteos de inventarios periddicos? SI ()} NO (9

10. ¢llevan un control de entrada y salida de mercancia? SI ¢f) NO ()

Observaciones;

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL AREA DE VENTAS Y BODEGA

En calidad de estudiantes del ultimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacién

Universitaria de Popayan, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Misceldnea,

herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a

esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servird como instrumento para medir la calidad de su desempefio.

Nombre: Dat/, o/ loFel Cree

Cargo:

Yentes » Pockgi

Sucursal: @

1.
2.

e

7.
8.
9.

¢Cree usted que existe una segregacion de Funciones? SI1( ) NO (ﬂ

¢conoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la
ejecucion de su trabajo? SI () NO 0

¢la empresa le brinda capacitacion en su area de trabajo? SI( ) NO ()d)

¢las ventas se realizan cuando los productos se encuentran registrados en el sistema?
SI() NO (9

irecibe usted dinero producto de ventas? SI () NO ()

¢le prestan algun tipo de seguridad para poder prevenir cualquier tipo de accidente?
SIY) NO()

¢le realizan algun tipo de control en el despacho de la mercancia? SI( ) NO ()
¢la mercancia se encuentra clasificada y debidamente ordenada? SI( } NO (X)

¢se realizan conteos de inventarios periddicos? SI () NO ()

10. ;llevan un control de entrada y salida de mercancia? SI (x) NO ()

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL AREA DE VENTAS Y BODEGA

En calidad de estudiantes del ultimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacién
Universitaria de Popayén, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Miscelanca,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servira como instrumento para medir la calidad de su desempeiio.
Nombre: . Jua¥ piiéo 1ile cHE

Carge: vipTiJ
Sucursal: A w ¥7lran 92 Dode “J
1. (Cree u?t'ed que existe una segregacién de Funciones? SI () NO (%)
2. (conoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la
ejecucion de su trabajo? SI () NO (%)
3. ¢laempresa le brinda capacitacion en su area de trabajo? SI( ) NO £
4. ¢las ventas se realizan cuando los productos se encuentran registrados en el sistema?
SI() NO®)
5. ¢recibe usted dinero producto de ventas? SI ()Q NO ()
6. ¢le prestan algun tipo de seguridad para poder prevenir cualquier tipo de accidente?
St (7@ NO()
7. ¢le realizan algln tipo de control en el despacho de la mercancia? SI () NO 3
8. ¢la mercancia se encuentra clasificada y debidamente ordenada? SI( ) NO '(<)
9. ¢serealizan conteos de inventarios periodicos? SI () NO (%)
10. ;llevan un control de entrada y salida de mercancia? SI ()6 NO ()

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez




CUESTIONARIO AL AREA DE VENTAS Y BODEGA

En calidad de estudiantes del altimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacién

Universitaria de Popayan, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Miscelanea,

herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a

esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servira como instrumento para medir la calidad de su desempefio.
Nombre: r)[;on ///' {A’c S %‘Jm
Cargo: A be l/fﬁ?éS 7 éa/xjﬂ

Sucursal: 7

1.
2.

d

7.
8.
9.

¢Cree usted que existe una segregacion de Funciones? S1 () NO ()

(eonoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la
ejecucion de su trabajo? SI( ) NO X

¢la empresa le brinda capacitacién en su area de trabajo? SI (x) NO ()

¢las ventas se realizan cuando los productos se encuentran registrados en el sistema?
SI(A NO()

jrecibe usted dinero producto de ventas? SI () NO ()

¢le prestan algin tipo de seguridad para poder prevenir cualquier tipo de accidente?
SI(Y) NO()

¢le realizan algin tipo de control en el despacho de la mercancia? SI () NO (%)
¢la mercancia se encuentra clasificada y debidamente ordenada? SI( ) NO (X)

¢se realizan conteos de inventarios periddicos? SI () NO (%)

10. ¢llevan un control de entrada y salida de mercancia? SI (>Q NO ()

Observaciones:

Elaborado por:
Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL AREA DE TRANSPORTE

En calidad de estudiantes del altimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacion
Universitaria de Popayan, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Misceldnea,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”™, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el siguiente cuestionario el cual

servira como instrumento para medir la calidad de su desempefio.

Nombre: /M aviic v Hcr nar Eorng Fd
Cargo: Cor.tj'-“l fov

Sucursal: 7

1. ¢Cree usted que existe una segregacion de Funciones? SI X) NO ()
2. jconoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la

¢jecucion de su trabajo? SI( )} NO (x)

3. ¢laempresa le brinda capacitacion en su drea de trabajo? SI (x) NO ()
4. (recibe usted dinero producto de ventas? ST (x) NO ()
5. ¢laempresa le reconoce el pago de horas extras? SI (¢) NO ()
6. jcuenta con los documentos legales vigentes para que el vehiculo pueda prestar el
servicio de transporte de mercancia? SI(¥) NO ()
Observaciones;
Elaborado por:

Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



CUESTIONARIO AL AREA DE TRANSPORTE

En calidad de estudiantes del altimo semestre de Contaduria Publica de la Fundacién
- Universitaria de Popayan, nos encontramos haciendo pasantia en la empresa “Misceldnea,
herramientas y ferreteria del sur LTDA”, nuestro objetivo es realizar una auditoria integral a
esta empresa para lo cual solicitamos el favor de diligenciar el signiente cuestionario el cual

servira como instrumento para medir la calidad de su desempefio.

Nombre:OGl@c! Oﬁﬂeidet @?WQ

Cargo: CQ“C(QC_[O" -
Sucursal: 7

1. ¢Cree usted que existe una segregacion de Funciones? SI (x) NO ( )
2. ;conoce usted un manual de funciones y procedimientos que le oriente en la

ejecucion de su trabajo? SI () NO (X)

3. ¢la empresa le brinda capacitacion en su area de trabajo? SI( ) NO ()
4. /recibe usted dinero producto de ventas? SI (¢) NO( )
5. ¢la empresa le reconoce el pago de horas extras? SI (x) NO ()
6. ¢cuenta con los documentos legales vigentes para que el vehiculo pueda prestar el
servicio de transporte de mercancia? SI (X) NO ( )
Observaciones:
Elaborado por:

Andrea Quejuan
Vanessa Martinez



Du Mes Ma

25 04 2017
AT AL B s FORMULARIO N,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL 000700231947
SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNICIPALES FRACCION DE ARO ARO GRAVABLE
DECLARACION PRIVADA DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Y 5U COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS 2016
1. NOMBRES ¥ APELLIDOS O RAZON SOCIAL 2. IDENTIFICACION
HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA wa 900850344 ce T ce vt X owq
3. DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO A. MUNICIPIO 5. COMUNA 6, TELEFONO
c4 93 34 goris o 1 | 18 3702700
7. DIRECCIGN PARA NOTIFICACIONES 8 MUNICIPIO 9. CORREO ELECTRONICO
c4 93 34 it Cali hfdelsur@hotmail.com
1 ACI'MI’:;.‘Z?::NGMJCA mmniist";n 12, ACTIVIDADES DESARROLLADAS BodoGoCy e
203-30 12 Vndutrial X comesciai servicos firanciera G5241
15. CONTRIBUYENTE CON EXONERACION CODIGO UNICO PREDIAL CODIGO PREDIAL
- o N
203-30 $ 531,586,000 77 $ 4,093,000 H 0
3 5
S s
s 5
5 s
21, TOTAL INGRESOS ORDINARIOS ¥ EXTRAORDINARIOS DEL ARG s 537,564,000
22. MENOS DEVOLUCIONES $ 5,978,000
S 23. MENOS INGRESOS FUERA DEL MUNICIPIO s 0
4. MENOS ACTIVIDADES NO SUJETAS, OTRAS DEDUCCIONES 3 0
25. INGRESOS NETDS GRAVABLES (RENGLONES 21-22-23-24) s 531,586,000
26. IMPUESTO ANUAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO $ 4,083,000
27. MAS IMPUESTO ANUAL DE AVISOS ¥ TABLEROS $ 614,000
28, MAS VALOR ANUAL SUCURSALES FINANCIERAS 5 0
29, TOTAL IMPUESTO A CARGO (RENGLONES 26+27+28) s 4,707,000
30. MENOS IMPUESTO EXONERADO s 0
31 MENDS RETENCIONES H 0
32 MENOS SALDO A FAVOR DEL PERIODO ANTERIOR H 0
33. MAS SANCION POR EXTEMPORANEIDAD s 0
34. MAS OTRAS SANCIONES s 0
35. SALDO A FAVOR DEL ARO (RENGLONES 29-30-31-32+33+34) $ 0
36. TOTAL SALDO A CARGO DEL ARO (RENGLONES 29-30-31-32+33+34) H 4,707,000
37. VALOR A PAGAR POR IMPUESTO (RENGLONES 36-33-34) B 4,707,000
38. INTERESES POR MORA 5 1]
39, VALOR A PAGAR POR SANCIONES (RENGLONES 33+34) s 0
0. TOTAL A PAGAR [RENGLONES 37+38+39) 3 4,707,000
41. CORRECCION 42. ANO GRAVABLE 43. NOMERO DEL FORMULARIO QUE CORRIGE
S
m
NOMBRE Claudia Catherine Mufioz Bravo NOMBRE
CEDULA 67022239 CEDULA TARIETA PROFESIONAL
e Not
URYRLAN rfg,m . LN »
ESPACIO RESERVADQ PARA LA ENTIDAD RECAUDADORA
REFERENCIA 000700231947 TOTAL A PAGAR § 4,707,000
ESPACIO PARA TIMBRE ¥ SELLOD
CODIGO DEL BANCO NUMERD DE CHEQUE
II !}1 5)!7“3 !:Iislzltls!!llﬂ t‘nlzla’)U{’!!'ouzIJ! :‘i!mﬂlllu“!ljﬂulﬁlj(ﬂm!!!‘ ‘ l

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - NIT. 890.399.011-3

1



11 10 2016
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FORMULARIONo.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNICIPALES 000800371858
DECLARACION BIMESTRAL DE RETENCION EN LA FUENTE PERIODO ARO

DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
1 2 3 X4 5 6 2016

1. NOMBRES Y APELLIDOS D RAZON SOCIAL 2. IDENTIFICACION
HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA 12 T cE NT o X no. 900850344 ov. 1
3. DIRECCION DEL AGENTE RETENEDOR 4. MUNICIPIO S. TELEFONO
c4 93 34 i CALI 3702700
6. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES 7. MUNICIPIO 8. CLASIFICACION
c4 93 34 e CALI Contribuyente deIndusiria ¥ X entidad ndblica u otras

9. CORREO ELECTRONICO
dianafiscal@gmail.com

3 10. BASE DE RETENCION $ 24,034,000
a BASES DE 11. BASE DE AUTORRETENCION $ 0
RNl SN 12 TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN (RENGLONES 10+11) $ 24,034,000
13. RETENCIONES PRACTICADAS 3 185,000
14. AUTORRETENCIONES PRACTICADAS 4 0
Qe 15. TOTAL RETENCIONES (RENGLONES 13+14) $ 185,000
RET ér?;;:jlmts 16. MAS SANCION POR EXTEMPORANEIDAD s 0
17. MAS OTRAS SANCIONES $ 0
18. TOTAL SALDO A CARGO {RENGLONES 15+16+17) $ 185,000
19. VALOR A PAGAR RETENCIONES (RENGLON 15) $ 185,000
20. INTERESES POR MORA $ 0
21. VALOR A PAGAR POR SANCIONES (RENGLONES 16+17) s 0
22. TOTAL A PAGAR (RENGLONES 19+20+21) $ 185,000
CORRECCION Numera del formulario que corrige ARD PERIODO
5 1 2 3 4 5 6
23. FIRMA DEL DECLARANTE 24. FIRMA DE: CONTADOR G REVISOR FISCAL
NOMBRE CLAUDIA KATHERINE MUNOZ BRAVO NOMBRE
CEDULA 67022239 CEDULA TARJETA PROFESIONAL
(CATHER(NE LUIWHUR 77
FIRMA FIRMA

ESPACIO RESERVADO PARA LA ENTIDAD RECAUDADORA

REFERENCIA 000800371858 $ 185,000
FORMA DE PAGO ESPACIO PARA TIMBRE Y SELLO

EFECTIVO
TARIETA DEBITO
TARIETA DE CREDITO

CHEQUE DE GERENCIA CODIGO DEL BANCO NUMERO DE CHEQUE BANCD DE OCCIDENTE 24045 2994
RECAUDD CODIGO BARRAS kkkis085
15:26:01 2016710710 Normal 45

Ti0733244228% 185,000.00 D
BO251600 185,000.00 EF
| K-y -
Referencial :000800371856
(415)77 8020)000800371858(3900)185000(96)20161011 Referencia? :
*COPTA"

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - NIT. 890.399.011-3




D I A N Declaracion Retenciones en la Fuente R 3 5 0

Eomc ot 3 Py dlais s 0 5

e — e S et
a0 [20]1]5] | 3 perido [1]0]

Espaclo reservadc para la DIAN

o T

4. Namero de formulario 350965021 6596

899 020} 0003509650216

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Piimer nomiume 10. Otros nombres

it 90085034 4|1 |
o - L I
gg 11. Razén social 12 Cod. Direccién
MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA.
Si es una correccion indigue: 25. Cod. 26, No Formulario anterior I s
Atitulo de Impuesto sobre Ia renta y complementario 5 . E, atenacion de activoy Jos Y vires- _ 0
s oL Sl cienes 8 apisados suooa 8 | 27 0 £ g Dividendos y participaciones 58 0
| - il |- g
£ |aue no pertenecen a la categoria de empieados £%| g 'ag0s por explotacion de intangibles 60
g |Honorarios 30 0 g g' ® [Servicies 61 0
§ Comisiones 31 0| &g [~< Sén%.im. h’ﬁ;r.iwa. wslslencia teciica, 62 0
; Sarvicios 32 0 'EE 9 ﬁn@u&ﬁn de actives fijos y otras 63 0
é Arendamientos (Muebles e inmuebles) 33 o 2: § Dividéndos y pafiicipaciones 84 0
& |compras 4 19,798,000 || o §x‘ 82 |Rendimientos financieros 65 0
2 |owaendos ¥ participaciones 35 EJ g g §% Ragos por explotacion de intangibles 66 0
g Rendimientos financieros 3 0. g L § | servicios &7 0
5 Transacciones con larjetas deoilo y crédito ar k) (=< g&mﬁfﬂms- asistencia técnica, 68 0
i Contratos de construccion 38 0 Véntas 69 0
F) E"ﬁm?"'m’;df actives fios de gerones natureles | 59 0. & [Hororarios 70 0
s Loterias, rifas, apueslas y similares 40 0| '§ Comisiones m 0
Olios pagos sujelos a relencidn 41 0+ 3 'E ‘ Servicios T2 0
,g m; ;Tm?:ﬁ sq:: a 'E:emm" 42 0. 3 Rendimientos financieros 73 g
'agos a empi sujetos a retancion -
§ ;Aaga;wggnmpb de salarios a mmlbuymtea :: / g Mmosil:t:;;::::acﬁm @n exceso o indebidas : 0
@ JOUe no perlenecen a la categoria de empleados 0 por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas
Haoncrarics 45 0 || vt ! renta y h i 78 495,000
Comisicnes 46 0 Retenciones practicadas a titulo de ventas - I, V. A.
S |servicios 47 0 || A responsabies det ragmen coman 77 0
g Arrendamientos (Muebles e inmuebles) 48 0 (| For comeres yio servicias a responsables del régimen. | 7 0
2 |Compras J 4a 495,000 mlaor servicios a no residentes o no 79 0
§ Dividendos y participaciones : i 50 B/ || Monos. Retenciones practiondas en excascolnderidds | g9 0
2 |Rendimientos financiems { 51 0 || Total ratenciones 1. V. A. 81 0
é Transacciones con larjetas débito y crédito |5z 0 || Retenciones imp timbre naclonal 82 0
®  |cantratos de construccion 53 0 Total retenciones 83 495,000
§ Egg%mdf:gw 0s f] dgetrgnemlunas naturaies. | g4, 0 g Mas: Sanciones B4 0
£ |Loterias, rifas. apuestas y similares 55 0 Total retenclones mas 85 495,000
i QOtras retenciones 56 0
86. No. [denlificacién signatario 87.DV |
981. Cod. Representacion |_LI 997. Espaclo exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora

Firma del declarante o de quien lo representa 980. Pago total $ 0

996 Espacio para el nOmero intemo de ia DIAN / Adhesivo

2016-11-15/ 10:43:37 AM
Fecha Acuse

982. Cédigo Contadar o Revisor Fiscal I:]
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

91000388622604

Qe 21 IMDMe

m.No.anialameuionnll O rsely oty )
N 4 04 049 T2E8T7TNn"D2nN




Declaracion impuesto Sobre la Renta para la Equidad CREE

PRIVADA

140

e T

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1403605894933

T

(415]7?0?2 24B89984(8020) 000140360589493 3

62. No. |dentificacion signatario

63. DV

981. Céd. Representacion
|Firma de! deciarante o de quien lo representa

982, Cédigo Contador o Revisor Fiscal D

883. No. Tal
profesional e

Firma Contadar o Revisor Fiscal 994, Con salvedades | |

= g 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.DV. | 11. Razén social 'Bemmal
g5 ., 9,008 5034 4| 1 [MSCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA. ‘ 5
8 § [24. Actividad econamica |4 | 7 [ 5] 2 | =T
Si es una correccion indique: 25 Cod. 26. No Formulario anterior ] 27. Fracclon de afio gravable (Marque "X°)
Ingresos brutos 28 Jﬂ.g30,000
Devoluciones, rebajas y descuentos T 5,979,000
‘ Ingresos no constitutivos de renta (Arficulo 22 Ley 1607 de 2012) 261 0
» Total Ingresos netos 31 534,051,000
Costos 32 445,088,000
Renla brulas especiales 33 0
-§ Deducciones (Articulo 22 Ley 1607 de 2012) 34 83,911,000
g Renta por recup de ded 35 0
& | Ranta liquida ordinaria del ejercicio 36 5,052,000
= | Pérdida liquida del ejercicio a7 0
i Compensacion por perdida liquida aios anieriores — 38 o]
3 Decision 578 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN 8 0
% é Articulo 135 ce ia Ley 100 de 1993 (Articulo 4 dei Decreto 841 de 1998) 40 [}
5 § |Adiculo 16 de la Ley 546 de 1999 41 0
8 |Anticulo 56 de ta Ley 546 de 1999 iz 0
E Artlculo 207-2 numeral 8 del Estatuto Tributario 43 0
Total renla exenia 44 0
Base gravable por depuracién ordinaria 45 5,052,000
Bac= gravable minima 46 3,971,000
Base gravable CREE a7 5,052,000
Impucsto sobre la renta liquida gravabie CREE 48 455,000
Sobretasa 4 0
Dascuants Impuesto pagado en el axterior 50 0
Saldo a favor afo anlerior sin solicitud de devolucion yio mmpqnsa&é‘u 51 57,000
£ | Autarretenciones a filuin de CREE 52 2,150,000
] Anticipo s liquidado d i1 afe gravabile anterior 53 0
£ | Anicioo de la sobretasa para afo arékable Siqulents (no apica 5ara &l o ravable 2016) 54 0
% Total saldo a pagar por impuesto y por sobratasa, 55 0
Sanciones 56 0
Total saldo a pagar. 57 0
o Total saldo a favor. 58 1,752,000
5 Valor a pagar por impuesto
Valor a pagar por sobretasa
E§ Valor a pagar por sanclones

980. Pago total $§

T 7 AN ARONANNR TN

Espacio para el numero interno de la DIAN

91000419682436



. . PRIVADA
Declaracion Retenciones en la Fuente
10000 TR 3 RN WK CRR
m—
e [2]0]1]6]
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 3509647133851
(415)7707212489984(8020) 000350964713385 1
. 5. Namero de [dentificacion Tributaria (NIT} 6.BV (7, Primer apelida 8. Segundo apellido 9, Primer 10. Otros nombres
s
b 90085034 4|1 : T ! ‘
g (11 Razén social / R 12, Lod. Direccion
* IMISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA DEL SUR LTDA, ! \\ 5
5i es una correccitn Indigue: 25. Cod, 26. No Formulario anterior \ .
A titulo de Impuesto sobre la renta y complementario i o |rets 6 aciv 0
P bo ania foados sujalos g
TR g Yy 2 omPeadon seiosa | 77 Olig,| & 0
£ [Pagas o abonos en cusnta a empleados sujetos a 28 ol[zs| & 4 0
] Ir*:’ehsm:ifbrl. fArt. 38? EdT.! " tribuvent % £ 0
05 & contri ¥ 4
5 |aié no'perisnecen ala catanoria e ampene | 20 0 = K 5
@ | Honorarios 30 0 g g T 0
_§ Comisiones 31 0l & N 0
« 0 N 0
M Servicios 32 sghe
"5 [Amendamientos (Musbles e inmuables) 33 ollg:s £ 64 0
a )
g |Compras kE) 31,348, | &g g 65 0
3 Dividendos y parficipaciones as g ji‘g; ‘explotacion de intangibles 66 0
b
2 |Rendimientos financieros 38 ) Servicios 67 0
‘3 Transacciones con tarjetas débitc v crédite v I“< < /|8 ullorlfwws' asistencia técnica, &3 0
- b
g Contratos de construccidn 38 \}5/125/ 69 0
T |Erajenacién de activos fijos de personas nalurales o i
§ ante notarios Y adtoridadas de raneia % 4 g [Hgrorarios a 0
§ Loterfas, rifas, apuestas y similares 40 / 0 Comisiones Al 0
Otros pagos sujetos a retencion 41 / 0 Servicios 72 o
g |[Fa0s 3 Erppleados sujelos & relencién. 42 [ Rendimientos financiaros 73 0
E 'agos A empleados sujetos a ratencian, 43 \ \ Otres esnceptos 74 0
& (A 384 ET)) -
13 i ib 1t S Menos. Retenciones practicadas en exceso o indebidas
: 533 (r’a% %%rn%%ﬁ%t%?: mﬁ: 332‘.’;'19?3’25‘035 44 // \ 0 -] pur‘opa?ﬁgiones angladals. rescﬁtdidas o resueltas 5 0
§ Honerarios A5 ~ —— 0 || Totat retenct renta y comp! tarios 76 570,000
® | comisianes lel 7 0 Retenciones practicadas a titulo de ventas - 1. V. A.
a Servicios ~ / ) 0 |[A responsablas del régimen comin 77 [
& |Arrendamisntos (Muebles @ nmuebles) 0 || Eor cpmeras yio servicios a responsabies del régimen | 79 0
5 )
; Compras W por serviclos a no residentss o no. . 79 0
S [owiondos ypartcasionss 0 | Menos, Relociones practcadis en sxceso o ndotidas | g9 0
Rendimientos financleros 5\\ j 0 | Total retenclones 1. V. A. 111 0
g Transacciones con tarjetas déb'rtoycr;dilq\ <hm52‘ T 0 || retenct impusato timbre naclonst B2 0
| Contratos de construccin &l 0 Total retenclones 83 570,000
& [Enajanacién de activas fijos de personas naturald 5 0 ] Mas: Sanci 84 0
§ |ante notarios y aUtoridades da Hansin N K] s: Sanciones
]
S | Loterias, rifas, apusstas y similares 55 0 Total retenci mis I ’ 85 570,000
o Otras retenciones 56 0
86, No. Identificacian signatario a7.0v ]
981. Cod. Representacion I { 997, Elp;:cloﬂe:c;ullvo ;;a: el sello
e la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa (Fe 980. Pagototal § 01
s 996. Espacio para el nimero interna de la DIAN / Adhesiva
982, Codigo Contadar @ Revisor Fiscal 2016-10-10 / 08:25:44 PM
F mch?’ Acuse
Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades l:i L] 4
91000383980720
201 4 4
i . C umeT e
983. No. Tarjela profesional | registarla':’tﬁc;lrg ?l grgrnso de eglg?cﬁ'llm?ario

201602154409499 y.



P
; PRIVADA
g Declaracion Impuesto Sobre la Renta para la Equidad CREE
1
WRETETETIE]
l Fspacw reservado pasa la DIAN 4, Namero de formulario 1403605894933
: (JI’S)??G?ZI "ml 84(80 ll 2000 ”
Tg &5 Namero de (geniificacion Tributana (NIT) 6.0V, | 11. Razon social L LS —
4 3 ‘ ., ,9,0 08,503 44 1 1 [MISCELANEA HERRAMIENTAS Y FERRETERIA D/EL}UR‘L\QA. \ i 5
ia é res Ar,iwkoad acondmica L4 I 7 I 5 i 2_] / [ \ "-\
Sn 8 uha cor:ecclon Indique: 25, Cod. 2§, No Formulario anterior f\ \127. Fraccion de%ﬁo érevable (Margue "X")
] Migresos brutas. \ 28 // 540,030,000
. Devoluciones, rebajas y descuantos . Wiu 5,979,000
E Ingresos no constitutivos de renta [Artfculo 22 Lay 1607 de 2012) \\\\m%/ 0
; ' Total ingresos netos . \"\ 3 534,051,000
{ - ostos Nt e 445,088,000
1 . Renta bridas especiales j'J 33 0
+§ Usductiones (Aniculo 22 Ley 1607 de 2012) /7 . N4 S| . 83,911,000
S Roia pur recuperacion de deducciones h \/ 35 0
z Renta liquida ordinarla del ejercicie . 36 5,052,000
" S Perdida liquida del sjercicio 37 0
§ Coinpensacion por perdids fiquida afos anteriores 3g 0
E “§ : Becision 578 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN 39 0
E 3 :Aniculo 135 Uo la Ley 100 de 1993 (Articuio 4 del Decreto 841 de 1968) 40 0
§ g “Articulo 16 de 1a Ley 546 ds 1999 a1 0
§ "Artculo 56 de la Lay 546 de 1999 42 0
& ' Atbeulo 207-2 numeral § del Estatuto Tributario 43 0
‘Total renta exenta 44 0
Ba;e gravabie por depuracién ordinaria 45 5,052,600
! Base gravabie minima 46 3,971,000
| Ruse gravabie CREE /> 4 5,052,000
“Impuesto sobre la renta liqulda gravable CREE / .,/ ‘ 48 455,000
! sobretasa - 49 G
: =Descuentn impusslo pagado en el exteror 50 0
: '§ Saltio a favor afo anterier sin salicitud de devolucién y/o comipansaci 51 57,000
. E Autormetenciones 3 titulo de CREE 52 2,150,000
i-*; Anticipo sobretasa liquidado declaraci 53 0
- € "Aniicipu de a sobratasa para afio g 54 a
: _% Total salde a pagar por impuests y por 55 0
Sanciones . . 56 0
Totai salde a pagar. - / 57 0
< Total saldo a faver. 58 1,752,000
%_vg w Valor a ﬁ.ag“a;-;;r impuesto |
g g% Valor a pagar por sobretasa
% & Valor & pagar por sanciones
‘f 2. No. Iuénnhcacno;signatario B63. OV
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