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Resumen- En el siguiente documento presenta una propuesta
de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo segin la NTC 45001: 2018 para la empresa
Kwe'sx café, con un diagnéstico inicial se pudo evidenciar el
estado en que se encuentra la empresa en temas relacionados
con seguridad y salud en el trabajo, con base en esta
informacion se realiza la identificacion de los requerimientos
minimos exigidos en el decreto 1072: 2015 y resolucién 0312:
2019. Para proceder con el cumplimiento de los requerimientos
minimos para las Pymes en estandares con su respectiva
documentacidon. Se establecio la matriz de peligros, la politica
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, al igual que la
propuesta del Plan de trabajo anual en SST en conjunto con su
plan de capacitaciones, se disefié la matriz de requisitos legales,
con el fin que la propuesta sirva de referencia para una futura
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST para la empresa Kwe'sx café

Palabras Clave- Accidente, Decreto, Documento, Elemento de
proteccion personal (EPP), Matriz de peligro, Matriz legal, Plan
de trabajo, Politica, Resolucion, Requisito, Riesgo, Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Abstract: The following document presents a proposal for the
implementation of the occupational health and safety
management system according to NTC 45001: 2018 for the
company Kwe'sx café, with an initial diagnosis it was possible to
show the state of the company in issues related to occupational
safety and health, based on this information, the identification
of the minimum requirements demanded in decree 1072: 2015
and resolution 0312: 2019 is carried out. To proceed with
compliance with the minimum requirements for SMEs in
standards with their respective documentation. The matrix of
hazards, the policy of the safety and health system at work was
established, as well as the proposal of the annual Work Plan in
OSH in conjunction with its training plan, the matrix of legal
requirements was designed, in order that the proposal serve as a
reference for a future implementation of the SG-SST
occupational health and safety system for the company Kwe sx
café

Key words: Accident, Decree, Document, Personal protection
element, Hazard matrix, Legal matrix, Work plan, Politics,
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Resolution, Requirement, Risk, Occupational health and safety
management system

I INTRODUCCION

EL SG-SST es una disciplina que trata de prevenir las
lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de
los empleados. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones
laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los empleados.
(ISOTools, 2016)

Kwe’sx Café es una microempresa ubicada en el municipio
de Toribio— Cauca, dedicada a la transformacion de café, esta
planta procesadora es propiedad de 3 cabildos indigenas
(Tacueyo, Toribio y San Francisco).

Los productores de café se encuentran organizados en
asociaciones las cuales son SICEET, ASPRO, CRIC,
institucién educativas CECIDIC y comunidad que son
quienes aportan el café, o materia prima para la
transformacion dando paso a la comercializacién del
producto para su transformacion, comercializacion y
consumo. La empresa cuenta con dos (2) empleados directos,
cuenta con una estructura organizacional dividida en cuatro
(4) éreas: productiva, comercial, administrativa y contable
donde una de ellas se encarga de la parte productiva y la otra
persona tiene a su cargo las demas dependencias.

Esta microempresa busca apoyar de esta forma directa el
impulso de los pequefios caficultores de la zona brindando la
oportunidad de vender a un precio justo y realizando una
participacién directa dentro de la economia del municipio y
de los resguardos. A futuro, esta empresa busca posicionarse
en el mercado como una marca lider ofreciendo al pablico un
producto diferencial.

Dentro de esta pymes es notoria la falta de consideracion
con el trabajador, por ello se requiere la necesidad de apoyar
a la empresa con la propuesta de implementacién en
aspectos relevantes como lo es un Sistema de Gestidn
basandose en la NTC ISO 45001, lo cual permita asegurar el
bienestar del trabajador referente con el funcionamiento
correcto de sus responsabilidades, logrando con éxito sus
labores a cargo y pueda ofrecer al cliente con un producto de
optimo logrando una distincion al de la competencia. Dentro
de su proceso Kwe’sx café y utilizacion de maquinaria se han
presentado inconvenientes sobre sus procesos para obtencién
de su producto final, dado a que el operario encargado se
limita a realiza su actividad pero omite en sus actividades la
seguridad que requiere. Es por esto que se ha decidido
realizar en esta empresa la propuesta enfocada en SST
iniciando con un diagndstico que permita identificar la
necesidad que requieren de mas atencion la empresa
correspondiente a seguridad y salud en el trabajo dentro de
los procesos teniendo como base la NTC ISO 45001 lo cual
asegure un bienestar fisico, mental y psicosocial a sus
trabajadores sin dejar de lado sus responsabilidades dentro de
la planta y no dando a la empresa posibles inconvenientes
que perjudiquen su dependencia financiera.

. OBJETIVOS
Objetivo general
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Disefiar una propuesta para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
beneficio de Kwe’sx Café en Toribio, Cauca, basado en la
NTC 1SO 45001: 2018.

Obijetivo especifico
Realizar un diagnostico inicial en seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Kwe’sx café.

Identificar los requerimientos del decreto 1072:2015 y los
estandares minimos segun la resolucion 0312 para la empresa
Kwe’sx café

Documentar requerimientos y estdndares minimos de
acuerdo a la identificacién para la empresa Kwe sx café.

111. METODOLOGIA

Ciclo PHVA

Planificar: se debe planificar de forma que se mejore la
seguridad y la salud de los empleados, se deberan localizar
las cosas que se realizan mal o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar estos problemas.

Hacer: se deberan implementar las medidas planificadas.

Verificar: se deberd realizar una revision de los
procedimientos y acciones implantas para conseguir los
resultados deseados.

Actuar: se deberén realizar las acciones de mejora para
obtener los mayores beneficios en la seguridad y la salud de
los empleados. (ISOTools, 2016)

Tipos de investigacion

Concierne con una investigacién de carécter descriptivo, se
necesita conocer la situacion actual de la empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo, bajo la recopilacién de
datos de las actividades y procesos informacion de los
trabajadores son aquellos aspectos que permiten obtener los
resultados para poder llevar a cabo la propuesta de
implementacion.

Variables
Independientes

Planificacion para la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Dependientes

Optimizar la gestién de seguridad y salud en el trabajo para
el cumplimiento de la normatividad legal vigente y sus
compromisos

Técnicas de recoleccion de informacion

Observacion: se empled esta técnica como lo es la
observacion en las instalaciones de la empresa y de las
actividades rutinarias del trabajador con el objetivo de
obtener informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades frente a este proceso.

Entrevista: se recopila informacion a través de una serie de
entrevistas con el coordinador de la planta y el trabajador ya
gue son quienes se encuentran relacionados al proceso
productivo que realiza la empresa pues café para la
elaboracion del producto como lo es el café molido.

Inspeccion documental: al realizar esta técnica se ve
afectada ya que la empresa en mencion no cuenta con
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documentacion que se permita tener como base para este tipo
de investigacion.

NTC ISO 45001:2018 Especifica los requisitos para un
sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional, brinda
orientacion para su uso, para permitir a las organizaciones
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables al
prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo,
asi como al mejorar de manera proactiva su desempefio
OH&S. La NTC ISO 45001: 2018 es aplicable a cualquier
organizacion que desee establecer, implementar y mantener
un sistema de gestion para mejorar la salud y seguridad en el
trabajo, eliminar riesgos y minimizar los riesgos de SST
(incluidas las deficiencias del sistema), aprovechar las
oportunidades de SST y abordar la gestién de no
conformidades del sistema asociadas con sus actividades.
(ICONTEC, 2018)

Decreto 1072:2015: En el capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1 “tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores en mision (Ministerio
de trabajo, 2016)

Resolucién 0312:2019 Esta resolucién menciona que tiene
por objetivo establecer los estdndares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para las
personas naturales y juridicas. Los estdndares minimos
corresponden al conjunto de normas, requisitos Yy
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes mediante los cuales se establecen,
verificar y controlar las condiciones basicas de capacidad
técnico administrativas y de suficiencia patrimonial vy
financiera indispensables para el funcionamiento ejercicio y
desarrollo de actividades en el SG-SST. (Ministerio de
trabajo, 2019)

V. DESARROLLO DEL ARTICULO

Es importante saber que toda empresa que desee la
implementacion de un SST debe disefiar y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos Yy cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales. (Min. Trabajo)

Situacion actual de la empresa

La empresa es una empresa comunitaria que se dedica al
procesamiento torrefaccion y comercializacion de café.
Segln el decreto 1607 de 2002 ministerio de trabajo y
seguridad social la empresa Kwe'sx Café se encuentra
clasificada como clase Ill. La empresa no cuenta con una
afiliacion a una ARL, las actividades solo se encuentran a
cargo de dos personas (Coordinador y operario) y no cuenta
con ningun tipo de informacion documentada. A
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continuacion, se socializa informacién la cual se obtiene bajo
entrevistas realizadas con las dos personas encargadas.

TABLAI
INFORMACION DEMOGRAFICA
F:1
Género
M:1
Edad 25-32 Afos
Estado Civil Union libre:2
Técnico:1
Nivel Educativo
Profesional:1

Fuente: Elaboracion propia

TABLA2
PUESTOS DE TRABAJO
Ocupacién Operario: cuenta con un espacio
principal determinado  para  realizar  sus
actividades.

Antigiiedad de
trabajo

El operario tiene un afio de antigiiedad
con la empresa

Tanto el coordinador como el operario
cuentan con una intensidad laboral de 8
horas de lunes a viernes

Horas trabajadas

Fuente: Elaboracion propia

En continuacion con el proceso para la propuesta al
realizar un diagndstico iniciar con vistitas y de mas
informacion suministrada, se evidencia de que esta empresa
no cuenta con el cumplimiento de ningdn tipo de
requerimiento mencionado en la resolucion 0312 y el decreto
1072. Es por esta razén que se identifican los items necesarios
en materia del SST en los documentos mencionados con
anterioridad de donde se extrae la siguiente informacion.

En el capitulo 1, articulo 3 en relacién con los items
mencionados como minimos (7) para empresas con diez (10)
0 menos trabajadores y clasificadas con riesgo I, Il y 11l la
empresa Kwe"xs café en la actualidad no cumple con ninguno
de los items mencionados en la resolucidn. Por ende se sobre
entiende que bajo la identificacion que se realiza bajo la guia
de la NTC ISO 45001:2018 no se obtiene ningin porcentaje
(%), es desde este punto donde se evidencia la necesidad de
iniciar el proceso de documentar los estandares minimos
solicitados a las Pymes.

Continuando con el desarrollo de las actividades, se
mencionan en la siguiente matriz los estandares minimos.
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Resolucion 0312: 2019

las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 o Ill deben

cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de

proteger la seguridad y salud de los trabajadores

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES

TABLA 3

CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES CLASIFICADOS CON RIESGO |, 11 0

Criterios de empresas de 10 Modo de
Item 0 menos trabajadores
clasificadas en riesgos de I, verificacion
1olll
Asignar una persona que
cumpla con el siguiente perfil:
El disefio del SGSST, para
empresas de menos de diez
(10) trabajadores en clase de
riesgo I, Il, y Il puede ser
realizado por un técnico en
SST o en alguna de sus areas
con licencia vigente en SST,
que acredite minimo un (1) Solicitar
afio de experiencia certificad documentos
Asignacié | por las empresas o entidades
. soporte de la
n de | en las que laboré en el ! L
e asignacion y
personas desarrollo de actividades de ;
L - constatar la hoja
que disefia | SST y que acredite la d -
- e vida con
el SGSST. | aprobacion del curso de " de |
capacitacion  virtual de | SoPOrtes. ed a
cincuenta (50) horas. persona asignada.
Esta actividad también podra
ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales y
profesionales con posgrado en
SST. Que cuenten con
licencia vigente en SST vy el
referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50)
horas
Afiliacion | Afiliacion a los sistemas de | Solicitar
al sistema | seguridad social en salud, | documentos
social de | pension y riesgos laborales de | soportes de
seguridad | acuerdo con la normatividad | afiliacion y del
integral vigente. pago
correspondiente.
Capacitaci | Elaborar y ejecutar programa | Solicitar
on en | o actividades de capacitacion | documento
SST. en promocion y prevencion, | soporte de las
que incluyan como minimo lo | acciones de
referente a los | capacitacion
peligros/riesgos prioritarios y | realizada/planillas
las medidas de prevencion y | donde se
control. evidencie la firma
de los
trabajadores.
Plan anual | Elaborar el plan anual de | Solicitar
de trabajo. | trabajo del SGSST firmado | documento  que
por el empleador o | contenga plan
contratante, en el que se | anual de trabajo.
identifiguen como minimo
objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y
cronograma anual.
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Evaluacio | Realizar las evaluaciones | Conceptos

nes médicas ocupacionales de | emitidos por el

médicas acuerdo con la normatividad y | médico evaluador

ocupacion | los peligros/riesgos a los | en el cual informe

ales cuales se encuentre expuesto | recomendaciones

el trabajador. y restricciones

laborales.

Identificac | Realizar la identificacion de | Solicitar

ion de | peligros y la evaluacién y | documento con la

peligro: valoracion de los riesgos con | identificacion de

evaluaci6 | el acompafiamiento de la | peligros:

n y | ARL evaluacion y

valoracion valoracion de los

de riesgos riesgos.
Constancia de
acompafiamiento
de la ARL- Acta
de vista ARL

Medida de | Ejecutar las actividades de | Solicitar

prevenci6 | prevencion y control de | documento

n y | peligros y/o riesgos con base | soporte con

control en el resultado de la | acciones

frente  a | identificacion de peligros, la | ejecutadas

peligros/ri | evaluacion y valoracion de los

€sgos riesgos

identificad

0s

Fuente: Resolucién 0312: 2019

Se podré evidenciar en la seccién Anexos la documentacion
que permite dar cumplimiento para los estandares minimos

descritos.

Partiendo de que el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo consiste en el desarrollo de un proceso logico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
Salud, 2012).

(Min.

A continuacion, se hara mencién de los requerimientos en
los articulos enfocados en SST para el caso del Decreto 1072,
en frente se mencionara el anexo correspondiente.

TABLA 4

RELACION DE REQUERIMIENTO DECRETO 1072

ARTICULO

DESCRPCION

ANEXO

2.2.4.6.5.

Politica de seguridad
y salud en el trabajo
(SST)

C3

2.2.4.6.11.

Capacitacion en
seguridad y salud en
el trabajo

2.2.4.6.15.

Identificacién de
peligros, evaluacién
y valoracién de los
riesgos

02

Todos estos requerimientos Del Decreto 1072 de 2015 son
plenamente abordados por la Guia Técnica Colombiana GTC
45. Por lo tanto, Este documento es una herramienta completa
y eficaz para dar cumplimiento a la ley. (Min. Trabajo, 2019)
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Ahora, se dara una descripcion del contenido de la GTC 45
para llevar con éxito la matriz de peligros.

La matriz consta de columnas y filas que contienen,
procesos, lugar, actividades, tareas, peligro: descripcién,
clasificacion, efectos posibles, controles existente (fuente,
medio, individuo), evaluacion del riesgo (nivel de
deficiencia, exposicion, probabilidad, interpretacion del nivel
de probabilidad, consecuencia, riesgo (NR) e intervencion e
interpretacion del nivel de riesgo), valoracion del riesgo (
aceptabilidad del riesgo), criterios para establecer controles
(nimero de expuestos, peor consecuencia y existencia de
requisito legal especifico asociado (si 0 no)), medidas de
intervencion (eliminacion,  sustitucion,  controles de
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ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicidn (icontec, 2017)

TABLA 6
DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

ingenieria,

controles

administrativos,

sefializacion,

advertencia y equipos / elementos de proteccidn personal).
Con esta informacion y dependiendo de labor de cada

trabajador se describe el riesgo y se clasifica se valora, se

acepta 0 se rechaza. Teniendo Como guias las tablas de

calificacion de la GTC 45.

TABLAS

DESCRIPCIONES DE DANO

Categoria Dafio leve Dafio moderado Dafio
del dafio extremo
Enfermedades
Molestias e que causas Enfermedades
irritaciones, incapacidad agudas o
Salud enfermedad temporal, cronicas, que
temporal ejemplo: Perdida generan
que produce parcial de incapacidad
malestar audicion, permanente,
dermatitis, asma, parcial,
desordenes de las invalidez o
extremidades muerte
superiores
Lesiones
superficiales Laceraciones, Lesiones que
Seguridad | , heridas con heridas generan
poca profundas, amputaciones,
profundidad | esguinces graves, fracturas de
, irritaciones fracturas de huesos largos.
de ojo por huesos cortos
material
particulado.

Fuente: GTC 45

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se determina lo

siguiente:

NR = NP x NC

En donde

NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

Nivel de Valor s
exposicion | de NE Sl e
La situacion de exposicion se presenta
Continua 4 sin interrupciéon o varias veces con
(EC) tiempo prolongado durante la jornada
laboral.
La situacién de exposicién se presenta
Frecuente ; .
(EF) 3 varias veces durante la jornada laboral
por tiempos cortos.
. La situacion de exposicion se presenta
Ocasional .
2 alguna vez durante la jornada laboral
(EO) : <
y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica La situacion de exposicion se presenta
1
(EE) de manera eventual.

Fuente: GTC 45

TABLA7

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

Niveles de
probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de
deficienc
ia (ND)

2

Fuente: GTC 45

TABLA 8

SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE PROBABILIDAD

NP=ND x NE

En donde:

Nivel de Valor Sianificado
probabilidad | de NP g
Se detectan peligros con posible
Entre | generacion de incidentes o
Muy alto (MA) 40 y 24 | consecuencias muy significativas.
Entre Peligros que pueden dar lugar a
n ncias significativas.
Alto (A) 20y 10 consecuencias significativas
Situacion que puede dar lugar a
. Entre - PRI
Medio (M) 8y 6 consecuencias poco significativas.
Situacion con exposicion ocasional 0
Entr esporadica, o situacion sin anomalia
Bajo (B) 4 Ze destacable con cualquier nivel de
y exposicion.

Fuente: GTC 45
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TABLAN.9
NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de
consecuencias

Significado de valores - dafios

ME personales

Mortal o

Catastréfico (M) | 100 [Muerte (S)

Lesiones o enfermedades graves
irreparables (incapacidad
permanente parcial o invalidez)

Muy Grave (MG) 60

Lesiones o enfermedades con

Grave (G) 25 incapacidad laboral temporal (ILT)

Lesiones o enfermedades que no

Leve (L) 10 requieren incapacidad.

Fuente: GTC 45

TABLA 10
DETERMINA EL NIVEL DE RIESGO

Nivel de riesgo Nival de probabilidad (NP)

NR =NP xNC

100

Nivel de
consecuencias
(NC)

Fuente: GTC 45

TABLA 11
SIGNIFICADO EL NIVEL DE RIESGO
Nivel de | valor de Lo
riesgo NR Significado
| 4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que
el riesgo este bajo control. Intervencion urgente.
Corregir 'y adoptar medidas de control de
1 500-150 | inmediato. Sin embargo, suspender actividades si
el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
11 120-40 - = L
la intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero
se deberian considerar soluciones o mejoras y se
\Y} 20 - L
deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente: GTC 45

TABLA 12
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

NF;\i/:slg%e Significado
I NO ACEPTABLE
| NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON
CONTROL ESPECIFICO
Il ACEPTABLE
v ACEPTABLE

Fuente: GTC 45
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Clasificacion de los peligros

TABLA 13.
NIVEL DE PROBABILIDAD

Nivel de probabilidad antes de
intervencion

Interpretacion

5 33%
MEDIO 10 67%
0 0%

TABLAL4.

NIVEL DE RIESGO

Nivel de riesgo antes de
intervencion

Interpretacion

6 40%

ACEPTABLE
CON CONTROL 9 60%
0 0%

La tabla 13 representa el nivel de probabilidad de Kwe sx
café antes de intervencién, donde se evidencia que el 33% es
bajo, 67% medio.

En las tablas 13 y 14 se puede observar el resultado de la
probabilidad y nivel del riesgo inicial.

Es importante aclarar que toda empresa que desee la
implementacion de un SST debe disefiar y desarrollar un plan
de trabajo anual el cual permita alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), identificando
claramente metas, las responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, acorde con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Ahora se presenta el resultado del plan de trabajo anual el
cual la es aplicado por la empresa Kwe'sx café y deja
evidenciar las actividades a cumplir durante el afio 2020.
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ESTADO ACTIVIDADES PROGRAMADAS PLAN DE TRABAJO

EN PROCESO

3 | 7% 42 [93%

0 | 0%

Figura 1 Resultados plan de trabajo anual

La Figura 1 Se evidencia el cumplimiento de la empresa
Kwe'sx café con los requisitos de estandares minimos del
plan de trabajo.

En el color verde se visualiza las actividades que han sido
realizadas en un 7%, en el recuadro rojo muestra que son 42
las actividades estan pendientes equivalente al 93%.

Con ayuda de la matriz de diagndstico final se da paso a los
resultados obtenidos durante la intervencion realizada a la
empresa Kwesx café bajo la NTC 1SO 45001:2018

TABLA15.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CICLO PHVA

GESTION CUMPLIMIENTO
PLANEAR 20%
HACER 16%
VERIFICAR 5%
ACTUAR 18%
TOTAL 59%

CONCLUSIONES

e Con la identificacién de los estdndares minimos,
se logra la documentacién minima de los
requerimientos.

e Se logra la construccion de la politica, del plan de
trabajo anual y de capacitacion junto con la matriz
legal

e Se logrd con éxito la elaboracion de la matriz de
peligros, la cual requiere de un seguimiento y
control para evitar posibles acontecimientos que
amenacen el bienestar fisico del personal de la
empresa

RECOMENDACIONES

e  Se sugiere contratar un profesional en seguridad y

Semestre de Industria 2020-1

salud en el trabajo para que continde con el
proceso de asesoria  correspondiente  a
documentacion de estdndares minimos como
requerimientos de caracter obligatorio

e Se le sugiere al coordinador de planta iniciar el
proceso de afiliacibn con ARL para sus
colaboradores

e Se sugiere al coordinador de Kwe'sx café
continuar con la documentacién de estandares
minimos hasta lograr implementar el SG SST
completo.
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Anexos

Anexo 4. Plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA: PRG-SST-001
SG-SST
PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |—c=b
VERSION

EL TRABAJO

PAGINA __ DE

Obijetivo

1. Conocer la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, los peligros a los cuales se encuentra
expuesto y las medidas de prevencion que debe adoptar para prevenir accidentes y enfermedades laborales
2. Aplicar las buenas préacticas de manufactura en la venta de alimentos

EJE INTENSID
TEMATIC TEMATICA DII;I&ID NRSEASgI?E METC?I'[Z\OLO AD FECHA
O HORARIA
Evaluacion del SG- | Represent - -
Control de . L Diligenciamien
SST segln la acion Encargad
documentos 2 to de 6 horas may-20
redistros resolucion legal y o0 del SST Documentos
yreg 0312:2019 SG-SST
Normativida | Normatividad en
den SST Deberesy Todos los Socializacion
seguridad Derechos, . Encargad ' 1 hora+ 30
. . trabajador respuesta a . may-20
social y beneficios de la oenSST | .M min
; ; . es inquietudes
riesgos seguridad social de
laborales la SST
Virus
hongos y bacterias
Higiene de manos Todos los Socializacion
Riesgo importancia de . Encargad | teméticay 1 hora + 30 .
s trabajador o . jun-20
biolégico | vacunas, Esquemas o 0en SST | aplicacion del min
de vacunacion, protocolo
afectaciones a la
salud
Ruido
[luminacién Todos los
Riesgo Temperaturas . Encargad | Socializacion 1 hora + 30 .
o trabajador " . jun-20
Fisico extremas 0en SST | tematica min
) es
Afectaciones a la
salud
Sintomas
Desordenes
. muscu[o_ Todos los Socializacion
Riesgo esqueléticos - Encargad Lo .
. . L trabajador tematica, 2 horas jul-20
Biomecéanico | Higiene Postural 0en SST L
. es gjercicios
Pausas activas
Manipulacion de
cargas
Riesgo Que es: Todos los | Encargad | Socializacion 1 hora + 30 jul-20
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Psicosocial | Riesgo psicosocial | trabajador | 0 en SST | temética min
El estrés es y taller de
Salud mental masajes
Condiciones R|esgo . Todos los Soc[a!|za0|on
. locativoMedidas de . Encargad | tematicay
de seguridad i trabajador . 2 horas ago-20
locativas prevencion Orden y o 0en SST | jornada de
aseo orden y aseo
Riesgo eléctrico
Condiciones 5::&?&?2{%@ Todos los Encaraad Socializacion y 1 hora + 30
de seguridad | . trabajador g taller . ago-20
o inseguras 0en SST . min
eléctricas . es de observacion
Evitar contactos
eléctricos
Riesgo mecénico
Condiciones | Uso adecuado de Todos los Socializacion y
. . - Encargad 1 hora + 15
de seguridad | herramientas y trabajador taller . sep-20
2 0en SST . min
mecanicas | elementos corto es de observacion
punzantes
Normatividad
Plan de
emergencias
Conformacién de
Brigadas
Emergencias | Primeros Auxilios | Todos los | Apoyo de | Capacitacion
y Evacuacion Contra | trabajador | bomberos | varias sesiones,
. . . p .- 4 horas sep-20
contingencia | Incendios, esy y alcaldia | talleres tedrico
S comunicacion directivos | municipal | practicos
Procedimiento
Operativos
normalizados
Instituciones
externas
Cbmo actuar ante
situaciones de Todos los
Pablico riesgo publico, trabajador Pollpla Ce}pgmtamon 2 horas 0ct-20
robo, atracos, esy Nacional | tedrica
aglomeraciones, directivos
asonadas
Comportamientos
seguros en la via. Todos los Entidades Capacitacion
Inteligencia | Responsabilidades | trabajador tedrica
- de . 2 horas oct-20
Vial rol del esy . videos de
. ) transito .
conductor, peatén, | directivos reflexion
pasajero
Uso adecuado
elementos de
gftsfg?jne K;if[(s)(;nal Todos los Capacitacion
Habilidades cor? diciones y trabajador | encargad teéFr)ica 1 hora+ 30 nov-20
en seguridad | . esy oen SST ricay min
inseguras directivos practica
Identificacion de
peligros y
riesgos
Autocuidado Au'gocmdat_io Todo§ los | Entidad Taller _ 2 horas Nov-20
Estilo de vida trabajador | externa informativo,
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saludable esy Videos de
Promocion y directivos reflexion,
prevencion de la tamizajes
salud folletos
cadena de
supervivencia
Asistencia a Todos los . .
Primeros accidentados trabajador Entidad Conferencias
o ; ! externa Talleres 2 horas dic-20
auxilios Secuencia del esy (Salud) simulacro
sistema PAS directivos
Exploracion de la
victima
Pautas para crear
entornos libres de .
. Conferencias
acoso Todos los | Entidad Talleres
Ac0s0 Qué hacer en caso | trabajador | externas .
. " simulacro 2 horas ene-21
laboral de sufrirlo o esy (Psicolog N
. S Acompariamie
presenciarlo. directivos | 0s)

Estrategias
personales

nto psicoldgico
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Anexo C3 politica de seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa procesadora de café Kwe'sx café, se compromete a proteger y promover la salud de
la poblacion trabajadora, mediante la gestion del riesgo. asociada con sus actividades, asi mismo,
garantizar las condiciones Optimas de seguridad y salud para cada uno del personal que se
encuentre ya sean trabajadores, contratistas, proveedores, pasantes y visitantes, que brinden el
mas alto grado de bienestar fisico. mental y social.

Para el cumplimiento de 1o anteriormente mencionado se establecen los siguientes lineamientos:

Compromiso de la asamblea de socios en conjunto con la coordinacidn, para una futura
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos humanos, tecnologicos y financieros, garantizando el cumplimiento de los
objetivos.

Generar un ambiente seguro para todo el personal de la empresa, desde proveedores,
pasantes, visitantes y futuros contratistas, frente a una adecuada identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion y control de los riesgos, por medio de la realizacion de actividades
de promocion y prevencion.

Permitir el desarrollo de mecanismos de participacion y consulta logrando fomentar la
satisfaccion del cliente y las partes interesadas.

Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposicion de
material participado en las diferentes areas de trabajo de todos los proveedores, pasantes,
visitantes y futuros contratistas.

Dar cumplimiento a los requisitos legales, en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Establecer el principio de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiento de
la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Fomentar el autocuidado y participacion a todo el personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Para hacer constar se firma el dia del mes de del afio, bajo la asistencia,
comunicacion y responsabilidad de:

Coordinador
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Objetivo

1. Conocer la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, los peligros a los cuales se encuentra expuesto y las medidas de prevencion que debe adoptar
para prevenir accidentes y enfermedades laborales
2. Aplicar las buenas practicas de manufactura en la venta de alimentos

electricos

EJE TEMATICO TEMATICA DIRIGIDO A | RESPONSABLE METODOLOGIA vl FECHA
D HORARIA
Control de documentos y  |Evaluacion del SG-SST segin | Representacion Diligenciamiento de
registros la resolucion 0312:2019 legaly SG-SST Encangado del SST Documentos 6 horas may-20
L . Normativiad en SST Deberes .Soc1_allzauon, respuesta a
Normatividad en seguridad . Todos los inquietudes :
S y Derechos, beneficios de la . Encargado en SST 1 hora + 30 min| may-20
social y riesgos laborales . . trabajadores
seguridad social de la SST
Virus
hongos y bacterias Higiene de
Riesgo biokgico manos importancia de Tod_os los Encargado en SST Sogallz_zjmlon tematica y Lhora+ 30 min| jun-20
vacunas, Esquemas de trabajadores aplicacion del protocolo
vacunacion, afectaciones a la
salud
Ruido
. . inaci Todos los L . ] .
Riesgo Fisico luminacion Temp-eraturas . Encargado en SST | Socializacion tematica |1 hora + 30 min|  jun-20
extremas Afectaciones a la trabajadores
Eomas
Desordenes
. o musculoesqueleticos Higiene Todos los Socializacion .
Riesgo Biomecanico Postural trabajadores Encargado en SST tematica, ejercicios 2 horas jul-20
Pausas activas Manipulacion
de cargas
Que es:
. . . i i i Todos los Socializacion tematica ] .
Riesgo Psicosocial Resrelietcesect] . Encargado en SST . 1 hora+ 30 min| jul-20
El estres trabajadores y taller de masajes
Salud mental
. . Riesgo locativo AT .
Codiciones de seguridad ’ . Socializacion tematica y
locativas Medidas de prevencion Todos los Encargado en SST jornada de orden y aseo 2 horas ago-20
Ordenyy aseo trabajadores
Riesgo electrico
Condiciones de seguridad Revusmn de condiciones Todos los Socializacion y taller ;
. inseguras . Encargado en SST L 1 hora + 30 min| ago-20
electricas ) trabajadores de observacion
Evitar contacos
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Riesgo mecanico

Condiciones de seguridad i Todos los Socializacion y taller .
. 9 Uso adecuado de herramientas . Encargado en SST y., 1 hora + 15 min| sep-20
mecanicas y trabajadores de observacion
elementos cortopunzantes
Normatividad
Plan de emergencias
Conformacion de Brigadas . .
. - g .. |Todos los Apoyo de Capacitacion varias
. . . |Primeros Auxilios Evacuacion . . . .
Emergencias y contingencias . trabajadoresy  [bomberos y alcaldia | sesiones, tallers teorico 4 horas sep-20
Contra Incendios, o " .
L - directivos municipal practicos
comunicacion Procedimiento
Operativos normalizados
Instituciones externas
Consejos y tips de seguridad
Como actuar ante situaciones Todos los
Publico de riesgo publico, robo, trabajadores y Policia Nacional Capacitacion teorica 2 horas oct-20
atracos, aglomeraciones, directivos
asonadas
Comportamientos
seguros en la via. Todos los . IR
Inteligencia Vial Responsabilidades rol del trabajadores y Entldadgs de Ca'lpaCItauon teo-r !ca 2 horas oct-20
L transito videos de reflexion
conductor, peaton, directivos
pasajero o bicisuario
Uso adecuado elementos de
proteccion pesonal Todos los
. ) Reporte de actos y . Capacitacion tedica y )
Habilidades en seguridad condiciones inseguras tra(t;_aja(:pres y | encargado en SST préctica 1 hora + 30 min| nov-20
Idenificacion de peligros y Irectivos
riesgos
Autocuidado Taller informativo
Estilo de vida saludable Todos los Videos de reflexion
Autocuidado . . trabajadores y Entidad externa o 2 horas nov-20
Promocién y prevencion de la o tamizajes
directivos
salud entrega de folletos
cadena de supervivencia .
. . P . Todos los . Conferencias
. - Asistencia a accidentados . Entidad externa .
Primeros auxilios . . trabajadores y Talleres 2 horas dic-20
Secuencia del sistema PAS . (Salud) .
- - directivos simulacro
Exploracion de la victima
Pautas para crear entornos Conferencias
libres de acoso Todos los Entidad externas Talleres
Acoso laboral Qué hacer en caso de sufrirlo | trabajadores y (Psicologos) simulacro 2 horas ene-21
0 presenciarlo. directivos 9 Acompafiamiento
Estrategias personales psicoldégico
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Elemento de gestion

Actividad

Realizar evaluacién inicial del SGSST segun

Semestre de Industria 2020-1

Responsable

Poblacion objetivo

Representante legal y

Recursos (legislacion)

Frecuencia

=

o
°

©
=
°
=

Control de d t ist E | T D 1072:201 Al | D
ontrol de documentos y registros | o |\ = 0312/2019 ncargado del SGSS encargado SST ecreto 1072:2015 nual ocumento
Definir el plan de mejoramiento en SGSST, segun la
Peligros y riesgos L. p' L. ) 8 Encargado del SGSST Todo el Personal Decreto 1072:2015 Anual Documento
evaluacion inicial.
Inspecciones Formular el Plan de Trabajo anual Encargado del SGSST Todo el Personal Decreto 1072:2015 Anual Documento
Definir P imi i ificacid ligr No. dreas identificadas/ No.
Indicadores N |n|r. lrocedl'mlento de identificacion peligrosy Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Anual ! ,I ' /
valoracion de riesgos. Total areas
Revisar la matriz de identificacion de peligros Trimestral o cada vez que sea )
Indicadores visarlamatriz ce dentiticacion de peligrosy Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 ¥ 0 cadavez que s Matriz
valoracion de riesgos necesario segun legislacion
Determinar los riesgos prioritarios y socializarlos con . No. dreas priorizadas / No
Presupuesto Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Semestral .
todo el personal Total areas
. Anual o cada vez que sea
Induccién y Reinduccién Realizar matriz de requisitos legales Alta direccion Todo el Personal Resolucién 0312:2019 ) . q. . Documento
necesario segun legislacion
Validar el cumplimiento a partir de |a base legal Representante legal
Objetivos y metas . ! . umpfimi part! & Alta direccién P galy Decreto 1072:2015 Trimensual Documento
incluida en el SGSST encargado SST
i jetivos del SGSST (firmados Representante legal
Revisién alta direccion Revisary aprobar os Objetivos de (fir v Alta direccién P g galy Decreto 1072:2015 Anual Documento
fechados) encargado SST
i robar la Politica del SGSST (Firmada Representante legal
Revision alta direccién Revisary ap ( 4 Alta direccion P N Decreto 1072:2015 Anual Documento
fechada) encargado SST
Sociali todos lo trabajad los Objeti | No. colaboradores
ocializar a todos lo trabajadores los Objetivos y la e
VIGIA o ! ) v Encargado del SGSST Todo el Personal Decreto 1072:2015 Anual socializados / Total
politicaen SST
Colaboradores
Reali | Regl to de Higi S idad
Requisitos legales |nedaulszt?':ael eglamento de Higlene y >egurida Encargado del SGSST Todo el Personal Decreto 1072:2015 Anual Documento
Definir los recursos financieros (Presupuesto) para el . .
Presupuesto SGSST Alta direccién Todo el Personal Decreto 1072:2015 Anual Documento
Presupuesto Definir los recursos humanos para el SGSST Alta direccion Todo el Personal Decreto 1072:2015 Anual Documento

Ejecutados
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Preventivas y Correctivas

correctivas del SGSST

Indicadores Contar con viga vigente. Alta direccion Todo el Personal Resolucion 0312:2019 Anual 1 Documento
No capacitaciones realizadas/
Higiene Industrial Capacitacién al vigia Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Mensual 12 No Capacitaciones
programadas
Requisitos legales Reallza(@"”'““@ sopre a conformacién y/o vigencia Alta direccion Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Anual 1 Documento
del comité de convivencia laboral
Gestion del riesgo Definir procedimiento para la gestion de peligros Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucion 0312:2019 Anual 1 Documento
Gestion del riesgo Definir procedimiento para la priorizacién de riesgos Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucion 0312:2019 Anual 1 Documento
No inspecciones realizadas/
Higiene Industrial Definir programa de Inspeccion Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Anual 1 Total inspecciones
programadas
Reali . . | . h tentas d No inspecciones realizadas/
Higiene Industrial tre:b;z.ir {nspecciones a fos equipos y herramientas de Encargado del SGSST Todo el Personal Resoluciéon 0312:2019 Mensual 12 Total inspecciones
jo. programadas
Revision alta direccion Realizar matriz de elementos de proteccién personal Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucion 0312:2019 Anual 1 Documento
Gestion EPP Realizar verificacion del estado y uso de los EPP Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Mensual 12 Documento
. Realizar el perfil sociodemografico de todos los L.
Control de documentos y registros trabajadores Personal externo Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Anual 1 Documento
. - N . .. L. No perfiles realizados/ total
Control de documentos y registros |Definir perfiles de cargo Alta direccion Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Anual 8 cargos
. " N | i i
Medicina Laboral Realizar valoraciones medicas ocupacionales ingreso Personal externo Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Trimensual 8 0 valoraciones Ingreso
realizadas/ Total ingresos
6di 4 No valoraci i6di
Medicina Laboral Realizar valoraciones medicas ocupacionales periddicas |Personal externo Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Anual 1 0 va'oraciones periocicas
realizadas/ Total trabajadores
. N | i dereti
Medicina Laboral Realizar valoraciones medicas ocupacionales retiro Personal externo Todo el Personal Resolucion 0312:2019 1 o valoraciones de retiro
realizadas/ Total retirados
Partici lasj itacio | .
Higiene Industrial clai:r:;sar en las jornadas de capacitacién deas empresas Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 3 Documento
Disefi L . )
Medicina Preventiva lsenar programa de vigilancia epidemioldgico segin los Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucion 0312:2019 Anual 1 Documento
riesgos a los que se encuentra expuesto el personal
Control de documentos y registros Disefiar procedlr.nl.ento para ad.qUISICIOFIeS y compras de Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucion 0312:2019 Anual 1 Documento
productos y servicios en materia de SST
Requisitos legales Realizar auditoria interna del SGSST Encargado del SGSST E:gesentante legal y encargado Resolucién 0312:2019 Anual 1 Documento
Revision alta direccién Realizar revisién por la alta direccién Encargado del SGSST 2:$resentante legal y encargado | colucion 0312:2019 Anual 1 Documento
. Divulgar resultado de revisién de alta direccién y al vigia Representante legal y encargado »
Requisitos legales gar v 8 Encargado del SGSST P galy & Resoluciéon 0312:2019 Anual 1 Documento
de seguridad SST
Gestion de Accidentes / Incidentes |Reali R i i6n de incident ident No: investigaciones
estion ce Accidentes / ncidentes |Reatizar investigacion de Incidentes, accldentes y Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 1401:2007 Mensual 12 realizadas/Total eventos de
/ EL/ Ausentismo enfermedades laborales salud
Medidas de Prevencidn, Acciones |Definir eimplementar las acciones preventivas L, No. Acciones realizadas/Total
P P v Encargado del SGSST Todo el Personal Resolucién 0312:2019 Mensual 12 /T

Acciones
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Anexo 02 Clasificacion de peligros

Clasificacion
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Seguridad Fendmenos naturales
Gestién organizacional (estilo d Postura Mecénico (Elementos o
. . mando, pago, contratacion, partes de magquinas,
Ruido (de impacto | Polvos b . S (prolongada . .
. . . - participacion, induccion y ; herramientas, equipos, | .
Virus intermitente, organicos S . . 7 | mantenida, ; . : Sismo
. ; - capacitacién, bienestar social, . | piezas a trabajar, materiales
continuo) inorganicos - ~ | forzada, anti -
evaluacion del desempafio, L proyectados  sdlidos o
. - gravitacional) .
manejo de cambio) fluidos)
Caracteristicas de la
L organizacion del trabajo
lluminacién  (luz L : s . .
. . . (comunicacion, tecnologia, Eléctrico (alta y baja tension
Bacterias visible por exceso | Fibras L .| Esfuerzo o Terremoto
L organizacion  del trabajo, estatica)
o deficiencia) s
demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor).
Locativo (sistemas y medios
Caracteristicas del grupo social de almacenamiento),
Vibracion (cuerpo | Liquidos de trabajo (relaciones, I superficies  de  trabajo
. . . Movimiento . .
Hongos entero, (nieblas y | cohesion, calidad de repetitivo (irregulares, deslizantes, con | Vendaval.
segmentaria) rocios) interacciones,  trabajo  en P diferencia del nivel),
equipo) condiciones de orden vy
aseo, (caidas de objeto).
Condiciones de la tarea (carga
Temperaturas mental, contenido de la tarea, . . - .
. . Gases y - Manipulacion de | Tecnologico (explosion, L
Ricketsias extremas (calor y demandas emocionales, . . Inundacion.
. vapores . ... '[cargas. fuga, derrame, incendio)
frio) sistemas de control, definicion
de roles, monotonia, etc.)
Interface persona - tarea
HUMOS (conocimientos, habilidades en
Presion metalicos relaciéon con la demanda de la
Parésitos atmosférica no ' |tarea, iniciativa, autonomia y Accidentes de transito. derrumbe
(normal y ajustada) - reconocimiento, identificacion
metalicos
de la persona con la tarea y la
organizacion.
Radiaciones . Publicos (robos, atracos, | Precipitaciones,
. o Material : .
Picaduras ionizantes (rayo X, . asaltos, atentados, de orden [ (lluvias, granizadas,
particulado A
- gama, beta y alfa) publico, etc.) heladas)
2 Radiaciones no
= Mordeduras lonizantes (Taser, Trabajo en alturas
e ultravioleta,
a infrarroja,
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radiofrecuencia,
microondas)

Fluidos
excrementos

Espacios confinados.
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objetivos de SST

a % TOTAL
CAPITULO - NUMERAL °
DIAGNOSTICO| CAPITULO
4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU .
CONTEXTO 0,2%
4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 0.69
DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS 7070
1%
4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE o
GESTION DE LA SST 0,6%
4.4 SISTEMA DE GESTION DE LA SST 0,0%
5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO 23%
8 Demostrar liderazgo y compromiso con SGSST 1970
-
> w m
O N g i
(O] = @) 5.2 POLITICADE LASST 2,0%
2589
g < 9%
w
(o) E g 5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES, RENDICION DE CUENTAS o
S G <C|YAUTORIDADES EN LA ORGANIZACION 0,8%
. o= 0
n 'n_: =
< .
a 5.4 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 3,5%
6.1.1 Generalidades 1,2%
wv
w
o
<
=]
5 6'1'2'1. Identificacion 3,3%
o de Peligros
e 6.1.2
S Identificacion de (6.1.2.2 Evaluacion de
8 peligros y los riesgos para la SST 0.6%
g, evaluacién delos |y otros riesgos para el 4
2 = riesgos y las sistema de gestion de la
(@] E oportunidades 6.1.2.3 Evaluacion de
(@) g las oportunidades para 0.49
s % la SSTy otras v
E § oportunidades unidas 10%
5 ‘:-’} 6.1.3 Determinacidn de los requisitos o
P | Zz legales aplicables y otros requisitos 0,8%
o o
Q
: <
© -
© 6.1.4 Planificacién de acciones 1,2%
E (%]
w Z o P 0,
wo 2 6.2.1 Objetivos de SST 1,2%
« :() =
gge
EZS
338 6.2.2 Planificacion para lograr los
g2 [EI 1,0%
~ > o
©
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7.1 RECURSOS 0,3%
7.2 COMPETENCIA 0,6%
7.3 TOMA DE CONCIENCIA 0,3%
7.4.1 Generalidades 2,9%
=
Q
O
<
Q
= 7.4.2 Comunicacién interna 0,6% 8%
=
(]
o
<
~
7.4.3 Comunicacion externa 0,3%
7.5.1 Generalidades 1,0%
=
© 3
it
5 S 7.5.2 Creacidn y actualizacion 0,3%
=]
]
-0
n Aa
~
7.5.3 Control dela Informacion 199
documentada 1970
8.1.1 Planificacion y control operacional. o
Generalidades 0,6%
2 8.1.2 Elimi li ducir |
.1.2 Eliminar peligros y reducir los
s ! peligros 'y 1,6%
o riesgos para la SST
<
o
w
a
(o]
IS 8.1.3 Gestion del cambio 2,6%
=
z
(]
o
>
% 8.1.4.1 Compras. Generalidades 0,3% 8%
o
<
Q
5
=
é 8.1.42. Contratistas 0,0%
—
0
8.1.4.3 Contratacion externa 1,0%

8.2 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

1,6%
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>
s2d
(@] 228, 9.1.1 Generalidades 3,4%
|74 <z =
w sZ9o¢d
o 529s
2=Z2<T
S go3p
‘U;; - g > e 9.1.2 Evaluacién del cumplimiento 1,5%
]
a ik
-
w
(a) ‘5 9.2.1 Generalidades 0,0% 5%
oZ
B ::
o Iz
< o~ " s 0,
S - 9.2.2 Programa de auditoria interna 0,5%
-
<
@
. 9.3 REVISION POR LA DIRECCION 0,0%
()}
Ciclo A
10.1 GENERALIDADES 1,1%
<
&
- 10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES
’ 0, 0,
E CORRECTIVAS 13,6% 18%
o
-

10.3 MEJORA CONTINUA

3,4%




