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Linea de investigacion

Esta investigacion se encuentra adscrita a la linea “Construccion de saberes y Procesos de
Formacion”, la cual busca “aportar a la comprension de los procesos de construccion de
conocimiento en contextos de diversidad social y cultural; en aras del fortalecimiento de las
capacidades de individuos y comunidades que les permitan mejorar su calidad de vida”
(Fundacion Universitaria de Popayan, 2021, p.57). En este marco de referencia, se pretende
conocer las percepciones de los docentes sobre la educacion inclusiva en estudiantes con
discapacidad, identificando las estrategias pedagdgicas que usan, asi como las posibilidades
y barreras que perciben para lograr la inclusion; visibilizando aspectos representativos en la
ensefianza universitaria sobre los que vale la pena reflexionar e intervenir en futuros estudios.

Uno de los aportes a la linea es el de comparar las percepciones de los docentes acerca de
la educacion inclusiva con las estrategias pedagdgicas que utilizan en sus clases, lo cual
permite analizar en qué medida se favorece o no la inclusion de los estudiantes con
discapacidad en el aula de clase; de este modo, sugiere una relacion entre la inclusion vy el
bienestar integral, pero también entre la inclusion y la permanencia educativa, en la que
aspectos como la empatia, la flexibilidad y la innovacion se vuelven relevantes para atender
la diversidad en general y la discapacidad en particular.

Finalmente, el trabajo aporta a la linea una mirada de la educacion inclusiva como un
espacio de interaccion donde se comparten conocimientos Yy experiencias que enriquecen el
aprendizaje social, donde cada uno de los estudiantes tiene acceso a las mismas

oportunidades para el desarrollo de sus capacidades.



Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo explorar las percepciones de los docentes del
programa de psicologia acerca de la educacion inclusiva en estudiantes con discapacidad.
Empleando un enfoque cualitativo de investigacién y un disefio fenomenolégico, se recurri6
a una muestra de seis docentes de distintos semestres, con los que se realizaron entrevistas
individuales de tipo semiestructurado. Las entrevistas se grabaron para facilitar la
transcripcion, a partir de la cual se realizd una codificacién por conceptos y luego se llevo a
cabo el andlisis en torno a cuatro categorias: percepciones sobre la educacién inclusiva,
estrategias pedagdgicas, barreras y posibilidades. Entre los resultados obtenidos se encontro
que los docentes poseen percepciones positivas, negativas y mixtas respecto a la educacion
inclusiva; lo que se traduce en una mayor o menor disposicion en los docentes para la
ensefianza a estudiantes con discapacidad. La principal barrera evidenciada fue la del
desconocimiento, producto de la poca o nula experiencia y la ausencia de capacitacién por
parte de la universidad y de los docentes, lo que repercute en el tipo de estrategias
pedagogicas que utilizan, las cuales no estan pensadas para estudiantes con discapacidad,
sino que siguen un enfoque tradicional, orientado méas en la ensefianza de un grupo
homogéneo de estudiantes que uno con capacidades diversas, lo que genera un riesgo de
exclusion. Se concluye que la educacion inclusiva requiere del apoyo institucional y del
interés de los docentes, para desarrollar estrategias pedagdgicas que brinden las mismas
oportunidades a todos los estudiantes para el desarrollo de sus capacidades.

Palabras clave: percepciones, discapacidad, educacion inclusiva, estrategias pedagdgicas,

docentes universitarios.



Abstract
This research aimed to explore the perceptions of teachers of the psychology program about
inclusive education in students with disabilities. Using a qualitative research approach and a
phenomenological design, a sample of six teachers from different semesters was used, with
whom individual semi-structured interviews were conducted. he interviews were recorded to
facilitate transcription, from which acoding by concepts was carried out and then the analysis
was carried out around four categories: perceptions about inclusive education, pedagogical
strategies, barriers, and possibilities. Among the results obtained, it was found that teachers
have positive, negative and mixed perceptions regarding inclusive education; which
translates into a greater or lesser willingness in teachers to teach students with disabilities.
The main barrier evidenced was that of ignorance, a product of little or no experience and
the absence of training by the university and teachers, which affects the type of pedagogical
strategies they use, which are not intended for students. with disabilities, but follow a
traditional approach, oriented more towards teaching a homogeneous group of students than
one with diverse abilities, which generates a risk of exclusion. It is concluded that inclusive
education requires institutional support and the interest of teachers, to develop pedagogical
strategies that provide the same opportunities to all students for the development of their
abilities.

Keywords: perceptions, disability, inclusive education, pedagogical strategies, university

teachers.
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Introduccion

La educacion es un factor determinante para el desarrollo personal y social de los individuos.
De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2017) la educacion debe procurar la integracién de todas las personas en aulas regulares
sin importar sus diferencias, eliminando todas las formas de discriminacion y exclusion presentes
en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las instituciones publicas o privadas, desarrollando
ambientes significativos de aprendizaje fundamentados en los derechos humanos.

Considerando lo anterior, este proyecto explora las percepciones de los docentes acerca de la
educaciéon inclusiva en la Fundacion Universitaria de Popayan, identificando las estrategias
pedagbgicas que utilizan para la ensefianza a estudiantes con discapacidad, asi como las
posibilidades y barreras que se presentan para lograr la inclusion.

A nivel metodologico, se presenta un enfoque cualitativo de investigacion con un disefio
fenomenol6gico, el cual tiene el propdsito de comprender los significados que los participantes
construyen a partir de las vivencias y experiencias que tienen. Respecto a la técnica de recoleccion
de informacidn, se recurrio a la entrevista semiestructurada, la cual fue aplicada de manera
individual a 6 docentes (3 hombres y 3 mujeres) vinculados al programa de Psicologia de la
Fundacién Universitaria de Popayan. En una primera fase de la investigacion se realizd la
busqueda de informacion en bases de datos especializadas (Google académico, Scielo, Redalyc,
Dialnet), posteriormente se realizd la conceptualizacion del tema central (educacion inclusiva),
luego se aplicaron las entrevistas, las cuales fueron registradas por audio para facilitar la
transcripcion y andlisis. Los resultados se organizaron por categorias (percepciones, estrategias

pedagogicas, barreras y posibilidades) que fueron discutidas teGricamente posteriormente.
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Finalmente, se presentan conclusiones y recomendaciones pensando en la posibilidad de lograr

una educacién inclusiva al interior de la Universidad.

Planteamiento del problema

La educacion inclusiva tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los individuos
brindando oportunidades de acceso, participacion y desarrollo integral; donde las instituciones y
en general los escenarios educativos se convierten en una fuente para promover el reconocimie nto
de los seres humanos sin discriminacion por género, etnia, sexo, religion o situacion de
discapacidad. La UNESCO (2004) plantea que “el sentido de la educacion inclusiva es asegurar el
derecho a la educacion de todos los alumnos, cualesquiera sean sus caracteristicas o dificultades
individuales, a fin de construir una sociedad mas justa” (p. 21). Lograr la educacion inclusiva en
Colombia significaria garantizar a los estudiantes la infraestructura y apoyo suficiente el derecho
a participar activamente de su proceso de formacion, reconociendo sus habilidades y
potencialidades, con la igualdad como principio base.

Los docentes son agentes fundaméntales para lograr la inclusion en las aulas, siendo capaces
de identificar diferentes tipos de discapacidad e implementar estrategias para la atencién de los
estudiantes; sin embargo, estudios como los de Erazo (2019) revelan que, al momento de la
practica, muchos docentes desconocen 0 no muestran interés por el tema, mientras otros carecen
de estrategias pedagdgicas para generar una atencion adecuada de los estudiantes. Considerando
lo anterior, este proyecto indaga en las percepciones que tienen los docentes de la Fundacion

Universitaria de Popayan sobre la educacion inclusiva en estudiantes con discapacidad.

Formulacién de problema
¢Cuales la percepcion de los docentes acerca de la educacién inclusiva en estudiantes con

discapacidad en el programa de psicologia de la Fundacién universitaria de Popayan?
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Antecedentes

Se realizd una revision exhaustiva de investigaciones en bases de datos cientificas de acceso
libre (Google Académico, Scielo, Redalyc, Dialnet) rastreando informacidén sobre percepciones de
docentes en torno a procesos de educacion inclusiva. Los resultados de la bUsqueda se presentan
como antecedentes internacionales, nacionales vy locales.

Antecedentes internacionales

Mera (2019) realizd un estudio denominado “Percepciones de los docentes de Educacion
General Béasica Superior y Bachillerato de una Unidad Educativa Fiscal de la ciudad de Guayaquil
acerca de la inclusion y atencion a la diversidad”. Encontr6 que las percepciones positivas estaban
asociadas a los conocimientos y experiencia de los docentes; mientras las percepciones negativas
se relacionan con falta de informacion y dominio sobre el tema, lo que puede traducirse en que a
mayor capacidad percibida se presenta mayor interés por trabajar con estudiantes con discapacidad
mientras que a menor capacidad percibida por el docente presentard menor interés por trabajar con
esta poblacion.

Olivares et al (2019) abordaron las percepciones de los/as profesores/as de inglés de la comuna
de Tomé, Chile respecto a los/as estudiantes con discapacidad. Encontraron que existe una relacion
fuerte entre las percepciones positivas sobre la inclusion y el uso de estrategias pedagdgicas para
la ensefianza; sin embargo, una percepcion positiva no basta para brindar una atencién de calidad,
siendo fundamental la capacitacion del profesorado, especialmente para la atencion de estudiantes
que presentan discapacidad cognitiva.

Moliner et al., (2019) desarrollaron un estudio cualitativo con el objetivo analizar las
percepciones de los responsables académicos y de los técnicos que gestionan los servicios de
atencion a la diversidad en tres universidades. Evidenciaron que las percepciones positivas sobre

la educacion inclusiva se relacionan con tener en cuenta la singularidad de los alumnos procurando
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la participacion plena, buscar la igualdad de condiciones u oportunidades dentro de la institucion,
y trabajar de manera conjunta con los directivos. Es importante resaltar que los participantes de
este estudio expresaban sentir orgullo por apoyar a las personas con discapacidad fisica, psiquica
y sensorial en el ejercicio de su trabajo.

Ortega, et al, (2019) estudiaron la percepcion docente acerca de la educacién inclusiva.
Encontraron que la mayoria de los docentes de su estudio entendian la inclusion como una forma
de integrar al estudiante con discapacidad en las aulas sin hacer adaptaciones curriculares ni de la
metodologia de ensefianza; lo que generaba una afectacion hacia el aprendizaje. De este modo,
concluyeron que la integracion de los estudiantes a las aulas regulares no es suficiente para lograr
la educacion inclusiva, en la medida en que no se les brinda herramientas para facilitar su
participacion, sino que deben adaptarse forzosamente a las condiciones de los estudiantes que no
presentan ninguna discapacidad, limitando a su vez el descubrimiento y desarrollo de otras
capacidades.

Sevilla et al, (2017) realizaron una investigacion denominada “Percepciones sobre la
educacion inclusiva: la vision de quienes se forman para docentes”. Los resultados obtenidos
reflejan que quienes se forman para docentes, poseen el conocimiento tedrico sobre lo que es un
aula diversa, pero tienen una apreciacion negativa asociada a su falta de experiencia. Esto revela
la importancia que tiene la experiencia del docente para la consolidacion de los conocimientos, y
lo dificil que puede llegar a ser que un docente asuma voluntariamente la atencion de estudiantes
con discapacidad sin tener la confianza suficiente en sus capacidades.

Ruiz (2016) realizd un estudio cualitativo para reflexionar sobre las barreras y propuestas para
el logro de la educaciéon inclusiva. Identificd barreras respecto a la falta de capacitacion para

actualizar y mejorar las estrategias pedagdgicas, asi como el exceso de alumnos causando
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dificultad en la deteccion e implementacion de estrategias de ensefianzas que respondan a la
necesidad de los estudiantes. De este modo, el autor concluye que la educacion inclusiva demanda
mayor esfuerzo por parte del docente; lo que puede ser un factor desmotivador.

Gomez y Sanabria (2015) realizaron una investigacion con el objetivo de caracterizar las
practicas pedagdgicas de los docentes del ciclo uno de educacion, mediante una micro etnografia
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de la Institucion. Encontraron que los
docentes perciben la inclusion como una norma basada en la igualdad y no en la calidad; por lo
que no desarrollan en profundidad los contenidos y estandarizan el proceso de
ensefianza/aprendizaje en el aula generando una normalizacion forzosa mas que una verdadera
atencion a la diversidad. Esto se produce por la falta de apoyo institucional y por la falta de
capacitacion de los docentes.

Bravo (2013) realizd una investigacion sobre la percepcion y opiniones hacia la educacién
inclusiva del profesorado y de los equipos directivos de los centros educativos de la Direccidn
Regional de Ensefianza en Cartago Costa Rica; evidencié que el 76% de los docentes manifestaban
no disponer de tiempo suficiente para atender adecuadamente al alumnado con necesidades
especiales (NEE) en el entorno del aula regular; capacitacion insuficiente y pocas habilidades para
brindar la atencion.

Choza (2012) abordo las percepciones de los docentes de colegios privados de Lima sobre el
programa de inclusién escolar; encontré percepciones negativas sobre la infraestructura vy la falta
de capacitacion que afectan la inclusion. Con este estudio se reafirma una mirada general en los
estudios internacionales de 2012 a 2019 por asociar las percepciones positivas con mayor
disposicion para lograr la inclusion y percepciones negativas con carencias institucionales o de los

propios docentes que afectan la inclusion.
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Antecedentes nacionales

Betancur et al., (2016) realiz6 una investigacion con el objetivo de identificar las actitudes y
describir las percepciones de los docentes en el uso de estrategias pedagdgicas para la ensefianza
de estudiantes con discapacidad, en el cual encontré dos tipos de docentes, aquellos con una
percepcion positiva e interés por buscar la educacién inclusiva y otros con una percepcidn negativa
en la que refieren que la diversidad afecta el desempefio general en el aula de clase, ademéas de que
demanda mas esfuerzo y capacitacion por parte del docente.

Velazco (2020) realizd un estudio enfocado en las percepciones de los docentes y estudiantes
sobre las précticas pedagogicas implementadas en el aula hacia la Comunidad Sorda en
instituciones de educacion superior de Bogotd. Evidencidé percepciones positivas en torno al
proceso de inclusion de los estudiantes por parte de los docentes, los cuales desarrollaban sus
clases desde la empatia docente-estudiante y fomentando las relaciones sociales sustentadas en la
solidaridad entre los estudiantes. De este modo, encontrd que los docentes presentaban mayor
sensibilidad y creatividad al momento de atender a los estudiantes, ideando diferentes estrategias
de acuerdo con la discapacidad. Este antecedente es importante para el proyecto, en la medida en
que muestra que las percepciones positivas estimulan el desarrollo de practicas.

Antecedentes locales

A nivel local se evidencié un trabajo realizado por Erazo, et al. (2019), el cual tuvo como fin
describir las concepciones de los docentes respecto a las practicas pedagdgicas inclusivas en
estudiantes con discapacidad. El autor evidencid carencias en aspectos tedricos y practicos en
cuanto a las formas de ensefiar y de evaluar, que reflejaban formas intuitivas de trabajar con los

estudiantes como utilizar letras grandes con estudiantes que presentaban alguna discapacidad
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visual, y fotocopias con estudiantes que no podian escribir por si mismos. Ademés, evidencio6
falencias en politicas inclusivas dentro del centro.

Fernandez (2015) realizd un estudio cualitativo con el objetivo de describir la posicion subjetiva
del docente frente a la atencion educativa de los estudiantes en situacién de discapacidad
vinculados al aula regular de la Escuela Normal Superior Popayan. A través de entrevistas
rencontré que algunos docentes poseen un punto de vista conservador desde su formacion, que
dificulta adoptar nuevas perspectivas para entender la diversidad en el aula, generando rigidez y

dificultades almomento de llevar acabo la ensefianza, principalmente mediante clases magistrales.

Contextualizacion

La Fundacion Universitaria de Popayan, fue creada el 14 de diciembre por el arzobispo de la
ciudad Popayan, Samuel Silverio Buitrago Trujillo, siendo una universidad privada, cuenta con
varias sedes a nivel departamental, en el municipio de Santander de Quilichao con direccidn
carrera 13No.1 Sur-51 que lleva el nombre del sefior Alvaro Ulcue Chocue en honor al primer
sacerdote indigena en Colombia. También se encuentra ubicada en la capital del departamento del
cauca (Popayan) con direccion Calle 8 # 9-5; en el barrio San Camilo zona centro y cuenta con la
inscripcion de mas de 7.000 estudiantes a los diferentes programas académicos y tecnologicos que
oferta la institucion en las diferentes facultades (Fundacién Universitaria de Popayan, s.f). La
institucion contribuye a la formacion integral de sus estudiantes y cuenta con diversidad cultural-
étnica en la comunidad educativa.

La FUP al ser una institucion de educacion superior, tiene como mision contribuir en la
formacion de las personas en pro al crecimiento anivel nacional y regional. Ademéas, plantea como
vision obtener un reconocimiento a nivel nacional e internacional en la investigacién, docencia y

proyeccion social, fortaleciendo continuamente la calidad de los programas y de la institucion.
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(Fundacion Universitaria de Popayan, s.f). Teniendo en cuenta lo anterior, la FUP tiene como
objetivo cumplir retos, en cuento a la formacion de los educandos de una forma préactica y
sostenible reconociendo la importancia de la labor docente para asi fortalecer continuamente la
calidad de los programas.

La Fundacion Universitaria de Popayan actualmente tiene 215 docentes, de los cuales el
programa de psicologia cuenta con 86 profesores; como muestra investigativa se escogid 3
hombres y 3 mujeres de dicho programa, que cumplan con los siguientes criterios, que orienten
asignaturas en los semestres de I II-V-11I-1V-VI-IX semestre con una formacidbn minima en
especializacion o maestria universitaria, en esta institucion se encuentran vinculados 1663
estudiantes donde 2 personas presentan discapacidad cognitiva, 1y 1 visual, por ende, se hace
necesario explorar cuél es la percepcion de los docentes acerca de la educacién inclusiva de
estudiantes con discapacidad. Bienestar universitario (comunicacion personal, 5 noviembre,2021)

Por otra parte, para generar respuestas significativas e incluyentes a los estudiantes con
discapacidad, la Fundacién Universitaria de Popayan hace uso de en el PEI (Proyecto Educativo
Institucional), por medio del Bienestar Institucional Universitario, el cual tiene como proposito,
garantizar e identificar las necesidades de los educandos, permitiendo una educacion de manera
equitativa, benefactora, dando paso a la inclusion. Segun la Fundacién Universitaria de Popayan
(2018), “Bienestar Institucional se ocupa de aportar respuestas pertinentes a la Inclusion estudia ntil
entendida, el proceso educativo realizado para que los estudiantes aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que
presentan una capacidad disimil” (p.36) sin embargo la Universidad no cuenta con politicas
inclusivas que permita la inclusion , permanencia Yy ensefianza oportuna al estudiante con

discapacidad.
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Justificacion
La percepcion del docente respecto a los estudiantes que presentan discapacidad es un tema de
gran importancia, debido a que permite mejorar el desarrollo de herramientas en los diferentes
campos; educativos, sociales y recreativos, para asi poder responder a las necesidades de las
personas que presentan algun tipo de discapacidad; generando una vida con mas oportunidades
para todos. Segun el Observatorio Regional del Mercado de Trabajo - ORMET, (2017) en
“Colombia para el afio 2016 se encontraron registrados 2.624.898 personas con discapacidad, lo
que equivale al 6% del total de la poblacion” (p.3). Teniendo en cuenta las cifras anteriores, se
evidencio que en Colombia existen personas con discapacidad, lo cual indica que se hace necesario
realizar estudios sobre dicha poblacion, para visibilizar las dificultades que presentan en los
ambitos educativos, laborales y sociales, en su cotidianidad; con el objetivo de transformar
métodos que permitan una inclusion, evitando la discriminacion y aceptando la diversidad en un
mundo que es para todos.
Segun el Observatorio Regional del Mercado de Trabajo y Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad (2017) en el Cauca “la mayor parte de su poblacion presentan problemas
auditivos (50%), seguidos de problemas fisicos (34%), visuales (10%) y cognitiva o intelectual
(6%)” (p.8). En el Departamento se observa los diferentes tipos de discapacidad que poseen las
personas que habitan en el Cauca, en consecuencia, es de vital importancia reconocer la
discapacidad no como algo negativo que afecta la vida de los individuos, sino como una forma de
abrir nuevas brechas hacia la inclusion desde las fortalezas y habilidades de cada sujeto en el
departamento del Cauca. Segun, Observatorio Regional del Mercado de Trabajo y Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad (2017):
Las personas inscritas en el registro para la localizacion y caracterizacion de personas con

discapacidad (RLCPD) el 46% no sabe leer ni escribir, esto se debe a que la gran mayoria
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de éstos no asisten a ningln establecimiento educativo, lo que genera que las brechas de
desigualdad se incrementen aun mas con el paso del tiempo, razén por la cual se debe
pensar en una educacion que logre incluir y potenciar a este porcentaje de la poblacion.
Del total de personas registradas el 88% asegura no asistir a ningin establecimiento
educativo y tan solo el 10% asegura asistir, siendo las personas de 19 a 26 afios las que
mayor porcentaje de ausentismo escolar presentan, ya que el 66% de estas aseguran gue no
asisten a ningun establecimiento educativo (p.5).

La realizacion de este estudio en la Fundacién Universitaria de Popayan contribuira para
conocer la manera como los docentes perciben la educacion inclusiva, que los llevara reflexionar
sobre las barreras y posibilidades para lograr efectivamente la inclusion de los estudiantes con
discapacidad en las aulas regulares. Se espera que la reflexion sea un primer paso para el
reconocimiento de esta poblaciébn y sea un estimulo para el fortalecimiento de diferentes
conocimientos y habilidades en la comunidad educativa. Asi mismo, se espera que contribuya en
la creacion de politicas institucionales que mejoren el bienestar integral y la calidad del aprendizaje

de los estudiantes en la Universidad.

Objetivos

Objetivo General
Explorar las percepciones de los docentes acerca de la Educacion Inclusiva en estudiantes con

discapacidad en el programa de Psicologia de la Fundacion universitaria de Popayan

Objetivos especificos
Conocer las percepciones de los docentes acerca de la discapacidad.
Identificar las estrategias pedagogicas que utilizan los docentes para la atencion de estudiantes

con discapacidad en el aula.
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Describir las posibilidades y limitaciones para lograr la educacion inclusiva desde la percepcion

de los docentes.

Referente conceptual

En este apartado se presentan conceptos asociados con la educaciéon inclusion educativa, con el
objetivo de facilitar el conocimiento teorico sobre el tema.
Percepcion

Es un proceso activo en la cual, los individuos tienen la capacidad de obtener e interpretar la
informacién proveniente del ambiente a traves de los sentidos, es decir; los 6rganos sensoriales,
tales como la vista, el olfato, oido y el gusto estas permiten generar apreciaciones sobre aquello
que es de interés o le es llamativo al individuo. Rosales (2015) plantea que la percepcion es el
medio por el cual los seres humanos captan, transforman y codifican a través de los sentidos, lo
cual estan estrechamente relacionados con las experiencias previas.

Teniendo en cuenta esto, se puede decir que la percepcion es la forma en como los seres
humanos seleccionan, organizan, interpretan, la informacion, que les llama la atencién partiendo
de sus experiencias, emociones Yy sentimientos que le suscitan y asi generan ideologias que pueden
ser similares o percibidas de manera diferente en un grupo.

Educacion

La educacion es esa formacion que permite acceder a nuevos conocimientos, generando la
oportunidad de obtener aprendizajes significativos por medio de las experiencias de cada persona
y teniendo en cuenta los contextos que se comparten con cada una de ellas “La educacidén consiste
en preparacion y formacion para inquirir y buscar con sabiduria e inteligencia, aumentar el saber,

dar sagacidad al pensamiento, aprender de la experiencia, aprender de otros” (Leon, 2007, p.602).
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En este sentido se resalta la importancia de la educacion, porque implementa beneficios a las
personas mas de los que ya se tienen, aprendiendo nuevas cosas que le facilita la trasformacién de
manera individual, fortaleciendo las capacidades intelectuales y adquiriendo habilidades.
Educacion inclusiva

La educacion inclusiva surge como un modo de restablecer y promover el derecho de todo ser
humano en todos sus aspectos, con el objetivo de acondicionar los centros de ensefianza, la
adecuacion de las sus estrategias pedagogicas, la disposicion y la formacion adecuada que deben
tener el profesorado para que puedan dar respuesta a sus necesidades para lograr un aprendizaje
significativo igualitario.

La educacion inclusiva se centra en todos los alumnos, prestando especial atencion a
aquellos que tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas, tales
como los alumnos con necesidades especiales y discapacidades, nifios pertenecientes a
minorias étnicas Yy linguisticas, y otros. (UNESCO, 2004, p.15)

Se pretende que las instituciones educativas acojan a todos los educandos sin importar sus
caracteristicas, dificultades y obstaculos, con el fin de ser percibidos como seres humanos con
caracteristicas propias pertenecientes a la sociedad.

La metodologia se refiere a todos los recursos utilizados por los docentes en el aula para que
los alumnos comprendan la informacion con el fin de generar un mayor aprendizaje, ya sea anivel
grupal o individual teniendo en cuenta el grado y la edad en la que se encuentran.

Estrategia pedagdgica

Las estrategias pedagogicas es el medio por el cual el docente utiliza para trasmitir sus

conocimientos de manera asertiva segin Gamboa et al., (2013) “Las estrategias pedagdgicas son

todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de facilitar la formacion y el aprendizaje de
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los estudiantes” (p.3). En este sentido, es la forma que puede facilitar la adquisicion de
conocimientos a los estudiantes en las aulas.
Estrategias pedagdgicas inclusivas

Las estrategias pedagogicas inclusivas son aquellas herramientas utilizadas por el docente
teniendo en cuenta, las condiciones del alumno sin discriminacién alguna. Segin Fonseca (2021),
“Estas deben estar orientadas a los estudiantes, con base a pautas, politicas y directrices para la
construccién de un conocimiento compartido, sin discriminacion y con calidad académica” (p. 92).
En este aspecto son estrategias centradas en el estudiante estableciendo parametros para afianzar
el aprendizaje en los alumnos.

Por otra parte, Fonseca (2021) plantea que, para la generacion de estas estrategias, el
profesorado tiene que estar abierto ala creatividad, el potenciar individualmente a sus estudiantes,
la interaccién social, la experimentacion, la innovacion y el trabajo cooperativo, ademés de la
actitud que presenta el docente frente a la inclusion. Teniendo en cuenta lo anterior el docente al
ser un agente promotor de aprendizaje debe innovar sus estrategias de acuerdo a las nuevas
demandas y de la misma manera potenciar las habilidades de sus estudiantes.

Discapacidad

La discapacidad no es solo una limitacion, es la relacion que tienen las personas en el contexto,
donde muchas veces se encuentran excluidas o se les restringe la participacion social, por ende, se
requiere que se acepten como personas con grandes habilidades y se fomente la inclusion para que
se respeten sus derechos.

Herndndez (2015) define la discapacidad como la limitacién ligado a una deficiencia en cuanto
a las competencias necesarias en la ejecucion de actividades que se consideran normales para un

ser humano. En este sentido la discapacidad es comprendida desde la falta ya sea fisica, cognitiva,
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sensorial que le impide al ser humano relazar actividades que son socialmente normales para los
demas ignorando sus capacidades, habilidades para desenvolverse adecuadamente en un grupo ya
sea familiar, educativo, organizacional, recreativo y deportivo.
Tipos de discapacidad.
Discapacidad sensorial.
Son las limitaciones o deficiencias que presentan las personas en cuanto al funcionamiento
adecuado de los organos de los sentidos, es decir, sensoriales tales como la vision, la audicion, y

quienes presentan dificultad en la comunicacién de manera oral (lenguaje).

Discapacidad visual.
Es una condicion que afecta directamente el 6rgano de la vision y esta puede ser parcial, total
o transitoria impidiendo la capacidad para percibir y discriminar informacién proveniente de la
vista, es concebida como aquella a dificultad que presentan algunas personas para ver esta puede
estar dada por factores biologicos o externos que afectan el campo e impiden realizar actividades
propias de la vida cotidiana, debido a que hay una disminucion de la vista severa, leve, profundo,
parcial o total en el cual resulta complejo la interaccion con el ambiente ministerio de educacién
chileno en el (2008).Es decir, que algunas personas pueden percibir cierta cantidad de luz y otra
no, debido a que no puede recibir informacion que provenga del 6rgano afectado, por ende puede
generar dificultades en la interaccién con su entorno ya sea laboral, educativo o familiar.
Baja Vision.
Es la forma en que las personas presentan una disminucién en su campo visual, pero a pesar de
ello pueden percibir informacion de los diferentes contextos con ayudas oculares. Gobierno de
Chile ministerio de educacion, (2008a) plantea que la baja vision es considerada como aquel

aspecto en el cual la persona presenta una dificultad para visualizar, sin embargo sin embargo
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puede utilizar ayudas épticas, gafas o lentes, para la realizacion de actividades cotidianas; se habla
de baja vision cuando una persona, nifio, nifia, adolescentes, adultos, jévenes, tienen una
percepcion reducida, a pesar de ello pueden percibir estimulos que provienen del ambiente, textos,
imagenes, objetos y personas.

Ceguera.

La pérdida de la vision se puede generar en cualquier persona sin importar su sexo, genero,
edad debido a que esta puede tener componentes biologicos o adquiridos progresivamente en
donde el 6rgano se afectaba cada vez mas, la ceguera es la perdida de la vision cual no puede ser
corregida por anteojos o lentillas, en esta el individuo no percibe informacion visual debido a que
el 6rgano ya no funciona, por ende, desarrollan por medio de la neuroplasticidad una buna
adaptacion y nuevas formas para recibir y dar respuestas a la informacion proveniente del
ambiente, en este caso los sentidos como la audicion y el tacto se vuelven fundamental para poder
interactuar en su ambiente natural (Gobierno de Chile ministerio de educacion, 2008). En este

sentido las personas con ceguera no pueden observar nada ni de lejos ni de cerca

Discapacidad auditiva.

Dificultad que presenta una persona para percibir los sonidos que existen en el entorno,
teniendo en cuenta que hay métodos de apoyo como lo son los audifonos lo cual facilitan a la
persona captar ya sea a cercania o a distancia la diversidad de resonancias. Gobierno de Chile
ministerio de educacion (2008). Describe la discapacidad auditiva es un impedimento que
presentan algunos individuos para escuchar ciertos sonidos, puede ser el habla o la misica o los

diferentes ecos que proviene de los contextos en los que se encuentra inmersa la persona.
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Discapacidad fisico-motora.

Son dificultades que presentan las personas para desplazarse o realizar sus actividades diarias,
ya que padecen alguna amputacion de uno o mas miembros, pueden ser superiores o inferiores;
identificando también algunas enfermedades que se generan por mal formaciones de la medula
espinal como lo es la hemiplejia, paraplejia, y tetraplejia impidiendo al individuo realizar
adecuadamente sus acciones bésicas (Taboada yMinaya,2010). De esta manera las personas que
padecen la discapacidad fisico-motora tienen algunos impedimentos para la coordinacion vy
elaboracién de algunas actividades.

Discapacidad Intelectual o cognitiva.

Es una limitacion que se genera antes de los 18 afios de edad, causando en la persona
impedimento para realizar actividades o destrezas como lo es el cuidado personal, vestirse, caminar
0 comer, también se encuentran propensos a tener problemas en el &mbito escolar ya que se les
dificulta aprender algunas cosas, debido a que su desarrollo es muy lento en comparacion con una
persona que no presenta limitaciones. Schalock, (2009) menciona que la discapacidad intelectual
se identifica porque sus condiciones son muy marcadas a nivel intelectual dificultando asi el

proceso adaptativo, educativo entre otros; y las habilidades para desenvolverse adecuadamente.

Metodologia

Enfoque cualitativo

El presente trabajo investigativo, se elaboré bajo el enfoque cualitativo, el cual se centra en
comprender e interpretar a profundidad las experiencias de cada sujeto, teniendo en cuenta los
puntos de vista de las personas; y de como se relaciona en los diferentes contextos en los que se
encuentran. Segun Guerrero (2016) “la mnvestigacion Cualitativa se centra en comprender y

profundizar los fendmenos, analizdndolos desde el punto de vista de los participantes en su
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ambiente y en relacion con los aspectos que los rodean” (p.3). De esta manera el enfoque tiene
como meta describir, comprender, o analizar los fenébmenos por medio de las apreciaciones Y los
diferentes sentidos que le otorgan los participantes segin su experiencia.
Tipo de investigacion

La presente investigacion es de caracter descriptivo, debido a que estos estudios tienen como
propdsito describir  fenémenos, realidades, entornos, y acontecimientos en relacion con las
caracteristicas 0 rasgos de la poblacion o cualquier otro fendmeno a estudiar. De acuerdo con
Hernandez, et al. (2014) “los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fenomeno que se someta a un analisis” (p.92). Esta investigacion se centrd especialmente en
explorar las percepciones de los docentes sobre la educacion inclusiva de estudiantes con
discapacidad n la Fundacion Universitaria de Popayan.
Método de investigacion

Se utilizd un disefio de tipo fenomenoldgico, en la medida en que examind y asimilé los rasgos
0 caracteristicas que comparten las personas considerando sus experiencias frente a un fendmeno
en especifico. Segin Hernandez et al. (2014), “Su propdsito principal es explorar, describir y
comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenébmeno y descubrir los elementos
en comin de tales vivencias”, (p.493). Fue trascendental realizar acercamientos frente a los
diferentes conocimientos que subyacen en los docentes relacionado a la percepcion en cuanto a la
educacién inclusivas de estudiantes con discapacidad de la misma manera conocer las

percepciones sobre la discapacidad.
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Técnicas de recoleccion de datos
Entrevista semiestructurada
La entrevista semiestructurada es aquella que tiene como objetivo recolectar informacion mas
relevante, por medio de preguntas abiertas. Segin Tejero (2021). “La entrevista semi-estructurada
recolecta datos de los entrevistados a través de un conjunto de preguntas abiertas. Para saturar los
datos, es decir, para recolectar informacion suficiente para entender el drea de interés”. (p.68). por
consiguiente, permite profundizar en el tema de investigacion propuesto.
Para el proyecto se utilizaron entrevistas individuales. El instrumento de entrevista contuvo
cuatro categorias (ver anexo 2).
Técnica de analisis de datos
Andlisis por categorias
Se refiere a la forma en la que el investigador organiza la informacién obtenida de manera
tedrica y operativa estableciendo parametros para clasificar y analizar las variables relevantes o a
observar para poder ser interpretadas. Segun:
Las categorias son los diferentes valores, alternativas es la forma de clasificar conceptuar
o codificaron término o expresion de forma clara que no se preste para confusiones a los
fines de determinada investigacion, en dichas alternativas seran ubicados, clasificados,
cada uno de los elementos sujetos aestudio (las unidades de analisis). (Romero, 2005, p.1)
Este andlisis condujo a la creacion de codigos descriptivos y analiticos que permitieron
encontrar un sentido al discurso de los docentes sobre la educacion inclusiva.
Poblacion
La poblacion sujeta de estudio fueron seis docentes (3 hombres y 3 mujeres) de distintos

semestres de la Fundacion Universitaria de Popayan. Es importante sefialar que la Fundacion
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universitaria de Popayan, cuenta a la fecha con 215 profesores de los cuales 86 pertenecen al

programa de Psicologia.

Criterios de inclusion y de exclusion

Criterios de inclusion y exclusion de la poblacion

Criterios de inclusidon Criterios de exclusion

Que sea docente de la Fundacion
Universitaria ~ de  Popayan  del
programa de psicologia.

Que tenga como minimo de 1 a 3 afios
de experiencia en docencia en la
Fundacion Universitaria de Popayan
en el programa de psicologia sede
Popayan

Como tercer criterio que orienté clases
en I1-V-111-1V-VI-Semestre a

estudiantes con discapacidad.

Manifestar no querer ser participe de
la investigacion.

Procedimiento de recoleccion

Para el desarrollo del estudio se llevaron a cabo los siguientes pasos: definicion del tema y

problema de investigacion, consulta de antecedentes relevantes, disefio tedrico y metodoldgico que

incluyé la elaboracion del referente conceptual y la metodologia. Para la recoleccion de datos se

aplicaron entrevistas individuales, las cuales previo consentimiento informado, se registraron por

audio y se transcribieron para proceder a la codificacion inicial en la que se describi6 cada

categoria y se encontraron fragmentos de discurso que la sustentaran; luego de eso en la fase de

analisis se realizd una categorizacion que permitid describir la relacion entre las categorias

sustentadas desde diversos autores.

Aspectos éticos

El presente estudio enfatiza la dignidad y el bienestar de aquellos individuos que participan de
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manera voluntaria con pleno conocimiento sobre la intervencién a realizar. En este sentido, de
acuerdo con la Ley 1090 de 2006, en el titulo 11 sobre las disposiciones generales el cual menciona
los principios universales relacionado con el deber ser de los psicélogos en Colombia en cuanto a
la intervencidn con personas de manera individual o grupal, dentro de los diferentes campos de la
Psicologia.

El siguiente aspecto a tener en cuenta fue la confidencialidad resaltando y garantizando el
respeto por los derechos de los participantes siendo responsables de las acciones y los posibles
dafios asociados. Por lo tanto, se hace énfasis en la utilizacion del consentimiento informado
(anexo 1) como un modo de proteger la integridad.

Fue relevante tener en cuenta el cddigo deontoldgico y bioético enfatizado en la ética del
profesional en psicologia en caminados en los principios tales como beneficencia y la no
maleficencia basados en generar el bien es por ello que en la investigacién a realizar se pretende
no causar ningun tipo de dafio, es decir, no se pretende afectar la vida personal, social y profesional
de los participantes; se hace hincapié en la eleccion de los participantes en cuanto al deseo de
querer participar o retirarse de manera voluntaria durante el proceso, esto indica que podra hacerlo
sin ningln inconveniente, por lo tanto, ninguno de los docentes se someterd si no ha entendido, y
firmado el respectivo consentimiento informado (ver anexo 1). Finalmente, se tuvo en cuenta los
articulos 15y 16 de la ley 1090 2006 que abarcan valores como la tolerancia el respeto acentuando
a la no discriminacion por razon de opiniones, étnicas, culturales, religiosas, nacionales o de

cualquier otra indole.

Resultados
La recoleccion se realizd a través de la aplicacion de 6 entrevistas semiestructuradas, las cuales

fueron registradas por audio y transcritas textualmente para su codificacion y andlisis posterior. La
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codificacién de las transcripciones se realizd a través del software andlisis cualitativo Atlas.ti lo
que permitio realizar un analisis en torno a las categorias: Percepcion, Creencias, Conocimientos,
Barreras, y Estrategias Pedagogicas. A continuacion, se describen las categorias principales junto
a las categorias emergentes y las posiciones discursivas que las soportan.
Educacion inclusiva
Esta categoria se refiere a las diferentes percepciones que tienen los docentes sobre la inclusién
como aquella que permite ensefiar de acuerdo con la necesidad, ademés, permite la formacion sin
importar las condiciones que tenga el estudiante con discapacidad, finalmente la educacion
inclusiva es un derecho en la cual abarca la diversidad como termino y no de inclusion. El
fragmento discursivo que mejor representa esta categoria se menciona a continuacion:
“Implica que el estudiante debe estar en un aula donde haya chicos ordinarios, que no
tengan ningun tipo de discapacidad, por lo tanto, el docente debe tener la capacidad de
adaptar su programa de curso, a la necesidad de ese estudiante.” (Docente 1, Entrevista

1).

Percepcion docente
Esta categoria agrupa las percepciones positivas y negativas que tienen los docentes acerca de

la educacion inclusiva.

Percepcion positiva

Se refiere a la percepcion que tienen los docentes sobre las potencialidades y capacidades del
estudiante con discapacidad, si el profesorado cuenta con las estrategias adecuadas para generar la
inclusién en el aula; teniendo en cuenta que cualquier discapacidad supone el desarrollo de otras
habilidades si se tiene empatia y se analizan las posibilidades para brindar un acompafiamiento. El

fragmento discursivo que mejor representa esta categoria se presentan a continuacion:
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“Definitivamente ayuda la técnica que tu utilices (refiriéndose al docente)
independientemente (de la discapacidad que presente el estudiante), y es la sensibilidad
con el otro y de mirar las posibilidades; pienso que seria lo mas efectivo para lograr un
verdadero acompafiamiento a una persona con discapacidad, primero evaluar qué
posibilidades tiene ese sujeto para poder implementar una técnica que pueda favorecer a
ese estudiante” (Docente 4, Entrevista 4)

“Pienso que si el docente sabe aprovechar eso va hacer muy bueno, porque va a saber
tomar el potencial de ese estudiante, fortaleciéndolo y compartiendo eso con los demas

estudiantes “(Docente 1, Entrevista 1).

Percepcion negativa

Los docentes que tienen una percepcion negativa consideran que los estudiantes que presentan
discapacidad deberian separarse de otros, estar en cursos especiales, recibir terapia o tratamie nto
y estudiar s6lo con personas que tengan caracteristicas similares; consideran que un estudiante con
estas caracteristicas no puede desempefiarse al mismo ritmo que otros estudiantes que no presentan
ninguna discapacidad, por lo que terminaria atrasandose o atrasando a los otros en el aula, ademas
consideran que para poder ensefiar bien al estudiante se requiere asesoria. El fragmento discursivo

que mejor representa esta categoria se presenta a continuacion:

“Por ejemplo si es un estudiante de Psicologia implica estar hablando constantemente,
entonces si la persona es sordo muda seria muy bueno se proyecte a estar trabajando en
el lenguaje, también recibir terapias, clases, con personas de su misma discapacidad, esto
seria genial (...) es una dificultad para poder estar, entre comillas en una normalidad,
poder desemperniarse al mismo ritmo de otras personas (...) que tome terapias con

fonoaudiologia, ya que esta en una carrera gue es de constante interaccion con personas,
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que empiece a trabajar en su condicion” (Docente 2, Entrevista 2).
“pero si se requiere que este mas pendiente de ese estudiante, y habria que buscar otra
forma como asesorias para poder trabajar bien” (Docente 3, Entrevista 3).
“yo creo que lo mejor que uno puede hacer con una persona que es invidente es poderle
hacer un examen en braille si no todos los estudiantes tendrian que hacerlo oral porque
me pareceria muy injusto que se cambiara hay algunos estudiantes que si piden que los
examenessean orales porque les queda mas facil y porque estan acostumbrados ” (Docente
5).
Percepcion mixta
Esta categoria agrupa las posiciones de los docentes que estan a favor y en contra de la
ensefianza de estudiantes con discapacidad, debido a creencias positivas y negativas que tienen
sobre el tema y que generan ambigledad para conceptualizarlo y abordarlo. El fragmento
discursivo que mejor representan esta categoria se presentan a continuacion:
“Aprenden mejor que los chicos ordinarios (refiriendose a los estudiantes con
discapacidad), o también puede ser un desarrollo mas lento en el procesamiento de la

informacion.” (Docente 1, Entrevista 1).

El papel de la institucion, los docentesy los estudiantes en torno a la educacion inclusiva
Rol de la institucion
Esta categoria esta relacionada con el proceso de lograr la inclusién educativa, a través de la
implementacion de politicas publicas, en el desarrollo de lineamientos internos, capacitaciones e
infraestructura que permita llevar a cabo una educacién de calidad con cada uno de los estudiantes.
A continuacién, se presentan los fragmentos que mejor representan esta categoria:

“Lo que podria hacer la universidad es crear un plan (0) unas politicas que promuevan
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una cultura de la integracién de todos los estudiantes, tendria que también realizar unas
capacitaciones, no solo capacitaciones aisladas, sino todo un plan de capacitacién
continuo durante el afio para que las personas encargadas de entregar el conocimiento
aprendan sobre las discapacidades, los métodos, las formas... porque estamos muy

limitados en ello” (Docente 6, Entrevista 6).

Rol del docente
La presente categoria agrupa los conocimientos y funciones que los docentes creen que podrian
utilizar para generar una educacion inclusiva, asi mismo la ensefianza de estudiantes con
discapacidad; lo que implica tener conocimientos sobre la discapacidad y sus clasificaciones para
poder identificarlas y dar respuestas a las necesidades de los estudiantes buscando la igualdad de
condiciones; piensan que el desconocimiento se asociaron el fracaso al momento de desarrollar
estrategias pedagdgicas. Los fragmentos discursivos que mejor representan esta categoria se
presentan a continuacion:
“El docente deberia tener conocimientos sobre la discapacidad, y sobre los diferentes tipos
que existen, para poder entender de qué manera se presenta, mucha empatia para poder
entender al estudiante y poder conocer su condicion, y también conocer diferentes
procesos metodoldgicos ” (Docente 1, Entrevista 1).
“Hay personas que tienen un gran problema con las matematicas (discalculia), es una
condicién que limita a la persona y si el docente no la conoces pues va a fracasar en
determinadas estrategias” (Docente 6, Entrevista 6).
“Yo creo que eso seria unreto o sea yo pienso que seria, si a mi me hubiesen asignado una
persona en este momento me seria un reto tendria que tener muchisimo mas aprendizaje y

la verdad que pues el tratar de ensefiarle a una persona que tiene una discapacidad es
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también un proceso de aprendizaje para el docente porque es que hay que adaptarse

muchisimo en lo que esté haciendo la persona” (Docente 5, Entrevista 5).

Rol del estudiante
Se refiere a la responsabilidad en la identificacion de sus propias dificultades y habilidades,
pero también en el conocimiento de sus estilos de aprendizaje. La comunicacién vy el trabajo en
equipo juegan un papel importante para llevar a cabo el reconocimiento y la inclusién educativa.
El fragmento discursivo que mejor representa esto se presenta a continuacion:
“Ser honesto... me parece que es muy importante que la persona sepa hasta qué punto se
puede exigir y hasta qué punto necesita recibir ayuda, reconocer cuales son las mejores
formas en las que aprende frente a las estrategias que le dan y tratar de llegar a
negociaciones con sus docentes sobre cual es la estrategia que mas le sirve, porque si no
te dicen que necesitan es imposible que nosotros si no tenemos experiencia y si no tenemos
la formacion sepamos lo que necesita la otra persona” (Docente 5, Entrevista 5)
Por otro lado, los docentes perciben que también hay un rol en los comparieros de los
estudiantes con discapacidad que consiste en apoyarlos a través de la aceptacion y la solidaridad.
“Yo creo que los demés estudiantes tienen a ser mas solidarios ya que apoyan a esa
persona que saben que tiene alguna dificultad y mas si vienen juntos de otros semestres”
(Docente 4, Entrevista 4)
Barreras institucionales y docentes desde la percepcion de los participantes
Esta categoria agrupa informacion sobre las barreras identificadas por los docentes por parte de

la institucion y de ellos mismos en su ejercicio académico.

Barreras de la Institucion

Esta categoria se relaciona con la ausencia de politicas, exceso de carga docente, ausencia de
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caracterizacion, deficiencia en infraestructura, y deficiencia en la capacitacion docente.

Ausencia de politicas y caracterizacion.

Se refiere a la ausencia de politicas o lineamientos internos que brinden claridad sobre el modo
en que se debe realizar la ensefianza de estudiantes con discapacidad. Los fragmentos discursivos
que mejor representa estas categorias se presentan a continuacion:

“Fue dificil porque no teniamos conocimientos que él tenia una discapacidad visual
digamos que no era invidente pero pues pues él no veia para leer y cuando nos dimos
cuenta fue porque su mama vino a pues hablar a la universidad porque a este chico le
sangraban los ojos tratando de e leer las lecturas que nosotros le enviabamos si y pues
obviamente el proceso académico de ese estudiante se vio afectado porque no estaba
leyendo ’(...) “Digamos que eso suena muy bonito (refiriéndose a la inclusion educativa)
en la politica publica pero es muy distinto a la hora de la realidad porque digamos asi
como debe de existir una preparacion también debe existir unas condiciones ambientales
que permitan pues como ehh llevar a cabo esa inclusion ¢si?, pero esa inclusion educativa
deberia permitir a las personas que quieran pasar por ese proceso académico tener una
oportunidad (...) ha sido dificil primero porque no se cuenta con algun tipo de
capacitacion para trabajar con este tipo de poblacion, no se cuenta con la informacién
adecuada para poder apoyar de manera adecuada a los estudiantes (...) Lo principal que
deberia hacer la universidad es identificar los tipos de discapacidad que hay, ya que deben
garantizarles a los estudiantes discapacitados un aula donde puedan estar acorde a su

condicion” (Docente 4, Entrevista 4)
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“Aver... yo no sé ahi si te soy claro porque yo no sé si la universidad ha brindado heee
capacitacion en este tema lo que si te soy claro que yo nunca he ido nunca he asistido a
una capacitacion de esto ”. (Docente 6, Entrevista 6).

“Que yo recuerde ninguna del tiempo que llevo no (...) muchasveces en mi caso he tenido
que trabajar con 50 a 70 estudiantes y uno no puede identificar quien tiene discapacidad
0 no, porque hay variedad de discapacidades y unas no son observables como la auditiva

visual entre otras” (Docente 1, Entrevista 1).

Exceso de carga docente.

Se refiere a las miltiples funciones que realizan los docentes, sumado ala ensefianza de grupos
con muchos estudiantes, que dificulta prestar atencién o dedicar tiempo a cada uno de ellos. El
fragmento discursivo que mejor representa esta categoria se evidencia a continuacion:

“Muchas veces he tenido que trabajar con 50 a 70 estudiantes y uno no puede identificar
quien tiene discapacidad y quien no, porque hay variedad de discapacidades y unas no son

observables” (Docente 1, Entrevistal).

Deficiencia en infraestructura.

Esta categoria se refiere a la ausencia de infraestructura que facilite el acceso a las aulas de
aquellos estudiantes que presentan alguna discapacidad motriz, debido a que la universidad no
tiene rampas, ascensores o unidades sanitarias adecuadas. El fragmento discursivo que describe
mejor esto se presenta a continuacion:

“Si la discapacidad es fisica aqui es muy necesario crear una rampa para que puedan
acceder a sus respectivos salones, pero hay casos de algunos docentes que tienen que
cambiar de salon yendo a la primera planta para evitar esfuerzos subiendo al estudiante

con la silla” (Docente 3, Entrevista 3).
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Carencias en capacitacién docente
En esta categoria se denota la dificultad en el establecimiento de horarios por parte de la
Institucion que permitan a los docentes acceder a cursos, talleres y orientaciones sobre el trabajo
con estudiantes en aulas regulares. Pero también la ausencia de capacitacion ya que todos los
docentes manifiestan no haber recibido mayor informacion sobre este tema. Los fragmentos
discursivos que mejor representan esta categoria se presentan a continuacion:
“Yo me iba a inscribir en el curso que estéa brindando la universidad de braille pero se me
cruzaban con los horarios entones digamos yo me he tratado de inscribir a cursos por
ejemplo de lenguaje de sefias pero hay una dificultad en ajustar los tiempos que ya estan
establecidos antes de inicien esos talleres porque si el taller iniciara antes o nos dieran
los horarios antes uno podria cuadrar para que los horarios no se le crucen por ejemplo
yo puse asesorias de practicas en los horarios de los tallares pero los talleres me los
ofrecieron después entonces digamos en que hay una dificultad en que se ofrecen las cosas
pero no podemos acceder a ello tan facilmente” (Docente 5, Entrevista 5).
“Bueno ehh tal como esa capacitacion no la he recibido sin embargo hice el diplomado de
docencia universitaria y alli hee digamos que nos incluye parte de si y nos ensefian a
utilizar por ejemplo ehh mm herramientas audiovisuales si y herramientas de estructura
bueno hee en ese momento exactamente no recuerdo todas las técnicas que nos ensefiaron,
pero digamos que esas técnicas que se pueden utilizar con otros estudiantes también
pueden ser utilizados con personas con ciertas discapacidades que puedan a ser sentir a
su estudiante que hace parte de y no preparar otro tipo de actividades que lo que haga es
alejar a los estudiantes con estas condiciones del resto de sus compafieros por decirlo asi”

(Docente 4, Entrevista 4).
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Barreras del docente

Esta categoria se relaciona con la falta de interés o desmotivacion por parte de los docentes en

cuanto a su asistencia a cursos y capacitaciones que contribuyan a su formacion en este tema

generando desconocimiento sobre aprendizaje de las distintas discapacidades. Los fragmentos

discursivos que le dan relevancia a esta categoria se presenta a continuacion.
“Bueno la universidad si tiene, pero no he tomado la decision de ir porque he tenido
compromisos importantes, por muchos factores, pero no es porque no sea importante”
(Docente 3, Entrevista3).
“Pues aparte de que yo me siento bastante hee ignorante en el tema porque nunca he
tenido la necesidad de formarme en el tema” (...) “el aprendizaje pues se da a nivel
cognitivo mientras que a nivel cognitivo creo que ahi si hay una dificultad bastante grande
y es en el grado de afectacion y las diferencias particulares que se tenga cuales dominios
cognitivos estan afectados” (Docente 5, Entrevista 5).
“Pues yo con el tema de inclusion en la universidad definitivamente no he estado vinculado
en absoluto lo que si he visto que estan capacitando por el momento de manera no forzada
obligatoria al personal o algunos docentes que quieran vincularse a este proceso en mi
caso no he estado obligado a ello (...) seria un reto, seria un reto muy grande que
requeriria de una capacitacion que requeriria de un perfil que requeriria de una vocacion
para poder establecer comoun factor importantisimo dentro de la academia entonces seria
un reto, pero no un reto especialmente motivacional sino un reto de capacitarse
tremendamente en esas condiciones no (...) yo no sé si la universidad ha brindado heee
capacitacion en este tema lo que si te soy claro que yo nunca he ido nunca he asistido a

una capacitacion de esta” (Docente 6, Entrevista 6).
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Eestrategias pedagogicas
Se refiere a las estrategias utilizadas por los docentes para transmitir los contenidos y facilitar

la codificacion de la informacion en los estudiantes con el fin de generar un aprendizaje

significativo, dentro de estas mencionan herramientas ofiméticas, seminario aleman, gréficos,

tableros, elementos de evaluacion los fragmentos discursivos y la observacion como medio de

identificacion de estudiantes con discapacidad, los fragmentos que representan esta categoria se

presentan a continuacion:
“Utilizaria los gréficos en el tablero siento que de esta manera me entienden y se queda
mejor el aprendizaje en los estudiantes, en mi caso lo que yo sé sobre mis procesos
metodologicos, el tablero lapiz hojas y lecturas, casos reales. Asesorias extras. y
estratégicos lo he aprendido por mis clases de educativa, en mi pregrado en mi materia de
educativa” (Docente 1, Entrevista 1).
“Uso una técnica que se llama el seminario aleméan y es donde todos trabajamos un tema
y todos participamos y generamos una discusion a raiz de esa tematica entonces pienso
gue eso es una técnica que me ayuda también a participar las posibilidades de cada
estudiante y pues que podria facilitar también la identificacion de algin estudiante con
alguna discapacidad. La estrategia que utilice para la ensefianza del estudiante que te
digo fue el material audiovisual que muy muy efectivo(...) todas las intervenciones y los
parciales con este joven fueron de manera oral porque como él no podia leer, no estaba
bien su visién no podia ni leer ni escribir pues adecuadamente entonces lo que haciamos
era buscar videos relacionados con las tematicas si otorgarselas al estudiante y de esa

manera pues que el pudiera posteriormente presentar su evaluacion de manera oral todo
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esto funciond y fue un estudiante al final del semestre destacado . (Docente 4, Entrevista
4).

“Yo utilizo mucho el aprendizaje basado en preguntas utilizo una herramienta tecnologica
para eso, pero lo que trato de hacer es utilizar una forma de hacer preguntas necesarias
que yo considero que es lo mas importante dentro de la asignatura y tratar de reforzar el
aprendizaje a traves de esas preguntas entonces yo mas que todo utilizo ese tipo de
estrategias complementaria a las clases magistrales que pues son la tipica clase de dar
todo con diapositiva” (..)* Estrategia que yo te estaba diciendo,(economia de fichas)
entonces porque digamos a nivel auditivo no habria problema con la estrategia que te
estoy diciendo porque siempre esta el apoyo visual del texto(...).Entonces dependiendo de
lo que si puede hacer tratar de hacer o mantener el mismo tipo de estrategia y méas que
todo es porque yo considero que no hay que diferenciar tanto a las personas creo que de
alguna forma la diferenciacion total o sea hacerle un examen escrito y a los otros hacerle
un examen oral es de alguna manera segregar a la persona” ( Docente 5, Entrevistab).
“Dentro de las estrategias pedagogicas las clases magistrales son importantes, porque
entender la teoria es muy importante, pero también permito que los estudiantes exploren
que busquen y que investiguen para que preparen exposicion y trabajos de campo, me
gusta mucho el tema de los conversatorios y permitirnos a los debates con fundamentos
citando autores” (Docente 2, Entrevista 2).

“La que yo utilizo es la de aplicacion, no solo memorizar si no colocarlos en el contexto

que realicen es decir que apliquen la teoria.” (Docente 3, Entrevista 3).
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Estrategia de evaluacion
Esta categoria se refiere alas estrategias de evaluacion que utilizan los docentes para identificar

el aprendizaje en el estudiante, se presenta a continuacion:

Las estrategias que utilizaba con el fueron pues como los parciales y participaciones de
este chico siempre eran todo de manera oral y hee funciono y fue un estudiante al final del
semestre destacado cierto (Docente 4, Entrevista 4).

Tendria estar centrada, por ejemplo, si la persona no puede ver se utiliza el sonido este
seria una forma de evaluar y conocer si en realidad estd4 adquiriendo un aprendizaje.

También el lenguaje de sefias, el braille (Docente 3, Entrevista 3).

Observacion
Esta categoria se evidencia la observacion como principal estrategia de identificacion de
estudiantes con discapacidad en el aula. Los fragmentos discursivos que representan esta
dimension se presentan acentuacion:
Observando su participacion y su desarrollo en el aula de clase, si pregunta, si participa,
como realiza la preguntay si comprende las respuestas dadas. (Docente 1, Entrevista 1).
Cuando son visuales, auditivas o de movilidad aparte de que es algo que se puede o
evidenciar con la forma en la que la persona le toca que portarse en su medio (Docente5,
Entrevista 5).
Bueno pues hay unas que saltan a la vista cierto de pronto una discapacidad fisica hee
como digamos una persona en silla de ruedas o que tenga un baston o que digamos uno
pueda observar que esa persona no ve o no escucha en ese sentido seria muy facil

identificarlo (Docente 4, Entrevista 4).
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Discusion

La percepcion de los docentes sobre la educacion inclusiva y las estrategias pedagogicas para
la ensefianza de estudiantes con discapacidad se agruparon a partir de cuatro categorias:
percepciones, positivas negativas y mixtas), inclusion educativa roles del docente la institucion y
el estudiante) barreras la institucion y docente por ultimo las estrategias pedagdgicas (observacion,
métodos de evaluacion, y de ensefianzas. Entre los hallazgos encontrados, se evidencia que los
docentes que tiene percepciones positivas sobre la ensefianza brindan un mayor apoyo desde el
potencial del estudiante. Informacién que coincide con los resultados de la investigacion de
Moliner et al. (2019) quienes encontraron que los docentes que realizaban mayor inclusion
educativa eran aquellos que se centraban en el estudiante, en las particularidades de cada uno, “de
manera que pueda participar plenamente y dar igualdad de oportunidades a todos los alumnos™ (p,
4). Ademas, poseen politicas inclusivas permitiendo una mayor calidad educativa para todos sus
alumnos.

En concordancia con lo anterior se difiere en los hallazgos de la presente investigacion ya que
la universidad no cuenta con politicas inclusivas que respondan de manera autbnoma y eficaz en
las condiciones y situaciones idoneas para la inclusion y permanencia de los estudiantes en la
institucién. Por otro lado, los docentes que poseen una percepcion negativa consideran las
discapacidades como una limitacion que impide que el estudiante pueda desempefiarse al mismo
nivel que los otros que no presentan ninguna discapacidad, por lo que existe poca confianza hacia
ellos y la posibilidad de desarrollar habilidades o potencialidades, manteniendo una actitud de
desinterés que impide la inclusion en el aula.

Se identificaron 3 tipos de barreras que dificultan la inclusion, el desarrollo e implementacidn
de estrategias pedagdgicas Y el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, hallazgo que coincide

con la investigacion realizada por Ruiz (2016) en el cual, se evidenciaron barreras como la
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ausencia de capacitacion a los docentes, que generd falencias en las estrategias pedagogicas en el
aula, también identifico el exceso de alumnos causando dificultad en la identificacion y en la
implementacion de estrategias de ensefianzas que respondan a la necesidad de los estudiantes.

Conviene subrayar que una de las barreras identificadas tiene que ver con la infraestructura del
centro educativo, en donde los docentes refieren que no tienen los componentes necesarios, para
que aquellas personas puedan acceder a las aulas, a los bafios y al centro sin ningln tipo de
dificultad. Dato que coincide en el estudio realizado por Choza (2012) en la cual, los entrevistados
perciben la infraestructura del centro no es adecuada para la inclusion de aquellos estudiantes con
discapacidad y de la misma manera la precariedad de las capacitaciones.

Ademas, dentro de las barreras se evidencio la ausencia de politicas por parte de la institucion,
aunque mencionan que estd en proceso, pero por el momento la Fundacién Universitaria de
Popayan no lo tiene implementado para poder realizar una aceptacion en inclusién que responda
verdaderamente a las necesidades de estudiantes con discapacidad. Todo lo anterior coincide con
el estudio realizado por Erazo (2019). En relacién con la implementacién y no en la eficacia en
donde se evidencid que enel centro de ensefianza existen falencias en politicas inclusivas ademéas
de que las estrategias que utilizaron los docentes para evaluar a los estudiantes con discapacidad
utilizan elementos visuales como letras mas grandes para que el estudiante con discapacidad pueda
de manera escrita dar respuesta a la evolucion, también se identificaron otros tipos de estrategias
como lo es la utilizacion de fotocopias para aquellos estudiantes que no podian e escribir de la
misma manera planteaban adecuaciones visuales par aquel que tiene una limitacion visual.

En cuanto a las estrategias pedagdgicas los profesores plantean algunas estrategias que les fue
til en la ensefianza de estudiantes con discapacidad como lo son las herramientas audiovisuales

para el proceso de evaluacion. Teniendo en cuenta lo anterior, las estrategias planteadas por los
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docentes en esta investigacion, aunque la gran mayoria no tiene experiencia en la practica con
estudiantes con discapacidad plantea herramientas visuales y de contacto, como lo son los tableros,
diapositivas lenguaje de sefas, videos, braille que les podrian ser (til ala hora de ensefar y evaluar
al estudiante con discapacidad.

En contraste con lo anterior, ciertos educadores hacen hincapié en las clases magistrales para
generar aprendizaje significativo a pesar de mencionar que si llega haber un estudiante con
discapacidad en el aula ejemplo visual utilizaria videos como estrategia de ensefianza, pero un
docente que sus clases son magistrales le debe ser complejo realizar un adaptacion curricular y
por ende de sus estrategias pedagdgicas.Todo lo anterior coincide con los demas hallazgos en la
investigacion de Fernandez (2015).Se encontré que los docentes poseen vacios en la practica
inclusiva de estudiantes con discapacidad en el aula debido a la rigidez y falencias en las practicas
pedagbgicas ya gue son tradicionales o magistrales.

En relacién a las estrategias pedagogicas algunos docentes utilizan la practica en donde el
estudiante aplique la teoria, también utilizan la economia de ficha que puede ser (til para evaluar
al estudiante con dificultad auditiva ya que puede obtener la informacion por medio de las
diapositivas, por ultimo hacen énfasis en que las estrategias pedagdgicas depende de lo que pueda
hacer el estudiante con discapacidad en la cual se trata de mantener el mimo tiempo de estrategias
pedagdgicas del alumnado con discapacidad en el aula regular ya que consideran que utilizar
estrategia excluye al estudiante.Hallazgo que difieren en la investigacion realizada por Velazco
(2020) ya que tuvo como resultado que los docentes percibian que era necesario utilizar estrategias
pedagdgicas viso-gestuales para poder trasmitir la informacion al estudiante con discapacidad

auditiva, ademas consideran que a la hora de ensefiar al estudiantes con discapacidad auditiva no
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se pueden utilizar la misma estrategia con los demés estudiantes generando cambios en las
estrategias pedagogicas.

En consecuencia, a lo anterior se identificd en los hallazgos que el profesorado hace poca
adaptacion curricular debido a que existen diferentes discapacidades de las cuales desconoce en
relacion a las diferentes formas del aprendizaje (auditiva, visuales, cognitivas, motriz y mixtas) en
donde, las estrategias propuestas por los docentes no se adaptan algunas de las necesidades. Lo
cual coincide con el estudio realizado por Mera (2019) En relacién a los contenidos curriculares
se evidencio que tienen una percepcion poco favorable, ya que no recibieron una preparacion
adecuada en cuanto a la elaboracion de contenido en las asignaturas necesarias para atender a la
diversidad en el aula ademas, existen percepciones positivas Yy negativas entre los diferentes
educadores debido a que algunos poseen experiencias y conocimientos a la hora de abordar un
estudiantes con capacidad en el aula, este hallazgo coincide con las percepciones evidenciadas en
el estudio ya que las percepciones negativas, positivas y mixtas estan relacionados con el
conocimiento y experiencia que posee el docente en cuanto a la atencion a la diversidad en la
institucion.

En cuanto a la adaptacion curricular, algunos docentes no lo realizan, sin embargo ciertos
docentes atienden de manera positiva Yy tratan de involucrar al alumnado con diferencias
individuales a pesar de que no cuentan con la experiencia Y estrategias adecuadas, lo cual coincide
con la investigacion realizada por Ortega, et al. (2019) ya que se encontrd que los colaboradores
escolares entienden la inclusion como aquella forma de involucrar netamente al educando con
discapacidad dentro de las aulas regulares sin hacer adaptaciones curriculares.

Por otra parta, en cuanto a la influencia que puede generar un estudiante con discapacidad

en el aula un docente considera que la presencia de un estudiante con discapacidad en el aula no
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va hacer bien visto por los demas ya que no va hacer “lidiado”. Sin embargo, la gran la mayoria
de los profesorados consideran que influye de manera positiva debido a que se promueve
aceptacion, colaboracion y solidaridad de los demas estudiantes en el cual no entorpece el
aprendizaje sino por el contrario permite tener una vision mucho mas profunda de las distintas
realidades que estaria ligado con la psicologia como lo es la compresion del ser humano. Esto
contradice uno de los hallazgos en el estudio realizado por Fernandez (2015). En el que se
evidencio la poca colaboracion y aceptacion en el aula a la hora de trabajar de manera grupal con
un estudiante con capacidad diversa a pesar de algunos estudiantes con otros docentes si eran
solidarios.

Congruente con los hallazgos de Sevilla et al., (2017) se evidencio que los docentes a pesar de
tener todas sus facultades en cuanto a su formacion y experiencia para trabajar con estudiantes que
presenten discapacidad, algunos maestros tienen una percepcion negativa para atender a dicha
poblacién mencionando el poco tiempo que tienen para la modificacién de un curriculo, lo cual
coincide con la investigacién en curso, donde algunos docentes no realizan adaptacion curricular
ya que al realizar un contraste entre las estrategias que utiliza en el aula y las que podria utilizar
con estudiantes con discapacidad son muy similares en donde no se da respuesta a la necesidad del
estudiando si no que se estandariza. Por otro lado, difieren en hallazgo, en el sentido de que unos
de los docentes refieren que las estrategias que utiliza estan basadas en su experiencia académica
mientras que otros profesores argumentan no tener tiempo para capacitarse.

Por otro lado, algunos docentes poseen una vision de la discapacidad desde la falta como
algo “anormal” que impide a la persona desempefiarse y llevar el mismo ritmo que los demas,
también es percibido como una dificultad para estar en el entorno con particularidades especiales.

Informacién que coincide con uno del hallazgo en la investigacion realizada por Florez. (2015) en
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donde los docentes consideran la discapacidad como elemento diferencial que puede provocar
dependencia y por ende vulnerabilidad.

Respecto a la educacion inclusiva, los hallazgos no coinciden y difieren en ciertos aspectos
ya que en Flérez (2015) algunos docentes difieren del concepto, mientras que los otros lo
consideran como aquello que permite procesos de aceptacion y adaptacion curricular de acuerdo a
la necesidad de la persona dando paso a la igualdad y oportunidad a la educacion , en relacion a lo
anterior, en el presente estudio los entrevistados mencionan que la educacion inclusiva es
permitirle a todas las personas el derecho a la educacién de incluir al estudiante en el aula sin
importar su condicion, ademas de que el docente debe adaptarse con fin de potencializar la
capacidad del estudiante con discapacidad del mismo modo esta investigacion coincide con el
estudio realizado por Goémez y Sanabria (2015) en donde los educadores perciben la inclusién
como aquello que permite la igualdad, asi mismo se evidencia que tienen una percepcidn positiva
hacia aquellos estudiantes con diferencias individuales .

En concordancia con los resultados de la investigacion realizada por Betancur et al. (2016)
los profesorados poseen una percepcién favorable hacia la inclusién a pesar de que no cuentan con
los medios necesarios para atender la diversidad, ademas de que no se les ha brindado capacitacion.
Los educadores consideran que la insercion de un estudiante con discapacidad en el aula tendria
un efecto negativo. Informaciébn que coincide y difieren en los hallazgos de la presente
investigacion, respecto a la inclusion y capacitaciones, ya que los docentes tienen una percepcion
favorable, encima no se les ha capacitado. Sin embargo, se evidencia resultados diferentes en
cuanto a la insercion y oportunidad trabajar con estudiantes que presentan alguna capacidad
diversa ya que en el presente estudio los docentes refieren que es un reto que permite el crecimie nto

personal y profesional.
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Los docentes que poseen experiencia con estudiantes con discapacidad en el aula consideran
que les permiti6 ser mucho mas sensible enriqueciendo la forma en como establecer contacto con
sus estudiantes con el fin de poder generar aprendizaje significativo, ademas los educadores a pesar
de que no poseen experiencia consideran que ensefiarle a un estudiante con capacidad diversa
significaria un reto y crecimiento a nivel profesional ya que les ensefiaria hacer mas dindmicos,
creativos, versatiles mientras que otros piensan que si se tiene las estrategias adecuada o necesarias
para fortalecer al estudiante con discapacidad y a los demas alumnos en el aula no tendria no
tendria efecto concuerda con los hallazgo de la investigacion realizada por Bravo (2013) en la cual
los educadores manifiestan no tener el tiempo suficiente para atender a estudiantes con
discapacidad en el aula, es decir poseen una percepcion desfavorable para efectuar practicas
inclusivas, asi mismo hacen hincapié en la falta de capacitacion, en donde coincide con los
hallazgos en el estudio ya que los educadores mencionan no recibir capacitacion por parte de la
universidad.

Dentro de los hallazgos encontr6 que algunos maestros presentan dificultad a la hora de
implementar estrategias ya que desconocen los diferentes tipos de discapacidad, en relacion con
aprendizaje por ende esta informacién coincide con Olivares et al (2019) afirmando que existen
docentes que poseen dificultades a la hora de implementar estrategias pedagogicas para la
ensefianza de educandos que presentan discapacidad cognitiva.

Respecto al rol del docente en cuanto ala motivacion para capacitarse o prepararse por si mismo
en esta investigacidon no se establece debido a falta de disposicion y exigencia propia ya que
consideran que no tienen la necesidad de formarse en el tema hallazgo que dista del estudio
realizado por Alfaro (2018) en donde el 74% de los docentes que a tienden aulas inclusivas

deciden prepararse de manera autbnoma o aislada a la institucion con el objetivo de complementar
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sus conocimientos para poder atender la diversidad en el aula haciendo énfasis en las estrategias
oportunas que responda a la necesidad en el aula.

Algunos educadores poseen bajas expectativas sobre los estudiantes con discapacidad que
pueden obstaculizar la inclusion en relacion a la disposicion rol del educador asumiendo su
formacion y la inclusion del alumno en el aula como una obligacion mas no como aquello que
hace parte del deber de un docente con el fin de responder a las exigencias del medio. Resultados
que coinciden con los hallazgos de la investigacion realizada por Hernandez et al (2016) en el que
se identifica la evasion de la responsabilidad de los educadores por ende, escasa motivacion y
percepciones excluyentes.

De acuerdo con los antecedentes de la investigacion estudio no se encuentran hallazgos
relacionados con las barreras del docente, de la misma manera no profundizan en el rol del
estudiante asi mismo la observacidbn como estrategias de caracterizacion que puede utilizar el
educador para poder identificar un estudiante con discapacidad en el aula segin los hallazgos
evidenciados en el presente estudio teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente esto son
aportes que se pueden estudiar mejor en otras investigaciones. Cabe notar que el desconocimiento
se logra identificar por dos barreas la primera por medio de la institucion en cuanto a la falta de

capacitacion y la otra por parte del docente en relacion a la disposicion e intereés.

Conclusiones y recomendaciones
Algunas de las conclusiones relevantes del estudio se relacionan con la importancia que tiene
la percepcion (formada por las creencias, experiencias y conocimientos) del docente sobre las
discapacidad, lo cual determina en gran medida la actitud y estrategias pedagdgicas que desarrollan
durante la ensefianza por lo tanto se pudo evidenciar que los docentes que han tenido alguna

experiencia y conocimientos previos en la atencion de estudiantes con discapacidad se muestran
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mas optimistas y seguros de trabajar con ellos descubriendo las potencialidades que aquellos
docentes que no han tenido este tipo de experiencias o conocimientos en donde hacen énfasis en
la limitacion y capacidad del estudiante para aprender.

Teniendo en cuenta que los docentes que poseen conocimientos sobre la ensefianza de
estudiantes con discapacidad se muestran mas seguros para generar una inclusion educativa, se
concluye que los esfuerzos que realice la Universidad respecto a las capacitaciones y formacion
en estos temas, contribuird positiva y significativamente.

Cabe sefialar que algunas de las estrategias utilizadas por los docentes no son adecuadas debido
a la falta de experiencia y conocimiento que generan como consecuencia dificultades en la
identificacion de estudiantes con discapacidad en el aula, y al mismo tiempo ineficacia en cuanto
a la promocion de aprendizaje significativos, esto podria provocar ausentismo y desercion ya que
no se responde de manera idonea a la necesidad del estudiante en aula. Cabe resaltar también que
en algunos profesores desconocen un poco lo que implica el aprendizaje ya que consideran que la
discapacidad cognitiva es la tnica que posee una dificultad especifica en el aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario mencionar la falta de disposicion, interés y
motivacion en algunos docentes ya que consideran no tener la necesidad ni la obligacion de
formarse en el tema de la discapacidad a pesar de que el docente es considerado como uno los
principales agentes de cambio, de transformacidn y promocioén de ambientes inclusivo;

Se hace necesario que los docentes debido a los grandes cambios y avances que surgen en el
mundo Yy en el contexto que lo rodea sobre en Colombia especificamente en el Departamento del
Cauca del donde la mayoria de sus habitantes presentan alguna capacidad diversa, en cual se

evidencia el ausentismo escolar, la mayoria son jovenes que no estudian debido a que las
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instituciones ya sea de educacién superior, bésica o media no cumplen con las condiciones
necesarias para acceso seguro y permanencia de estas personas en los centros de ensefianza .

Es necesario que el profesorado se permita estar informado y atento respecto a los temas que
vinculan su quehacer y competencia en la educacién para que desde sus posibilidades permitan
una evolucion de manera positiva hacia la inclusion; ademas algunos docentes perciben que las
estrategias pedagogicas para la ensefianza de estudiantes con discapacidad, debe ser igual ala de
los demas alumnos en el aula regular debido a que emplear una estrategia diferente a la de los
demés seria segregar al estudiantado con discapacidad, asi mismo también consideran que se
requiere de tiempo para ensefiar a un estudiante con discapacidad en el aula refiriendo como
estrategia utilizar la asesoria para poder trabajar mejor

Como recomendaciones, se sugiere dar continuidad a este tipo de estudios en la Universidad,
de tal modo que se reconozca la importancia de la inclusion educativa que brinde igualdad de
oportunidades para desarrollar el potencial de los diferentes estudiantes. Del mismo modo, se
sugiere que se definan vy se realice la implementacion de politicas y lineamientos internos para la
atencion de estudiantes con discapacidad en la Universidad, ya que hasta el momento no hay un
desarrollo de esto. Esto va de la mano con las mejoras necesarias en infraestructura que faciliten
el acceso y participacion de los estudiantes.

Respecto a las capacitaciones, es importante que la Institucion brinde posibilidades de que el
cuerpo docente acceda a diferentes cursos, unos de caracter voluntario y otros de caracter
obligatorio, favoreciendo la flexibilidad horaria y evitando la sobrecarga de estos para que no se
vea afectada negativamente la asistencia. Estas capacitaciones deben girar en torno a la promocion
de ambientes inclusivos en el aula, es decir que el docente debe poseer conocimiento sobre las

diferentes estrategias que le pueden ser (til para la identificacion de estudiantes con discapacidad
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ya que algunas discapacidad se obtienen con el paso el paso del tiempo y de manera esporadica,
en la cual es necesario que el docente esté preparado en el momento en que se le presente un caso
no solo para identificar sino también para el desarrollo de estrategias que permitan potencializar
las habilidades y por ende, el aprendizaje del estudiante. Asi mismo conocer sobre los distintos
tipos de discapacidad Yy sus clasificaciones para evitar generalizar el aprendizaje.

Es fundamental que se realicen procesos de caracterizacion de los estudiantes, no sélo en la
facultad de psicologia sino en los diferentes programas para facilitar la identificacion y atencion
de estas discapacidades, atraves del acompafiamiento del docente y la Institucion creando politicas
inclusivas que respalden el derecho a la educacion permitiendo asi la insercion, promocion,
aceptacion y permanencia educativa de aquellos estudiantes con discapacidad o excepcionales.

Asi mismo realizar procesos de caracterizacion en los formatos de inscripcion al programa asi
mismo mejorar aspectos importantes como la infraestructura y capacitacion tanto a docentes como
a los estudiantes.

Finalmente se evidencia que los docentes tienen percepciones positivas hacia la inclusion
empero evaden su responsabilidad en cuanto a la inclusién del estudiante con discapacidad en el
cual el alumno con discapacidad debe saber sobre su capacidad y de la mima manera le atribuyen
la responsabilidad para su formacion y ensefianza en el aula ademas, muchos de los docentes que
tienen experiencia en la atencion a estudiantes con discapacidad utilizan estrategias que no
permiten una aula inclusiva en cuanto a las estrategias pedagogicas para ensefianza de estudiante

con discapacidad en el aula.



PERCEPCIONES DE DOCENTES ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 44

Referencias bibliograficas

Alfaro, M. (2018). Percepcion de los docentes que atienden aulas inclusivas, respecto a la
educacion inclusiva de nivel primaria en la ciudad de Trujillo,2017. [ tesis de licenciatura,
universidad Nacional de Trujillo]. Archivo digital.
https://dspace. unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/10876/ ALFARO%20AS TO.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

Betancur, Y., Diaz, E. y Rojas, T. (2016). Actitud y percepcion de los docentes de basica
primaria hacia el proceso de inclusion de nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales de la institucién ciudadela educativa del Magdalena Medio en el municipio de
Barrancabermeja  [tesis de pregrado, Universidad Cooperativa de Colombia]. Archivo
digital. https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/10557/1/2016_actitud_percepcion _i
nclusion.pdf

Bucheli, M. (2021). Guia de trabajos de Grado. Fundacién Universitaria de Popayan.

Campusano, K.y Diaz, C. (2017). Manual de estrategias didacticas: orientaciones para su
seleccion.INACAP. http://www.inacap.cl/web/2018/documentos/Manual-de-Estrategias.pd f

Bravo, L. (2013). Percepcidn y opiniones hacia la educacion inclusiva del profesorado y
de las/os equipos directivos de los centros educativos de la Direccion Regional de Ensefianza en
Cartago Costa Rica. [Tesis doctoral, universidad  Alicante].  Archivo  digital.
https://rua. ua.es/dspace/bitstream/10045/31675/1/tesis_lauraines_bravo.pdf

Choza, T. (2012). Percepciones de docentes de colegios privados regulares de lima sobre
el programa de inclusion escolar. [tesis de licenciatura, Pontificia universidad Catolica del Perd].
Archivo digital.
http://repositoriocdpd. net:8080/bitstream/hand le/123456789/70/Tes_ChozaBartraT_Percepcione

sDocentesColegios_2012.pdf?sequence=1



PERCEPCIONES DE DOCENTES ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 45

Erazo, A.Palechor, N.Piamba, K. (2019). Concepciones de los docentes acerca de las
practicas pedagdgicas inclusivas para estudiantes con discapacidad en la escuela normal superior
de Popayan. [Tesis de pregrado, Fundacidn Universitaria de Popayan]. archivo digital.
file:///C:/Users/pc/Downloads/ee3844652ccd20a4a405bdc32b1953e7%20(3).pdf

Fernandez. (2015). Posicién subjetiva del docente frente a la inclusion educativa de
personas en situacion de discapacidad. [Tesis de maestria, universidad Icesi]. Archivo digital.
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/78971/1/fernandez_posicion_d
ocente_2015.pdf

Fonseca, J. (2021). Estrategias pedagogicas para el fomento de la inclusién sociocultural
en el aula [tesis de maestria, Universidad Santo Tomas]. Archivo digital.
https://repository.usta.edu.co/jspui/bitstreany11634/33886/3/2021josefonseca.pdf

Fundacion Universitaria de Popayan. [FUP]. (s.f, 23 de septiembre) Historia.

https:/fup.edu.co/la- fup/informacion- general/historia/

Florez, C. (2015). La historia de vida como base de la percepcion docente acerca del
concepto de inclusion educativa. caso de estudio: institucién educativa oriente Miraflores del
municipio de Bucaramanga. [tesis de pregrado, universidad Autonoma de Bucaramanga]. Archivo
digital. https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/2211/2016_Tesis_Carlos_J
ose_Ramon_Florez.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gamboa, M. Garcia, Y,y Beltran, M. (2013). Estrategias pedagogicas Yy didacticas para el
desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje auténomo. UNAD, 12(1), 104-127.
https://acade mia. unad.edu.co/images/investigacion/hemeroteca/revistainvestigaciones/\VVolumenl
2numerol 2013/a06_Estrategias_pedagogicas_y did%C3%Alcticas_para_el_desarrollo_de_las

_inteligencias_1.pdf



PERCEPCIONES DE DOCENTES ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 46

Gobierno de chile Ministerio de educacion. (2008). De apoyo técnico pedagdgico:
necesidades  educativas especiales en el nivel de  educacion  parvularia.
https://especial. mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/GuiaVisual.pdf

Gobierno de chile Ministerio de educacion. (2008). De apoyo técnico pedagdgico:
necesidades educativas especiales en el nivel de  educacion parvularia.
https://especial. mineduc.cl/wp-content/up loads/sites/31/2016/08/GuiaAuditiva.pd f

Guerrero, M. (2016). La investigacion cualitativa. INNOVA Research Journal,1(2), 1-9.
https:/repositorio.uide.edu.ec/bitstream/37000/3645/3/document.pdf

Hernandez, M. (2015). ElI concepto de discapacidad: de la enfermedad al enfoque de
derechos. CES Derecho, 6(2), 46-59.
https://revistas.ces.edu.co/index.php/derecho/article/view/3661/2441

Hernandez, R., Fernandez, C.Y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion. Mcgraw-
hill. https//www. uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Leon, A. (2007). Qué es la educacion. Educere,11(39),595-604.
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603903.pdf

Ley 1090 de 2006. (2006, 6 de septiembre). Congreso de Colombia. Diario oficial No 46.383.
file///C:/Users/pc/Downloads/Ley 1090 2006%20(2).pd

Mera, |. (2019). Percepciones de los docentes de Educacion General Basica Superior y
Bachillerato de una Unidad Educativa Fiscal de la ciudad de Guayaquil acerca de la
inclusién y atencién a la diversidad. [Tesis de maestria, Universidad Casa Grande].Archivo
digital. file///C:/Users/pc/Downloads/Tesis2152MERp.pdf

Moliner, O., Yazzo, M. A., Niclot, D. y Philippot, T. (2019). Universidad inclusiva: percepciones
de los responsables de los servicios de apoyo a las personas con discapacidad. Revista
Electronica de Investigacion Educativa, 21, e20, 1-10.
doi:10.24320/redie.2019.21.€20.1972
https:/revistaselectronicas. ujaen.es/index.php/riai/article/view/4234/3459

Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet y Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad ~ (2017) Personas con discapacidad y mercado laboral.

https://www.cccauca.org.co/sites/default/files/archivos/discapacidad_boletin_2.pdf


https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/GuiaAuditiva.pdf
https://repositorio.uide.edu.ec/bitstream/37000/3645/3/document.pdf
https://revistas.ces.edu.co/index.php/derecho/article/view/3661/2441
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603903.pdf
file:///C:/Users/pc/Downloads/Ley_1090_2006%20(2).pd
file:///C:/Users/pc/Downloads/Tesis2152MERp.pdf
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/riai/article/view/4234/3459

PERCEPCIONES DE DOCENTES ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 47

Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion. [UNESCO]
(2004) Temario Abierto sobre Educacion inclusiva.
https://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O23200/temario_abierto_educacion_inclusiva.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion. [UNESCO]
(2017). Guia para asegurar la inclusién y la equidad en la educacion en Iberoamérica.
https://cerlalc.org/wpcontent/uploads/2019/02/56 _Iberoam%C3%A9rica_inclusiva_Gu%
C3%ADa.pdf

Ortega, C., Romero, M.y Cota, J. (2019). La percepcion docente acerca de la educacion inclusiva.
Conisen 1-10. http/Aww.conisen.mx/memorias2019/memorias/7/P733.pdf

Olivares, E. Fuentes, L. Villegas, L. (2019). Percepciones de docentes de inglés de la comuna de
tomé sobre la inclusién de estudiantes con discapacidad. [Tesis de posgrado, universidad
de concepcion facultad de educacidn pedagogia en inglés]. Archivo Digital.
http://152.74.17.92/bitstream/11594/3617 /4/ Tesis%20Percepciones%20de%20docentes%
20de%201ngles%20de%201a%20co muna%20de %20 Tomee%20hacia%201a%20inclusion
%20de%20estudiantes%20con%20discapacidad. Image. Marked.pdf

Romero, C. (2005). La categorizacion un aspecto crucial en la investigacion cualitativa.
Investigaciones Cesmag,11(11),113-118.
http://proyectos. javerianacali.edu.co/cursos_virtuales/posgrado/maestria_asesoria_familia
r/Investigacion%201/Material/37_Romero_Categorizaci%C3%B3n_Inv_cualitativa.pdf

Rosales, J. (2015). Percepcidn y
Experiencia.scielo,35(1),110.http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S079
8- 43242015000200002

Ruiz, P. (2016). Percepciones de Docentes y Padres sobre la Educacion Inclusiva y las Barreras
para su Implementacién en Lima, Perd. Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 10(2),
115-133. https//scielo.conicyt.cl/pdfirlei/v10n2/art08.pdf

Santo, D. E. Pavon, M. J., & Rio, C. (2017). Percepciones sobre la educacion inclusiva: la vision
de quienes se forman para docentes. CPU-e. Revista de Investigacion Educativa, (25), 83-
113.recuperado de https//www.redalyc.org/pdf/2831/283152311005.pdf


https://sid.usal.es/idocs/F8/FDO23200/temario_abierto_educacion_inclusiva.pdf
http://www.conisen.mx/memorias2019/memorias/7/P733.pdf
http://proyectos.javerianacali.edu.co/cursos_virtuales/posgrado/maestria_asesoria_familiar/Investigacion%20I/Material/37_Romero_Categorizaci%C3%B3n_Inv_cualitativa.pdf
http://proyectos.javerianacali.edu.co/cursos_virtuales/posgrado/maestria_asesoria_familiar/Investigacion%20I/Material/37_Romero_Categorizaci%C3%B3n_Inv_cualitativa.pdf

PERCEPCIONES DE DOCENTES ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 48

Schalock, R. (2009). La nueva definicion de discapacidad intelectual, apoyos individuales vy
resultados personales. Revista espafiola sobre discapacidad intelectual. Siglo cero, 40 (1),
2239 https://sid.usal.es/idocs/F8/ART11724/Schalock.pdf

Sevilla, E., Pavén, M, & Rio, C. (2017). Percepciones sobre la educacion inclusiva: la vision de
quienes se forman paradocentes. CPU-e. Revista de Investigacion Educativa, (25), 83-113.
https://www.redalyc.org/pdf/2831/283152311005.pd f

Taboada, N. y Minaya, G. (2010). Caracterizacion clinica y etioldgica de las diferentes
discapacidades en el Estado Plurinacional de Bolivia, 2009-2010. Peruana de
Epidemiologia, 16(3), 01-07. https//www.redalyc.org/pdf/2031/203125431006.pdf

Tejara, J.(Ed). (2021). Técnicas de investigacion cualitativa en los ambitos sanitario y
sociosanitario. Universidad de Castilla-La Mancha.
https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/28529/04 %20 TECNICAS-
INVESTIGACION-WEB-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tryjillo, S. (2018). Etica. Cadigo deontoldgico en psicologia.
https:/digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1471/107%20%C3%89TICA
%20C%C3%93DIGO0%20DEONTOL%C3%93GICO%20EN%20PSICOLOG%C3%8D
A.pdf?sequence=1&isAllowed=y# ~:text=L0s%20principios%20%C3%A9ticos%20plant
eados%20son,dignidad%20de%20las%20per%2D %20sonas%20.

Velasco, V. (2020). Las percepciones de los docentes y estudiantes sobre las practicas
pedagdgicas implementadas hacia la comunidad sorda en instituciones de educacion
superior de Bogota. [tesis de pregrado, Corporacion universitaria lberoamericana].Archivo
digital.
https://repositorio. ibero.edu.co/bitstream/001/1138/1/Las%20percepciones%20de%20los
%20docentes%20y%20estud iantes%20sobre %20 las%20pr%C3% Alcticas%20pedag¥C
3%B3gicas%20implementadas%20hacia%201a%20Comunidad %20Sorda%20en%20insti
tuciones%20de%20ed ucaci%C3%B3n%20superior%20de%20Bogot%C3%Al..pdf


https://sid.usal.es/idocs/F8/ART11724/Schalock.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2831/283152311005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2031/203125431006.pdf
https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/28529/04%20TECNICAS-INVESTIGACION-WEB-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/28529/04%20TECNICAS-INVESTIGACION-WEB-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1471/107%20%C3%89TICA%20C%C3%93DIGO%20DEONTOL%C3%93GICO%20EN%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=Los%20principios%20%C3%A9ticos%20planteados%20son,dignidad%20de%20las%20per%2D%20sonas%20
https://digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1471/107%20%C3%89TICA%20C%C3%93DIGO%20DEONTOL%C3%93GICO%20EN%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=Los%20principios%20%C3%A9ticos%20planteados%20son,dignidad%20de%20las%20per%2D%20sonas%20
https://digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1471/107%20%C3%89TICA%20C%C3%93DIGO%20DEONTOL%C3%93GICO%20EN%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=Los%20principios%20%C3%A9ticos%20planteados%20son,dignidad%20de%20las%20per%2D%20sonas%20
https://digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1471/107%20%C3%89TICA%20C%C3%93DIGO%20DEONTOL%C3%93GICO%20EN%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=Los%20principios%20%C3%A9ticos%20planteados%20son,dignidad%20de%20las%20per%2D%20sonas%20
https://repositorio.ibero.edu.co/bitstream/001/1138/1/Las%20percepciones%20de%20los%20docentes%20y%20estudiantes%20sobre%20las%20pr%C3%A1cticas%20pedag%C3%B3gicas%20implementadas%20hacia%20la%20Comunidad%20Sorda%20en%20instituciones%20de%20educaci%C3%B3n%20superior%20de%20Bogot%C3%A1..pdf
https://repositorio.ibero.edu.co/bitstream/001/1138/1/Las%20percepciones%20de%20los%20docentes%20y%20estudiantes%20sobre%20las%20pr%C3%A1cticas%20pedag%C3%B3gicas%20implementadas%20hacia%20la%20Comunidad%20Sorda%20en%20instituciones%20de%20educaci%C3%B3n%20superior%20de%20Bogot%C3%A1..pdf
https://repositorio.ibero.edu.co/bitstream/001/1138/1/Las%20percepciones%20de%20los%20docentes%20y%20estudiantes%20sobre%20las%20pr%C3%A1cticas%20pedag%C3%B3gicas%20implementadas%20hacia%20la%20Comunidad%20Sorda%20en%20instituciones%20de%20educaci%C3%B3n%20superior%20de%20Bogot%C3%A1..pdf
https://repositorio.ibero.edu.co/bitstream/001/1138/1/Las%20percepciones%20de%20los%20docentes%20y%20estudiantes%20sobre%20las%20pr%C3%A1cticas%20pedag%C3%B3gicas%20implementadas%20hacia%20la%20Comunidad%20Sorda%20en%20instituciones%20de%20educaci%C3%B3n%20superior%20de%20Bogot%C3%A1..pdf

PERCEPCIONES DE DOCENTES ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 49

ANexos

Anexo 1. Consentimiento informado

*+
(L)

% P E CONSENTIMIENTO INFORMADO

7

Popayan cauca
Fecha: septiembre 24-2021

Yo, Declaro que me encuentro en pleno uso
de mis facultades mentales, que soy consciente de que me encuentro participando de manera
voluntaria en esta actividad y que se me ha ofrecido toda la informacion acerca de mi papel en la
misma, gue todas mis inquietudes han sido resueltas y que en el momento en que asi lo determine
puedo retirarme.

Asi mismo acepto que por mi participacion en dichas actividades no obtendré ningun beneficio
econdémico acambio, puesto gque la misma sélo se trata de una actividad de aprendizaje académico.
De la misma manera autorizo para que todo el material tanto filmico, como fotografico y en general
datos relevantes del proceso, puedan ser utilizados con fines estrictamente académicos.

En constancia firmo este documento en el que manifiesto mi consentimiento para participar en la
investigacion sobre la percepcién de los y las docentes del programa de psicologia de la fundacion
universitaria de Popayan, ante el uso de estrategias metodologicas en el trabajo académico con
estudiantes que presentan discapacidad sensorial propuestas por los estudiantes: Gabriela Molina
Ruiz cédigo: 73181069 Wendy Mayerly Riascos Panamefio73181266 inscritos al programa de
Psicologia de la Fundacién Universitaria de Popayan.

Nombre y apellido

C.C.

Firma
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Anexo 2. Guia entrevista semiestructurada
Entrevista
Formato guia de entrevista individual semiestructurada

Nombre:

Edad:

Sexo:

Nivel académico (estudios que ha realizado):

Asignatura(s) que orienta:

Semestre:

Tiempo de experiencia como docente:

Tiempo que lleva en la Institucion:

¢En algdn momento de su trayectoria profesional ha trabajado con estudiantes que

presentan alguna discapacidad?

1. ¢Para usted, ¢qué es la discapacidad?

2. ¢Qué entiende por inclusion educativa

¢Qué conocimientos minimos considera que debe tener un docente para trabajar con
estudiantes que presentan alguna discapacidad??

3. ¢Qué tipo de informacion o capacitacion ha recibido por parte de la Universidad para la
atencion de estudiantes con discapacidad?

4. ;Como cree que es el aprendizaje de las personas que presentan alguna discapacidad?
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¢Qué piensa sobre la posibilidad de trabajar con estudiantes que presentan alguna
discapacidad?

¢De qué modo cree que la presencia de un estudiante con discapacidad influye sobre el
aprendizaje de los otros estudiantes que no presentan ninguna discapacidad en el aula?

¢Que efecto tendria la presencia de un estudiante con discapacidad en su manera de ensefiar?

10.

11.

12.

13.

Generalmente ¢Qué estrategias pedagogicas utiliza para promover el aprendizaje de los
estudiantes en el aula?

¢Como identifica usted si un estudiante presenta algin tipo de discapacidad en el aula?

¢Que estrategias ha utilizado/utilizaria para ensefianza y evaluacion de estudiantes que
presenten alguna discapacidad?

¢Cudles de esas estrategias que ha utilizado/utilizaria considera que tienen mayor
efectividad?

¢Que considera que podria hacer la Universidad para mejorar el aprendizaje e inclusion
educativa de los estudiantes que presentan discapacidad?

¢Queé cree que podria hacer el estudiante que presenta discapacidad para mejorar su propio
proceso de aprendizaje e inclusién en el aula?



