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RESUMEN

La educacién en valores es un tema importante para analizar en el ambito educativo;
las directrices de instituciones educativas se fundamentan en ellos, ya que “a las
personas nos importa saber por qué hemos de hacer las cosas, qué sentido tiene
hacerlas, y codmo podemos llevarlas a cabo en la vida cotidiana, muy especialmente,

en este caso, en el aula” (CORTINA).

Este trabajo de investigacion: “Caritas de vida y felicidad” - Los juegos teatrales
como estrategia artistico - pedagdgica para promover actitudes de respeto entre
los nifios y nifias del grado Quinto de la “Institucion Educativa José Eusebio Caro”,
sede San José, en Popayan — Cauca en el segundo periodo académico 2018”, parte
de la pregunta: ¢Como los juegos teatrales en el aula promueven actitudes de
respeto en los nifios y nifias del grado Quinto de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE EUSEBIO CARO, SEDE SAN JOSE, del Municipio de Popayan - Cauca, en el
segundo periodo académico 20187?. Este cuestionamiento es la directriz, para la
creacion de talleres fundamentales, cuyo desarrollo se sustenta en la ludica como
estrategia para promover mejores relaciones entre pares a partir del Respeto, como
valor articulador de otros. (Solidaridad, trabajo colectivo, auto-reconocimiento).

Para el desarrollo de la practica investigativa se toman aportes de la Pedagogia
Waldorf, por cuanto, dicha pedagogia, permite que los nifios desarrollen actitudes
de reflexibn y compromiso social, donde la disposicion debe ser permanente entre

aprendizaje y ensefianza, permitiendo el aprender- haciendo.

También se toman aportes de Lev Vygotsky, al expresar que “los valores no se

adquieren con el discurso, si no con la convivencia social”’. El aporte que su Teoria



Socio Historica Cultural hace a esta investigacion, est4 enfocada en las relaciones

que entablan los nifios en sociedad y en la introduccién a una cultura.

En el componente disciplinar el juego teatral es la experiencia que permite
conocerse a si mismos y a un grupo, logrando esto por medio de actividades
individuales o grupales. Los juegos son actividades ludicas que se desarrollan con
un grupo focalizado, con el cual se va trabajar para superar una problematica
jugando y lograr que por medio de estos juegos los nifios reflexionen y crear en ellos
habitos de respeto. Segun Cérdoba, “El juego teatral se convierte en un instrumento,
tanto para los padres como para los educadores, que va a facilitar la adquisicion de
conocimientos, incentiva la comunicacion, y a mejorar la convivencia de forma
didactica y divertida a la vez”. Todo lo anterior, enmarcado desde los fundamentos

de la Investigacion — Accion Pedagogica.

Palabras clave: Valores, respeto, juego teatral, Ludica, trabajo grupal, auto-

reconocimiento.
ABSTRACT

Education in values is an important subject to analyze in the educational field; the
guidelines of educational institutions are based on them, because "people care about
knowing why we have to do things, what is the point of doing them, and how we can

carry them out in everyday life, especially, in this case, in the classroom "(CURTAIN).

This research work: "Caritas de vida y felicidad" - Theatrical games as an artistic-
pedagogical strategy to promote respectful attitudes among the children of the Fifth
grade of the "José Eusebio Caro Educational Institution”, San José, in Popayan -
Cauca in the second academic period 2018 ", part of the question: How theatrical
games in the classroom promote respectful attitudes in children of the fifth grade of
the JOSE EUSEBIO CARO INSTITUCION EDUCATIVA, SAN JOSE SEDE, of the
Municipality of Popayan - Cauca, in the second academic period 2018 ?. This

guestioning is the guideline, for the creation of fundamental workshops, whose



development is based on the playful as a strategy to promote better relationships
between peers based on Respect, as an articulating value of others. (Solidarity,

collective work, self-recognition)

For the development of research practice, contributions are taken from the Waldorf
Pedagogy, because, this pedagogy allows children to develop attitudes of reflection
and social commitment, where the disposition must be permanent between learning

and teaching, allowing learning-doing.

Lev Vygotsky's contributions are also taken, saying that "values are not acquired
with discourse, but with social coexistence”. The contribution that its Socio-Historical
Cultural Theory makes to this research is focused on the relationships that children

enter into society and in the introduction to a culture.

In the disciplinary component, the theatrical game is the experience that allows you
to know yourself and a group, achieving this through individual or group activities.
The games are playful activities that are developed with a focused group, which will
work to overcome a problem playing and achieve that through these games children
reflect and create respect habits in them. According to Cérdoba, "The theatrical game
becomes an instrument, both for parents and educators, which will facilitate the
acquisition of knowledge, encourages communication, and improve coexistence in a
didactic and fun way at the same time." All the above, framed from the foundations of

the Research - Pedagogical Action.

Keywords: Values, respect, theatrical game, play, group work, self-recognition.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.NOMBRE DEL PROYECTO

“Caritas de vida y felicidad” - Los juegos teatrales como estrategia artistico -
pedagogica para promover actitudes de respeto entre los nifios y nifias del grado
Quinto de la “Institucién Educativa José Eusebio Caro”, sede San José, en
Popayan — Cauca en el segundo periodo académico 2018.

1.2.PREGUNTA PROBLEMA

¢,Como los juegos teatrales en el aula promueven actitudes de respeto en los
nifios y nifias del grado Quinto de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO
CARO, SEDE SAN JOSE, del Municipio de Popayan - Cauca, en el segundo

periodo académico 20187

1.3.FORMULACION DEL PROBLEMA

Luego de realizar un acercamiento diagndéstico, durante el mes de septiembre del
2017, tres horas por semana, los dias, lunes, miércoles y viernes en la sede SAN
JOSE de la Institucion Educativa JOSE EUSEBIO CARO, con los nifios y nifias
del grado Quinto, que oscilan entre diez (10) y doce (12) afios, teniendo en
cuenta que esta etapa de desarrollo desde la pedagogia Waldorf, esta
estructurada en tres partes que son: la fisica, la animica y la espiritual; en este
caso los estudiantes de grado Quinto se encuentran, segun Steiner, en el segundo

septenio que va desde los siete (7) a los catorce (14) afios de edad.



“En este septenio se comienza a forjar el temperamento, el cual puede ser colérico
(fuego), sanguineo (aire), melancdlico (tierra), o flematico (agua). Cada
temperamento tiene rasgos de comportamiento determinado, una forma de
vincularse con el mundo, de vivenciar las experiencias, entre muchas otras
cualidades. Otro aspecto fundamental de este septenio es la habilidad o
posibilidad de comenzar a adquirir habitos, que pueden ser habitos de respeto, de
no criticar, de comprender y saber perdonar, entre otros. Es fundamental,
entonces, poder fomentar y cultivar estos habitos, tanto por parte de los padres

como de los profesores.

A partir de la observacion que se realiza en el aula, se evidencia una
problematica, que parte de la falta de respeto entre pares y hacia sus maestros,
generando un ambiente que no permite buena comunicacion al momento que los
docentes dan sus orientaciones o desarrollan la clase. Las discusiones en el aula,
incluso llegan a la confrontacion fisica, no se evidencia una apropiacion de las
normas de convivencia de la institucion, el manejo y distribucion de los tiempos y
el espacio no son claros, lo cual hace que el hablar, comer y jugar se conviertan
en una dificultad en el momento de abordar la tematica académica porque se

hace un manejo inapropiado de cada uno de los espacios.

Frecuentemente salen de clase y presentan quejas del comportamiento indebido
de otros comparfieros a su maestra, realizan otras actividades no relacionadas con
la tematica y la materia que estan trabajando con la docente. Estas actitudes
muestran la necesidad de crear habitos desde el respeto que permitan generar

dinamicas de sana convivencia.

Es de gran importancia iniciar un trabajo donde escuchar y reconocer al otro sea

un principio en la construccion de relaciones dignificantes que permitan propiciar



una comunicacion eficaz desde la diferencia y particularidad que cada uno posee
en la identidad que ha ido construyendo desde su familia y comunidad, para
identificar los elementos que pueden aportar a mejorar la dinamica que se da

dentro del salon de clases.

Conversando con la maestra titular del grado, ella refiere que: “Es un grupo muy
bueno académicamente, pero la constante interrupcion de clase para que hagan
silencio, salidas al bafio y que presten atencién a lo explicando los hace perder

tiempo muy valioso con cada una de las maestras que ingresan al aula™.

Con este panorama, se propone un trabajo orientado a que los nifios identifiquen
y reconozcan el problema que afecta sus relaciones con otros, tengan la
posibilidad de reflexionar y busquen soluciones con el apoyo de la maestra en
formacion; este proceso esta encaminado a generar conciencia de la importancia
de apropiar el respeto como un habito y un valor, que permita una buena
comunicacion, el auto-reconocimiento, fortalecimiento de capacidades expresivas

y la interaccion con sus pares y docentes, dentro y fuera del aula.

Es importante el reconocimiento del otro, para el bienestar tanto individual como
colectivo y se puede sintetizar en la frase coloquial: “No hagas a los demas, lo
que no quieres que te hagan a ti”. Con esta intencién se logra que los nifios

respeten la diversidad de los grupos a los que pertenecen y donde interactaan.

! Navarro, Paola. Diario pedagoégico, 25-07-2017, pag. 10.



2. OBJETIVOS

2.1.0BJETIVO GENERAL

Promover actitudes de respeto por medio de juegos teatrales entre los nifios vy
nifias de grado Quinto de la institucién José Eusebio Caro, sede San José del

municipio de Popayan - Cauca en el segundo periodo afio 2018.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer la importancia de las relaciones grupales por medio de la
interaccion en juegos teatrales.

e Incentivar el desarrollo de habilidades cognoscitivas y de escucha a
través del juego teatral.

e Crear espacios de encuentro para el reconocimiento del otro teniendo en

cuenta los juegos y actividades teatrales.



3. JUSTIFICACION

“‘La educacion en valores es un proceso en el cual las personas incorporan
normas éticas en su aprendizaje habitual, puede ser una actividad que tenga lugar
en cualquier organizacion de ensefianza, formal o no formal, donde las personas
reciben a través de la educacién pautas morales para una convivencia orientada
en principio y valores humanos”. En tal sentido, “La educacion en valores se basa
en la experiencia individual y colectiva, en comportamientos asociados con el
bienestar y la reflexion. Los valores éticos se fundamentan en un comportamiento
respetuoso hacia los demas. Estos se adquieren durante el desarrollo individual de
cada ser humano con experiencia en el entorno familiar, social, escolar e inclusive

medios de comunicacion”.

Es importante tener en cuenta que los valores tienen un fundamento para lograr
vivir en sociedad, teniendo en cuenta que dichos valores se adquieren como parte
integral del nifio durante la interaccion con la familia y sus contextos. Estos son
universales, pues son compartidos por todos los seres humanos. A partir de la
observacion que se realiza en el aula, se evidencia una problemética, que parte
de la falta de respeto entre los nifios y hacia su maestras, generando un ambiente
de no escucha a las docentes cuando dan sus orientaciones, discusiones en el
aula, que incluso llega a la confrontacion fisica. En consecuencia, no se evidencia
una apropiacién de las normas de convivencia de la instituciébn y el manejo y
distribucién de los tiempos y el espacio no son claros, lo cual hace que el hablar,
comer y jugar se conviertan en una dificultad en el momento de abordar la
teméatica académica porque se hace un manejo inapropiado de cada uno de los

espacios.

2 "Valores éticos". En: Significados.com. Disponible en: https://www.significados.com/valores-
eticos/ Consultado: 14 de marzo de 2018, 03:18 pm.



Los valores nos orientan en la vida, nos hacen comprender y estimar a los otros,
pero también se relacionan con la imagen que vamos construyendo de nosotros
mismos Yy la relacion con los demas. En un aula de clase se vivencia en el dia a
dia esta construccién, son los conflictos el escenario para que adquieran sentido y

lograr encontrar la solucion a partir de un ejercicio de reflexién sobre dicho tema.

Teniendo en cuenta que los estudiantes se encuentran en un proceso de
formacién escolar, donde todavia no es tarde para iniciar una concientizacion de
la importancia de escuchar, respetar las opiniones de cada uno, donde se
puede crear conciencia y reflexionar sobre las situaciones que acontecen en el
aula, es entonces, la oportunidad propicia para abordar este tipo de investigacion y
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, sujetos de estudio. Es de
resaltar la participacion de cada uno de los nifios y hacerlos sentir importantes
en cada instante, que sientan el acompafamiento que se realiza para superar las

dificultades encontradas en el aula.



4. MARCO REFERENCIAL

4.1.MARCO CONTEXTUAL
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Figura 1. Mapa politico de Colombia3

El territorio Colombiano, se encuentra ubicado en la esquina noroccidente de
América del Sur, sobre la linea ecuatorial, en plena zona térrida. A pesar que la
mayor parte de su extension, se encuentren en el hemisferio norte. Colombia es

equidistante con los dos extremos del continente Americano.

3 Mapa Politico de Colombia. Tomado de Annamappa.com. tomado de:
https://www.mundonets.com/mapa-politico-de-colombia/



La superficie territorial de Colombia es media, debido a que no esta entre los mas
extensos ni entre los mas pequefos. Tiene una extension terrestre de 1'141.748
Km2 ocupando el cuarto lugar entre los paises de Suramérica, el séptimo en

Ameérica y el nimero 25 del mundo.

Cuenta con una posicion geogréfica estratégica en el hemisferio americano. Por
una parte, es un punto de enlace entre los paises del norte y del sur en el
hemisferio, y por otra, posee amplias costas sobre los océanos Atlantico y
Pacifico. Dicha ubicacion le permite ser la puerta de entrada a América del Sur y
disponer de puertos hacia el resto de América, Europa y los paises de la Cuenca

del Pacifico.

Ademas, su localizacion en la zona ecuatorial determina la existencia de una gran
variedad de climas y ecosistemas. Debido a que la linea del ecuador atraviesa el
pais por el sur, toda Colombia queda en la zona torrida o intertropical, region de
bajas latitudes; lo que ocasiona que cuente con la misma iluminacion solar todo el
afo, asi como, los dias y las noches cuenten con igual duracién. Segun la
Constitucion de 1991, Colombia estd compuesta por 32 departamentos y un Unico
Distrito Capital (Bogota)*.

4colombiamania.com.https://www.todacolombia.com/geografia-colombia/ubicacion-geografica.html



4.1.1. Departamento del Cauca
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Figura 2. Mapa Departamento del Cauca®

El departamento del Cauca esta situado en el suroeste del pais entre las regiones

Andina y Pacifica.

Limita por el norte con el departamento del Valle del Cauca, por el Este con los
departamentos de Tolima, Huila, y Caqueta, por el sur con Narifio y Putumayo y
por el Oeste con el Océano Pacifico.®

El Cauca rebosa agua en sus rincones. Hay treinta y ocho lagunas que recorren
todo el departamento, como las lagunas del Buey, en el Valle y la del Magdalena
en Paletara, la misteriosa laguna de Juan Tama en Tierradentro, la laguna de San

Rafael donde nace el rio Beddn, entre otras. El macizo Colombiano est&a declarado

5 Mapa politico del departamento del Cauca. Tomado de:
http://www.colombiamania.com/mapas/departamentos/cauca.html
6 Ibid. Pag. 15



por la UNESCO como reserva de la biosfera, lo que implica que la mirada del
mundo esta puesta sobre este tesoro hidrico y que igualmente se generan planes
de conservacion; en la estrella fluvial nacen los rios mas importantes de
Colombia; el Cauca nace cerca del cerro de cubilete, el Caquetad germina camino

al paramo de las Papas.

Cuando se habla de las riquezas y la diversidad del Cauca no so6lo es importante
hablar de la biodiversidad que posee gracias a la congruencia hidrica, sino de las
diferentes culturas en el departamento y el mestizaje ocurrido. El Cauca tiene una
de las poblaciones mas diversas del pais, la mayoria de las etnias estan presentes

en el departamento: indigenas, negros, blancos y mestizos.

Esta condicion trae consigo la cultura de cada una de estas poblaciones y
territorio, no sélo medida por un color de piel o su forma de vida, sino por toda una
carga histérica que trae con ella: cosmovisiones, creencias, formas de vivir, de
comer, musica, pensar, que van creando y construyendo una identidad que
identifica a la cultura representada en tradiciones y expresiones como las
cantautoras del Patia, la fiesta de la Nifia Maria de Caloto, las valsadas de Guapi,
las empanadas de pipian en Popayan, las flautas Nasa, los globos de Bolivar, la

tradicion del esgrima del norte, los violinistas, el bambuco, entre otros’.

7 Tomado de: sistema nacional de informacién cultural.
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4.1.2. Popayan
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Figura 3. Mapa municipio de Popayan®

Popayan, capital del departamento del Cauca. Se encuentra localizado en el valle
de Pubenza, entre la Cordillera Occidental y Central al suroccidente del pais. Es
una de las ciudades mas antiguas y mejor conservadas de América, lo que se ve
reflejado en su arquitectura y tradiciones religiosas y reconocidas por su
arquitectura colonial y el cuidado de las fachadas. Popayan tiene uno de los
Centros Histdricos Coloniales mas grandes del pais, con un total aproximado de

236 manzanas de sector historico.

8 Mapa municipio de Popayan, Tomado de:
http://www.sinic.gov.co/SINIC/ColombiaCultural/ColCulturalBusca.aspx
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En el 2005, la UNESCO designé a la ciudad de Popayan como Ciudad UNESCO
de la Gastronomia por su variedad y significado para el patrimonio intangible de
los colombianos. La cocina caucana fue seleccionada por mantener sus métodos

tradicionales de preparacion a través de la tradicion oral.

El 28 de septiembre de 2009 las Procesiones de Semana Santa de
Popayan fueron declaradas por la UNESCO como Obra Maestra del Patrimonio

Oral e Inmaterial de la Humanidad.

Como capital departamental, alberga las sedes de los poderes ejecutivos,
legislativo y judicial (Palacio de la Gobernacion del Cauca, la Asamblea
Departamental, el Tribunal Superior del Distrito Judicial, la Fiscalia General de La
Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Procuraduria
Departamental, Procuraduria Regional, Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, Edificio de la Loteria del Cauca y en general sedes de instituciones de

los organismos del Estado)®.
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Figura 4. Comuna 9, municipio de Popayan©

9tomado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Popay%C3%Aln
10 Mapa de la comuna 9 Popayan. Cauca. Retomado de:
http://derly-paola.blogspot.com/2011/06/escuela-normal-superior-de-popayan-pfc.htmi
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En este municipio podemos ubicar el barrio San José donde se encuentra
ubicada la institucion JOSE EUSEBIO CARO, sede San José, comuna 9
correspondiente  a los barrios; Carlos Primero, Cinco de Abril,
Kennedy, La Capitana, La Gaitana, La Sombrilla, Lomas de Granada, Los
Naranjos, Maria Occidente, Mis Ranchitos, Nuevo Hogar, San Antonio Padua, San
José, San Miguel, Nuevo San Jose€, Las palmas, Las palmas Il, Ciudad dos mil,
Chuni.

Es uno de los barrios mas grandes de la ciudad de Popayan, construye historia en
medio de las dificultades que aquejan a la mayoria de ciudadanos de la capital
caucana: Inseguridad, drogas, vias en mal estado, falta de alumbrado publico, un
puesto de salud abandonado, entre otras quejas, son una serie de opiniones de la
comunidad de este barrio, que se enfrentan a las ideas de esperanza y de cambio
en diferentes aspectos. El area comercial es una de las que mas se puede

destacatr.

El alumbrado publico, consideran es una de las falencias mas notorias que tiene el
barrio y una de las causas para que se genere inseguridad, porque los espacios

menos iluminados son usados por los delincuentes.

Hace mas de 30 afios se construyo6 el puesto de salud, por un periodo de tiempo
estuvo al servicio de la comunidad, pasados unos afos cerrg, y posteriormente
empezd a ser usado para actividades de la comunidad como trabajo con los
abuelos, hacer bingos , guardar objetos, pero no se ha vuelto a utilizar para

dichas actividades.

13



De las cosas por rescatar, la comunidad afirma que a nivel cultural se les ha
brindado espacios y personal para que puedan desarrollar actividades en pro de la
comunidad, actividades como danza, mdusica, pintura, entre otros, son los
programas de entretenimiento que tiene la comunidad y que son aprovechados

por los adultos mayores en la Escuela Mixta San José.

El salon comunal esta junto con las canchas publicas y la escuela, una union que
no ayuda para el desarrollo de las diferentes actividades que ahi se promueven,

porque el uso de las instalaciones debe ser compartido.

En la escuela hay 173 estudiantes de primaria con seis profesoras de transicion a
quinto. Los docentes manifiestan que el nivel académico no es muy alto, porque a
pesar de que hay nifios muy buenos, hay un nimero de padres que no estan
pendientes de sus hijos. Por ahora como lo indica la maestra, es los nifios de
primaria ain no hay manifestaciones de drogadiccion, pero sin la atencién de los
padres, podrian caer en las drogas?®.

4.2.Breve resefia histérica de la Institucion Educativa José Eusebio Caro.

En 1952 el sefior Nuncio de su Santidad, Monsefior Antonio Samoré, sugirié al Dr.
Lucio Pabon Nufez, Ministro de Educacion, la idea de fundar una Normal, en el
sur del pais. La idea fue acogida, y el 2 de Octubre del mismo afio el Gobernador
del Cauca, Dr. Luis Fernando Paredes y el Secretario de Educacion Dr. Helcias

11 YELA, MUNOZ, Jazmin. 21-agosto. Tomado de: http://elnuevoliberal.com/san-jose-un-barrio-
gue-ha-surgido-en-medio-de-las-dificultades/
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Martan, firmaron el Decreto de Fundacion de la Escuela Normal Rural
Departamental.

La direccion de la Normal fue encomendada a la comunidad de Hermanos
Maristas, siendo su primer Rector el Hermano Antonio Maximo, graduado en
Filosofia y en letras por la Universidad Javeriana y en Ingenieria Electronica por la
Universidad del Cauca. La cuna de la Normal, fue una vieja casona de Don
Ignacio Mufioz, situada junto al rio Cauca. Un mes después de su fundacion se
nacionalizé y dos afios mas tarde dejaba el caracter de rural para convertirse en

Normal Superior.

El desarrollo historico de la Institucion Educativa José Eusebio Caro esta
determinado, principalmente, por el area de su influencia segun ubicacién y la gran

cobertura estudiantil atendida.

Segun la mision Institucional encontramos tres momentos bien definidos:
Normal Nacional de Varones (1.952 - 1.998), formadora de Maestros,
Colegio Técnico (1.999 - 2.002), formador de Bachilleres Técnicos,
Institucion Educativa de Modalidad Académica con Enfasis en Informatica (6 de
agosto de 2003). Segun la ubicaciéon de la Planta Fisica, la Institucion ha sido
determinante en su area de influencia: De 1.952 a 1.955 se localizé en la vieja

casona de Don Ignacio Mufioz, en las Riveras del rio Cauca.

Entre 1.955 y 1.968 ocupd el edificio que hoy alberga al Colegio Francisco Antonio
de Ulloa en pleno centro de la capital Caucana.

Entre 1.968 y 1.972: Sus labores se desarrollaron en el Edificio de Villa marista,
hoy Palacio de Justicia.

15



A partir del 21 de septiembre de 1.972 la Sede Principal ocupa las Instalaciones

ubicadas en el Barrio Chuni, su radio de influencia comprende las comunas 7, 8 y

9, las cuales se extienden sobre la periferia sur occidente de la ciudad de

Popayan.

En cumplimiento de la Ley 715 de 2.001 el Gobierno Municipal Expide el Decreto

139 del 6 de agosto de 2.003, el cual en su articulo 28 constituye la Institucién

Educativa José Eusebio Caro, fusionando cinco (5) Planteles educativos cuya

localizacion es la siguiente:

Sede

Principal

San José

Los Campos

Las Palmas

Chuni

Barrio

Chuni

San José

Los Campos

Las Palmas

Chuni

Comuna

Localizacion Planteles educativos -Institucion Educativa José Eusebio Caro. (Fuente: Elaboracion propia).

El Status de sus directivas ha marcado gran influencia en la filosofia, Institucional

y en la formacion de sus egresados.
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Entre 1.952 y 1.978 sus Directivos fueron miembros de la Comunidad Marista
(Hno. Antonio Maximo, Hno. Elias Manuel Alvarez, Hno. Marcelo José Giraldo,

Hno. Luis Ordofiez, Hno. Guido Franco Burbano Erazo).

Entre 1.978 y 1.980 la Institucion fue regentada por la comunidad de Los
Corazonistas (Hno. Jesus Javier Galindo). A partir de 1.980 sus Directivos son
Profesionales de la Educacion laicos (Marco Aurelio Gaviria Delgado, Roger
Marino Calvache, Gerardo Hoover Ruiz Muiioz, Mélida Gudelia Muiioz Gallardo,

Miguel Antonio Caicedo Ordéfiez y Simén Eduardo Mosquera Pefia).

Hoy se hace necesario reflexionar con responsabilidad sobre la historia de la

Institucion para trazar acertadamente el rumbo de nuestra Comunidad Educativa?

4.2.1. Misién

La Institucion Educativa “José Eusebio Caro” de Popayan, en su condicion de
Institucion prestadora de Servicio Educativo de caracter publico, contribuye y
genera estrategias para la formacion integral de los nifios, nifias y jévenes,
potenciando las habilidades basicas de pensamiento critico . La comprension de
los saberes béasicos de las ciencias, asi como también del desarrollo de las
habilidades propias de la informética escolar se constituye en requerimientos
necesarios para la formacion personal y colectiva de los estudiantes en el marco
de los principios cristianos acorde con el desarrollo social y cultural. Su interés
fundamental es el de legitimar una renovada imagen institucional, cuyas
caracteristicas son la busqueda permanente de la etnicidad, la excelencia, el

conocimiento y la autonomia, bases de la justicia social*3.

12 PE| Institucién Educativa José Eusebio caro
13 PEI, institucion Educativa José Eusebio Caro
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4.2.2. Vision

La vision prospectiva de la Institucion “José Eusebio Caro”, de Popayan, esta
estrechamente ligada a los procesos de desarrollo social, cultural, ético y cientifico
del entorno local regional y nacional, aspirando a posicionarse competitivamente
en los primeros lugares entre Instituciones de igual naturaleza y modalidad, en
correspondencia con cuatro ejes basicos de la educacion escolar: Aprender a

conocer, Aprender a Aprender, Aprender a ser y Aprender a Convivir'4,

141BID. PEI
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5. MARCO LEGAL

Para sustentar este proyecto de investigacibn es necesario tener en cuenta
algunos marcos juridicos que legitiman los derechos de la infancia y adolescencia
en el Estado Colombiano. En este caso recurrimos a la carta politica, la nueva ley
de infancia y adolescencia para reflexionar sobre la relacion de los derechos con
los valores. En tal sentido, el respeto, es un valor caracteristico y transversal en

el reconocimiento de los mismos.

Teniendo en cuenta el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, que
estipula como derechos fundamentales, el tener una familia, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinion entre otros,
podemos resaltar la funcién del Estado como garante de los derechos de la
infancia. En consecuencia, “La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos”®®. Este apartado del articulo 44 de la Constitucién
nos invita a reflexionar sobre cada uno de los derechos que tienen los nifios, por
cuanto, éstos deben ser garantizados por los entes mencionados. Sin embargo,
los docentes considerados como transformadores sociales, también son garantes

de estos derechos, desde su practica y reflexion en el aula.

5.1.Nueva Ley de Infancia y Adolescencia - 1098 del 2006.

El articulo 13 de la Nueva Ley de Infancia y Adolescencia plantea los derechos
de los nifios, las niflas y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas
grupos étnicos, estableciendo que: “Los nifios, las nifias y los adolescentes de los

pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados

15 Constitucion Politica Colombiana. Articulo 44.
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en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de derechos humanos
y el presente coédigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y

organizacién social.”

Este articulo es importante porque la caracteristica de la poblacion escolar en el
colegio José Eusebio Caro, presenta esta diversidad étnica y cultural, por ende, es
vital, reconocer esa pluralidad de pueblos que se encuentran en las aulas; al
evidenciarlo se puede trabajar en pro de una convivencia arménica, respetando

las diferencias de cada individuo como ser.

5.2.Ley General de la Educacion - 115 de Febrero 8 de 1994.

Define la educacion como un proceso permanente personal, cultural, y social que
pretende una concesion integral de las personas como de su dignidad, derechos,

deberes que se deben cumplir de forma integral.

Esta Ley General de la Educacién, permite sefialar las normas generales para el
servicio publico de la educacion que cumple una accion social, que esta en
concordancia a las necesidades de las personas, y estan siendo garantes de ello.
Las familias, la sociedad vy las instituciones educativas deben ser actores activos
en el cumplimiento y desarrollo de esta Ley General, ya que los seres humanos
nos educamos y crecemos en sociedad. Es en ese compartir en la cotidianidad, en
la escuela y en el aula, donde resolvemos los conflictos en pro de sociedades con
alto sentido humano. El sistema educativo Colombiano nos invita a ser actores
sociales que transformen el discurso en accion pedagdgica, en este caso, el
respeto como un valor funcional que hace parte de la construccion y aprendizaje

de los derechos.
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El articulo 5, de la Ley General de la Educacion, dice que: “De conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a

los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,

afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la

libertad”16,

Con este aporte en el marco legal sobre la Constitucion Politica, la Nueva Ley de
Infancia y Adolescencia y la Ley General de la Educacion en sus articulos, 44,
13 vy 5, es donde se evidencia la importancia de establecer los valores
fundamentales como derechos infaltables.

5.3.Orientaciones pedagogicas parala Educacién Artistica

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, la Educacion Artistica se
puede considerar como “Arte del conocimiento que estudia la sensibilidad
mediante la experiencia de interaccion trasformadora y comprensiva del mundo,

en el cual se contempla y se valora la calidad de vida, cuya razén de ser es

16 Retomado de: ttps://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
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eminentemente social y cultural, que posibilita el juego en el cual la persona
trasforma expresivamente, de manera impredecible, las relaciones que tienen con
los otros y las respetan significando la experiencia misma’l’  Este apartado,
asume la sensibilidad humana y la expresion, como partes integrales de la vida y
experiencia, que nos permite reflexionar sobre las situaciones cotidianas y generar
otras posibilidades de relacionarse en colectivo, ya que los nifios presentan, a
medida que se encuentran con las artes, logros en su experiencia creadora tanto
individual como en la interaccion con sus pares y maestros. Los lenguajes
artisticos son nuestros insumos o herramientas que aportan desde la experiencia
lidica otras formas de construccion del conocimiento y de las normas para

convivir, en este caso de aprendizaje y vivencia de valores.

17 MEN. orientaciones pedagégicas para la educacion artistica. Santafé de Bogota. Editorial
ministerio. 2010.
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6. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

6.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

6.1.1. Antecedentes Internacionales

Revisando proyectos que tienen afinidad con la problematica ya abordada en
esta monografia, se indaga en los aportes y conocimientos de procesos

investigativos como:

e Titulo: “Desarrollar el valor del respeto en nifios de tres afios a través de

actividades dramaticas, con el fin de favorecer la convivencia en el aula™8
Autora: La licenciada: Grados Melo Vega Nora Isabel
Universidad: Pontificia Universidad Catélica del Peru.

De acuerdo a la informacién encontrada, los juegos teatrales son una herramienta
practica para la educacion en el aula, propenden por la buena convivencia a partir

de ejercicios que nacen de la disciplina teatral.

“Es un proyecto de innovacion educativa que busca desarrollar el valor del respeto
en ninos de tres afos a través de actividades dramaticas, con el fin de favorecer la

convivencia en el aula”

Este aporte, en el campo de la educacién se puede relacionar con el presente
proyecto, ya que los dos tienen como eje principal la busqueda de cambios en el

aula, y las relaciones que ahi se establecen entre los nifios, donde el respeto es

18 Grados Melo Vega Nora Ysabel, Desarrollo del valor del respeto para favorecer la convivencia a
través de actividades dramaticas en nifios de tres afios, Tesis para optar el Titulo de Licenciado en
Educacién con especialidad en Educacion Inicial que presenta la bachiller, San Miguel, 2013
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un pilar fundamental para generar espacios de convivencia saludables en la

escuela.

e Titulo

Comunicacion y teatro. El juego teatral como herramienta para el tratamiento

de dificultades linglisticas en alumnos de primaria®®
Autora: Purificacion Cruz
Universidad: Universidad de Castilla La Mancha. Espafa.

El planteamiento de esta investigacion ha sido realizar un estudio del potencial de
utilizacién del juego teatral como herramienta para el tratamiento de algunas
necesidades educativas, especialmente aquellas que tienen que ver con el

desajuste linguistico y el desajuste conductual y comunicativo.

Este proyecto aporta como antecedente ya que en él se trabajo el juego teatral
como estrategia para superar el desajuste linguistico y el desajuste conductual y

comunicativo, donde el juego teatral fue el medio para superar dicha problematica

Este aporte es fundamental porque es el cimiento de que el lenguaje artistico
escogido es el ideal para la problemética encontrada que es la pérdida de valores,
principalmente el valor del respeto, el cual esta inmerso en el desajuste

conductual que habla la tesis llamada “Comunicacion y Teatro”.

19 Cruz, Purificacion. Universidad de Castilla La Mancha. Espafia. Revista de Comunicacion de la
SEECI. (Marzo  2014). Afo  XVIII  (33), 82-116 ISSN: 1576-3420 DOI:
http://dx.doi.org/10.15198/seeci.2014.33.82-116
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6.1.2. Antecedentes Nacionales

Es importante realizar una investigaciéon donde se tomen aportes relevantes como
antecedentes nacionales, ya que de esta forma se logra crear estrategias mas
acordes a nuestros contextos y novedosas en las practicas con la poblacion que

trabajamos.

e Titulo: “Personalizarte, estrategias para Fortalecer el Valor del Respeto en
las Relaciones Interpersonales, en los Educandos del Grado Noveno “A” de

la Instituciéon Educativa Gabriela Mistral, 10- sep-201172°

Autores: Buitrago Gutiérrez Esther, Cubillos Cardozo Fernando, Ramirez

Moreno John Jairo, Tabares Osorio Julio Cesar
Universidad:
Universidad Catolica de Manizales

Este proyecto tiene como finalidad y es importante en la investigacion que se
realiza ya que: “desarrollan una serie de actividades y estrategias enfocadas
hacia los estudiantes, docentes y padres de familia. El trabajo que se realice con
los padres de familia favorecera el desarrollo socio- afectivo del estudiante, ya
qgue los valores personales y sociales se aprenden en el nucleo familiar a través
de las vivencias cotidianas; cuando en la familia se practica la comunicacion, el
amor, el respeto, la tolerancia, la solidaridad. El educando logra asi una buena

convivencia social, porque lo ha aprendido a través del ejemplo familiar’?L.

20 Buitrago Gutiérrez Esther, Cubillos Cardozo Fernando, Ramirez Moreno John Jairo, Tabares
Osorio Julio Cesar. Estrategias Personalizarte para Fortalecer el Valor del Respeto en las
Relaciones Interpersonales, en los Educandos del Grado Noveno “A” de la Institucion Educativa
Gabriela Mistral. Universidad Catélica De Manizales. 2011

21 Buitrago Gutiérrez Esther, Cubillos Cardozo Fernando, Ramirez Moreno John Jairo, Tabares

Osorio Julio Cesar Proyecto “Estrategias Personalizarte para Fortalecer el Valor del Respeto en
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Este proyecto se relaciona con el presente proyecto de investigacidon ya que
tienen como finalidad crear el habito del respeto en los nifios.

e Titulo

“La pedagogia teatral en el desarrollo de habilidades socio-comunicativas”??
Autora:

Laura Ximena Macias Franco

Universidad:

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Este proyecto tiene como finalidad desarrollar habilidades en jovenes a partir de la
disciplina teatral, es importante en la investigaciébn que se realiza, porque esta
encaminado a favorecer relaciones sociales a partir del didlogo y los encuentros

generados en el ejercicio de los juegos teatrales.

“La institucion es un lugar en donde los sujetos establecen distintas relaciones
interpersonales, compartiendo gran parte de su tiempo y conformando su grupo de
amigos. Para los participantes esta situacion presenta dificultades, ya que algunos

se muestran dominantes y solucionan sus problemas de forma agresiva, molestan

las Relaciones Interpersonales, en los Educandos del Grado Noveno “A” de la Institucion
Educativa Gabriela Mistral, 10- sep-2011, universidad Catdlica De Manizales Especializacion en

Educacion Personalizada Grupo la Tebaida Quindio.

22 Macias Franco Laura Ximena. La pedagogia teatral en el desarrollo de habilidades socio-

comunicativas. Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Bogota. 10-septiembre- 2011
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a los demas, agreden fisica, verbal o gestualmente y suelen tener permanentes

conflictos con sus compareros.”

Por lo cual, desarrollar procesos de conocimiento y apropiacion de las habilidades
socio-comunicativas béasicas con ayuda de los diferentes recursos expresivos del

teatro, en el marco de la pedagogia teatral, en pro de una sana.

Convivencia con los jovenes entre los 10 a 15 afios de la Fundacion donde se
llevé a cabo la investigacion, es importante para nuestro proyecto investigativo,

por cuanto, aporta elementos para el desarrollo del marco conceptual.

Este proyecto se convierte en un referente tedrico y nos sirve debido a que en él
se inicia un acercamiento a los jovenes por medio de la estrategia del teatro y sus
diversas formas de expresion. Logra evidenciar la importancia que tienen los
juegos teatrales para promover actitudes que nos permitan reflexionar, vivenciar y
asumir el respeto como un valor tanto individual como colectivo, lo cual se puede

lograr con la ludica y la metodologia del teatro.
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6.1.3. Antecedente local

e Titulo: “De la mano con los valores para favorecer la sana convivencia en el
aula, por medio del juego de roles con los nifios y nifias del grado Cuarto de la
Institucion Guillermo Valencia de Timbio- Cauca”3

Autoras: Jaqueline Oviedo Ordofiez, Lina Nafiez, Angela Meneses Ortiz
Universidad
Fundacién Universitaria de Popayan.

El proyecto tiene como objetivo “fortalecer los valores del respeto y la honestidad
con los nifilos y nifias de grado Cuarto donde se observd problemas de
convivencia, irrespeto al realizar trabajos en grupo, al cuestionar las opiniones de
los demés, también burlas hacia los compafieros por su aspecto fisico y en
horas de descanso se presentaron peleas porque no respetaban las reglas

establecidas en el juego.”

El aporte de este proyecto al proceso de investigacion que se esta realizando se
puede relacionar con la estrategia de fortalecer los valores del respeto, tolerancia
y la honestidad por medio de los juegos de roles. Teniendo como precedente esta
investigacién se puede evidenciar que los juegos de roles que se relaciona con los
juegos teatrales es una estrategia didactica que permite generar procesos de

sensibilizacion y reconocimiento del otro.
e Titulo

“Desarrollo de competencias ciudadanas y comunicativas a través del juego de
roles para vivir mejor en el grado Quinto de primaria de la Institucién Educativa

Corrales, sede la Florida, Piendamd, Cauca”?*

23 Ordofiez Oviedo Jaqueline, Nafez Liliana, Ortiz Meneses Angela: De la mano con los valores
para favorecer la sana convivencia en el aula por medio del juego de roles con los nifios y nifias
del grado cuarto de la institucién educativa Guillermo valencia de Timbio- Cauca. 2010. Fundacién
universitaria de Popayan
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Autoras:
Maria Ignacia Rodallega Rodallega, Yaneth Floricel Andrade Avirama.
Universidad

Fundacién Universitaria de Popayan

El proyecto de las licenciadas Maria Rodallega y Yaneth Andrade, tiene como
objetivo fortalecer las habilidades en relaciones sociales, por medio del juego de
roles. Es un aporte importante a la presente investigacion que se realiza, ya que
tiene como finalidad el desarrollo de competencias ciudadanas y comunicativas,
lo cual favorece la interaccion en el aula, ya que de esta manera se pueden crear

espacios de sana convivencia teniendo como disciplina el juego de roles.

“Se busca fortalecer las habilidades sociales de los nifios y nifias de Quinto grado
de primaria de la Institucion Educativa Corrales, sede la Florida, del municipio de
Piendamé- Cauca, a través del juego de roles como una estrategia que contribuya
al desarrollo de dichas competencias, la cual favorece la interaccién con los
demas, la formacion de la personalidad y de igual manera tener en cuenta los

conocimientos impartidos por sus padres y docentes”.

También se puede resaltar de este proyecto que “Dentro de las actividades que se
realizaron, los nifilos y las nifias participaron activamente aplicando las

competencias ciudadanas y comunicativas; de igual manera habilidades artisticas

24 Rodallega, Maria Ignacia, Andrade Avirama Yaneth Floricel: “Desarrollo de competencias
ciudadanas y comunicativas a través del juego de roles para vivir mejoren el grado quinto de
primaria de la institucién educativa corales sede la florida, Piendamdé, Cauca. 2013. Fundacion
Universitaria de Popayan.
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y ludicas de situaciones reales o imaginarias con las cuales los estudiantes se
identificaron ya sea en dialogos, socio-drama, dramatizaciones que permitieron

manifestar valores y ensefianzas para la vida”.

Esta investigacion es un referente importante, ya que se desarrollan una serie de
actividades encaminadas a fortalecer competencias ciudadanas y comunicativas
por medio de la expresion, logrando evidenciar el rol que desempeiia el teatro y
sus diferentes disciplinas, abriendo espacios de reflexion sobre las situaciones

gue se presentan en la cotidianidad.

6.2. COMPONENTE PEDAGOGICO

Para Julidn Pérez Porto, “Los valores también son un conjunto de ejemplos que la
sociedad propone en las relaciones sociales, por eso se dice que alguien “tiene
valores” cuando establece relaciones de respeto con el préjimo. Podria decirse
gue los valores son creencias de mayor rango, compartidas con una cultura y que

surgen del consenso social"?®

Segun Vidal Schmill, “si te auxilia para jerarquizar, decidir, evaluar y corregir tu
comportamiento, entonces es un valor. Haciendo una analogia con los colores
primarios, podemos reducir a tres, la lista de valores primarios: respeto,
responsabilidad y honestidad. Con éstos y su practica en diversos ambitos o
campos de la vida de cada quien, se puede tener mas posibilidades de éxito en

esta transmision de valores a los nifios. “Menos, es mas” es una maxima que en

25 pérez. Julian. 2008. Definicion de valor
https://definicion.de/valor/
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este campo indica: “Mientras te enfoques a sélo valores primarios, incrementaras

tus posibilidades de comprensién de los mismos”™?®

Sabemos que los valores existen pero no nos interesa el ponerlos en practica en
cada uno de los hogares, ya que éstos adquieren significado en la practica y en
las relaciones cotidianas. Los padres deben crear principios basados en la ética
para identificar que trascurrido el tiempo y cuando el nifio empiece a interactuar
ponga en practica lo aprendido tanto dentro como fuera del nucleo en el que

convive.

El respeto, es el valor elegido para desarrollar y direccionar las practicas en este
proyecto. Para La Real Academia Espafiola (2001) y Carreras (2006), es un
miramiento, consideracion o deferencia que se debe a una persona. También,
Carreras (2006) sefiala que podriamos considerar el respeto, como un sentimiento
gue nos lleva a reconocer a los otros. Por ello, afirma que este valor es necesario
para saber vivir y convivir en paz. El respeto es fundamental para los miembros de
la sociedad, ya que va a permitir una convivencia sana y pacifica afirma Ardila
(2006)’.

‘El respeto podria ser un tema privilegiado porque en él se encuentran
vinculados, de forma radical el yo y el mundo actitud respetuosa (sujeto) y
alguien o algo como términos internacionales de dicha actitud”?® Es importante
incentivar actitudes en cada uno de los nifios del colegio que nos conlleven a este

valor, para asi lograr una mejor convivencia, respetandonos los unos a los otros y,

26 Fundacion Televisa. Dialogo sobre valores con Vidal Schmill. 2015

27 Real academia espafiola. 2001-2006

28 Esquirol Josep M, 2006, El respeto otra mirada atenta una ética para la era de la ciencia y la
tecnologia, Barcelona (2006), editorial Gedisa, S.A. paseo Bonanova, 91°-12 08022 Barcelona
(Espafia)
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principalmente, la diversidad de pensamiento que se puede evidenciar en una aula

de clase.

En este apartado, es importante tomar como aporte fundamental la Pedagogia
Waldorf, ya que dicha pedagogia, permite que los nifios desarrollen actitudes de
reflexion y compromiso social, donde la disposicién debe ser permanente entre

aprendizaje y ensefianza, permitiendo el aprender- haciendo.

El conocimiento que se adquiera no sea solamente para la acumulacion de
informacion, si no que aprendan con experiencias que les sirva para solucionar
diferentes situaciones cotidianas en el aula de clase sin llegar a las agresiones
fisicas o verbales, logrando que las acciones realizadas por cada uno de los
nifios los conlleve a una convivencia basada en el respeto, permitiendo
soluciones a las problematicas presentadas, lo cual se lograra por medio de la
practica donde se desarrollaran una serie de actividades, las cuales tendran como
estrategia: buscar soluciones a cada una de las probleméaticas evidenciadas en el

salon de clase llevando a los nifios a una reflexion sobre lo que esta sucediendo .

“La Pedagogia Waldorf, desde una vision “antroposofia™® fundamenta el
desarrollo de los seres humanos segun principios cognitivos-evolutivos que
comprenden etapas de 7 afios (septenios), de 0 a 7 aprenden por imitacion, de 7
a 14 autoridad basada en amor, 14 a 21 autoridad natural, basada en lo personal
del individuo (a los 21 afos ya tiene plena libertad y responsabilidad de si mismo).

Cada septenio presenta momentos claramente definitivos, en los que despiertan

29 La antroposofia, como filosofia, busca elaborar una comprension global del hombre y del
mundo. Su Metodologia se basa en una metodologia propia para describir lo que su autor llama los
mundos espirituales y concede valor al esfuerzo de Rudolf Steiner para desarrollar durante toda su
vida una metodologia apropiada a los objetos y sucesos de caracter espiritual
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intereses, preguntas latentes y necesidades concretas”®, las cuales son
fundamentales para desarrollar habilidades comunicativas que favorezcan la
interaccion de una forma adecuada en diferentes contextos donde socializan,
conllevandolos a lograr una comunicacion asertiva en el medio donde se
encuentran, es decir, expresar de forma directa los propios sentimientos,
necesidades, derechos u opiniones sin ningun tipo de violencia hacia los demas.
Ser asertivo significa tener la capacidad de expresar lo que queremos, lo que
sentimos, sin herir a los demas, respetando sentimientos y opiniones, creando un

ambiente de cordialidad y confianza.

“Todo el accionar pedagdgico esta encaminado al acompafiamiento y seguimiento
del nivel madurativo de los alumnos, es decir, adecuado al respeto de los tiempos
de desarrollo y crecimiento individual a la evolucién de cada ser con su ritmo y
caracteristicas propias, sin perder de vista el contexto grupal. Tal como lo
expresamos, el respeto por las necesidades basicas, requiere sopesar
cuidadosamente el momento en que se haya maduro para determinar el
aprendizaje de acuerdo con cada proceso”3l. "El nifio anhela el arte. En el &mbito
educativo es necesario estimar el arte de modo que suscitamos siempre el
crecimiento del nifio en su vivencia. Mediante el arte, la razon y el juicio, hay un
despertar en la vida. El sentido del deber madura cuando el impulso a la accién
domina la materia desde la libertad artistica™?. Teniendo en cuenta lo expuesto
se logra evidenciar la importancia del arte en la educacién de los nifios, ya que por
medio de él se puede lograr superar diferentes problematicas, teniendo presente
los pensamientos y la diversidad que se encuentran, donde se debe pensar

siempre en benéfico de cada uno de los nifios y lograr influenciar en ellos

30 Colegio Rudolf Steiner, Pedagogia Waldorf. Retomado de: http://colegiorudolfsteiner.edu.co/

81 |bid. 13

32 Escuela, WALDORF-STEINER, el til-ler (Fragmento de una conferencia a cargo de RUDOLF
STEINER en marzo de 1923)
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pensamientos y actitudes positivas por medio del arte y siendo evidente que
puede aportar al mejoramiento de dificultades encontradas en diferentes

contextos.

Los lenguajes artisticos como disciplinas se convierten en estrategia muy valiosa
gue un docente debe tener en el aula para establecer un trabajo en equipo y en
pro de un beneficio propio y colectivo, logrando cambiar los espacios a los que los
nifos estan habituados. Son transformadores de mundos, pueden cambiar
individuos, formas de pensar y de actuar en pro de un mejoramiento social y

personal.

Segun Lev Vygotsky, psicologo y pedagogo, los “valores no se adquieren con el
discurso, si no con la convivencia social”*® El aporte que Lev Vygotsky y su Teoria
Socio Histdrica Cultural hace a esta investigacion, esta enfocada en las relaciones
gue entablan los nifios en sociedad y en la introduccion a una cultura, es decir, los
valores mas que un concepto discursivo, se convierten en articuladores
significantes cuando se relacionan en la practica, en la cotidianidad y en la
interaccion social, donde hay un acercamiento con su entorno, integrandose a la

sociedad o a un grupo determinado.

6.3. COMPONENTE DISCIPLINAR

El teatro es uno de los grandes lenguajes artisticos del hombre. Es el arte de la
escena en vivo, que se encarga de los cuerpos de los actores, en un encuentro de
presencias con los espectadores. Para algunos historiadores su origen data del
siglo VI. A. C cuando nace en medio de las festividades religiosas griegas. Para

otros, ya puede hablarse de teatralidad en las practicas de los primeros poetas

33 VYGOTSKY, Lev. Teoria socio cultural. http//psicologiaymente.net/desarrollo/tedrico-
sociocultural-lev-vygotsky
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como Homero, por lo que su nacimiento se remonta al siglo X A.C
aproximadamente. En Oriente, el teatro es muy anterior: el antiguo poema hindu
Natya Sastra relata como los dioses obsequiaron a los hombres el teatro en los

comienzos de la civilizacién. (SORMANI)

El punto de partida del teatro es el Convivio: la reunion, el encuentro de grupos de
hombres y mujeres en el centro territorial, en un punto del espacio y el tiempo.
Conjuncién de presencias e intercambios humanos, una practica de socializacion
de cuerpos presentes, comunitaria y significa una actitud de rechazo ante “la
desterritorializacion socio comunicacional®* (Canclini), propiciada por la
intermediaciones técnicas: el teléfono, las comunicaciones satelitales, el chat, el
internet, la television o la radio. En tanto Convivio, el teatro no acepta ser
televisado ni transmitido por satélite o redes épticas, incluido el internet o en un
foro de chat. Exige la proximidad del encuentro de los cuerpos en una encrucijada
geografica temporal, en este caso el aula de clase. Implica un emisor y un receptor

frente a frente3®.

El teatro es un espacio que nos permite expresar de forma narrativa y expresiva
ciertas vivencias, experiencias del individuo en sociedad, favorece en los nifios
una positiva formacion humanista, convirtiétndose en un poderoso instrumento
contra la ignorancia, la pérdida de valores en las relaciones de la sociedad actual.
El teatro es ludico, de una forma inmediata y amena conecta al nifio con el mundo
del arte y le abre las puertas a la sensibilidad estética y a la reflexion; ademas
fomenta la capacidad de emocionarse, reirse y llorar, de comprender diferentes
visiones de la vida y del mundo. A la par que los divierte, va desarrollando en ellos

una formacion humanistica, que los forma como seres mas nobles y sensibles. El

34 CANCLINI Garcia, Néstor. Culturas Hibridas. Estrategias para entrar y salir de la modernidad.
Editorial Grijalbo. México 1989
3 SORMANI, Nora Lia. El teatro para nifios: del texto al escenario, Editorial Homo Sapiens.

Rosario. Argentina. 2005
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teatro es un lenguaje que trabaja con la interaccion de las artes: en él se reldnen la

literatura, la masica, la pintura, la danza, el canto y el mimo

De otra parte, el juego es inherente en los nifios siendo una forma de interaccion
con otros. Para Garcia del Toro (2004), “el juego es una actividad que permite
combinar experiencias, dando como resultado una nueva realidad que responde a
la curiosidad del nifio. El dramatizar es vivir y experimentar la vida misma, como
cuando los nifios representan al mundo que los rodea y sus experiencias
cercanas. De la misma forma indica que durante el juego surgen la creatividad e

imaginacion, componentes basicos para la dramatizacion”3®.

El juego teatral es la experiencia de conocerse a Si mismos y a un grupo,
logrando esto por medio de actividades en grupo. Los juegos son actividades
ludicas las cuales se desarrollan con un grupo focalizado con el cual se va trabajar
para superar una problemética jugando, queriendo lograr que por medio de estos
juegos los nifios reflexionen y crear en ellos habitos de respeto. En diferentes
ocasiones cuando se parte desde los integrantes y ellos traen a la colacién
historias personales para luego profundizar y de esta forma crear otros espacios
por medio del juego teatral ya que se puede reagrupar cada una de las historia

para partir y realizar o crear otro fin a esas historias

Segun Cordoba, “El juego teatral se convierte en un instrumento, tanto para los
padres como para los educadores, que va a facilitar la adquisiciobn de
conocimientos, incentiva la comunicacion, y a mejorar la convivencia de forma

didactica y divertida a la vez".

Segun lo anterior, se evidencia la importancia que tiene el juego en los nifios y el

aporte a las capacidades que se desarrollan. Es importante tomar este aporte

36 Garcia del Toro. http://myfaculty.metro.inter.edu/agarciadeltoro/index.html
87 P. Coérdoba.1.ene.2008. retomado de http://buscarempleo.republica.com/formacion/el-juego-
teatral-aprende-y-diviertete.html
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como parte de esta propuesta ya que de esta forma se logra tener un
acercamiento mas ladico y dindmico con los nifios e incentivar el buen trato en

cada una de las experiencias teniendo como mediador el juego.

En anteriores trabajos investigativos de aula y de acuerdo a consultas realizadas
por docentes de las areas de artistica en instituciones educativas y en periodos
anteriores, se ha evidenciado que los juegos teatrales son una herramienta
fundamental para lograr la solucion de diferentes problematicas dentro del
contexto educativo escolar, por lo cual se pretende implementar este proyecto y
Su estrategia artistico — pedagdgica en la institucion.

De acuerdo con Adela Bash “El teatro para chicos debe cumplir la misma funcion
que el teatro para adultos: debe ser arte. El arte funciona independientemente de
la edad del ser humano: abre un espacio distinto en la vida, un espacio asi lo
inesperado, lo diferente y desconocido. Chicos y adultos andamos por la vida
medios dormidos y lo que tomamos como realidad es bastante pobre y opaca. El
teatro produce una ruptura y nos permite ver algo que en nuestro suefio diurno

somos incapaces de ver”.

“Hugo Midén™® en el teatro para nifios, evidencié en cada uno de los espacios
de practica, la importancia que tenia la cultura y la trasmisibn de valores
fundamentales en la vida de los nifios, como la dimension que abarca el teatro y

sobre todo el teatro infantii que nos brinda diferentes formas de sentir y

38 Hugo Midon, argentino, incursiond en el campo del teatro infantil durante treinta y cuatro afos,
fue autor, director, y la virtud que poseia era el don de exaltar a los chicos a través de sus artes,
la sensibilidad espiritual y la solidaridad social, en una interaccién para profundizar en el mundo de
sus emociones Y la inteligencia, involucrando a los nifios de otra manera al universo, utilizando el

arte del teatro infantil.
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complementar el sentir de los nifios. Este medio se caracteriza por la creatividad,
el sentido del humor, en algunos casos la critica social, la dinAmica y el juego

hacen parte de cada espacio.

También encontramos a Isabel Tejerina Lobo en su libro “Dramatizacion y teatro
infantil”, quien expresa que el “reflexionar sobre distintos planos del fenémeno
teatral en relacion con el nifio y una sintesis de sus principales valores

educativos™?®

Por lo que se podria deducir, entonces, sobre la importancia que juega el teatro
en la formacion de valores en cada uno de nuestros nifios. El teatro y cada uno de
sus elementos, son importantes ya que nos permite explorar y crear estrategias
que nos posibilitan solucionar diferentes problematicas; en este caso, el juego
teatral es una base especial para lograr crear en los nifios patrones de convivencia
en relacion con el individuo, sin dejar de reconocerse como parte del entorno
donde se esta relacionando. Este Lenguaje Artistico nos permite tener una
interaccion grupal donde se evidencia la importancia de los valores,
principalmente, el valor de respetar los ideales, pensamientos, cultura, etc. que
podemos encontrar en un espacio donde la diversidad de culturas es

caracteristico.

39 LOBO TEJERINA, ISABEL. Dramatizacion y teatro infantil, Siglo Veintiuno de Espafia editores,
1994 — 347 pag. Isabel Tejerina (Mieres -Asturias-, 1949), licenciada en Filologia Romanica y
doctora en Ciencias de la Educacion, es en la actualidad catedratica de la Escuela de Magisterio,
Universidad de Cantabria. Profesora de Literatura Infantil, sus trabajos y publicaciones se han
centrado, principalmente, en la pedagogia de la expresion dramatica y en el teatro para nifios.
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7. DISENO METODOLOGICO

7.1.CARACTERIZACION DEL ENFOQUE CUALITATIVO

Teniendo en cuenta la investigacidn que se inicio, la recoleccién de informacion
se baso6 directamente en la observacion de diversos comportamientos, discursos,
respuestas de los educandos, para luego realizar una interpretaciéon de lo
observado en dicho lugar durante las actividades que realizaban, enmarcadas
dentro de una investigacion cualitativa, donde se trata de interpretar los
fendmenos sociales y educativos, buscando un concepto que pueda abarcar una

parte de la realidad.

Dentro de las caracteristicas principales de esta de metodologia podemos
mencionar:
+ La investigacién cualitativa es inductiva.
« Tiene una perspectiva holistica, esto es que considera el fenbmeno
como un todo.
+ Hace énfasis en la validez de las investigaciones a través de la
proximidad a la realidad empirica que brinda esta metodologia.

* No tiene reglas de procedimiento.

Teniendo en cuenta la investigacion que se lleva a cabo, orientada en el enfoque
cualitativo, se logra la obtencion de datos necesarios, para fomentar otras
actitudes, que le den significado a los valores en el aula, con los estudiantes del

grado quinto, sede San José de la Institucion Educativa José Eusebio Caro.
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7.2.TIPO DE INVESTIGACION

7.2.1. Investigacion - Accion Pedagogica:

La Investigacion - Accion Pedagogica permitira reflexionar y también entender si
la préctica que se esta llevando a cabo es adecuada, teniendo en cuenta la
transformacioén que se puede llegar a lograr con la propuesta y de esta forma
evidenciar la importancia que tiene cada individuo al aplicar como estrategia
principal un enfoque artistico y la fundamentacion que se puede llegar a tener
debido a la importancia de crear nuevas formas o estrategias para fomentar e

incentivar el rescate de los valores, fundamentalmente, el valor del respeto.

Esta investigacion nos permite tener una mejor elaboracion y sintesis de la
problemética a solucionar, asociandola a las situaciones con el diario vivir,
llevandolos a ellos mismos a alcanzar una solucion entre todos en el aula de

clase y que los hagan reaccionar sobre su actuacion.

7.2.2. Etapa de deconstruccion

En este espacio se pretende identificar y establecer si el proyecto que se esta
realizando con los nifios de grado quinto, sede San José de la institucién José
Eusebio Caro, es adecuado o propicio para la problemética que se esta
presentando, ya que es muy importante poder saber si se esta haciendo un buen
proceso en la recoleccion de informacion y procesos que se deben seguir en la

investigacion que se esta realizando.

Esta etapa nos permite coger la informacion que se recogié durante el proceso de
observacion y hacer un analisis de los datos que establecieron en cada uno de los

apuntes realizados con la problematica del salén de clase.
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7.2.3. Etapa de reconstruccion:

En esta etapa se plantean ideas o estrategias con las que se va trabajar, donde se
establece cuales van a ser las habilidades que se van a desarrollar y lograr
identificar la importancia de brindar la oportunidad de recoger ideas ya
plasmadas en la investigacion, las que se describen de una forma mucho mas
detallada en la propuesta que se ha planteado, donde es muy importante tomar en

cuenta todas estas observaciones que se estan realizando.

Esta fase nos permite tomar los datos mas relevantes de las observaciones
realizadas y de esta forma plantear una problematica y la posible solucién por

medio de los juegos teatrales.

7.2.4. Etapa de validacion:

Permite que se reconozca los pasos que se deben tener en cuenta y también los
alcances de los procesos, por lo que es de gran importancia lograr el objetivo

general que se ha elaborado precisamente para ellos.

Esta etapa constituye la realizacién de todos los elementos de una investigacion
gue se esta realizando en donde se puede evidenciar una dificultad en el aula de
clase, es decir, se pone en practica el nivel que se logra tener en cuanto a nivel

de desemperio del trabajo que se esta realizando en el colegio.
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7.3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

7.3.1. Observacion no estructurada

Esta herramienta es importante, por cuanto, nosotros como seres humanos
tenemos una gran ventaja, ya que podemos observar los hechos vy
acontecimientos que estan ocurriendo en cada una de los entornos que estan
presentes, pero es tan normal el mirar que casi nunca nos paramos a detallar o a

observar como se debe.

Es importante también tener en cuenta que la observacion que se emplearia en
este trabajo, facilita obtener mejor informacion sobre la posible problemética a

trabajar.

7.3.2. Diario pedagogico:

Esta herramienta nos facilita la recoleccion de datos importantes que estan
sucediendo en el entorno donde se estéa realizando la préactica. El diario es uno de
los instrumentos mas importantes de la investigacion que se esta llevando a cabo,
ya que esta acompafandonos desde el inicio de la investigacion y estard hasta el
final. En consecuencia, es importante llevar el diario de campo para asi, tener una

secuencia de lo que se esta haciendo desde el inicio hasta el final de la propuesta.

7.3.3. Entrevista:

Es un instrumento de recoleccion de datos, y un proceso de comunicacién que se
realiza normalmente entre dos personas donde se tiene informacién del

entrevistado de forma directa. La entrevista no es considerada como una
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conversacion normal, sino, una conversacion formal con una intencionalidad. En
las entrevistas cualitativas en necesario sondear los detalles, experiencias de las
personas Yy los significados que se le atribuyen y a través de la recoleccion de
datos, la construccion del sentido social de la conducta individual o del grupo de
referencia. (Diaz). Las entrevistas se realizan a los estudiantes y docentes para
identificar probleméticas, fortaleza, avances y conocer mas el contexto comunitario

y de aula.

7.3.4. Registro de observaciéon anecdoética

El registro de observacion anecdotica tiene como finalidad realizar una
observacion directa, realizando principalmente la descripcion de un hecho que
sucede de improviso y presenta cierta relevancia ya que es protagonizado por un
estudiante o mas.También el registrar incidentes ocurridos dentro y fuera del aula

ya sean positivos 0 negativos

7.3.5. Registro de informacién descriptiva

El registro de observacidon descriptivo es un instrumento que permite recoger
informacion. Principalmente se utiliza en las instituciones educativas u escuelas
acerca de comportamientos y actitudes de los niflos y nifias teniendo como
resultado la observacion de diferentes elementos que pueden llegar a intervenir
en la practica educativa. También consiste en detallar el comportamiento o la

actitud de los estudiantes con relacién a lo evaluado.
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7.4.POBLACION Y MUESTRA

Con el debido proceso que se inicia en esta institucion los estudiantes que asisten
a esta sede de la institucion José Eusebio Caro son de las comunas siete (7),
ocho (8) y nueve (9) del Sur Occidente de Popayan, de estratos uno (1) y dos (2),
la mayoria. Los hogares que comprenden a los nifios de esta institucion algunos

son disfuncionales.

Los nifios que adquieren el beneficio de estudiar en esta sede del colegio José
Eusebio Caro son nifios que pertenecen a barrios del sector Sur Occidente
(Santa Elena, San José, Nuevo San José, Kennedy, Sombrilla, Maria Occidente,
5 de abril, Ciudad 2000, Los Lagos de Occidente, Capitana, Naranjos, Villa
Colombia, Carlos Primero, San Antonio de Padua, Mis ranchitos, Edén, Las
Vegas, Urbanizacion acueducto, Nuevo hogar, Lomas de Comfacauca, Lomas de

Chuni, Las palmas, Las Palmas 2).

La mayoria de nifios pertenecen o provienen de familias de bajos recursos, sus
estratos son uno y dos. Muchas de los padres de familia viven del empleo
informal, cuentan sélo con su primaria o bachillerato y en algunos casos hay
padres que no tienen ninguna clase de formaciéon. Se encuentran casos de nifios
gue luego de su jornada escolar quedan a cargo de algun familiar o vecino, ya

gue sus padres trabajan.

Esta situacion descrita anteriormente es parte fundamental de la investigacion
gue se esta llevando a cabo ya que es determinante que las actitudes tomadas
por algunos niflos de esta escuela, son por factores familiares que influyen en el
comportamiento, por cuanto, en algunos casos se ha presentado el irrespeto hacia

otros comparieros o hacia las mismas maestras.
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7.4.1. Analisis de la interpretacion de datos

Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de datos, se procedio a realizar
el tratamiento correspondiente para el analisis de los mismos. Tal informacion
recopilada nos lleva a la construccion de las conclusiones de la investigacion. Por
cuanto es un proyecto que se sustenta en la investigacion cualitativa, los
resultados estan sujetos al concepto o escala de avance indicado por el docente

en cada una de las sesiones y actividades.

7.4.2. Convenciones

En aras de mejorar el proceso de analisis, recoleccidn e interpretacion de datos se

hace uso de las siguientes convenciones
O.N.E: Observacion no estructurada
D.P: diario pedagdgico
D.P.T: diario pedagdgico talleres
ROA: registro de observacion anecdética
ROD: registro de informacion descriptiva
ENT: entrevistas
El: estudiante 1

E 2: estudiante 2
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8. TALLERES

8.1.REGISTRO DE OBSERVACION NO ESTRUCTURADA

FECHA: 20 de agosto de 2017.

LUGAR: Institucion Educativa José Eusebio Caro, sede San José.

HORA DE INICIO: 7:30 a.m

HORA DE FINALIZACION: 10:00 a.m.

OBJETIVOS O ASPECTOS A OBSERVAR: Identificar comportamientos,
actitudes y aspectos relevantes entre los estudiantes del grado quinto.

NOMBRE DEL OBSERVADOR: Paola Andrea Navarro Pajoy.

e Observacion No Estructurada

La Institucion Educativa José Eusebio Caro, sede San José (Calle 5 # 32- 00), se
compone de tres salones propios, adecuados para clases, el sal6n comunal, el
puesto de salud del barrio, la cancha que es utilizada para las actividades
deportivas y de descanso. Espacios prestados por la comunidad, para los nifios
que asisten a clase. Las instalaciones se notan deterioradas y los salones son
pequefios para albergar 30 nifios por curso.

Esta sede de la institucion José Eusebio Caro acoge a nifilos y nifias de la
comunas siete, ocho y nueve de la ciudad de Popayan. Las familias que

conforman esta comunidad educativa son de bajos recursos en su gran mayoria.
e Observacion
Las clases inician a las 7:30 am, la primera materia que se orienta a los

estudiantes es Espafiol con la Directora Leovigilda, quien toma unos minutos de

la clase para explicarles a los nifios mi presencia como practicante en el aula. La
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clase continda, la maestra da la espalda para escribir en el tablero. En ese
momento, dos nifios se estdn peleando y una de las nifias interrumpe a la
profesora para comentarle el incidente. La profesora interviene para solucionar lo
que esta pasando. Es alli, donde aprovechan algunos de los nifios para salir al
bafio. En el momento que se da cuenta, les cierra la puerta y los deja durante un

tiempo fuera del salon.

A las 8:40 a.m. hay cambio de clase, se pasa a Educacion Artistica y algunos de
los niflos le preguntan si tienen que seguir haciendo manualidades, que ellos
quieren hacer otra cosa. La profesora en silencio pone en cada uno de los puestos
mufiecos para pintar y les dice que deben sacar colores y pintar sin dejar espacios
en blanco. Cada uno realiza la actividad. La docente llama la atencion a tres nifios
del fondo que estan comiendo, les dice que el salén no es para comer y los retira
del aula. Algunos de los nifios arrugan la cara y no quieren hacer la actividad,
argumentan estar ya cansados de pintar y hacer manualidades. La docente llama
la atencion y les dice que “El salon no es para comer, ni pelear, ni gritar, si alguno
de ustedes no quiere estar, se puede salir’. La profesora hace caso omiso a las
demandas e inquietudes que los nifios le plantean. Algunos de los nifios terminan
la actividad y la docente da la orden de hacer un dibujo libre. Los nifios evaden la
instruccion y empiezan hablar, por lo que se evidencia bastante caos en el salén.
Unos nifilos empiezan a sacar lonchera, otros hablan, otros se dicen cosas como
tonto, pendejo y més. Llega la sefiora del restaurante a decirle a la profesora que
ya pueden pasar a comer. Los nifios salen corriendo, se empujan, haciendo caer a

varios de sus compaferos.
8.2.REGISTRO ANECDOTICO
FECHA: 01 de septiembre de 2017.

LUGAR: Institucién Educativa José Eusebio Caro, sede San José.
HORA DE INICIO: 11:30 a.m.
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HORA DE FINALIZACION: 12:00 m.

ESTUDIANTE: NICOL ANDREA SANDOVAL BURITICA
EDAD: 11 ANOS

OBSERVADOR: PAOLA ANDREA NAVARRO PAJOY.

Se evidencia, en los gestos realizados por una nifia, desinterés y aburrimiento en
el momento que la docente da las instrucciones para la clase. Esta demostracion,
llama mi atencion. Por eso me acerco a ella y le pregunto si le sucede algo, si le
puedo ayudar, y ella me dice: “Es que no entiendo nada de lo que dijo la
profesora, hay mucha bulla y no escucho nada y me enoja mucho.” Es importante
resaltar que Nicol es una de las nifias que se destaca académicamente, no

obstante, en varias ocasiones ha expresado la incomodidad en el salén.

En la conversacion con la nifia, se muestra calmada, escucha y sigue las
orientaciones, pero de alguna forma la situacion presentada en el salon, le esta
afectando, ya que ella misma expresa: “Estoy aburrida en el salon. Jhony y sus
amigos son muy groseros, se pegan pufios y nos pegan. Vanessa y sus amigas
siempre interrumpen clase, me dicen cosas, que soy fea, chillona, que soy una
lambona con las profesoras y lo Unico que hace la profesora es sacarlos de clase
y ellos se van a jugar, gritan en la puerta, se golpean. Me gustaria volver a mi otro
colegio”. Se evidencia desorden, falta de comunicacion entre docentes y
estudiantes e inconformidad, que se hace notorio con los comentarios de la nifia.
Esta situacion presentada en el salén de clase, no sélo la afectan a ella, si no al
grupo en general, lo cual es evidente en el momento al entrar en contacto con el
grupo. Cabe anotar que se necesita crear espacios de reflexion y acuerdos

mutuos para el buen funcionamiento del grupo.
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8.3.COMENTARIO

Este grupo presenta en ocasiones, comportamientos inadecuados en las
relaciones cotidianas entre compafieros, se tratan de una forma fuerte y soez,
causando molestias a los pares que no participan de estas dinamicas. Las
acusaciones son fuertes y agresivas, sefialan a sus comparferos y se maltratan
verbalmente. No aceptan las criticas y estan dispuestos a reaccionar a la

defensiva, ante un llamado de atencién de los profesores.

Es importante tener en cuenta los contextos, en ocasiones dan respuesta a
situaciones vividas por los nifios que agreden y son agredidos. Escuchar para
entenderlos, reconocer sus debilidades y fortalezas, por lo cual es importante
crear espacios que permitan que los agresores y los agredidos logren interactuar,
permitiendo el didlogo, el juego, escuchando las diferencias, estableciendo
espacios armoénicos para cada actividad. Estas acciones y practicas conllevan a

una formacioén integra del ser pensada desde lo colectivo.

8.4.REGISTRO DESCRIPTIVO

FECHA: 08 de septiembre de 2017.

LUGAR: Institucion Educativa José Eusebio Caro, Sede San José.
HORA DE INICIO: 11:30 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 12:00 m.

OBSERVADOR: Paola Andrea Navarro Pajoy.
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e Hechos observados:

Entran de descanso y se evidencia que David, Juan y Santiago se hacen en la
puerta del salon para evitar que los compafieros entren, por lo que se observa un
trancon en la entrada. En este caos, empiezan a empujarse para lograr entrar al
salon. De la presion que ejercen algunos de los nifios se caen y los otros
asustados, entran y se quedan callados. Isabela le informa a la docente lo que
ocurrid en su ausencia y ella dialoga con los nifios explicAndoles el peligro de
hacer ese tipo de juegos y las consecuencias. Luego inicia su clase, ya que todos
estan en silencio por lo ocurrido. Después de veinte minutos, se escucha el sonido
de bolsas y de nifios masticar. La profesora llama la atencion y sigue, pero dos
nifios, le piden permiso para el bafo y ella se los concede sin imaginar que en el
bafio se pusieron a jugar con agua y cuando regresaron estaban bastante
mojados, por lo que les llama la atencién y les advierte que nadie puede salir mas

del salén por el acto de indisciplina de sus comparieros.

8.5.INTERPRETACION

8.5.1. Diario pedagdgico

Descriptivo Interpretativo Propositivo

Fecha: 14 -08- 2018
Hora: 10:00 am —12:00

Institucion Educativa
José Eusebio Caro, sede

San José

En este dia se retoma

Luego de compartir con
los niflos se logra
evidenciar que el
ambiente no es el mas
adecuado ya que en la
estadia con ellos

sucedieron actos de

Teniendo en cuenta las
situaciones presentadas en
el aula es importante una
practica que permita crear
espacios con los cuales se
logre cambios positivos en

los comportamientos
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con grado quinto el
proceso  que se esta
realizando. Se inicia un
acompafamiento a los
nifios y docente en las
actividades propuestas
por ella. Durante el
tiempo gue estuve
presente apoyando a la
docente se evidencia
diferentes situaciones
dentro del aula. Notando
en ellos el interés por
algunas clases que les
lamaba Ila atencion.
También se encuentra
que en diferentes
ocasiones algunos de los
ninos necesitan
reactivaciones ya que se
cansan muy rapido y eso
hace que se distraigan
ya que pierden la
secuencia de Ilo que

estan haciendo.

intolerancia e irrespeto.
Debido a estas
situaciones se propone
una intervencion ya
que fueron evidente
algunas situaciones
problematicas como lo
son: enfrentamientos
verbales y en alguna
ocasion fisico, burlas
por el fisico o por las
opiniones del otro.
Constantemente

interrumpen las
actividades que estan
haciendo, no prestan
atencion a las reglas de
la maestra, utilizan
vocabulario soez con

Sus compairieros.

presentados por los nifios
con el fin de promover en
ellos actitudes de respeto

hacia sus compaferos y

maestras  en general,
logrando una mejor
convivencia y espacios

mas calidos, trabajo en
equipo y la construccion de
nuevos conocimientos en

los procesos establecidos.

Partiendo que el respeto es
un valor que deberia estar
presente en la sociedad,
teniendo como principales
ejecutores la familia y la
escuela, se implementa la
estrategia artistico
pedagogica “‘juegos
teatrales” por medio de
cuatro talleres donde
tendran que reconocerse y
reconocer al otro como
seres unicos y con grandes
capacidades que permitan
concientizar, reflexionar
acerca de las experiencias

de cada taller.

51




8.6.DESCRIPCION DE TALLERES

8.6.1. Taller # 1. ¢ Quién soy yo?

e Titulo: ¢Quién soy yo?

Poblacion: Nifios y nifias entre 10 a 13 afios de grado Quinto (32

participantes)

Lugar: Instalaciones de la escuela (José Eusebio Caro), zonas deportivas y

espacios recreativos.

Tiempo: Dos sesiones de dos horas.

e Justificacion:

Esta actividad se realiza con el fin de reconocer las cualidades y defectos de cada
uno de los participantes en el taller, tanto en su rol como individuo, como en la
relacion con los demas. Los ejercicios tienen como objetivo promover el respeto
como un valor tanto individual como colectivo, y de esta forma aceptar las
particularidades y diferencias de si mismos y de los demas. Teniendo en cuenta
que los valores son el eje fundamental para tener una buena comunicacién y
lograr unas buenas relaciones interpersonales, de esta manera se puede decir que
el respeto es sustento para lograr una buena relaciébn en sociedad, el trabajo
grupal que permite crear espacios de sana convivencia con los nifios del grado

Quinto de la Institucion José Eusebio caro, sede San José.

e Objetivo
Reconocer las cualidades y defectos de los nifios y nifias para incentivar cambios

en la formacién personal y social.
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8.6.2. Actividades

ACTIVIDAD # 1

e Proceso:

Se da apertura a la clase con un verso para lograr atencién conjunta y silencio

reflexivo:

“Para escuchar el vuelo de la mariposa en silencio debo estar.
Para escuchar el canto de los pajaritos en silencio debo estar.

Para escuchar la voz de mi conciencia en silencio debo estar y en silencio debo

escuchar’

Se organizan grupos de cuatro integrantes donde se repartirdn papeles o roles

gue representan una situacion especifica. Cada participante asume un papel:

Uno de los nifios o nifias interpretara el rol de colaborador, luego dos nifios hacen
referencia o describen la accién que realiza en forma de burla. En el momento que
el primer nifio se da cuenta, se pone triste y emula el llanto, entra la o el ultimo
integrante del grupo y se dirige hacia los compafieros que se burlan y les explica
lo que ve en su primer compafiero expresando sus cualidades, por ejemplo: “Es
una persona servicial con todos los del grupo y que esta accion no tiene nada de

malo, que al contrario es positiva porque aporta al bienestar de todos”.

40 Chubarovski, Tamara. Voz i movimiento. Tomado de:
https://www.tamarachubarovsky.com/material-apoyo-al-aprendizaje-la-comunicacion-y-el-lenguaje/
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La encargada de esta actividad (tallerista), realiza una explicacién de los defectos
y las cualidades que todos los seres humanos tenemos, con el fin de que cada
uno identifique los suyos, por lo cual la docente empieza a decir las cualidades y
defectos de ella, luego dice una cualidad de uno de los nifios para que se logre
realizar una interaccion donde ellos mismos empiecen a expresar las cualidades
que han encontrado en ellos y en sus compafieros. Este didlogo de

reconocimiento se realizara de manera ordenada.

Luego, cada nifio y nifia tomara una hoja donde se dibujara y en la parte inferior
de la hoja escribirda sus defectos y sus cualidades, al final con ayuda de ellos
mismos se realizard una exposicioén de los trabajos en el tablero donde cada uno
explica una interpretacion de su dibujo y lo que logré identificar como fortalezas y

debilidades en él. (Ver: Anexo 1).

e Estrategia de ensefanza

- Trabajo grupal para expresar las cualidades y defectos propios y de sus
compairieros, una estrategia de auto-reconocimiento y de relaciones en
colectivo.

- Materiales: Papel, lapiz, colores.

- Actividades para dibujar.

- Socializacion grupal.

Actividad # 2 .

Los versos, conjunto de palabras que forman unidades narrativas en un poema,
tienen ritmo y usarlos como introduccién en los talleres, genera atencion conjunta,

ejercicio dindmico de memoria a partir de la musicalidad de la lengua.
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Verso

“Que buena persona hay en esta casa
Todo lo prepar6 para la fiesta

A nadie dej6 dormir la siesta

El gallo limpi6 la mesa

Las migajas recogi6 el raton

Y la gallinita barrié cada rincon”4*

Proceso:

Para iniciar, se realiza una armonizacion en el salon de clase con sonidos del
agua, la lluvia, “Sonido de Lluvia fuerte con truenos y efecto de reldmpagos para
relajarse™? El sonido de la lluvia con tormenta tiene un poder relajante, lo cual es
importante en los estudiantes del grado quinto para lograr quietud, concentracion
y silencio, teniendo esta estrategia como otra forma de iniciar las clases. Después
de lograr “la armonizacion”, se pasa a la cancha de la escuela para realizar
diferentes movimientos, los cuales se deberan hacer lo mas rapido que puedan,
dichos movimientos corporales deben trasmitir o expresar a las personas que los
esta viendo un mensaje a través de la gestualidad, uso del espacio, movimientos
propios. Como parte final de esta actividad se realizan parejas las cuales tendran

que realizar un ejercicio de didlogo en un escenario.

41 ANDREA. Kinder Waldorf Puc6n- Chile. Tomado de
https://lwww.youtube.com/watch?v=tKHfNG3K1tU&t=12s
42 |LLUSIOTERAPIA, youtube,7 marzo 2017
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Estrategia de ensefianza:

- Presentacion de un Audiovisual: “La gallinita” Cuento en teatrillo de
mesa. Adaptacion y narracion de Tamara Chubarovsky.
- Efectos de sonidos de la lluvia.

- Dramatizacion

Es importante crear en cada uno de los nifios seguridad en el momento de
realizar diversas actividades, lograr crear independencia en ellos, por lo que se
trabajara individualmente teniendo como propésito fortalecer en cada uno su

personalidad en el momento de realizar la actividad individual.

Actividad # 3:

Para iniciar esta clase se realizan ejercicios de calentamiento de articulaciones o
calistenia: se mueve cada uno de los pies en circulos, las piernas, las manos, el
cuello, mano derecha coge pie izquierdo durante 5 segundos, luego mano
izquierda toma el pie derecho durante 5 segundos. Los ejercicios seran realizados
en el patio de la escuela de manera suave para evitar lesiones y posteriormente

simular los movimientos roboéticos al final de la actividad.

Luego se realiza como complemento, un juego llamado “Tejiendo lazos de
amistad” que consiste en lo siguiente: con un ovillo de lana, la persona que lo
tenga, comienza diciendo el nombre completo y la cualidad que lo identifica,
como por ejemplo, mi nombre es Samuel, soy carifioso y amable, después de
presentarse, se va pasando la lana, hasta que todos tengan su turno para la

presentacion. Con este ejercicio se logra identificar una cualidad de su
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compafiero, teniendo en cuenta que la lana no sera entregada en orden, por
ende, se tendra al final, una figura trazada con la lana, como una red. Trascurrida
esta actividad, cuando los nifios se sientan comodos en el grupo, el nifio que
gueda con la punta de la lana se le realizara la pregunta si sabe ¢ Qué es un robot
y cOmo se mueve o como puede describir estos movimientos? Para finalizar, con
la respuesta de cada uno de los nifios sobre la definicion de un robot, se les pide
gue lo empiecen a personificar con cada una de las definiciones y particularidades

del movimiento dadas por ellos mismos.

Estrategia de ensefianza:

e Actividades que permitan el auto-conocimiento.
e Reconocimiento de cada uno de los nifios.

e Tiempo y estrategia del manejo de tiempo.

Es importante crear conciencia en cada uno de los nifios de la singularidad de sus
movimientos, los significados de los mismos, el juego de las proximidades y la
importancia que tiene el escuchar y crear espacios de reflexion para lograr
articular las actividades con el tema de los valores.

Reflexionar sobre como partimos de ejercicios individuales, para luego lograr
trabajar lo social o grupal, donde la actividad permite desarrollar diferentes
habilidades focalizadas en la comprensiéon y escucha que son articuladoras al

valor del respeto.
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Actividad # 4

RONDA

Consiste en que los nifios formen un circulo tomandose de las manos. Luego
realizan movimientos en conjunto de manera que el circulo gire. Requiriendo que
todos los integrantes se desplacen a la misma direccion, con cierta coordinacion
gque permita crear una secuencia para evitar que la ronda se desarme. Mientras
los nifios se mueven, lo realizan cantando o recitando una cancion que forma

parte de las rondas infantiles. Suelen transmitirse de generacion en generacion.

“El duende amarillo y el duende rosa
Juegan a la rueda con esta cancion.
Se agachan, se levantan.

Bailan con los pies

Van hacia adelante

Y vuelven otra vez’43

Proceso:

En este dia se realiza calentamiento de musculos del cuerpo o calistenia, por
medio de la imitacion de animales y la onomatopeya (imitacion de un sonido que
no es propio del lenguaje humano), tales como: perro, sapo, caballo, pajaro, vaca,

gato.

43 CRISTINA. De rumbo al cambio proyecto rodante. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=W8Wi2HLY3Uk&t=27s
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Una vez calientes, el siguiente ejercicio 0 juego, consiste en representar un
momento de nuestra vida diaria o una accion cotidiana. Esta se realizara en
camara lenta, por ejemplo: Tratar de representar las actividades que se hacen en

la mafiana, al levantarse, teniendo conciencia del movimiento para imitarlo, como:

e Levantarse de la cama
e Bafarse

e Cepillarse los dientes
e \Vestirse

e Peinarse

e Desayunar

Teniendo en cuenta que tienen que ser cosas que se hacen siempre, ya ni se les
presta atencion, por eso el ejercicio hace conciencia y memoria corporal de cada
actividad.

Ahora se pasa a realizar la misma actividad pero en grupos de cuatro, los cuales

se conformaran por medio del juego:

“Presi, Vice, Secre” que consiste en hacer un circulo con los participantes quienes
se enumeran. Antes de enumerarse, se escogen tres nifilos quienes  seran
nombrados como el Presi que es el (presidente), Secre (secretaria), Vice

(vicepresidente) y el resto seran nimeros.

Inicia el nifio o nifia que quede como Presidente quien tendra que decir dos
veces “Presi, Presi” y dira un numero el cual debe repetirlo dos veces también

(cinco, cinco), dando cuatro palmadas en las piernas Yy el nifio que tiene el nimero
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cinco contesta “Presi, Presi” y nombra el nimero que tiene en este caso cinco,
cinco, Yy dice otro nimero, el que quiera (por ejemplo, diez diez). Este juego sigue
hasta que alguno se equivoque, el cual saldra del juego y esperara que salgan tres
mas para conformar el grupo. También es un juego de concentracién, ya que
deben estar muy atentos debido a la complejidad a medida que avanza porque
debe recordar los que pasaron antes.

Luego de conformar los grupos se les pide que realicen una actividad que
frecuentemente realizan de manera individual o grupal, como por ejemplo:

despertarse, bafarse, jugar, comer, estudiar. etc. (Ver: Anexo 2).

Estrategia de ensefianza:

e Auto reconocimiento individual
e Auto reconocimiento entorno grupal

e Reconocimiento de los habitos que se han creado en cada uno

Es importante establecer un orden en cada una de las actividades para asi lograr
qgue los nifios tengan una rutina que les llame la atencion y sepan que les va ser
atil para otras asignaturas. Es fundamental el establecer rutinas, en donde se
fomente la escucha y el respeto a los demés integrantes, donde la opiniéon de cada
uno sea valida, el generar otra clase de pensamiento al de burla con cada una de
estas actividades y también establecer patrones que ellos mismos les cause

gracia para que logren mejorar.
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Recursos:

e Musica relajante: sonidos del agua.

Historias.

Cuentos.

Versos.

Evaluacioén

Expresa la importancia de reconocer al otro como un ser humano en igualdad

de condiciones.

e Se reconoce como un individuo con capacidades para lograr lo que se

propone.

Recursos del medio ambiente.

« Identifica sus cualidades, las pone en practica a favor del grupo.

8.5.2. Diario pedagogico # 2

Descriptivo Interpretativo Propositivo
Fecha: 07 -09- 2018 Durante las actividades | Lograr en los nifios
Hora: 10:00 am — 12:00 m | realizadas dentro y fuera | motivacion para el

Lugar:
Institucion Educativa Joseé
Eusebio Caro, sede San
José.
Las cuatro sesiones del

primer taller se iniciaron

del

evidenciar

salon, se logré
diferentes
comportamientos en los

nifios.
En la primera sesion se

pactan acuerdos y

reconocimiento a nivel

personal, teniendo en
cuenta lo positivo como
negativo  para  crear
estrategias de superacion

de cada una de ellos.
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con un verso en cada
actividad. Los temas se
teniendo

trataron, en

cuenta el conocimiento
previo de cada uno de los

nifios que participo.

Se utilizé la pregunta como
estrategia dinamizadora y
en este caso: ¢Quién soy
yo?, es el interrogante que
se plante6é al comenzar y
se fue articulando como
guia durante el trayecto del
taller. Se logra crear en
ellos un interés o intriga
gque desde el juego los
lleva a ese descifrar y
experimentar qué implica
el encuentro con los
demés para encontrarse
consigo mismo y valorar la

vida en comunidad. En

cada una de las
actividades se incorpora la
expresion  corporal de

forma individual para lograr
sensibilizacion de la
importancia de cada uno

en la escuela, en el salon y

compromisos para lograr
el buen desarrollo de las
actividades, sin embargo,
la actitud de romper la
regla fue caracteristica
en las formas de actuar
de algunos nifios en este

primer taller.

El acuerdo de no comer
en clase fue de los
primeros  compromisos
gue no se cumplieron, ya
que paseandome por el
salén, logré percatarme
como se pasan la bolsa
de “Cheetos” entre ellos
para no ser vistos. Esta
practica la realizan por
un lado de los pupitres
para lograr que todos
coman algo y ninguno
diga nada. Llama mi
atencion esta accion, ya

gue encuentro curiosa la

complicidad que
construyen entre
compafieros con esta

accién, que ademas de

romper con el acuerdo se

Se propone el reconocer
las diferencias de cada
uno y respetar los ideales
propios sin pasar por

encima de los demas.

Crear conciencia del uso
de

para cada actividad.

tiempo y espacios

Lograr otras formas de
comunicacion, directas,
sin miedo a la pregunta o
a la expresion oral y en

publico.
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con sus pares.

puede interpretar como
una forma de union
grupal. Las formas de
comunicacion que se
emplean en el salon para
lograr algunas acciones
son los papeles que
rotan de mano en mano,
a pesar de estar en el
salén usan el movil para
decir o pedir algo a algun
compariero, evitando el
cara a cara. El taller
permitié explorar algunos
aspectos de los nifos,
como atencion,

participacion y orden a

medida que se
desarrollaron las
actividades.

8.6.3. Taller # 2. Expresion por medio de los juegos teatrales

Titulo: Expresion por medio de los juegos teatrales
Justificacion:

Este taller tiene como principio crear secuencia de trabajo en el salén de clase
con cada uno de los nifios, teniendo como propdsito generar en ellos una mejor

comunicacion, base fundamental para fomentar
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diferentes patrones de comportamiento establecidos y de esta forma cumplir los

objetivos propuestos inicialmente.

Objetivo
e Crear espacios en el aula con el componente ladico, actividades
estratégicas, donde se logre evidenciar habilidades comunicativas que

conlleven al respeto.

Actividad #1

Proceso:
Verso de Tamara Chubarovsky:
“Rueda, rueda, rueda la carroza.

Rie, rie el rey y la reina rosa” (bis) 4

Este verso o juego de dedos termina conformando un cuento donde se puede
evidenciar la orientacion espacial, la precision del movimiento y la articulacion y la
concentracion en lo que se esta realizando. Seguido se hace la dinAmica de
grupos a ciegas que consiste en cerrar los ojos y dar 3 vueltas y las 4 primeras

personas que toque seran el grupo para realizar la actividad.

Donde quedaran 8 grupos de 4 integrantes para establecer una secuencia por

ellos mismos. Se pide que planteen un ejercicio de calentamiento y que escojan

44 Chubarovsky Tamara (2013). Voz y movimiento, versos.
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un compafiero al cual se va llamar lider, quien sera encargado de guiar a ellos de

la siguiente manera:

El lider va a ser el guia del resto del grupo, los cuales tendran que seguir todos
los movimientos que el proponga durante el ensayo como si estuvieran

hipnotizados y donde la confianza y calma seran fundamentales.

Estrategia de ensefianza

e Trabajo en equipo
e Laescucha

e Relaciones individuales y grupales

En esta actividad se tendrd como estrategia la comunicacion y la confianza en el
compafero por lo que se inicia estableciendo grupos de trabajo para mirar las
reacciones de cada uno con sus comparieros. El lider se rotard en cada grupo
con el fin que cada uno sienta e identifique la importancia y responsabilidad que
tiene la persona a cargo, teniendo como proposito la busqueda de actitudes que

fomenten el respeto en el salon.

Actividad # 2
Se da inicio con el saludo a los nifios con un verso a la Madre Tierra:
“Buen dia madre tierra, buen dia padre sol,
Buen dia hermanos arboles y también hermana flor,
Buen dia pajaritos y también al creador,

Buen dia para ti, buen dia para mi, buen dia para todos”.
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Seguidamente se explica la actividad a realizar y se da inicio con una fabula
adaptada por Sarah Towns, el Le6n y el Raton, donde se pueden evidenciar los

valores.

El siguiente paso, es que los participantes escriban dichos valores encontrados

en el cuento en forma individual, para luego socializarlo ante sus compafrieros.

Continuamos con una muestra de afecto por medio de un abrazo con un amigo
en particular, que puede ser el que esté mas cerca, ahora un abrazo en grupos
de tres donde se van a decir cosas bonitas como los siguiente: “Eres un buen
amigo, te admiro...” y, por ultimo, un abrazo de grupos de cuatro donde cada
grupo selecciona un lider para lograr la victoria en la siguiente etapa de la
actividad. Al final trataran de demostrar diferentes emociones que ellos han

logrado evidenciar en su entorno, tales como:

e Los nifios lloran.

e Los nifios rien.

e Los nifios juegan en un charco.

e Los nifios estan sorprendidos.

.
En esta actividad se demuestra la importancia de compartir con sus comparieros
respetando los limites de cada uno como individuo, donde se aprende de una
forma dinamica y divertida y se crea conciencia de la importancia del compartir en
un entorno tranquilo sin dejar de lado cada uno de los sentimientos individuales y

la forma de expresarlos ya que asi se logra un buen resultado.
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Estrategia de ensefianza:

e Lafabula

e Eljuego de roles

Actividad # 3

Saludo verso
“Ratoncito roedor, roe, roe, roe, roe
Roedor, ratoncito roedor, roe, roe, roe, roe

Roedor™®

Este verso nos permite tener un acercamiento al nifio y también que entre ellos
mismo se cree un contacto mucho mas afectivo y no agresivo, donde el roce de
los dedos por medio de manos, brazos y pecho cree en el nifio confianza y

equilibrio emocional.

Trascurrido el verso se pide que realicen cuatro equipos de ocho integrantes,
los cuales deberan dejar volar su imaginacion al momento de realizar el proceso,
en donde deben unirse y crear un objeto: formado por el cuerpo de ellos mismos.
Contaran con dos minutos por cada representacion de un objeto. Se les pide
realizar como minimo tres objetos donde deberan estar incluidos todos.
Recordando que como material tendran solo sus cuerpos para realizar los

objetos, por ejemplo: un zapato, una mesa, un asiento. En este proceso, el trabajo

45 Chubarovsky, Tamara (2013). Voz y movimiento, versos.
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en equipo es de gran ayuda ya que necesitaran de dialogar y consensar entre

ellos mismos para lograr terminar la actividad. (Ver: anexo 3)

Estrategia de ensefianza:

e Comunicacion grupal
e Interaccion

e Creatividad

Se considerara como estrategia en esta actividad el fomentar el trabajo en equipo,
donde tendran que verse forzados a buscar soluciones en conjunto para lograr

resolver cada una de las situaciones que se les presenta en el grupo de trabajo.

Actividad # 4

Verso:

“Estaba el enano trabajando ron, ron, ron, pom, pom, pom.
A la montafia sube cantando la, la, la, Ia, la, la, la.

Y alli un bocadillo se comi6 fiam, fiam, fiam, fiam

Y riendo bajé ja, ja, ja, ja, ja, ja, ja

Y aqui una sopita se tomoO sup, sup, sup

Y dormidito se quedd z z z z z"#¢ (sonido como si estuviera dormido)

46 Chubarovsky, Tamara (2013). Voz y movimiento, versos. Tomado de:
https://www.tamarachubarovsky.com/material-apoyo-al-aprendizaje-la-comunicacion-y-el-lenguaje/
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Iniciacion con el verso de Tamara Chubarosky, Voz y movimiento.

Se pasa a realizar un calentamiento de los musculos donde caminan, corren,
saltan, se arrastran. Luego se forman cuatro grupos de ocho integrantes cada
uno. Se cogen de las manos sin tener en cuenta a quien se la da, hasta formar un
nudo entre ellos, el cual tienen que pasar a desenredar sin soltarse las manos.
Los grupos tendran tres minutos para desarrollar esta actividad que terminara en

el momento que logren resolver como liberarse del nudo.

Estrategia de ensefianza:

e Comunicacion

e Trabajo en equipo
Debido a que es importante trabajar en ellos el tema del trabajo en equipo para
potenciar actitudes que fomenten el respeto hacia el otro, se realiza un trabajo por
grupo, para de esta forma fomentar el encuentro entre si, donde la diferencia de
opiniones los llevara a crear una solucién en conjunto, luego de intercambiar sus

ideas, logrando llegar a una solucién e integrando cada una de las opiniones.

Recursos

- Patio del colegio

- Cancha

- Expresion corporal
- Talento humano

- Materiales del entorno
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Criterios de evaluacion

- Atienden cada una de las pautas dadas.

- Trabajan en equipo con algunas dificultades que logran ser superadas.

- Crean estrategias grupales de coordinacion.

- Entablan un dialogo sobre lo visto.

8.6.3. Diario pedagogico # 2

Descriptivo Interpretativo Propositivo
Fecha: 21-09-2018 En el desarrollo de las | Crear espacios que
actividades, los nifios | permitan interaccion y

Hora: 10:00 am — 12:00

Institucion Educativa
José Eusebio Caro, sede

San José.

En el desarrollo de este
taller, se trabajo un verso
por cada actividad, los
cuales se recuerdan
antes de finalizar y se
reflexiona sobre cada
una de las actitudes que

se han evidenciado en

las practicas de los
talleres en el aula. Se
construyen historias a

empezaron a reconocer

otras formas de
solucionar conflictos
cotidianos. Son
espontaneos en la

medida que entran en
confianza con el juego y
conmigo. Los acuerdos
se respetan con mayor
frecuencia. En  esta
actividad mostraron mas

compromiso.

Entre nifias se evidencia
solidaridad; si alguna
tenia algun contratiempo,

las deméas paraban el

didlogo constante entre

ellos para lograr una

mejor comunicacién
basada en el respeto y
reconocimiento de las
cualidades de cada uno,
teniendo en cuenta la
diversidad de historias
propias y personalidades
gue se encuentran en el
aula. Relacionarse con
otros compafieros que
nunca han conversado o

jugado.

La de

secuencias sencillas vy

creacion
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partir de esta actividad.

Se trabajo con los nifios,
el autorreconocimiento.
Las actividades se
pensaron para permitir
experiencias que
conlleven a identificar
aciertos y desaciertos en
esa construccién de ser

social.

El juego va generando la
posibilidad que los nifios
entiendan la importancia
de

cordiales, respetuosas y

las relaciones
afectuosas entre ellos.
Se hace énfasis en el
respeto desde
de

cotidianidad, el dia a dia

reflexiones su

en el salén de clase y las
situaciones o0 conflictos

que ahi se presentan.

Los ejercicios corporales

de este taller, se
enfocaron en lograr
mayor concentracion y
disposicion para

ejercicio y acudian a su

ayuda.
Con el buen
comportamiento, los

nifos mostraron interés y
se sintieron a gusto con
Se

llegar a reflexiones sobre

los talleres. logro
la importancia que tiene
el buen trato con cada
uno de los compafieros

en el salon y fuera de él.

dinAmicas en las

actividades con grupos
de trabajo, genera mejor
respuesta en el animo de

los participantes.
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participar en las

actividades propuestas.

El desarrollo de trabajos
en grupo, propicié el
didlogo para ser tenidas
en cuenta las opiniones
de cada uno de los nifios

en las actividades.

8.6.5. Taller # 3. La expresion en colectivo (Maremoto)

Titulo: La expresién en colectivo (Maremoto)
Poblacion: nifios de 10 a 13 afios de grado quinto (32)
Lugar: salén de clase

Tiempo: dos sesiones de dos horas.

Justificacion:

Debido al proceso que se ha iniciado con los estudiantes es importante seguir
con el desarrollo de cada una de las estrategias que se han disefiado para
superar cada una de las dificultades encontradas en el aula, puesto que en
una sociedad es muy importante crear valores desde un principio como lo
evidencia Alex Rovira quien dice que “Sélo la sociedad civil puede desarrollar

la libertad, la igualdad y la fraternidad si mantiene la confianza en estos valores
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y se genera, desde lo individual hacia lo colectivo, un contagio de esperanza,

dignidad, consciencia y respeto/ cuidado del otro (amor)™+’.

En tal sentido, es importante seguir con el proceso para asi lograr buenos

resultados dentro y fuera del aula de clase.

Objetivo:
e Desarrollar habilidades de interaccion social entre comparfieros a partir

de los juegos.

Actividad #1

Verso

Un nifio hay aqui en parejas.
“Un nifo hay aqui...

Un nifio hay aqui....

Con una cabeza

Unos ojos

Unas orejas

Una nariz

Y una boca asi (se delinea la boca con el dedo indice sobre los labios del otro)

47 ROVIRA ALEX, blog, Libertad, igualdad y fraternidad.
http://www.alexrovira.com/soluciones/articulo/libertad-igualdad-y-fraternidad
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Unos brazos
Unas manos

Una barriga (se hacen circulos con la palma de la mano en toda la barriga del

amigo)
Unas piernas
Unas rodillas

Y dos firmes pies*®

Iniciacién con el verso de Tamara Chubarosky. Voz y movimiento.

Se establece como actividad un juego de expresion corporal, que tiene como

proceso determinar cuatro zonas: tierra, playa, mar y barco.

Los nifios deben estar dispersos en todo el espacio determinado para la actividad.
Transcurrido esto, el profesor o persona a cargo, debe nombrar una zona vy los

estudiantes deben apresurarse para ponerse a salvo.

Ejemplo:

El maestro dice “maremoto”, los nifios deben acudir a un lugar seguro, por lo que
acudirdn a la tierra u otra zona que les beneficie y de esta forma no perder la

vida. (Ver anexo 4)

48 TAMARA CHUBAROSKY. Voz y movimiento. http://www.vozymovimiento.com
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Estrategia de ensefianza:

e Trabajo grupal
e Concientizacion
e Luldica

e \ersos

Para lograr buen resultado en esta actividad se tiene como estrategia establecer
grupos de trabajo en donde se evidencie la necesidad de llegar a una solucién
para poder salvarse y donde la necesidad de comunicarse sea constante para
lograr los resultados esperados.

Actividad # 2

Verso:

“Adivina, adivina

Que tengo en la cocina.

Un enano, dos enanos

gue se estiran y se encogen.
Un enano, dos enanos

que se esconden bien temprano™°.

49 LOURDES. Escuela libre Micael. Madrid- Espafia. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=W8Wi2HLY3Uk&t=27s

75



Luego se crea con los nifios una ruta para el desplazamiento de ellos.
Transcurrida la creacion de la ruta del juego, se forman parejas para su ubicacion.
Un nifio debajo del otro en la pista, inicia a desplazarse por todo el espacio. La
persona a cargo (maestra titular o maestra en formacion) debera decir en voz alta
un color del semaforo. Cuando el semaforo este en rojo todos se paran, quedan
inmoviles. En verde cambian de papeles: el que esta abajo pasa a remplazar al
otro. En amarillo el nifio que esta sobre el otro debera dar una vuelta sobre su

comparfiero.

Estrategia de ensefianza:

e Creatividad

e Luldica

e Coordinacion

e Trabajo en equipo
Es importante crear conciencia en los nifios del trabajo con otra persona sin
importar diferencias. En esta ocasion se empleara el trabajo en pareja,
pretendiendo crear un espacio diferente, agradable, donde se logre una mejor
relacibn entre pares y puedan respetarse unos a otros, sin importar sus

diferencias.

Actividad # 3
Realizacion de activacion en movimientos

Se les pide que se desplacen por todo el espacio en puntillas, sobre los talones,
estirarse hasta el punto maximo, mover los brazos en distintas direcciones,
movimientos circulares de la cintura hacia ambas direcciones. Luego de esta

activacion, se les pide a los nifios coger una tarjeta donde encontraran los
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sentimientos a imitar (contentos, tristes, nerviosos, asombrados, angustiados,
seguros.....). Esta actividad se realizard, inicialmente, de forma individual. Luego
la haran en parejas y para terminar en grupos de 4 integrantes, quienes tendran

que adivinar el sentimiento que esta representando el compafiero.

Estrategia de ensefianza:

e Expresion corporal
e Trabajo grupal
e Laminas

e Lldica

Por medio de esta actividad lo mas importante y lo que se quiere destacar es el
esfuerzo de cada uno de los nifios en el momento de lograr realizar o dejar salir de
ellos esos sentimientos que los invaden en ese momento y por qué eso les afecta
o les beneficia (dependiendo de cada situacion expresada por cada uno de los
nifios), donde se pretende que cada uno piense sobre el cémo contribuir a

mejorar cada sentimiento, respetando el espacio de cada uno.

Actividad # 4
Se empieza con el verso “Agua fresquita”.
“Agua fresquita del manantial
Choca en la piedra
Y vuelve a cantar.
Sube hasta el cielo

Llueve después

s



Lava mis manos
Brota un manzano y nada un pez

Y nada un pez”°

Previamente se requiere que cada uno de los nifios lleve a la clase un objeto que
ellos quieran mucho, uno que sea desagradable, un bolso, una manzana, una
vela, un Iapiz, una botella. Los materiales los deben llevar todos los nifios. Luego,
realizan socializacion de los objetos de forma individual y qué significado o
sentido tiene ese objeto para él. Enseguida se formardan grupos de 8
participantes, donde a cada objeto que llevaron le van a dar una funcion diferente
a la que cumple, como por ejemplo: el maletin que se convierta en la almohada
de la bebe de la casa y asi sucesivamente hasta que pasen todos los grupos y
cada uno de estos logren crear un espacio armonico con los objetos en el

espacio escogido por ellos mismos.

Estrategia de ensefianza:

e Relacién de objetos.
e Socializacion.

e Trabajo grupal.

e Creatividad.

e Objetos.

Esta actividad nos permitird escuchar a cada uno de los nifios, expresar lo que
sienten con los objetos que lleva y como establecer una relacion con cada

objeto tanto individual como grupal, logrando una armonizacion en el espacio

50 FRANCIASCA. Casa Waldorf Aurora. Serena — Chile. Tomado de
https://www.youtube.com/watch?v=W8Wi2HLY3Uk&t=27s
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gue le corresponde, donde muestre todo el proceso que se establecié con los
objetos y con cada uno de sus compaiieros, teniendo como base principal el

respeto, la tolerancia y una buena comunicacién con sus compafieros.

8.6.6. Diario pedagogico # 3

Descriptivo Interpretativo Propositivo
Fecha: 03 -10- 2018 | Los nifios trabajan las | Reflexionar sobre los
Hora: 10:00 am — 12:00 | actividades de forma mas | comportamientos y

Institucion Educativa
José Eusebio Caro, sede
San José

El taller se inicia
rememorando los versos

trabajados anteriormente,

y uno nuevo por
actividad.

Después se invita a
conversar  sobre las

actividades de los talleres

anteriores, los nifos
evalian y opinan sobre

Su experiencia.

Los juegos teatrales en
grupo buscan generar el
reconocimiento del otro

en el espacio, teniendo

tranquila y direccionada,
escuchan las directrices y

logran su realizacion.

Si no entienden algo de
lo explicado, preguntan
sin importarles las burlas

de los compairieros.

Algunos optan por

esperar el final de la
actividad para hacer la

consulta personalmente.

Durante este taller se
logro ver cOmo se ponian
de acuerdo entre todos
mismo

para lograr el

propdésito u objetivo.

Fue interesante el

cambio que llevaron a

actitudes de ellos hacia

los otros, lograr

establecer un
autoconocimiento y el
reconocimiento del otro
como parte importante

del contexto social para

lograr convivir de una
forma adecuada en
cada uno de los
espacios que se
comparten.

Ofrecer espacios que

permitan el didlogo y la
concientizacion de lo
importante que  es
entender al otro desde

las vivencias de cada
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como eje principal el
valorar cada uno de los
de

comparfieros. Los grupos

espacios sus

de trabajo se escogen a

través del juego, para
gue asi trabajen con
todos.

Para la realizaciéon de los
talleres se desarrollan
de

concentracion que inviten

ejercicios

al silencio.

cabo en algunos versos,
ajustados a su contexto y

vivencias propias.

uno.

8.6.7. Taller # 4. Imitdbn (mimesis)

Titulo: Imitéon (mimesis)

Poblacién: nifios de 10 a 13 afios de grado quinto (32)

Lugar: salon de clase

Tiempo: dos sesiones de dos horas.

Justificacion:

Es importante crear lazos afectivos en los nifios dandoles a conocer que “el
respeto de uno termina donde comienza el respeto del otro”, por lo que es
importante no excederse en el momento de decir algo que pueda ofender a

otra personay, de igual manera, el escuchar cuando alguien habla sin estar
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Interrumpiendo para otras cosas. De este modo es importante el crear estos
espacios con los nifios en donde la interaccion tanto individual como colectiva
sea de gran ayuda para lograr contribuir en algo para el mejoramiento de la

calidad de vida de cada uno.

Objetivo
Identificar valores encontrados en los juegos teatrales.

Actividad #1

Verso
“Buenos dias sol y buenos dias luna.
Buenos dias tierra y piedras.
Buenos dias flores y animales.
Buenos dias arboles y pajaros.

Buenos dias a mi y buenos dias a todos™*.

Se escoge un nifio a quien se le dejara ver una imagen en la que encontrara un
valor, el cual tendréa que tratar de trasmitir o imitar para que el resto del grupo logre
adivinar. La persona que imita no puede pronunciar ninguna palabra, sélo debera
utilizar su expresion corporal y asi sucesivamente pasaran diferentes nifios a

hacer la imitacion.

51 Verso de la mafiana para todo el afio. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=W8Wi2HLY3Uk&t=27s
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Luego se socializan los valores imitados y se realiza un conversatorio sobre cada

uno y qué funcion cumplen en el aula.

Estrategia de ensefianza:

Con esta actividad lograremos que los nifios se enfoquen en lo que se esta
realizando. Ademas de la identificacion de cada valor, lograr la concentracion que
permita generar espacios de dialogo; donde también se incentive en ellos la
importancia de la expresion corporal, vencer el miedo a estar en publico, afrontar
las confrontaciones y de esa manera fomentar la convivencia en sociedad donde
la base fundamental sea el respeto entre cada uno de los comparfieros y sus

docentes.

Actividad # 2

Pid y Pud

“Pid y Pud son buenos amigos.
Unas veces se acarician,
Otras veces se pelean,

Otras veces corretean.

Pid persigue a Pud

Y Pud persigue a Pid,

Pero lo que mas les gusta

A los dos es coger sus martillitos
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y tiqui, taca con martillos y con brocas
Trabajan los enanitos
Rapido, rapido y despacito

Y cuando los queremos ver, saz, se han ido a esconder”®?,

Se forma a los participantes en un circulo donde empezaremos dando una
palmada en el centro, luego dos palmadas a los lados, seguido de media vuelta
donde chocamos las manos una vez con el compafiero de la derecha. Se vuelve
al sitio de inicio y creamos dos pasos mas con el compafiero de la izquierda y

logren tener una secuencia con lo que se esté realizando.

Estrategia de ensefianza:

En esta actividad se pretende reflexionar sobre el error y las equivocaciones,
desde una mirada positiva y de aprendizaje. El reconocer la equivocacién o el
sentimiento de frustracibn hace parte de las relaciones humanas, con esta
actividad, se logra en colectivo, generar reflexion sobre el error y el reconocimiento

como parte del proceso de aprendizaje y construccién de valores.

Recursos

- Patio del colegio

- Talento humano

52 CHUBAROVSKI, TAMARA. Rima con movimiento. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=w2utfKIpPyE
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- Cartulina

- Pinturas

Criterios de evaluacion

- Establecen trabajo en equipo adecuadamente.
- Realizan dialogos para solucionar las problematicas planteadas.

- Presentan comportamientos adecuados durante la clase.

Actividad # 3

Verso
“Una hormiguita se sienta en la sillita,
Un moscarron se sienta en su sillén,
Un mosquito te da un pellizquito,

Una pulguita te hace cosquillitas™3.

Se divide un pliego de cartulina en cuatro pedazos del mismo tamafio del cual se

toma un pedazo y se pide que se pinten los pies con los colores que quieran para

luego plasmarlo en la cartulina. Luego en otro pedazo de cartulina, se pasa a

escribir el nombre de cada uno sin alzar los dedos del pie. En el otro pedazo de

cartulina, realizan el mismo procedimiento del nhombre, pero en esta ocasién se

puede alzar el pie cuantas veces se crea necesario y para finalizar se realiza una

composicion con cada una de las técnicas anteriores donde podran utilizar los

dedos, la planta del pie, el talén, etc. Transcurrido este proceso pasamos a

pegarlas para que todos los nifios las miren y con base a lo que se realizé se

53 MARIELA. Jardin Sophia — Chile. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=tKHfNG3K1tU
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creara una historia en conjunto, para luego llevarla a escena como muestra final,
donde se incorpore lo aprendido en los talleres y se logre evidenciar el respeto en

la representacion.

Estrategia de ensefianza:

Para culminar el proceso iniciado, se ve la importancia de realizar un guion
elaborado por ellos mismos, el cual surgira de esta actividad, logrando evidenciar
las actitudes que se pretendieron promover.

8.6.8. Diario pedagoégico # 4

Descriptivo

Interpretativo

Propositivo

Fecha: 22-10-2018

Hora: 10:00 am -

12:00 m

Institucion Educativa
José Eusebio Caro,
sede San José.
Este dia se inicia
recordando los
versos de cada taller

uno de ellos fue:

Agua fresquita del

Durante las actividades
propuestas para este taller
se evidencia que los nifios
realizan cada uno de los
pasos antes explicados de
de

actividades de una forma

cada una las
mas tranquila, siguiendo la

secuencia.

Realizan aportes valiosos
a las actividades vy
expresan cuando estan en

desacuerdo con alguna

Es importante reflexionar
sobre cada una de las
herramientas que se les
brinda a los nifios para la
convivencia colectiva para
buena

lograr una

convivencia basada en
respeto y cuidado entre
ellos durante el tiempo y
espacio que comparten,
también brindar espacios
gue permitan una sana

convivencia dentro y fuera
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manantial, choca en
la roca y vuelve a
cantar, sube a los
cielos y llueve otra
vez brota un
manzano y nada un
fue

pez la cual

adaptada por los

nifios y queda :

Agua fresquita del
manantial, pega en
la piedra y vuelve a
bailar, vuelve a
bailar, va a el cieloy
cae otra vez, se
hacen los charcos y

a jugar otra vez.

Se toma en cuenta
los aportes de los

nifos para hacer la

adaptacion de los
Mmismos.
En este taller se

realizan actividades
grupales que
consisten en llevar a
los nifios a la

reflexion de la

propuesta, proponen
cambios como por ejemplo
la modificacion de algunos
versos, realiza preguntas
cuando tienen

duda.

alguna

Después de terminar la
actividad se realiza una

mesa redonda donde
cada uno de ellos expresa
como se sintieren en cada
uno de los talleres que les
aporta para una mejor
convivencia en el aula y
fuera de ella donde ellos
mismos expresan la
importancia que tiene el
escuchar a los otros y no
dafio

hacer con

comentarios inadecuados.

La de

historias del dramatizado

creacion las
por grupos fue un espacio
agradable ya que se logra
la integracion de las ideas
de cada uno los nifios
para terminar con la
interpretacion de cada uno

de los guiones. Durante la

del aula.
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importancia que
cumple cada uno de
ellos, para que de
esta forma ellos
mismos difieran la
necesidad que existe
en la buena
comunicacion  con
los que los rodean y
mas en le escuela ya
que pasan parte de
su tiempo en este
espacio, en este
taller se finaliza con
un dramatizado
grupal debido a que
son bastantes nifios
en el salon y todos
desean participar se
llega a la conclusion
de

grupos

realizarlo  por

para que

todos participen 'y

de esta forma
establecer buenos
habitos de entre
compafneros

presentacion de cada uno
de los guiones creados por
los nifos, estas
interpretaciones
permitieron reflexionar
sobre la importancia que
tiene cada uno de los

espacios propuestos.
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9. CAPITULOS

CATEGORIAS EMERGENTES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En el presente capitulo se evidencian las categorias emergentes,
recomendaciones y conclusiones, resultado de la investigacion “Caritas de vida y
felicidad” - Los juegos teatrales como estrategia artistico - pedagogica para
promover actitudes de respeto entre los nifios Yy niflas del grado quinto de
la “Institucion Educativa José Eusebio Caro”, Sede San José, en Popayan —
Cauca en el segundo periodo académico 2018 con los talleres y actividades

realizadas.

9.1. .DESCRIPCION GENERAL DE LAS CATEGORIAS.

El trabajo de investigacion, tiene como finalidad detectar problematicas que se
presentan en el aula dentro de las instituciones educativas y los resultados son
fruto de un ejercicio que tiene en cuenta a los estudiantes, maestros y directivos
en general, ademas, de los factores externos que tengan influencia en dicho

sistema educativo como lo es el contexto familiar y social.

Este trabajo de investigacidon es fruto de un ejercicio diagndéstico, y de un proceso
de andlisis que conlleva a definir unas categorias emergentes con el fin de
verificar el enfoque de las actividades y cumplir con el objetivo propuesto,
mejorando o0 minimizando las problematicas encontradas. Se presenta a

continuacion la descripcion general de las categorias resultantes, a saber:
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9.1.1. Fortalecimiento de valores fundamentales para convivir en el aula de

clase.

Teniendo en cuenta el proceso que se inicid con los nifios del grado Quinto, se
implementa la recoleccién de informacién en el diario pedagdgico, la observacion
no estructurada, anecdoética y descriptiva, instrumentos que fueron de gran

importancia para sacar algunas conclusiones sobre la problematica tratada.

Los primeros diarios dieron un aporte para lograr establecer las problematicas de
aula, donde se evidenciaron burlas entre comparieros por la forma de hablar, se
refieren a los compafieros con palabras soeces, se agreden verbal y fisicamente,
se burlan de lo que opinan alguno de los comparfieros. Estos ambientes
generaron cierta dificultad en las clases ya que no se logra llevar a cabo los
procesos de ensefianza y aprendizaje de una manera adecuada. Varias de las

situaciones que se evidenciaron fueron las siguientes:

D.P.T.1:
E.1. “Ese es muy grosero, por eso no me meto con él”.
E2: “Esa es una sapa, por eso no esta en mi grupo”.

E3: “El no hace nada y cuando trabajamos con él nos dice cosas y nos pega”

Con la evidencia que se tiene del diario pedagdgico se realiza una serie de
talleres que permiten tener un ambiente agradable, fomentando el valor del
respeto. Segun Arias Klein “para respetarnos y respetar a los otros necesitamos
en primer lugar reconocemos como sujetos de derechos, valiosos en si mismos,

razon por la cual no debemos ser utilizados, maltratados, humillados. También es
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indispensable respetar las normas de convivencia, rescatar el amor filial, vivir en
armonia, igualdad y tolerancia”*. Por esta razén, los valores son los ejes
fundamentales para una sana convivencia, ayudan en el trabajo en equipo en la

escuela y fuera de ella.

9.1.2. El respeto, un valor fundamental en la escuela:

Es importante tomar un referente ya existente de valor del respeto para tener una

delimitacién y asi lograr una mejor comprension del tema:

Segun Sara Maria Saborido® (Doctora en Educacién) “para que haya respeto
dentro del aula significa aceptar las reglas y las normas, que se han acordado y
cuidar las instalaciones usandolas de manera correcta, sin dafarlas, entre otras
actitudes. Si por ejemplo, se insulta, menosprecia, se engafia o se grita sin motivo,
se pierde el respeto, y con ello, la escuela pierde fuerza a la hora de buscar su fin
primordial que es la ensefianza de valores. El respeto es algo mutuo, es decir, si el
profesor no practica la tolerancia y la aceptacion de las virtudes y defectos de sus
alumnos dificilmente recibira mensajes positivos y de respeto hacia él de los
estudiantes. Ademas, el profesor debe ser visto como un guia que sirve de apoyo
a sus alumnos en el proceso de ensefianza y alejarse de la imagen de profesor
autoritario al que se debe temer”® Como es evidente es necesario implementar o
adecuar estrategias que permitan una secuencia que conlleven a un espacio

armonico en cada instante y en cada espacio compartido. En consecuencia, es

5 ARIAS, Klein. La personificacion en el juego de los nifios. Buenos aires. Horme, s. a 2008

55 La Dra. Saborido tiene un doctorado en educacién y una maestria en negocios internacionales.
Ademéas de ser educadora en ciencias, es fundadora y directora ejecutiva de su propia
organizacion sin fines de lucro llamada The Saborido Foundation, Inc.

56 Saborido, Sara Maria. los valores de respeto, 10-nov-2017 a las 1711. Diario Las Américas.
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necesario tener en cuenta la importancia que tiene cada uno de los participantes
en este proceso de aprendizaje donde es vital saber que no estamos solos y para
lograr tener una buena convivencia en sociedad es importante respetar las
opiniones, ideas, creencias y demas cualidades que permitan un enriquecimiento

cultural.

9.1.3. Tolerancia, el valor de la convivencia:

“La tolerancia, es la capacidad de aceptacion de una persona a otra que no es
capaz de soportar a alguien o a un grupo ante lo que no es similar a sus valores o
las normas establecidas por la sociedad. Es el respeto a las ideas, creencias o
practicas de los demés cuando son diferentes o contrarias a las propias. Es la
actitud que una persona tiene respecto a aquello que es diferente de sus valores.
Es la capacidad de escuchar y aceptar a los demas, comprendiendo el valor de las
distintas formas de entender la vida”’. Este valor es importante en el aula ya que
permite crear espacios u estrategias que conllevan a fomentar el respeto de
ideales para poder vivir en sociedad, brindando en los nifios diferentes ideales y
convivir con cada uno de ellos sin sentir que esta siendo juzgado o sefialado por

sus ideales.

9.1.4. Reconocimiento personal y reconocimiento del otro como elementos

constitutivos de las relaciones en la escuela.

Con el proposito de identificar y reconocer las cualidades y defectos de cada uno
de sus comparieros se realizdé la implementacion del primer taller con el fin de
afianzar el valor del respeto, aceptar las diferencias de sus compafieros y de si

mismos, y de esta forma contribuir a un mejor ambiente en el aula.

57 Retomado de http://latoleranciaenmiescu.galeon.com/
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Es importante el autoconocimiento y el reconocimiento del otro, por cuanto de esta
forma, los nifios empiezan a ser conscientes de cada uno de los actos, el impacto
que causa en el otro. De igual manera, se crea una conciencia en cada uno de

ellos.

Base de datos diario pedagogico.

9.1.5. Trabajo individual, como estrategia para reconocer destrezas.

El trabajo individual consiste en realizar actividades o trabajos una persona en
particular y en esta ocasion, se realiza la elaboracién del taller de forma individual
para lograr fortalecer en cada uno de los nifios habilidades que permitan conllevar
una buena comunicacion basada en respeto hacia los otros. Esto se realiza desde
el momento en que se trabaja individualmente para establecer patrones que

desarrollan una buena convivencia.

Primera categoria emergente

Datos

Base de datos

Diario pedagdgico, observaciones:
observacion no estructurada, descriptiva,
anecdotica

Descripcion de fases

Fase de deconstruccion Fase de validacion

Didactica
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Reconocimiento de si mismo Trabajo individual

Conocimiento Practica

Diagrama de flujo. Primera categoria emergente. ( Fuente: elaboracion propia).

9.2. SEGUNDA CATEGORIA EMERGENTE

9.2.1. Autorreconocimiento:

Es importante el conocer las debilidades y fortalezas que caracterizan a cada uno,
ya que estas permiten crear una identidad, reflexionar sobre el ser y su proyecto
de vida. La concientizacion de valores, permiten convertir las debilidades en
fortalezas y de esta manera aprender a convivir y sacar el mejor provecho de cada

una de las cualidades.

Para Saul Palazuelos, auto-reconocimiento es: “habla de conocer tus fortalezas y
debilidades. Anteriormente, nos decian que debiamos enfocarnos mas en las
debilidades, al hacer esto simplemente ponemos una enorme piedra en el camino
porque no permitia enfocarnos en lo que realmente somos buenos y podriamos
convertirnos en extraordinarios”®. Es importante tomar en cuenta este aporte ya
que invita a tener en cuenta las debilidades de cada uno, pero lo mas importante
es enfocarse mucho mas en las fortalezas, ya que estas pueden permitir llegar a
culminar adecuadamente los propdsitos propuestos, por cuanto, el resaltar lo

positivo de cada uno de los nifios permite crear fortalezas a nivel de la autoestima.

58 Palazuelos, Sadul, articulo de auto estima.12-feb- 2018. Edito. Emprendices
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9.2.2. Reconocimiento de la otredad.

La naturaleza del ser humano nos permite tener la capacidad de entender la
importancia que juega el otro individuo en la sociedad, ya que los seres humanos
durante tiempos han creado la necesidad de la interaccion o comunicacién con

otros.

El reconocimiento del otro permite ser consciente que todos los seres humanos
son diferentes, pero eso no quiere decir que uno tenga el derecho de juzgar
dichos comportamientos del otro, ya que el reconocimiento del otro consiste en

respetar los ideales, creencias asi no sean las mismas que las de uno.

“Cada ser humano es como una fuente de agua, esto significa tomar conciencia
del Otro, de las personas con quienes estamos, para comprenderlas en su terreno,
en sus circunstancias. Es comprender, por encima de las diferencias que podamos
tener, que ese Otro existe, aunque sea distinto a mi”. Es importante tomar en
cuenta las opiniones del otro como se puede evidenciar, por cuanto, esto permite

una sana convivencia en diferentes espacios.

9.2.3. Trabajo grupal como estrategia para la construccién de valores con

significado:

En este proyecto fue de gran importancia el encuentro entre pares, debido a que el
trabajo grupal permiti6 crear una relacion consciente, autbnoma y respetuosa
entre compafieros. En consecuencia, el trabajo grupal permite el diadlogo, la

reflexion, la escucha de pensamientos diversos, y toma de decisiones colectivas,
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donde no se pierde la autonomia, pero se llega a un acuerdo sin pasar por encima

de otros.

“Las tareas de trabajo en parejas o en grupos tienen como objetivo principal
aumentar la interaccion que se produce entre iguales durante el trabajo en
colaboracion, y de esta manera acelerar el aprendizaje, mejorar las destrezas

sociales y solucionar problemas individuales de manera rapida y eficiente™°.

Segunda categoria emergente

Datos

Base de datos

Diario pedagdgico, observaciones:
observacion no estructurada, descriptiva,
anecdética

Descripcién de fases

Fase de deconstruccion Fase de validacion
Trabajo grupal Reconocimiento del otro Creatividad
Imaginacion Expresion

Diagrama de flujo. Segunda categoria emergente. ( Fuente: elaboracion propia).

59Tomado de:
http://guanajuato.inea.gob.mx/soporte/tutoriales/ensayolmportancia Trabajo Grupal.pdf
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http://guanajuato.inea.gob.mx/soporte/tutoriales/ensayoImportancia_Trabajo_Grupal.pdf

10. CONCLUSIONES.

En la actualidad las nuevas formas de comunicacion y mediacion han generado
cambios en la percepcion, significado y vivencia de algunos valores, entre ellos, el
valor del respeto, que es uno de los principales articuladores para lograr una
buena convivencia. También, es importante tener en cuenta que el entorno
familiar tiene una parte fundamental en la construccion, reflexion y pérdida de los

mismos.

Durante la realizacion de los talleres fundamentales se evidencio las diferentes
concepciones que tienen los nifios de sus relaciones entre ellos, algunas veces lo
manifiestan verbalmente, otras veces con acciones y expresiones que en
ocasiones mostraban una carga agresiva, e irrespetuosa en su relaciones en el
salon de clase. . Por tal motivo, se desarrollan los talleres de este proyecto, los
cuales aportaron en algunos aspectos para mejorar la convivencia. A medida que
se vivenciaban las actividades que consistian en desarrollar habilidades
comunicativas por medio de juegos teatrales, se fue evidenciando cambios
actitudinales, gracias a las nuevas relaciones que se tejieron de manera diversa
en el aula, la reinterpretacion de los espacios, la proximidad de los cuerpos, el
encuentro y trabajo desde la inclusién, teniendo en cuenta la diferencia como un

valor social.

A través de las actividades realizadas se evidencia la comprension de los nifios
en cuanto al reconocimiento de la otredad, realizando pequeias reflexiones sobre
las problematicas surgidas en cada una de las actividades, llegando a la
conclusién de que lo podian lograr en el momento que se articulaban y trabajaban

juntos para solucionar cada conflicto.

Puedo decir, que esta investigacién estuvo nutrida por diferentes experiencias,
aciertos y desaciertos, pero de cada una de ellas es aprendizaje, y como reza el

dicho popular: solo en la practica se hace el maestro. En algunos casos, es fuerte
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conocer las experiencias vividas de nifios, como: maltrato fisico y psicologico
causado en los hogares, lo cual se hacia evidente a pesar del silencio de muchos.
Teniendo en cuenta estos casos de algunos nifios, se realiza un acercamiento a
ellos por medio de los talleres, incentivandolos y tratando de fortalecer la
autoestima con palabras positivas y resaltando en ellos sus habilidades, destrezas

y capacidades para crear, inventar, transformar.

Por otra parte, se logra evidenciar que el desarrollar las actividades en diferentes
espacios, con otras metodologias, donde los lenguajes artisticos y el juego, son
sinbnimo de diversién y aprendizaje. Proponer actividades no comunes, que
rompan lo cotidiano, que genere otras practicas en sus relaciones como
compafieros de clase, es de gran impacto para los nifios, les llama la atencién el
incursionar en otras actividades, se emocionan y desean compartir las

experiencias.
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11. RECOMENDACIONES

Luego de la obtencion de los resultados, se recomienda desarrollar estrategias en
el aula que permitan el encuentro, trabajar en conjunto, resolver diferencias a
través del dialogo, siendo la cortesia una caracteristica de la convivencia.
Aceptando los errores como parte del aprendizaje, y como punto de partida para
crecer de forma integral. Es importante, acompafiar y compartir herramientas de
aprendizaje y enseflanza que orienten y posibiliten otras conductas entre los
nifos, maestros y proyectar éstas reflexiones en los nichos familiares. A
continuacion, algunas recomendaciones puntuales que surgen de la experiencia

de investigacion:

e Establecer diferentes espacios para el desarrollo de actividades que les
permitan el desarrollo de la creatividad, libertad en algunas situaciones,
para lograr incentivar en ellos actitudes que favorezcan una buena relacion
entre ellos.

e Permitir que los nifos realicen actividades del agrado de ellos incorporadas
a las materias que estan viendo de una forma dindmica, ludica, que los
incentive a estar en la clase y no querer perderse un momento, porque la
forma que se esta desarrollando la actividad le agrada a cada uno.

e Reconocer a cada uno de los nifios por sus cualidades, incentivandolos
cada instante a ser mejores y recordandoles siempre lo buenos que pueden
ser si cada uno se lo propone.

e Incorporar a las clases mesas redondas donde se les de voz y voto a cada
uno, resaltando en cada uno siempre sus mejores actitudes, ya que esto les

permite a los nifios a tener confianza en si mismos.
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15. Anexos (Fotografias).

Anexo A. Estudiantes realizando actividades relacionadas con el Primer taller

auto-reconocimiento.

Fuente: de investigacion Fuente: de investigacion

Fuente: de investigacion.
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Anexo B. Estudiantes realizando actividades relacionadas con el taller # 1-

Rondas.

Fuente de investigacion Fuente de investigacion

Anexos C. Estudiantes realizando actividades relacionadas con el taller # 2 -

expresion por medio de los juegos de teatrales.

Ratoncito roedor verso Diadlogo para realizar objetos con el cuerpo
Fuente de investigacion Fuente de investigacion
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Fuente de investigacion Fuente de investigacion

Anexo D. Estudiantes realizando actividades relacionadas con el Taller # 3 — La

expresion en colectivo ( Maremoto).

Fuente de investigacion Fuente de investigacion
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Fuente de investigacion Fuente de investigacion

Anexo E . Estudiantes realizando actividades relacionadas con el Taller # 4 -

Imitén (mimesis)

Fuente de investigacion Recopilacion de versos
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Adaptando la ronda del duende
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