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Linea de Investigacion

El presente estudio se vincula desde la linea investigativa “construccion de saberes y
procesos de formacion”, dado que:

Hace una apuesta desde una concepcion en la que los procesos de formacion y en

consecuencia la construccion de conocimiento se genera en contextos formales y no

formales. En ese sentido, los procesos de formacion son aquellos que requieren de la
participacion de un sujeto que sin distincion de un contexto especifico al final obtiene

un aprendizaje; el cual es producto de sus conocimientos previos, habilidades y

actitudes, favoreciendo la toma de decisiones (Fundacion Universitaria de Popayan,

2019, p. 63).

Es asi, como este estudio busca identificar y describir los rasgos comunes de
personalidad en actores pertenecientes a los grupos de teatro la Jugarreta y Laboratorio de
Arte Dramético de Popayan, dentro de este contexto no formal, esto puede ser de gran
importancia para futuras investigaciones, que en su contenido tengan en cuenta la
personalidad de los sujetos que desarrollan diversas formas de arte y cdmo el aprendizaje
obtenido puede llegar a modificar o aportar a la personalidad.

La personalidad como principal variable en la cual se relaciona la cognicion, el
aprendizaje, el ambiente y las expectativas internas, son las que llevan a un individuo a
modificar y adaptarse de cierto modo, ajustdndose a estdndares de comportamiento que
exigen diversas situaciones (Bandura, citado en Montafio, Palacios y Gantiva, 2009). Para el
presente caso, como lo es en un contexto teatral.

Esta linea investigativa se conecta con el presente trabajo desde su fundamentacién

que dirige hacia procesos de comprension y construccion de conocimientos, el cual abarca



una alta gama de temaéticas, una de ellas definida neurociencias, cognicion y educacion,
tomando uno de sus constructos que puede investigar este campo, como es la personalidad,
definida como: “La estructura dindmica que tiene un individuo, esta estructura Se compone
de caracteristicas psicoldgicas, conductuales, emocionales y sociales; estas caracteristicas se
desarrollan a partir de la interaccion de elementos ambientales y bioldgicos” (Seelbach, 2012,
p.3). Es asi, como esta se entrelaza con los procesos cognitivos y construcciones sociales
para la evolucion de la personalidad de un individuo. Asi pues, la funcion en relacién al teatro
se enmarca en crear y ejemplificar la construccion de personajes basados en los estudios de
las caracteristicas psicoldgicas, conductuales, emocionales y sociales (Seelbach, 2012), que
permiten la distincidn y caracterizacion de la personalidad que se observaria en la conducta
del imitador; lo que fundamenta la toma de decisiones en aras de reconocer y fortalecer las
habilidades y rasgos de personalidad del sujeto participante, permitiendo el desarrollo 6ptimo

de la personificacion.



Resumen

La personalidad y los rasgos de personalidad nos permiten describir caracteristicas y
particularidades de un individuo, esto es Util en diferentes campos desde laborales, hasta
académicos, lo que puede facilitar las interacciones sociales, tareas y cumplimientos de
metas; asi como también llegar a ser un factor que perjudique su desarrollo, por tanto, el tener
este conocimiento crea un facil acceso a esos perfiles de personalidad que puedan ser
necesarios en diferentes espacios, es por esto que, el trabajo tiene por objetivo principal
encontrar esos rasgos prevalentes o comunes que pueda tener una poblacion, por tanto la
poblacion seleccionada son los actores de dos grupos de teatro, La Jugarreta y Laboratorio
de Arte Dramatico de Popayan conocidos por ser influencia cultural en la ciudad, para ello,
se empleo el conocido Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI I1); que
consta de 567 frases afirmativas aplicado a una muestra de 30 actores de los grupos
seleccionados. El proceso de recoleccion de datos y procesamientos de la informacién logro
establecer los rasgos de los participantes de forma individual y grupal, es asi como el 21%
de esta poblacion tiene primacia en el rasgo esquizofrenia, seguido por el 15% al rasgo
desviacidn psicopética y por ultimo hipomania también con un 15% de prevalencia.

Palabras claves: Personalidad, rasgos, actores, individual, grupal, prevalentes.



Abstract

Personality and personality traits allow us to describe characteristics and particularities of an
individual and this is useful in different fields from work to academic, which can facilitate
social interactions, tasks to be performed, fulfillment of goals or complicate them. Therefore,
having this knowledge creates easy access to those personality profiles that may be necessary
in different spaces, that is why the main objective of this work is to find those prevalent or
common traits that a population may have. In that sense, the selected population are the actors
of two theater groups, La Jugarreta and Drama Laboratory of Popayan known by their
cultural influence in the city. For this purpose, the well-known Multiphase Inventory of
Personality of Minnesota (MMPI Il) was used; consisting of 567 affirmative phrases applied
to a sample of 30 actors from the selected groups. The process of data collection and
information processing managed to establish the traits of the participants individually and as
a group, that is how 21% of this population takes precedence in the schizophrenia trait,
followed by 15% the psychopathic deviation trait and finally hypomania also with a 15%
prevalence.

Keywords: Personality, traits, actors, individual, group, prevalent.



indice

Introduccion, 11
Planteamiento del problema, 12
Formulacion del problema, 15
Antecedentes, 15
Contextualizacion, 22
Justificacion, 23
Objetivos, 25
Objetivo general, 25
Obijetivos especificos, 25
Referente conceptual, 26
La personalidad, 26
Rasgo, 28
Rasgo y personalidad, 28
Los rasgos de personalidad y el ambiente, 29
El teatro, 30
Metodologia, 32
Enfoque, 32
Método, 33
Tecnicas, 34
Instrumentos, 35
Poblacion, 37
Muestra, 37

Muestreo, 38



Aspectos Eticos, 39
Resultados, 40
Resultado de objetivo 1, 40
Resultado de objetivo 2, 45
Resultado de objetivo 3, 48
Escalas con puntuaciones por debajo o0 menores a cuarenta, 51
Discusion, 53
Conclusiones, 59
Recomendaciones, 60
Referencias Bibliogréficas, 61
Anexos, 67
indice de anexos.
Anexo 1. Modelo de consentimiento informado, 68
Anexo 2. Plantilla de caracterizacion de datos, 69
Anexo 3. Solicitud de autorizacién grupo la jugarreta, 70
Anexo 4. Solicitud de autorizacion grupo Laboratorio de arte dramatico de Popayan, 71
Anexo 5. Hoja de respuestas de MMPI-II, 72
Anexo 6. Cuestionario MMPI-I1, 73
Anexo 7. Base de datos puntuaciones individuales Laboratorio De Arte Dramético de
Popayan, 75
Anexo 8. Base de datos puntuaciones individuales la jugarreta, 75
Anexo 9. Carta de renuncia de Janeth Bernarda Benitez, 76

Anexo 10. Cronograma de actividades, 77



Anexo 11 Tabla de hipotesis, 77
indice de figuras
Figura 1. Rasgos de personalidad prevalente en ambos grupos, 49
Figura 2. Poblacién de personas quienes obtuvieron por debajo de 40 puntos, 52
indice tablas
Tabla 1. Tabla de hipdtesis, 33
Tabla 2. Informacidn grupo la jugarreta, 37
Tabla 3. Informacion grupo laboratorio de arte dramatico de Popayan, 37
Tabla 4. Criterios de inclusion para ambos grupos, 39
Tabla 5. Criterios de exclusion para ambos grupos, 39
Tabla 6. Rasgos significativos de ambos grupos, 41
Tabla 7. Puntuaciones por cada rasgo Laboratorio De Arte Dramatico De Popayan, 43
Tabla 8. Puntuaciones por cada rasgo La Jugarreta, 44
Tabla 9. Andlisis de rasgos de personalidad individuales, 45

Tabla 10. Rasgos de personalidad segun porcentaje de la poblacién evaluada, 50



PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Introduccion

La presente investigacion se desarrolla bajo un interés particular, orientado hacia los
diversos rasgos de personalidad que puedan encontrarse en los grupos de formaciones
artisticas, especificamente en los grupos de arte teatral; a partir de esto, el objetivo principal
se centra en describir los rasgos comunes de personalidad, teniendo en cuenta el abordaje
individual y grupal, presentes en dos grupos de arte dramatico establecidos en la ciudad de
Popayan. La indagacion también tiene como finalidad proporcionar un aporte de material
investigativo; puesto que existe una carencia de estudios sobre la hipdtesis designada: Existen
rasgos de personalidad compartidos por personas que desarrollan teatro.

Para ello, la presente investigacion aborda la variable personalidad en los contextos
del arte teatral, ambos aspectos poseen una relacion inherente desde el proceso de la
dramatizacion que se desarrolla en él teatro, debido a que la personificacion de las respectivas
obras debe ser anteriormente estudiadas desde las dimensiones mencionadas por Seelbach
(2012) que son psicoldgicas, conductuales, emocionales y sociales.

Siguiendo con la contextualizacién de los dos grupos La Jugarreta y Laboratorio de
Arte Dramatico de Popayan, participan 30 actores en total, los cuales se encuentran
establecidos en la ciudad de Popayéan, la mayoria son estudiantes de diferentes pregrados
cuyas edades oscilan entre los 18 y 25 afios respectivamente, cada grupo posee diferentes
estrategias de trabajo, pero siguen un objetivo en comdn generar arte y promover la cultura
teatral (Laboratorio Arte Dramaético de Popayan, 2016).

Por otra parte, el presente estudio esta apoyado en el enfoque cognitivo-conductual,
con un disefio metodoldgico de naturaleza cuantitativa de tipo no experimental, puesto que

no se manipulan las variables y es de corte transversal dado que se recolecta la informacion
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

en un solo momento; posee un enfoque netamente descriptivo. Para la recoleccion de datos
se utiliza la prueba psicométrica denominada “Inventario Multifasico de Personalidad de
Minnesota” (MMPI-11 de ahora en adelante) que se centra en evaluar rasgos de personalidad
puesto que es una de las pruebas mas usadas, fiables y de mayor validez en el conglomerado
de pruebas de personalidad, ésta permite medir las caracteristicas especificas ya existentes
en un grupo poblacional; por esto, la investigacion se realizd con el interés de conocer
aquellas caracteristicas particulares de los actores en torno a los rasgos de personalidad y la
existencia de algunas que puedan clasificarse como usuales en este tipo de colectivo, es decir,
la predominancia de algun rasgo de personalidad en particular dentro de un grupo teatral,
para conocer o desarrollar un perfil especifico que pueda catalogarse como comun o usual en
este tipo de poblacion.

En relacién con la serie de investigaciones semejantes al objetivo de esta, se puede
reflejar que: se dirige al establecimiento de rasgos de personalidad segun diferentes variables
como los personajes de un juego especifico, también sobre los rasgos de un grupo de
estudiantes de arte dramético, es asi, como se evidencian caracteristicas de personalidad en
diferentes contextos, también es debido mencionar que hay escases de investigaciones en la
relacion con este tema a nivel local, nacional e internacional.

Planteamiento del Problema

Indagar los rasgos de personalidad en el ser humano ha sido un punto relevante a
través de la construccion de la historia de este. Desde la psicologia, se han planteado
multiples preguntas para estudiar y comprender. “Cémo funciona la personalidad, qué
elementos comunes hacen que todos los seres humanos tengamos caracteristicas similares;

aquellos mecanismos y procesos generales de caracter universal, ajenos a la edad, la cultura
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

y el entorno” (Galindo, 2015, p.40). Aterrizar dichos hallazgos al interior del arte, més
especificamente a la tarea compleja que se desarrolla en el teatro como lo es la proyeccion
de historias relatadas e interpretadas, donde al ser procesadas, sentidas y emitidas por cada
actor, han impulsado el interés de explorar qué rasgos de personalidad confluyen en esta
poblacion en particular.

En cuanto a los rasgos de personalidad que se ha encontrado en investigaciones con
objetivos similares, se ha comprobado que se trata de una poblacion en que los actores suelen
ser caracterizados por niveles altos de neuroticismo, puesto que, presentan inestabilidad e
inseguridad emocional, tasas elevadas de ansiedad, estado continuo de preocupacion y
tension, con tendencia a la culpabilidad (Marchand-Haycox y Wilson citados en Galindo,
2015). Quienes encontraron que los actores eran mas tendentes a presentar sentimientos de
culpa que la poblacion normal e incluso que otros artistas escénicos. Asi, por ejemplo, el arte
teatral posee en sus muchos aspectos, diferentes procesos que implican un asunto analitico
que permite tener en cuenta los aspectos de personalidad de cada individuo participante en
estos medios. En torno a dicha situacion, Ballester (2015) refiere que se pueden observar que
las mujeres presentan mayores niveles de ansiedad rasgo, a diferencia de los hombres, que
presentan menores niveles de ansiedad rasgo en ambitos artisticos. Lo que permite
comprender que existen diferencias significativas en ansiedad rasgo, comdn en
personalidades con niveles elevados de neuroticismo (Galindo, 2015). Por su parte,
Alzugaray, Lopez y Orejado-Hernandez (2016), afirman que, artistas que deben exponerse
ante un publico en comun presentan altos niveles de ansiedad escénica, de la cual, en los
aspectos sociodemograficos como el género, se observéd que, tanto hombres como mujeres

presentan nivel de ansiedad rasgos similares.
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

El estudio de los rasgos de personalidad alrededor de la busqueda bibliografica denota
en su mayoria un ejercicio de estandarizacion de dichos rasgos en una poblacion de actores,
dejando de lado la importancia que posee la identificacion de dichos rasgos en esta cultura
escénica. Asi pues, la presente investigacion, se aborda desde la mirada de la psicologia
principalmente, porque es una ciencia que permite conocer y comprender la dimension de la
personalidad, mediante los aspectos observables a través de los cuales se expresan o se
manifiestan (Tintaya, 2019). Al mismo tiempo, aquellos indicadores o0 aspectos observables
pueden ser registrados y medidos mediante técnicas e instrumentos de investigacion tales
como la entrevista, cuestionarios y/o pruebas psicométricas (Tintaya, 2019).

Lo que permite realizar un proceso de visibilizacion orientado a los rasgos de
personalidad en los contextos teatrales, La Jugarreta y el Laboratorio de Arte Dramatico de
Popayan, dando paso a un proceso de identificacion y descripcion de los rasgos de
personalidad predominantes en los participantes.

La relevancia de este estudio se fundamenta en que se realiz6 una exploracién inicial
para generar un aporte tedrico que pueda ser utilizado en el futuro como antecedente para la
creacion de una prueba psicotécnica, siendo esta una herramienta de utilidad en la seleccion
de actores con un perfil més acorde a las necesidades del medio actoral, aportando a la
psicologia de la personalidad y fomentar las investigaciones relacionadas con psicologia y
arte; puesto que, desde el &ambito social y el desarrollo humano, se fundamenta que el arte en
sus diferentes esferas permite el desarrollo de la personalidad, el conocimiento de nuestro
cuerpo y nuestras emociones (Rousseau citado en Kayaa, 2010). Asi mismo, para Dominguez
(2010), el teatro fortalece diversos procesos del desarrollo humano, por ejemplo. “Ayuda a

los nifio/as en la mejora del lenguaje, la compresion y especialmente la expresion” (p.1).
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Potencializando de esta manera habilidades sociales, proporcionando mayor autoestima,
socializacion y mayor autonomia personal (Dominguez, 2010). En la poblacion adolescente,
las investigaciones refieren que el teatro aporta grandes beneficios en el &rea del desarrollo
personal, denotando cambios en que se observa mayor autoestima, expresiony manejo de las

propias emociones y la de otras personas, se observa mayor sentido de pertenencia y
capacidades de vinculacion, es decir, establecimiento de vinculos amistosos (Motos-Turel,
2017). Para algunos individuos el teatro es un recurso que permite a los adolescentes tener
una forma sana de escape de los problemas cotidianos (Turner citado en Motos- Turel, 2017).

Asi también, la presente investigacion puede ser un paso para permitir la comprension
de la importancia del arte dramatico, puesto que el drama mejora el proceso del aprendizaje,
permitiendo espacios para el autoconocimiento, potencializacion de las habilidades, asi como
también, mejorar en las interacciones sociales y la pedagogia (Garcia-Garcia; Parada-Moreno
y Ossa-Montoya, 2017). Visualizado también desde el campo de la psicologia, como una
herramienta eficaz hacia la promocion de la salud mental (Conturso, 2017).
Formulacion del Problema

¢ Cuales son los rasgos comunes de personalidad en los participantes de los grupos de
teatro La Jugarreta y Laboratorio de Arte Dramaético de Popayan?
Antecedentes

A continuacidn, se exponen los antecedentes mas relevantes que soportan la presente
investigacion, realizada mediante una busqueda sistematizada en bases de datos tales como
Scopus, Redalyc y Scielo, presentada en orden cronolégico segun el afio de publicacion.

Los estudios que se exponen a continuacién presentan el disefio metodolégico y los

resultados que dichas investigaciones encontraron en relacién con el arte dramatico junto con
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

los rasgos de personalidad. Es importante mencionar que, en algunos estudios abarca el
término “comediante” sin embargo, se menciona que la Real Academia Espafola lo define
como: “Persona que representa un papel en el teatro, la television, la radio o el cine [...]
(Parr.1). Lo cual es una forma de referirse a una técnica del teatro.

En el teatro o arte dramatico, las caracteristicas de personalidad llegan a jugar un
papel primordial siendo utilizados como herramientas facilitadoras para el desarrollo de la
creacion de personajes, asi como son caracteristicos ciertos rasgos de personalidad dentro de
la poblacion como lo demuestra un estudio realizado por Greengross y Miller en el 2009,
titulado: Los cinco rasgos de personalidad de los comediantes profesionales en comparacion
con los aficionados comediantes, escritores de comedia y estudiantes universitarios realizado
en Nuevo México E.E U. U mediante el inventario de Personalidad (NEOFFI-R) aplicado en
441 personas entre comicos profesionales, cémicos aficionados, escritores de comedia y
estudiantes universitarios de teatro. Los resultados remiten principalmente, los cuatro grupos
poseen niveles similares en la categoria de neuroticismo. En comparacion a estudiantes
universitarios de teatro, comediantes profesionales, y aficionados comediantes denotaron un
mayor rasgo de personalidad en categorias como mayor apertura y menor escrupulosidad,
extraversion y agradabilidad, por su parte, la comparacion entre comediantes y escritores de
comedia denotaron mayor apertura, extraversion y agradabilidad (Greengross y Miller,
2009). Lo que permite observar que las personas que cuentan con un recorrido amplio en el
campo de la comedia como lo son los profesionales de la comedia y aficionados comediantes,
cuyo factor se encuentra el tiempo de servicio, prevalecen los rasgos de personalidad de

extraversion y agradabilidad.
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Por su parte un articulo pertinente, designado: Personalidad y eleccidn de personaje
en los juegos de rol: dime quién eres y te diré quién prefieres ser, ejecutado en Salamanca-
Espafa desarrollado por Ramos y Sueiro en el 2010, enfocado en investigar la relacion entre
la eleccién de personaje en los juegos de rol y la personalidad de sujetos que practican
Dungeons y Dragons un popular juego de rol; las elecciones de personajes dependen de las
actividades que puede o debe realizar cada uno como se mostro en sus resultados, los actores
con rasgos de personalidad extravertidos prefieren elegir roles que tengan que ver con el
misterio. Por su parte las personas con rasgos de personalidad amigable y niveles altos en
neuroticismo optan por seleccionar roles relacionados a la accion (Ramos y Suerio, 2010).

Segun los mismos autores de la investigacion refieren que, dicha seleccion de papeles
guarda una estrecha relacion entre los roles elegidos y la personalidad, a sabiendas de que,
por ejemplo, los papeles relacionados con los misterios requieren de mayor interaccién entre
los miembros del equipo y el director, con el fin de descubrir pistas; dichos roles fueron
exitosos para aquellas personas con rasgos de personalidad extravertidas (Ramos y Suerio,
2010). En cuanto a los roles relacionados a la accién, como por ejemplo el combate, requieren
de una comunicacion en equipo y designacion de tareas claras y especificas; dichos roles
fueron exitosas en rasgos de personalidad amigable y con un elevado indice de neuroticismo,
puesto que, al ser amigables poseen mayores habilidades comunicativas y al poseer altos
niveles de neuroticismo optan por tareas claras y muy bien definidas para su funcién (Ramos
y Suerio, 2010).

Es asi, como logran identificar esas caracteristicas que se relacionan con el personaje

fantastico que son elegidos, con las tareas y dindmicas que ofrece cada uno. Estos juegos
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

tienen una relacion al arte dramatico, en ambas se deben elegir quien ser por un determinado
tiempo, cada persona con caracteristicas diversas y un sinfin de elecciones de identificacion.
No obstante un estudio realizado por Ando, Claridge y Clark titulado Rasgos
psicaticos en los comicos realizado en el 2014, en Reino Unido, Estado Unidos y Australia,
en una poblacién total de 523 individuos comicos actores de television de los cuales 404 eran
hombres y 119 eran mujeres, en la cual su objetivo era probar la hipétesis de que los comicos
actores se parecian a otros individuos creativos en mostrar mayores niveles de rasgos de
personalidad psicaticas, que estan asociadas a la esquizofrenia y la depresion maniaca. En lo
resultados se observaron que los individuos cémicos actores puntuaban significativamente
en items como la anhedonia introvertida e impulsividad extrovertida, puntuaciones que eran
de gran diferencia con la poblacion de actores de television. Para ello se utilizo el inventario
de sentimientos y experiencias (O-Life) que evalla 4 dimensiones de rasgos de personalidad
psicética (Ando, Claridge y Clark, 2014). Lo que permite ampliar la vision contextual y
tedrica sobre los rasgos de personalidad en los individuos dedicado al arte dramatico, los
cuales, en algunas poblaciones de estas, pueden existir seguin el estudio anterior
personalidades psicoticas en funcion del dramatismo.

Por otra parte, una investigacion denominada: Inteligencia emocional y personalidad
de los alumnos de arte dramatico: ¢qué los define como actores y directores? realizada por
Galindo en el 2015, en la Universidad de Murcia-Espafia, cuyo objetivo fue estudiar el perfil
psicocognitivo-emocional de un grupo de alumnos en las especialidades interpretacion y
direccion de escena, con una poblacién de 221 alumnos matriculados, cuyas edades oscilan
entre 22 y 55 afos respectivamente, en la que se utilizaron las siguientes pruebas: MSCEIT

v.2.0 de Mayer, Salovey & Caruso,( 2002/2009), el EQ-i, de Bar-On, (2000), el Factor "g"
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de Catell, (1973/1999) vy el Inventario de Personalidad Revisado (NEO-PI-R) de Costa &
McCrae, (1978/2002). Como resultado, se pudo observar que la poblacion evaluada se
caracterizo por la presencia de neuroticismo, que se interpreta como inestabilidad e
inseguridad emocional, presencia de ansiedad elevada, preocupacion y tension, algo a
resaltar, es que los actores presentan imaginacion activa, sensibilidad estética, pensamiento
critico, curiosidad interna y externa, caracterizandose por manejo emocional (Galindo, 2015).
“Los alumnos de Direccion son, en comparacion con sus compafieros de
Interpretacion, menos agradables, mas extrovertidos, mas neuroticos y menos abiertos. Sus
niveles de conciencia-responsabilidad parecen ser similares” (Galindo, 2015, p.203).

Asi mismo, un estudio llevado a cabo por Roman y Klimenko en el 2015,
denominado: Estudio sobre la personalidad en una muestra de artistas segun el campo de
desempefio con una poblacion total de 26 artistas de dos paises (Colombia y Argentina) de
los cuales 23 residian en Colombia y 3 en Argentina, como instrumento de recoleccién de
datos se utilizo una versidn electronica del MMPI versidn abreviada (Minnesota Multiphasic
Personality Inventory) que permite conocer los componentes mas representativos de la
personalidad de un sujeto, teniéndose como objetivo caracterizar y conocer las
particularidades de un grupo de artistas y conocer las diferencias segun el campo de creacion.
Sobre los resultados para el campo de teatro, se observaron que: de los 5 actores evaluados,
en los 5 se evidencio el rasgo de desviacion psicopatica y esquizofrenia, en 4 hipomania,
paranoia y psicastenia, en 3 se encontro el rasgo de histeria y depresion (Roman y Klimenko,
2015, p.83). Al parecer estos sujetos mostraron el perfil mas problematico en comparacion

con otros campos del desempefio artistico (Romén y Klimenko, 2015).
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No obstante, las interpretaciones obtenidas a partir del analisis de los datos fue que:
en el campo de musica, de las 10 personas evaluadas se encuentran en 7 sujetos el rasgo de
desviacion psicopatica, en 6 de ellos, psicastenia, 5 evidenciaron los rasgos de esquizofrenia
y depresién, 4 de paranoia, 2 de histeria (Roman y Klimenko, 2015, p.84). Con lo anterior,
se puede observar la prevalencia de caracteristicas tendientes hacia el perfeccionismo y la
precision, siendo estos fundamentales para el desarrollo y competencia en el &mbito musical,
asi como rasgos psicoticos de personalidad en poblacion de actores.

En cuanto al proceso artistico y teatral en el ser humano, se considera de gran
importancia en la escala de necesidades relacionadas al bienestar emocional, esto
evidenciado en la tesis denominada: Bienestar psicoldgico en adultos que practican arte
teatral de Conturso realizada en la Universidad del Aconcagua en Argentina, cuyos
principales fines fueron, conocer y describir cuales son los beneficios que esta actividad
puede traer a la salud mental y a la calidad de vida y aportar datos que fomenten el uso del
teatro como herramienta también en la promocion de la salud (Conturso, 2017, p.5). Su
muestra fue de 12 personas adultas (7 mujeres y 5 hombres) de edades entre 22 y 42 afios
respectivamente, que practicaron de manera regular desde hace 8 meses esta actividad con
fines recreativos o de esparcimiento, a través de entrevistas semiestructuradas y la aplicacién
de la Escala de Bienestar Psicol6gico para adultos de M.M. Casullo (BIEPS-A) (Conturso,
2017, p.5).

Los resultados arrojaron que la practica del teatro resultd ser una herramienta que
permitié mejorar su bienestar psicologico, porque gener6 en ellos disminucion de la ansiedad,
mejoria en la expresion de ideas, emociones, pensamientos y actitudes; también los llevo a

ser conscientes de rasgos de su personalidad, pensamientos y afectividad. Algunos de los
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beneficios fueron autodeterminacién y confianza en si mismos, también se evidencid el
desarrollo de competencias sociales para el trabajo en equipo, como la empatia, la
comunicacion y la solidaridad (Conturso, 2017). Lo que visibiliza al arte teatral como un
factor promotor de la salud mental, articulado a la potencializacion de ciertos aspectos de la
personalidad desde una vision conductual.

Finalmente, un aporte investigativo realizado por Irwing, Cook, Pollet y Hughes en
el 2019 denominado: Nivel medio y de escena personalidades comediantes: La evidencia de
Adaptacion dirigido a un objetivo de la personalidad, en la que se pretende explorar los
perfiles de los rasgos de personalidad de comediantes aficionados y comediantes
profesionales, con una poblacién de 77 comediantes profesionales y 125 comediantes
aficionados, en la que se concluye que: “Comicos profesionales y aficionados mostraron
perfiles Unicos de la personalidad [...]. Ambos eran mas abiertos a la experiencia, menos
conscientes, y mas extrovertido que su correspondiente muestra normal, mientras que los
profesionales, ademas, mostraron un mayor neuroticismo” (Irwing, Cook, Pollet y Hughes,
2019, p. 8).

Asi es como se observé a partir de los diferentes estudios encontrados anteriormente,
que los rasgos de personalidad pueden estar relacionadas hacia el oficio escogido por cada
individuo, siendo el constructo de la personalidad una caracteristica determinante en gran
magnitud sobre muchos de los gustos, comportamientos, aficiones y eleccién de disciplinas.
Al mismo tiempo, se puede mencionar a partir de dichos estudios, la existencia de algunos
rasgos de personalidad predominantes en los diferentes artistas a fines al arte dramatico,

logrando argumentar la importancia de conocer la supremacia de estos en los contextos
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teatrales abarcados en el presente estudio, fortaleciendo los conocimientos en torno a la
psicologia de la personalidad y el ambito del arte dramatico.
Contextualizacion

El Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan inicié en marzo de 2016 como un
proyecto llamado “Lideres Teatrales”, tiene como objetivo la formacion de lideres artisticos
que promueven la cultura teatral en la ciudad de Popayan, en abril de 2016 cambia a
“Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan”, cuya meta es ayudar a la cultura desde el arte
escénico, baile, disefio grafico y audiovisuales; es un grupo artistico sin &nimo de lucro, se
basa en contribuir al cambio social por medio de la expresion, utilizando de herramienta el
arte dramatico, en donde realizan puestas en escenas y formacion artistica, para ello
proponen ser pioneros en Colombia de una propuesta estética y formativa siendo
econémicamente sostenible, promoviendo la industria cultural, conservando sus principios
artisticos y éticos que aportan humana y socialmente al desarrollo del pais (Laboratorio de
Arte Dramatico de Popayéan, 2016).

Actualmente cuenta con 20 Actoresy 1 director, sin distincion de género, raza o sexo,
con edades que oscilan entre los 12 y 25 afios. No cuentan con un lugar estable para ensayar,
por ello sus lugares de encuentro son al aire libre, uno de ellos y el mas representativo es la
Arca del puente del humilladero.

Por otra parte, la Jugarreta es un grupo de teatro de la Fundacion Universitaria de
Popayan, iniciando como una actividad formativa de dos horasy més adelante convirtiendose
en una actividad competitiva; creada por la iniciativa de profesores y estudiantes de la
facultad de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica (LEBEA)

ahora llamada Licenciatura en Educacion Avrtistica y Cultural (LEAC), surgiendo como tal a
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principio del segundo semestre del afio 2009 y recibiendo su nombre a raiz de la obra de
titeres cuento agrio de Alberto Gomez de Mesa (La Jugarreta,2014).

Tiene la misma mision y vision de la Fundacion Universitaria de Popayéan, en la cual
se promueve la formacion integral a personas compartiendo esfuerzos orientados hacia el
desarrollo sostenible de la region, esto mediante el fortalecimiento de valores y la ética, con
una vision de integracion social; lo que impulsa en su busqueda inalcanzable de la posicion
como una organizacion lider a nivel nacional e internacional, integrados al desarrollo regional
(Fundacion Universitaria de Popayan, 2019).

Actualmente se encuentra integrado por 20 estudiantes de los diferentes programas
de la FUP y estudiantes de otras universidades, sin distincién de ningun tipo, con edades que
oscilan entre los 17 y 26 afos. Su lugar de ensayos se encuentra ubicado en la sede claustro
de San Camilo.

Se eligen en total 30 participantes de estas dos poblaciones con el fin de tener un
numero de participantes amplio y con diferentes modalidades de trabajo, en donde se logré
identificar rasgos comunes de personalidad en los actores dando importancia al grupo que
pertenecen.

Justificacion

Se realiz6 el proceso investigativo, puesto que, existe una escasa evidencia cientifica
respecto al tema, por lo que el trabajo se orientd hacia la personalidad en el arte teatral y de
esta manera generar conocimientos para entender las diferencias del ser humano; al mismo
tiempo aporta desde la perspectiva cientifica la importancia de los procesos de
reconocimiento e influencia de la personalidad en los &mbitos teatrales, al saber que dicho

proceso permite la movilizacion a nivel cognitivo, afectivo y conductual.
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Para ello, la investigacion se realiz6 bajo el enfoque cognitivo-conductual, debido a
gue es un modelo que integra la cognicién y conducta, de esta manera se adquieren como
elementos observables y medibles en un proceso metddico que logra comprender como se
instauran las conductas y rasgos como el resultado de procesos de informacién y aprendizaje
(Amaro y Tomas, 2007). Asi mismo, el abordaje desde la perspectiva psicoldgica favorece
la rigurosidad interpretativa, objetiva y concreta de los resultados, puesto que se caracteriza
por ser metddico en procesos de evaluacion y tratamiento de los fendmenos; a partir de los
cuales, se logro la comprension de los rasgos de personalidad y la participacion de las
personas en el quehacer teatral.

Por tanto, es consecuente la eleccion de la prueba de personalidad MMPI |1 en esta
investigacion, puesto que es mas utilizada, fiable y de mayor validez en el conglomerado de
pruebas de personalidad, directrices y resultados a través de puntuaciones estandarizadas,
estan dirigidos a destacar los rasgos que predominan en la personalidad de cada participante
evaluando patrones de conducta, como dimensiones de la personalidad y caracteristicas
individuales (Zambrano, Caicedo y Matabanchoy, 2015).

Para tal efecto, se trabajo con los actores de los grupos de teatro la Jugarreta y
Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan, quienes cuentan con una trayectoria bastante
amplia, por esto se describio los rasgos de personalidad comunes entre los dos grupos de
teatro. De este modo, se establece que los rasgos de personalidad se adquieren por diversos
factores, la familia, sociedad, experiencia, emociones, saberes entre otros, que influyen
directamente en el comportamiento y las acciones que realiza cada actor.

Asi pues, la representacion teatral se encuentra relacionada, con los factores de la

personalidad, dejando en evidencia clara que, a partir de dicho repertorio, las manifestaciones
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afectivas, cognitivas, y perceptivas inciden en el desarrollo e interpretacidn sobre el entorno
teatral (Montoya, 2019).

Como agregado final, se considera al teatro como una de las manifestaciones
artisticas, que involucra directamente al actor, por tanto, se puede ver un creciente interés de
la psicologia orientada hacia algunas técnicas implementadas en el proceso de creacion
teatral y dramaética, que pueden servir de apoyo en procesos de intervencion o procesos de
formacidn tanto a actores como directores, que sirva de complemento a la disciplina actoral
y al bienestar de cada actor. Al mismo tiempo, el teatro permite el desarrollo de la
personalidad, fortalecimiento de habilidades sociales y la integracion social (Garcia-Garcia;
Parada-Moreno y Ossa-Montoya, 2017).

Objetivos
Objetivo General

Describir los rasgos comunes de personalidad que se presentan en los actores
pertenecientes a La Jugarreta y Laboratorio De Arte Dramatico de Popayan.
Objetivos Especificos

Identificar los rasgos de personalidad individuales de los actores de los grupos de
teatro La Jugarreta y Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan.

Analizar los rasgos de personalidad de los actores de los grupos de teatro La Jugarreta
y Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan.

Establecer los rasgos prevalentes de personalidad de actores de los grupos de teatro
La Jugarreta y Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan.

Referente Conceptual
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Para entender la importancia de la variable personalidad en el ambito del teatro, es
necesario ilustrar los diferentes conceptos, teorias e historia; en este apartado se desarrollo
de un modo preciso, l6gico y coherente a fin de abordar lo que compete al proposito de la
investigacion.

Personalidad

La nocion sobre el concepto de la personalidad en el campo de la psicologia data de
un antecedente historico originado en la edad media, en este sentido, el término de
personalidad procederia de la palabra “persona” referida a la mascara que se utilizaban por
parte de los actores clasicos en la antigua Grecia (Fernandez, 2012). Ademas, en dicha época,
se pensaba que la personalidad era una esencia la cual no se construia, sino que, éste se
encontraba en si mismo; sin embargo, en la filosofia medieval aparecen los aspectos éticos y
diferenciadores de los individuos, lo cual permitié ampliar una de las caracteristicas del
término, refiriéndose a que la personalidad es influenciada mayoritariamente por su ambiente
(Montafio, Palacios y Gantiva, 2009).

A partir de esta breve resefia histdrica observada con anterioridad, la personalidad se
postula entonces, desde diferentes definiciones y perspectivas tedricas, permitiendo la
compresion sobre la evolucion conceptual a través del tiempo. Es por lo que, en la actualidad
no existe una vision definitiva para evaluar o determinar lo que es, sin embargo, en el
apartado se menciona algunas de las premisas tedricas que permite tener una apertura
conceptual referente a la variable de estudio.

La personalidad. “Se refiere a las mascaras que los actores utilizaban en las funciones
de teatro; hasta la edad media, la palabra persona logra tomar un significado actual de

identidad personal, el cual hoy en dia se conoce con el nombre de personalidad con base a

27



PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

conceptos como razoén, psique o ser humano” (Ovalle, 2015, p.7). Es asi como, con la
conceptualizacion anterior, el autor refiere a una aproximacion resumida al concepto de la
personalidad, denotando su evolucion y transformacion a través del tiempo. No obstante, el
aporte de la psicologia sobre el constructo de la personalidad se encuentra enfocada en los
procesos y estudios del pensamiento, que seria denotado posteriormente en la conducta de
cada individuo en dinamica con su entorno.

Es asi como, la personalidad seria vista como, un conjunto de amplias caracteristicas
principalmente psicoldgicas inherentes al individuo, las cuales se expresan de forma
automatica o inconsciente en las diversas areas del funcionamiento individual (Millon, 1998).
Por su parte, Cloninger como se cit6 en Ovalle, (2015) refiere que la personalidad empieza
con los aspectos biologicos innatos, algunos intervienen por la herencia y otras por
influencias, que a lo largo de la vida se canalizan por factores como la familia, la cultura 'y
otras experiencias. Lo que permite comprender que, la personalidad estaria constituida por
el patrén que se deriva de las conductas, cogniciones y patrones emocionales. Asi mismo,
Feldman como se cité en Ovalle, (2015) comenta que la personalidad es el modelo de
caracteristicas permanentes en que se comportan las personas y las hace diferentes de las
demas, al ser de igual forma, un factor adaptativo en cuestiones de comportamiento de
acuerdo con las diferentes circunstancias presentadas durante periodos prolongados.

Rasgo

Es necesario distinguir el concepto de rasgo aplicado a la terminologia de la
personalidad. Pues, segun Feldman, como se citd en Ovalle, (2015) expone que los rasgos de
personalidad son patrones perdurables y que permiten caracterizar la diferencia individual.

En este sentido, el téermino de “rasgo” en el predominio de la personalidad, hace referencia a
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todas las actitudes estables y consistentes del comportamiento humano en diversas
situaciones (Arango, 2015), Ademas de que es: “Una caracteristica que distingue a una
persona de otra y ocasiona que una persona se comporte de manera mas O menos
consecuente” (Cloninger, 2003, p.4). Lo que no suponen que, ciertas personas tengan un
rasgo y otras no; sino al contrario, esto supone que: “La diferencia proponen que todas las
personas poseen ciertos rasgos, pero el porcentaje en que se aplica un cierto rasgo a una
persona en particular cambia y es cuantificable” (Feldman, citado en Ovalle, 2015, p.8). Lo
cual tiene concordancia con lo mencionado por Cattell, citado en Cloninger, (2003) quien
sostiene que los rasgos son unidades pertenecientes a la personalidad y que por consiguiente
poseen un valor predictivo de la conducta.

Por su parte, Allport citado en Cloninger (2003), sostiene que, los rasgos y la
caracteristica de la consistencia, aparecen desde la infancia temprana, en el cual la sociedad
y la familia principalmente, poseen una incidencia importante sobre dicha formacién
individual.

Rasgo y Personalidad

La personalidad estd constituida por diversos factores tales como genéticos,
educativos, familiares y ambientales (Moreno, 1995). Lo que componen en general los
aspectos cognitivos, conductuales y emocionales en relacién a las diferencias individuales; y
es a partir de lo planteado, que se puede conectar el concepto de personalidad y rasgos; por
una parte, observar a los rasgos como un conjunto de caracteristicas que componen la
personalidad, estos surgen por diferentes factores que han influenciado representativamente
en el desarrollo de la diferencia individual, por consiguiente suelen ser consistentes en el

tiempo y pueden ser cuantificables; es por esto que, a efectos del presente trabajo
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investigativo, los rasgos presentan mejores procesos para la descripcién y comparacion de
los tipos de personalidad en los contextos teatrales.
Rasgos de Personalidad y el Ambiente

Con respecto a las teorias de la personalidad y la relacion con el ambiente, un autor
relevante como lo es Bandura (citado en Seelbach, 2013) plantea una idea que surge a raiz
de los vacios explicativos referente a la personalidad en el conductismo, principalmente en
lo relacionado al papel de la influencia ambiental sobre el desarrollo de las diferencias
individuales. Por tanto, se concibe actualmente que dicha influencia en el comportamiento
de los individuos aparece de una manera bilateral, es decir, como un proceso fundamentado
en el determinismo reciproco. Asi pues, la personalidad se establece por aprendizajes de sus
vivencias que estd conformada por tres factores determinantes que son: El ambiente,
comportamiento y procesos psicolégicos (Seelbach, 2012). Denominado asi un proceso
dindmico de construccién, que permite el establecimiento de los rasgos de la personalidad.

En teoria orientada desde el enfoque conductista, la perspectiva de la personalidad,
expuesta en el presente caso por el autor Staats (citado en Cloninger, 2003) hace referencia
a que la personalidad, es el resultado de conductas aprendidas o “repertorio de
comportamientos basicos” que se encuentran divididos en cuatro grandes procesos:
Emocional-motivacional, lenguaje-cognoscitivo, sensomotor y el aprendizaje como
resultado; en pocas palabras las diferencias individuales son el conjunto de caracteristicas
comportamentales, desarrolladas a través del aprendizaje por la observacion de conductas
(Cloninger, 2003).

En definitiva, se menciona que los rasgos de personalidad y el ambiente propician al

ser humano un cumulo de saberes que le permiten adaptarse a las diferentes situaciones a las
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cuales se enfrenta, y es por esto que, se hace necesario mencionar algunos postulados tedricos
referenciados hacia el objetivo comdn del ser humano dentro de su desarrollo; como ejemplo,
uno de los principales tedricos de la corriente cognitivo-conductual, Ellis (citado en Seelbach,
2012) plantea que el ser humano esta en la busqueda constante del bienestar y la sociedad
aporta a que esto suceda. Al igual que Piaget (citado en Seelbach, 2012) divide la nifiez en
diferentes estadios o etapas, en el cual explica que a medida en que los individuos atraviesan
por cada una de ellas, adquieren diferentes aprendizajes que le permitiran adaptarse a las
demandas posteriores; pero menciona que el desarrollo depende del contexto y
principalmente de las caracteristicas individuales.
Teatro

Para la comprension del término teatro, es indispensable conocer que la misma
pertenece al denominado conjunto del arte, por tanto, se parte dando una pequefia y leve
introduccion a la definicion del arte como un oficio y abarcar posteriormente la relacion
existente entre el teatro, o también definido artes escénicas. El arte en general se visibiliza
como una tarea compleja para los tedricos en el mundo artistico, bajo la propuesta de algunos
planteamientos esta se define como: “Manifestacion de la actividad humana mediante la cual
se interpreta lo real o se plasma lo imaginado con recursos plasticos, lingiiisticos o sonoros”
(Real academia de lengua espafiola, 2019). Es asi que, dicho concepto hace referencia a las
actividades humanas que tienen una naturaleza creativa, poseen un fin estético, trascienden
en el tiempo y de esta manera se convierte en una herramienta que ayuda a comprender la
historia; desde la prehistoria se considera que existieron manifestaciones artisticas en la
decoracion de las cavernas por homo sapiens; existen diferentes tipos de arte, algunos de

ellos son: artes decorativas, artes plasticas, artes literarias y artes escénicas (Maxima,2019).
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En consecuencia, las artes escénicas hacen referencia a las actividades relacionadas a
la danza, la musica, el cine y el teatro. Sobre todo, en el contexto del teatro o arte dramatico;
se puede decir que Roma es conocida como el lugar donde nace el mismo, suceso importante
porque le da cabida a la expresion corporal; en la edad media inundada por la religion, el
teatro utiliza temas biblicos, interpretandose en los recintos religiosos, como las iglesias; en
esta época aparecen los juglares y trovadores. La edad Moderna etapa en la que se desarrollan
diversos movimientos artisticos, que son opuestos y otros se logran enriquecer, en la edad
contemporanea aparece el romanticismo, liberando la razon para generar puestas en escenas
enfocadas en el drama que brinda la mezcla de diferentes tematicas como el amor, la muerte,
comedia, tragedia y lirica; el realismo y naturalismo nace con el fin de lograr una imitacion
acertada y detallada de la realidad.

En el siglo XX se reconoce la necesidad de diferentes autores por generar sus propias
concepciones y teorias sobre la estética teatral. En la actualidad no hay un tema dominante,
porque en el mundo se utilizan diversos temas y se representan de diferentes maneras,
también hay un surgimiento de nuevas formas y finalidades del uso del teatro (Bosco, 2017).

Asi mismo, el teatro es considerado como uno de los méas antiguos artes escénicos
que tuvo origen en antiguos rituales magicos, y que fue evolucionando hasta tomar la forma
y complejidad que tiene hoy. La palabra teatro encuentra su origen en la palabra griega
“theatron” que significa “espacio para la contemplacion” (Raffino, 2019). No obstante, otra
conceptualizacion refiere que, el arte dramatico es la accion que se deriva de un conflicto.
Por lo que supone que este tipo de elementos artisticos parten principalmente con el objetivo

de ser representadas en un escenario (Hiriart, Franco, Matzumoto y Recchia, 2003). Puesto
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que, el arte teatral se considera por excelencia, el oficio de imitar situaciones cotidianas a
partir de la creacion de personajes basados en la vida real (Oliva, 2000).

Por otro lado, otras teorias referentes sobre los origenes de esta disciplina denominada
el teatro, data de la antigua Grecia, llevado a cabo principalmente practicas de rituales
desarrolladas con el fin de homenajear a sus dioses, y a partir de la narracion de un hecho
que representan diversos personajes; como resultado de dichas practicas, aparece la tragedia
y la comedia; la tragedia utilizada para la liberacion de emociones posterior a los conflictos
que viven los personajes y cOmo estos se identifican por la conservacion de la dignidad; la
comedia utilizada principalmente para la critica de las costumbres, leyes, o cualquier que
fuera la situacion del momento, iniciaba con un conflicto y un final afortunado, sus
personajes generalmente eran personas del comun (Bosco, 2017).

En la actualidad hay diversidad de formas, tendencias y estilos de teatro o también
llamado arte dramatico, algunos de estos géneros han perdurado en el tiempo como lo son.
“Teatro clasico, isabelino, naturalista, realista, pantomima y los mas actuales como el teatro
de la calle, teatro pobre, invisible, antropolégico, ambientalista, performance, danza teatro,
sociodrama, psicodrama y teatro laboratorio” (Consejo nacional de la cultura y las artes,
2016, p.8). El espectro es amplio pero algunos grupos en Latinoamérica también intentan
innovar con grupos experimentales con un surgimiento de tematicas como las problematicas
locales y culturales.

Metodologia
Enfoque
La investigacion cuantitativa, caracterizada por su procedimiento riguroso, secuencial

y probatorio, se interesa en demostrar “hipdtesis con base en la medicién numérica y el
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analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamientos y probar teorias”
(Herndndez, Fernandez y Baptista. 2014 p.4). Por ello, y en concordancia con lo
anteriormente mencionado, esta investigacion se realiz6 bajo un enfoque de tipo cuantitativo,
puesto que se establece de forma metddica, permitiendo la fundamentacién teérica que
favorece la recoleccion de datos, para asi ser interpretados y analizados objetivamente,

comprobando a través del analisis estadistico la hip6tesis planteada (Hernandez et al., 2014),

(\Véase tablal).
Tabla 1
Tabla de Hipotesis
Tipo de hipotesis Formulacion de Hipotesis
Hip6tesis confirmatoria (H1) Hipétesis alternativa: Existe rasgos de personalidad

usuales en personas que practican teatro
Hipotesis de nulidad: No existe rasgos de
Hipotesis Nula (H2) personalidad usuales y caracteristicos en personas

que practican teatro.

Fuente: Elaboracion propia.
Método

Se utilizdé un disefio no experimental descrito segin Kerlinger (como se citd en
Martinez, Castellanos y Chacon, 2014) una forma de investigacion en la que el cientifico no
tiene control directo de las variables independientes, que para el proceso investigativo es la
personalidad; en el cual se pretendid describir los rasgos comunes de personalidad que se
encuentran ya establecidos sin intervencion del investigador. Por su parte, la variable
dependiente en el estudio es el contexto teatral, debido a que se fundamenta en describir y
observar la predominancia en los rasgos de personalidad en dichos contextos.

Esta investigacion es de tipo descriptivo con dimension transversal, puesto que se

selecciono ciertas caracteristicas de los dos grupos de teatro de forma sistematica, ademas,
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se recolecto la informacion en un Unico momento, permitiendo describir y establecer los
rasgos de la personalidad que integra cada actor.
Técnicas

La técnica permite la recoleccion de la informacion, para esta investigacion se utilizo

un cuestionario con el fin de recopilar informacién sociodemografica y datos de
identificacion de la poblacion; como es conocido, el cuestionario es una técnica que permite
obtener informacion especifica de un objetivo concreto a partir de preguntas puntuales, asi
como también su aplicabilidad se extiende a cualquier tipo de sujeto, permitiendo profundizar
las respuestas emitidas con el fin de obtener la informacion deseada (Martinez, et al., 2014).

Para la tabulacion de datos se utiliz6 el programa de Excel, que permitio realizar una
simplificacion y agrupacion de los datos de una manera sistematica y asi seguir el proceso de
la descripcion.

Por otro lado, se utilizo la prueba estandarizada, que esta disefiada en forma de test,
cuestionario o encuesta, teniendo como objetivo principal recoger o interpretar la
informacion. Para ello, la estandarizacion se realiz6 de manera completa. Jornet (2017)
Afirma:

Todos los elementos del instrumento de medida estan sistematizados y se aplican de

la misma manera para todas las personas. De este modo, se les presentan los mismos

estimulos (reactivos o items), se les dan las mismas instrucciones de aplicacién, se

administran en un mismo tipo de situacion (por ejemplo, si existe tiempo limitado o

no), ellos tienen que ofrecer sus respuestas del mismo modo (por ejemplo, marcando

o seflalando en papel o seleccionando en ordenador, o escribiendo su respuesta), se
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corrigen de la misma manera y se interpretan las puntuaciones de acuerdo a los

mismos criterios-estandares de interpretacion, baremos, normas ( p.5).
Instrumentos

Los instrumentos que se mencionan a continuacién, fueron aplicados en su totalidad
de manera virtual, utilizando plataformas tales como Zoom, Google Meet y WhatsApp, que
permitieron el contacto con los evaluados y ejecucion de cada uno de los instrumentos; asi
por ejemplo, para el MMPI-1I se llevd a cabo mediante la utilizacion de un formato
electrénico facilitado por la Fundacion Universitaria de Popayan, el cual permitié obtener y
registrar las respuestas que el sujeto emite, asi como las puntuaciones directas de una manera
inmediata en consecucion al perfil de personalidad. Cabe recalcar que se hizo un
acompafamiento virtual de los evaluados con el fin de mantener la validez y/o confiabilidad
al momento de la ejecucion del mismo. Por tanto, se concede a describir los instrumentos
utilizados para la investigacion.

Se disefid un cuestionario de preguntas puntuales para conocer datos personales y
sociodemograficos de los participantes, estas preguntas fueron: Nombres, apellidos, tiempo
que llevan siendo miembros activos del grupo, edad, sexo, nivel de escolaridad, ocupacion,
estrato, correo, celular y direccion.

Para la recoleccidn de datos entorno a la personalidad se hace mediante la prueba
estandarizada MMPI I (Inventario Multifasico de la Personalidad) la cual, esta disefiada para
proporcionar una evaluacion objetiva de caracteristicas de la personalidad.

EI MMPI Il consta de 567 frases afirmativas, algunas de ellas repetidas, que incluyen

una gran variedad de temas: actitudes sociales, religiosas, politicas y sexuales;

preguntas sobre educacién, ocupacién y familia; sintomas psicosomaticos,
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desdrdenes neuroldgicos y trastornos motores; estados obsesivos y compulsivos;

ilusiones, alucinaciones, fobias, tendencias sadomasoquistas, entre otras (Hathaway,

McKinley, 1967, p.2).

Es importante tener en cuenta las escalas que evalta el MMPI 11, porque se utiliza al
momento de evaluar los rasgos de personalidad de cada actor, paraello se dividen en 3 escalas
que a continuacion se mencionan.

Escalas de Validacion: “Esta escala mide los niveles de incomprension y veracidad
del examinado, se tiene en cuenta las preguntas sin respuesta, escala L evalGa el nivel de

franqueza del sujeto, Escala F evalua el nivel de validez del instrumento, Escala K

incrementan los indicadores de validez del instrumento” (Hathaway, McKinley, 1967, p.7).

Escalas Clinicas: Hipocondriasis (Hi) en esta escala se mide las funciones corporales
del examinado, Depresion (D) mide el nivel del estado de &nimo del examinado, Histeria (Hi)
mide los sintomas fisicos de la histeria de conversion, Desviacion Psicopatica (Dp) mide las
caracteristicas de personalidad amorosa y antisociales, Masculino-femenino (Mf) mide los
intereses femeninos y masculino, Paranoia (Pa) mide la rigidez, delirios de grandeza, ideas
de persecucion etc. Psicastenia, (Pt) mide los sintomas obsesivos-compulsivos "fobias y
obsesiones”, Esquizofrenia (Es) evalua las incongruencias de afecto, apatia e indiferencia,
Hipomania (Ma) evalla el desorden afectivo como la fuga de ideas, desconfianza,
Introversién social (Is) evallan las caracteristicas introvertidas y extrovertidas (Hathaway,
McKinley, 1967, p.8, 9, 10).

Escalas Especiales: En esta escala “Fuerza del ego (Fe) evalua y predice las

reacciones neurdticas, Autocontrol (Ac) evalla la sensibilidad a la critica social y

las debilidades” (Hathaway, McKinley, 1967, p.10, 11).
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Poblacion

La poblacion seleccionada son actores que hacen parte de contexto artisticos
teatrales, aqui podemos encontrar desde personas en desarrollo de pregrado, posgrados o
que hacen parte de grupos teatrales independientes, para esto en la ciudad de Popayéan se
encuentran dos grupos involucrados a lo que compete el desarrollo activo del teatro, que
son La Jugarreta y Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan.
Muestra

La muestra participante en esta investigacion es de 30 actores, de los cuales 15
pertenecen al grupo Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan y 15 al grupo La Jugarreta,

asi como se pueden observar en la tabla 2 y 3.

Tabla 2
Informacion grupo La Jugarreta
Participante Abreviacion Género Edad Activo en el grupo

Participante 1 P1 Femenino 20 Si
Participante 2 P2 Femenino 21 Si
Participante 3 P3 Femenino 20 Si
Participante 4 P4 Femenino 18 Si
Participante 5 P5 Femenino 19 Si
Participante 6 P6 Femenino 19 Si
Participante 7 pP7 Masculino 21 Si
Participante 8 P8 Masculino 24 Si
Participante 9 P9 Masculino 21 Si
Participante 10 P10 Masculino 30 Si
Participante 11 P11 Masculino 18 Si
Participante 12 P12 Masculino 18 Si
Participante 13 P13 Masculino 24 Si
Participante 14 P14 Masculino 21 Si
Participante 15 P15 Masculino 28 Si

Fuente: Elaboracidon propia
Tabla 3

Informacion grupo Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan
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Participante Abreviacion Género Edad Activo en el grupo
Participante 1 P1 Masculino 22 Si
Participante 2 P2 Masculino 18 Si
Participante 3 P3 Masculino 18 Si
Participante 4 P4 Masculino 25 Si
Participante 5 P5 Masculino 28 Si
Participante 6 P6 Masculino 23 Si
Participante 7 P7 Masculino 23 Si
Participante 8 P8 Masculino 21 Si
Participante 9 P9 Femenino 19 Si
Participante 10 P10 Femenino 19 Si
Participante 11 P11 Femenino 22 Si
Participante 12 P12 Femenino 21 Si
Participante 13 P13 Femenino 24 Si
Participante 14 P14 Femenino 19 Si
Participante 15 P15 Femenino 23 Si

Fuente: Elaboracidon propia

Muestreo

Para este estudio se utilizo el muestreo no probabilistico, en el cual. “la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion y los propdsitos del investigador” (Hernandez, et al., 2014,
p.176). Igualmente se trabajé un muestreo por cuotas porque:

Se busca seleccionar una muestra que represente a cada uno de dos 0 mas subgrupos
en las mismas proporciones en la que estan representados en la poblacion. Una vez que se ha
alcanzado el nimero de cada categoria, no se buscan mas participantes de dicha categoria
(Martinez et al., 2014, p.48).

Criterios. Realizar los criterios de inclusion y exclusion para la investigacion son
importantes, puesto que fortalecen la calidad metodologica. Los criterios de inclusion y
exclusion (claramente definidos y construidos sobre bases cientificas) ayudan a identificar la

poblacion a la cual se aplican los resultados. Identificar esa poblacion es clave si se quieren
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aplicar los resultados del estudio a otras poblaciones, ya que, al examinar las caracteristicas
de los participantes de un estudio, los lectores podran estimar la probabilidad de obtener
resultados similares en sus propios pacientes (Manzano, Garcia, 2016, p.551). En este sentido
se amplia los criterios seleccionados en las tablas 4 y 5.

Tabla 4

Criterios de inclusion para ambos grupos

Participantes

Aceptacidn para participar.

Sin distincion de género, femenino y masculino.
Mayores de edad.

Activos dentro de los grupos.

Firma del consentimiento.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla s

Criterios de exclusion para ambos grupos

Participantes

Que no acepten participar.
Menores de edad.
No activos dentro de los grupos.

Que no firmen el consentimiento

Fuente: Elaboracion propia

Aspectos Eticos

De acuerdo con las consideraciones éticas, la investigacion tiene fines netamente
académicos por lo cual se destaca la importancia de trabajar de forma respetuosa y
responsable salvaguardando el bienestar y la dignidad de cada uno de los integrantes de los
grupos participantes en esta investigacion. Para efectos de ello, el Congreso de la Republica
(2006) mediante el Codigo Deontoldgico y Bioético del psiclogo en Colombia establecido
en la Ley 1090 de 2006, refiere que el psicologo tendra rotunda confidencialidad de la

informacion suministrada por los participantes de los grupos teatrales La Jugarreta y el
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Laboratorio de Arte Dramaético de Popayan, seleccionados en la investigacion, salvo que la
persona autorice el acceso de forma escrita u oral a dicha informacién o su integridad fisica
0 mental se encuentre en riesgo.

Por ende, es importante aclarar que para el cumplimiento de las pautas de
confidencialidad se firma un consentimiento informado por parte de los actores participantes,
con el fin de proteger su informacion, y asi cada uno de los procesos que se realiz6 por parte
de la investigacion se encontraran bajo dicha normatividad (Ley 1090, 2006).

Con respecto a los instrumentos de evaluacion que se implementaron en esta
investigacion, esta bajo una serie de parametros, en los cuales, la ejecucion y divulgacion de
estos se mantiene a cargo de los psicologos encargados de esta investigacion, los cuales
realizan el buen uso de ellos en pro del bienestar de los integrantes y evidenciando los
resultados de forma pertinente (Ley 1090, 2006).

Resultados

Después de llevarse a cabo la aplicacion de la prueba en una poblacién de 30
participantes provenientes del ambito teatral de la ciudad de Popayan-Cauca, se realizo la
sistematizacion y organizacion de los resultados obtenidos en una base de datos bajo el
formato de Excel, posteriormente se realiz6 un cuadro de frecuencias con el cual se obtiene
la grafica general. A continuacidn, se exponen los resultados obtenidos por objetivos
especificos planteados.

Resultados por objetivos

Resultado de objetivo 1. Identificar los rasgos de personalidad individuales. Para

conocer estos rasgos se utilizo la prueba anteriormente ya mencionada MMPI-I1, que arrojo

los siguientes rasgos de cada participante.
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Tabla 6

Rasgos significativos individuales de ambos grupos.

Participantes Rasgos significativos individuales

1 Hipomania
Esquizofrenia

Histeria de conversion

2 Esquizofrenia
Psicastenia
Paranoia

3 Desviacion psicopatica

Masculinidad-feminidad
Esquizofrenia

4 Hipomania
Esquizofrenia
Desviacion psicopatica

5 Introversidn social
Depresion
Desviacion psicopatica

6 Depresion
Introversion social
Esquizofrenia

7 Hipomania
Masculinidad-feminidad
Esquizofrenia

8 Masculinidad-feminidad
Desviacion psicopatica
Esquizofrenia

9 Paranoia
Desviacion psicopatica
Esquizofrenia

10 Hipomania
Hipocondria
Paranoia

11 Psicastenia

Esquizofrenia
Hipocondria
12 Hipomania
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Esquizofrenia
Desviacion psicopética
Esquizofrenia
Paranoia

Desviacion psicopética
Hipocondria
Esquizofrenia
Depresion

Psicastenia
Introversidn social
Introversidn social
Esquizofrenia
Hipomania

Histeria de conversion
Hipocondria
Esquizofrenia
Desviacion psicopética
Esquizofrenia
Paranoia

Histeria de conversion
Desviacion psicopatica
Masculinidad-feminidad
Paranoia
Masculinidad-feminidad
Depresion

Histeria de conversion
Psicastenia

Hipomania
Esquizofrenia
Hipocondria

Histeria de conversién
Depresion

Paranoia
Esquizofrenia
Hipomania

Psicastenia
Hipocondria
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23 Hipomania
Hipocondria
Masculinidad-feminidad

24 Hipomania
Esquizofrenia
Introversidn social

25 Paranoia
Esquizofrenia
Hipocondria

26 Desviacion psicopatica
Esquizofrenia
Paranoia

27 Hipomania
Masculinidad-feminidad
Hipocondria

28 Hipomania
Esquizofrenia
Paranoia

29 Hipomania
Masculinidad-feminidad
Esquizofrenia

30 Masculinidad-feminidad
Desviacion psicopatica

Hipomania

Nota: presentacién de escalas mas significativos de ambos grupos. Fuente: Elaboracion propia.

Los rasgos que evalua la prueba son: Hipocondria (Hs), Depresion (D), Histeria de
conversion (Hy), Desviacion psicopatica (Pd), Masculinidad- Feminidad (Mf), Paranoia (Pa),
Psicasténica (Pt), Esquizofrenia (Sc), Hipomania (Ma), Introversién social (Si), es asi como
el puntaje evalGa el nivel caracteristico de cada participante en relacion con el rasgo. Las
tablas 7 y 8 con puntuaciones son los resultados de la identificacion de los rasgos de
personalidad de cada participante, es asi como, los nimeros revelan el nivel de
caracterizacion de sus rasgos.

Tabla 7
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Puntuaciones por cada rasgo Laboratorio de Arte Dramatico De Popayan.

Puntuaciones por cada rasgo

Sujetos  Sexo  (Hs) (D) (Hy) (Pd) (Mf) (Pa) (Pt) (Sc) (Ma) (Si)

1 Mujer 62 42 66 46 33 46 54 65 72 43
2 Mujer 73 53 70 77 40 68 74 82 70 44
3 Hombre 57 54 62 80 78 71 66 77 62 58
4 Mujer 57 40 51 70 58 63 54 74 84 56
5 Mujer 44 65 47 64 43 46 49 52 49 72
6 Hombre 64 82 62 50 61 55 74 76 47 80
7 Hombre 51 52 48 50 61 55 59 60 69 49
8 Hombre 71 64 66 78 80 58 74 76 62 58
9 Hombre 48 68 52 82 7% 84 719 82 78 64
10 Hombre 57 36 52 44 49 55 54 51 64 46
11 Mujer 62 53 55 46 43 57 65 63 61 54
12 Hombre 60 44 54 69 54 64 57 75 83 56
13 Hombre 64 60 58 84 68 90 79 92 71 55
14 Mujer 80 65 57 55 48 51 65 74 56 65

15 Mujer 51 5 4 59 55 54 56 71 70 72

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8
Puntuaciones por cada rasgo La Jugarreta.

Puntuaciones por cada rasgo

Sujetos  Sexo  (Hs) (D) (Hy) (Pd) (M (Pa) (P (Sc) (Ma) (Si)

16 Mujer 66 55 78 64 53 63 61 67 63 45
17 Mujer 73 63 64 79 45 74 67 77 72 59
18 Hombre 31 30 31 31 30 30 30 30 31 30
19 Hombre 66 72 70 69 87 64 62 65 55 61
20 Hombre 57 36 58 63 66 58 72 67 69 50
21 Hombre 62 58 62 52 56 58 57 60 50 52
22 Mujer 57 55 51 49 40 46 57 66 58 45
23 Hombre 51 46 48 50 51 38 42 43 64 49
24 Hombre 42 36 37 50 42 55 50 56 59 56
25 Hombre 51 40 48 48 49 61 43 51 50 42
26 Mujer 41 51 45 75 53 65 59 74 61 61
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27
28
29
30

Hombre 51 46 43 35 59 36 47 47 62 43
Mujer 66 49 60 72 50 74 69 78 84 61
Hombre 44 60 48 46 68 50 61 67 71 60
Hombre 55 58 58 69 68 58 61 60 64 41

Fuente: Elaboracién propia.

Resultado de objetivo 2. Analizar los rasgos de personalidad de los actores de los

grupos de teatro La Jugarreta y Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan.

rasgos mayormente marcados o con gran implicacion interpretativa (véase tabla 9); es
importante recalcar que la interpretacion llevada a cabo por cada individuo, se toma en cuenta
los criterios interpretativos propuestos por Hathaway y Mckinley (2002) asi como la de

Fernandez, Herrero y Marconi, (2002), debido a que permitieron obtener criterios de

En aras de conocer el perfil individual de los participantes se han tenido en cuenta los

interpretacion claros y concisos a la necesidad referente en la investigacion.

Tabla 9
Analisis de rasgos de personalidad individuales.

P Analisis

1 El evaluado se caracteriza por no ser realista en su autovaloracion, tener energia excesiva, baja
tolerancia a la frustracién, posee sintomas somaticos, ausencia de comprension acerca de los sintomas,
posibles trastornos del suefio y la presencia de pesadillas.

2  El participante puede haber contestado respuestas al azar, tener una actitud no cooperativa, ser confuso
con su comportamiento 0 exagerar sus propios desajustes, por ende, sus rasgos han sido elevados en la
interpretacion, como lo es la posibilidad de tener comportamientos antisociales, ser inestable,
egoceéntrico, inmaduro, la presencia de ansiedad, pesadillas, falta de seguridad en si mismo, culpabilidad
y puede no sentirse aceptado por los demas.

3 El evaluado se caracteriza por ser altamente asocial/antisocial, actitud centrada en si mismo, ser
inestable, inmadurez, pobreza en la adecuacion del juicio, agresividad, tiende a la provocacion, confuso,
miedoso, también la presencia de pesadillas y ensuefios, reservado con ausencia de intereses masculinos
tradicionales, considerar problemas sexuales.

4 El evaluado presenta energia excesiva, desorganizacion conceptual, impulsivo, baja tolerancia a la

frustracidn, poco realista en su autovaloracién, se debe considerar un posible trastorno bipolar tipo
maniaco, la presencia de ensuefios y pesadillas, confuso, miedoso, impulsivo, problemas familiares, no
cooperativo, culpabilidad, extrovertido y creativo.
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13
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El evaluado es introvertido, reservado, timido, presenta ausencia de seguridad en si mismo, responsable
en el trabajo, problemas de suefio, insatisfaccién con la vida, puede tener problemas familiares,
culpabilidad, verglienza, enérgico y creativo.

El evaluado presenta alta afectacion por los problemas, presencia de sentimientos de inutilidad,
preocupacion por la muerte, puede ser lento en el pensar y actuar, pesimista, autocritico,
extremadamente reservado, introvertido, comportamiento excéntrico, presencia de pesadillas y
disturbios en el pensamiento.

La persona evaluada es una persona activa, enérgica, extrovertida, se puede especular sobre una carencia
de intereses masculinos tradicionales, posee intereses intelectuales, sensible, empatico, adaptable, buen
equilibrio y posiblemente miedoso, presencia de pesadillas y ensuefios.

Se puede especular una ausencia de intereses masculinos tradicionales, sensible, empatico, considerar
la presencia de problemas sexuales; puede presentar comportamiento antisocial, juicio pobre,
egocentrismo, inmadurez, agresividad, disturbios de pensamiento, comportamientos excéntricos, lleva
una vida poco convencional.

Hay distorsion en el resultado por fingimiento de enfermedad, aparentar malestar psicoldgico, estado
confusional o haber respondido a todo “falso” o “verdadero”. Excesivamente sensible, suspicaz,
resentido, reservado, juicio pobre, inestabilidad, irresponsable, inmaduro, atacante, agresivo, disturbios
de pensamiento, actitudes y comportamientos antisociales y asociales.

Se puede especular que el participante es activo, enérgico, extrovertido, creativo, presenta pequefia
preocupacion acerca de su salud, emocionalmente abierta y equilibrada, realista, puede presentar
ausencia de control emocional.

El participante presenta ansiedad moderada, falta de seguridad en si mismo, perfeccionista, puede ser
indeciso, temor a equivocarse y puede no sentirse totalmente aceptado por los demas, reservado,
presencia de suefios y pesadillas, exageracion de problemas fisicos, falta de energia y quejas variables.
El evaluado posee energia excesiva, ausencia de direccion, desorganizacién conceptual, poco realista
en su autovaloracion, baja tolerancia a la frustracion, impulsivo, reservado, puede presentar estados
confusos, presencia de miedos, pesadillas, fantasia y ensuefios, impulsivo, se puede especular la
presencia de conflictos con la autoridad, familia y consumo de sustancias psicoactivas.

Hay distorsién en el resultado por fingir una mala imagen de si mismo, estar desorientado, confuso con
sus comportamientos o responder al azar. Es posible que posea un pobre autoconcepto, demasiado
critico de si mismo y de los demés, incapacidad para resolver problemas por si mismo, se puede
especular que presenta disturbios de pensamiento, comportamientos excéntricos, probabilidad de
delirios, es factible el consumo de sustancias psicoactivas, comportamientos y actitudes asociales y

antisociales, juicio pobre, irresponsable, inmaduro y egocéntrico.

El participante presenta preocupaciones somaticas, reacciones exigentes a cualquier problema,
dificultades de suefio, falta de energia, exigente, insatisfecho, confuso, presencia de miedos, pesadillas,
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fantasias y ensuefios, insatisfecho con la vida, falta de confianza en si mismo, es posible que no se sienta
totalmente aceptado por los demas, reservado, timido, responsable.

El evaluado es introvertido, reservado, timido, depresivo, ausencia de seguridad en si mismo,
responsable, presencia de miedos, pesadillas y ensuefios, activo y creativo.

El participante presenta sintomas somaticos, problematicas de suefio, inmadurez, negatividad, centrado
en si mismo, exigente, sugestionable, carifioso, reacciones exigentes a problemas, quejas variables,
presencia de pesadillas, fantasia y ensuefio.

Hay distorsion en el resultado por fingir enfermedades, exageracion de problemas, estado confusional
0 responder al azar. Posiblemente tiene un juicio pobre, presenta comportamientos asociales o
antisociales, irresponsable, egocéntrico e inmaduro, presencia de pesadillas y ensuefios, suele presentar
problemas en su capacidad para establecer relaciones interpersonales, empleando la fuga o la fantasia
como forma de compensacion, puede ser extremadamente sensible, resentido y reservado.

Refleja una actitud poco cooperadora y de resistencia a revelar informacion personal (defensivo) o
intento fingir buena imagen. Puede ser un sujeto aislado, agresivo, convencional, intereses reducidos,
imprudente, socialmente aislado, acepta los rangos de autoridad, sincero, presenta un patrén tradicional
de intereses masculinos, puede tener declaraciones machistas y ser testarudo.

El participante puede presentar conflictos sobre identidad sexual, ausencia de intereses masculinos
tradicionales, intereses intelectuales, sensible, empatico, afectado por problemas, culpabilizado,
sentimientos de inutilidad, preocupado por lamuerte, tendencia a presentar un estado de &nimo apagado,
es posible problemas de suefio, exigente, sugestionable, poca capacidad de reconocer sintomas y su
origen.

El evaluado presenta ansiedad, dificultad para toma de decisiones réapidas, exigencia hacia si mismo,
puede presentar pesadillas; es activo, reservado, enérgico, extrovertido, creativo y lleva una vida poco
convencional.

El participante reconoce estar preocupado por su salud fisica, suele exagerar sintomatologias, presenta
problemaéticas de suefio, exigente, negativo, centrado en si mismo, conforme consigo mismo, sensible,
suspicaz, resentido y reservado.

El evaluado puede presentar pesadillas, tendencia al aislamiento, lleva una vida poco convencional,
puede expresar ansiedad, impulsividad, sociable, amistoso, responsable, confiable, sincero, adaptable,
emocionalmente abierto.

El participante es enérgico, extrovertido, creativo, presenta pequefias preocupaciones acerca del cuerpo
o de la salud, emocionalmente abierto, practico, actitud realista, empético.

El participante es sociable, amistoso, responsable, realista, entusiasta, adaptable, dependiente, activo,
enérgico, amistoso y equilibrado.

El evaluado es reservado, excesivamente sensible, resentido, pequefias preocupaciones acerca del

cuerpo o de la salud, emocionalmente abierto, se trata de una persona adaptable, confiable y equilibrada.
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26

27

28

29

30

El participante tiene actitudes y comportamientos antisociales, juicio pobre, irresponsable, egocéntrico,
actitud centrada en si mismo, inestabilidad, no se siente parte de su medio social y se considera
incomprendido, puede presentar problemas de suefio, excesivamente sensible, suspicaz y resentido.

El participante en activo, enérgico, extrovertido, creativo, practico, realista, convencional, posee
sensibilidad social, pequefias preocupaciones 0 ninguna acerca del cuerpo o de la salud,
emocionalmente abierto y equilibrado.

El evaluado posee un amplio rango de intereses, pero no emplea la energia adecuadamente y tienden a
no concluir los proyectos que emprende por desorganizacion, poco realista, impulsivo, puede presentar
aislamiento, problemas de suefio, reservado, excesivamente sensible, suspicaz y resentido.

El participante presenta energia excesiva, sociable, puede ser manipulador, persuasivo y algo impulsivo,
poco realista en su autovaloracidn, hablador, baja tolerancia a la frustracion, ausencia de una direccion
clara, puede presentar conflictos sobre su identidad sexual, ausencia de intereses masculinos
tradicionales, sensible, empatico, presenta pesadillas, ansiedad y una posible tendencia al aislamiento.
El participante puede presentar conflictos sobre su identidad sexual, hay una ausencia de intereses
masculinos tradicionales, sensible, empatico, puede tener problemas con la autoridad o la familia,
impulsivo, posibilidad de consumo de sustancias psicoactivas, sus relaciones personales pueden ser

superficiales, también es activo, enérgico, extrovertido y creativo.

Fuente: Elaboracidon propia.

Resultado de objetivo 3. Establecer los rasgos prevalentes de personalidad de actores

de los grupos de teatro La Jugarreta y Laboratorio de Arte Dramaético de Popayan.

recolectados en un cuadro de frecuencias absolutas y relativas, se pudieron obtener los

Para el analisis descriptivo, realizado mediante la sistematizacion de los datos

siguientes resultados, como se muestran en la figura 1.
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Rasgos de personalidad prevalentes en ambos grupos

18
16
14
12
10

8

6

4

2 I

0

{3 . (_?’ & o
Q\ C)\O ,,J\O LR . f\ ) -’\\ @O <‘_“\0
& Q,\:z, & & é\\\«\ %@\ @é@ & {(\'b &
\QO(J o LO{\ 5 @ < Q:';\(‘ QE\’}‘\, Q.\\Q (\’60
RS & e, O i‘),b <> N
&Q:‘ Q\rb NS
% <« R

Rasgos de Personalidad

Figura 1. Rasgos de personalidad prevalentes en el grupo. Elaboracion propia.
Como se puede observar en la figura anterior, los resultados obtenidos muestran que,

dentro de la poblacion general evaluada, prevalecen los rasgos de personalidad
Esquizofrenia, seguido de Hipomania y Desviacion Psicopatica con un rango similar y por
altimo Psicastenia. En la tabla 10 se pueden observar en términos porcentuales la cantidad

representativa de cada rasgo de personalidad obtenida en las siguientes escalas.

Tabla 10
Rasgos de personalidad segun porcentaje de la poblacion evaluada.
Categoria Porcentaje
Hipocondria 9%
Depresion 4%
Histeria de conversion 6%
Desviacion psicopética 15%
Masculinidad-feminidad 10%
Paranoia 7%
Psicastenia 11%
Esquizofrenia 21%

Hipomania 15%
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Introversion 4%

Fuente: Elaboracion Propia.

Como se puede observar en la tabla presentada anteriormente, el 21% de la poblacion
evaluada presenta puntuaciones elevadas en la escala de Esquizofrenia. Segun los criterios
de interpretacion establecidos en el manual del MMPI-I1I utilizado para la investigacion, la
escala de Esquizofrenia en los participantes, esta relacionado con la creatividad, es decir, en
el presente caso los participantes se caracterizan por ser individuos con tendencia importante
hacia la fantasia, asi como el aislamiento como factor de defensa ante situaciones
desagradables (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002); Igualmente, estos individuos
caracterizados por este tipo de rasgos de personalidad, suelen presentar una conducta poco
convencional y poco comun, lo que se relaciona con la desadaptacion social, presentando
fuertes sentimientos de inferioridad, insatisfaccion con la vida, confusion del rol sexual y
preocupaciones sexuales, no obstante, en los ambitos sociales suelen caracterizarse por ser
excentricos, obstinados, temperamentales, inmaduros e impulsivos (Fernandez, Herrero y
Marconi, 2002).

Asi mismo, con un porcentaje similar del 15% denotado principalmente en las escala
de Hipomania y Desviacion Psicopética; en lo que respecta a la primera escala representado
por la Hipomania, se caracteriza por ser la principal fuente de evaluacion respecto de la
energia conductual y psicolégica de un individuo (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002), es
decir, que para el caso presente, los participantes, son considerados activos, poseedores de
una alta gama de intereses, habladores, extrovertidos y creativos; en los casos particulares en
el que se observen puntajes significativamente elevados, son caracterizados por ser personas

con una energia excesiva, ausencia de direccion, desorganizacion conceptual, poco realista
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en su autovaloracion con baja tolerancia a la frustracion (Fernandez, Herrero y Marconi,
2002).

Por su parte, la escala de la Desviacion psicopética cuyo porcentaje también fue del
15%, se centra principalmente en la correspondencia de las conductas que despliegan los
individuos frente a sus relaciones interpersonales (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002; en
el presente caso, los resultados refieren que los individuos se caracterizan por poseer rasgos,
impulsivos, manipuladores y agresivos, pudiendo llegar a manifestar problematicas
familiares y/o con la autoridad, asi también con el posible uso y consumo de sustancias
psicoactivas, esto comunmente en hombres, por su parte, las mujeres en este tipo de escalas
suelen caracterizarse por ser poco cooperativas e irritables, sus relaciones sociales tienden a
ser superficiales, son creativas, extrovertidas, con cierta tendencia hacia la culpa y la
verglienza (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).

Como ultima escala significativa, cuyo porcentaje fue del 11% esta centrada en la
escala denominada Psicastenia. Dicha escala es una medida de la ansiedad y la desadaptacion
en general (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002). Por tanto, los resultados obtenidos en esta
investigacion, se puede mencionar que las personas evaluadas son caracterizadas por ser
autocriticos, inseguros de si mismos, con sentimientos de inferioridad, culpa y moralistas al
extremo; pueden llegar a presentar ansiedad, tension, preocupaciones, minuciosidad,
indecision, asi como dificultades en la concentracion (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).
Escalas con puntuaciones por debajo o menores a cuarenta

En los resultados obtenidos en 30 personas después de la aplicacién del MMPI-II, se
obtienen en total 8 personas quienes puntlan por debajo de 40, desde los principios

interpretativos favorecidos por el manual, sugiere involucrar a dichos sujetos a un proceso
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de analisis, puesto que, “puntajes bajos, no significan una mayor probabilidad de no presentar
determinada caracteristica, sino que informan caracteristicas que se expresan en un continuo
psicologico, se interpretan tanto las puntuaciones altas como las bajas” (Fernandez, Herrero

y Marconi, 2002, p.6).

Poblacion de personas quienes obtuvieron por
debajo de 40 puntos

u3

u 22

Figura 2. Poblacién de personas quienes obtuvieron por debajo de 40 puntos. Elaboracion propia.
En la figura anterior podemos observar el porcentaje de personas que punttan por

debajo de 40 en escalas del MMPI-II obtenidas en el resultado. El 27% representan un total
de 8 personas de 30, quienes obtienen puntaje por debajo de 40 en escalas de Histeria de
conversion, Desviacion psicopatica, Masculinidad-Feminidad y Paranoia, en las cuales
existen con un porcentaje del 6% en cada uno.

En este sentido puntuaciones menores a 40 en la escala de Histeria de conversion
suelen ser caracterizados por ser reservados, conformistas, convencionales, intereses
reducidos, pueden llegar a ser socialmente asilados, criticos y de una mentalidad cerrada
(Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).

Por su parte puntuaciones por debajo de 40 en la escala de la Desviacion psicopatica,

para la esta investigacion, se caracteriza por ser convencionales, rigidos, aceptacion de la

53



PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

autoridad, sinceros, personas de confianza, moralistas, autocriticos, y excesivamente
cumplidores (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).

En lo que respecta de la poblacidn quienes obtuvieron un puntaje por debajo de 40 en
la escala de Masculinidad-Feminidad; en el caso del género masculino suelen caracterizarse
por seguir los patrones tradicionales e interese masculinos, llegar a tener declaraciones
machistas, crudos, agresivos, con intereses reducidos; asi como también se caracterizan por
no gustarle jugar con sentimientos ajenos, sin embargo pueden llegar a ser imprudentes y
auto confiados (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002). En el género femenino las
puntuaciones por debajo de 40 en la escala de masculinidad-feminidad suelen ser
caracterizadas por aceptar roles culturales tradicionales, sumisas, complacientes, enérgica,
concienzuda, consideradas y flexibles (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).

En cuanto a las puntuaciones por debajo de 40 en la escala de Paranoia, suelen
interpretarse como evasivos, egocéntricos e insatisfechos; puntuaciones muy por debajo de
30, pueden ser indicadores de una posible psicosis paranoide, cautelosos, evasivos y
testarudos (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).

Discusion

A través de los resultados obtenidos en la sistematizacion de la informacion y analisis
estadisticos realizados, se logro visibilizar el comportamiento en cuanto a los rasgos de
personalidad que caracterizan a una poblacién de 30 actores de teatro de la ciudad de Popayan
Cauca. A partir de la tabulacién de los datos, los resultados permiten comprender que los
rasgos cuyo porcentaje es mas significativo en la poblacidn, se encuentran representadas en
las correspondientes tales como la Esquizofrenia, con una tasa representativa del 21%,

seguido de la Hipomania y la Desviacion psicopatica con una tasa representativa del 15% en
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ambos rasgos, por ultimo, el rasgo distintivo Psicastenia con un porcentaje total del 11% de
la poblacion.

A partir de estos resultados, es importante tener en cuenta que la personalidad como

variable principal se encuentra relacionada con aspectos relevantes tales como la

cognicioén, el aprendizaje, el ambiente y las expectativas internas, permitiendo al ser
humano llevar a cabo un proceso de modificacion y adaptacion al entorno,
ajustandose a estandares de comportamiento que suelen aparecer en diversas

situaciones (Bandura, citado en Montafio, Palacios y Gantiva, 2009).

Por tanto, la personalidad juega un papel importante en los ambitos del teatro y sus
diferentes aspectos, dado que en dicho espacio, la funcién radica en que el actor de teatro
pretende crear y ejemplificar la construccidn de personajes, basados en los estudios de las
caracteristicas psicologicas, conductuales, emocionales y sociales (Seelbach, 2012), por
cuanto a personalidad, es importante recalcar que dicha variable se determina por ser una
estructura dindmica del ser humano, compuesto por una serie de caracteristicas psicologicas,
conductuales, emocionales y sociales, que permiten de cierta forma la interaccion de los
elementos ambientales con los propios de los individuos (Seelbach, 2012).

Como casos implicados, el contexto teatral y la personalidad juegan un papel
importante, tanto que Montoya (2019) asume que el teatro se relaciona estrechamente con
los factores de la personalidad humana, debido a que, deja en evidencia que a partir de dicho
aspecto las expresiones afectivas, cognitivas y perceptivas del individuo inciden fuertemente

en el desarrollo e interpretacion de papeles o funciones en el teatro.
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Por tanto, los resultados obtenidos en esta investigacion sugieren que se confirma la
hipdtesis alternativa que refiere que existen rasgos de personalidad usuales en personas que
practican teatro (Véase la Tabla 1) y se rechaza de esta manera la hipétesis de nulidad.

Por tanto, dicha confirmacién se nutre de igual manera con varios estudios que se
realizaron anteriormente en una poblacién similar al incluirlo en el presente documento.
Ejemplo de ello se puede ver reflejado en el estudio realizado por Greengross y Miller (2009),
en la cual 441 personas conformados por cémicos profesionales, comicos aficionados,
escritores de comedia y estudiantes universitarios de teatro se obtuvo resultados que indican
la predominancia del rasgo de neuroticismo sobre las 4 poblaciones participantes, el
neuroticismo se traduce en rasgos inestabilidad emocional presentada por los individuos.

Asi mismo, en comparacion al presente estudio el neuroticismo se relaciona con la
escala de Psicastenia, cuyo concepto en las mas recientes ediciones del conglomerado de las
pruebas de personalidad se remplaza por termino de ansiedad (no patoldgica), sin embargo,
para la investigacion realizada tiene en cuenta el termino de Psicastenia por la misma
sugerencia de la edicion del manual utilizado; por tanto, en dicha escala se obtiene un
porcentaje del 11% de la poblacion, lo que en relacion al anterior estudio representa la
caracterizacion de personalidad tales como, inseguridad hacia si mismos, presentan ciertos
niveles de ansiedad, tension, preocupaciones, minuciosidad, indecision, asi como dificultades
en la concentracion (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002), que son tipicos de la inestabilidad
emocional que se denomina neuroticismo para el estudio llevado a cabo por Greengross y
Miller (2009).

Ademas, Greengross y Miller (2009), refieren también que la poblacion evaluada

especialmente en estudiantes universitarios de teatro reflejaron rasgos de personalidad en
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categorias tales como mayor apertura y menor escrupulosidad, extraversion y agradabilidad;
dicho resultado en comparacion con el presente estudio se encuentra con la escala de
Hipomania, representado por el 15% de la poblacion; a lo que Fernandez, Herrero y Marconi,
(2002), sugieren que el resultado en dicha escala reflejarian actitudes y comportamiento
activos, mayor apertura hacia la novedad, habladores y extrovertidos. No obstante, a
comparacion con el estudio de Greengross y Miller (2009), los resultados obtenidos en la
presente investigacion no reflejan escalas denominadas menor escrupulosidad; sin embargo,
los resultados restantes categorizados en activos, mayor apertura hacia la novedad,
habladores y extrovertidos posiblemente pueden encontrarse relacionados con la categoria
de la extroversién, mayor apertura y agradabilidad propuestos por Greengross y Miller
(2009).

Por su parte, Ramos y Sueiro (2010), en su investigacién, describen una situacion
interesante; refieren en sus resultados la presencia de niveles significativos en neuroticismo
en la poblacion de estudio, claramente sus objetivos y metodologia difieren
significativamente frente a los propuestos en la presente investigacion, sin embargo, al
analizar nuevamente sus resultados y la poblacion abordada que coinciden relativamente con
la presente investigacion, se pudo rescatar que, el juego de roles, utilizado por parte de Ramos
y Suerio (2010), son ampliamente utilizados en el contexto teatral, puesto que como su
nombre lo indica, el juego de roles implica que los participante asuman un papel, se
personifiquen y representen una situacion, debido a que el teatro se considera en si el oficio
de imitar situaciones cotidianas a partir de la creacion de personajes basados en la vida real
(Oliva, 2000). Por tanto, la presencia elevada de neuroticismo en los resultados denotados

por Ramos y Suerio (2010), complementan los resultados obtenidos en el presente estudio,
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identificado en el rasgo de Psicastenia, aspecto que se relaciona con la inestabilidad
emocional como rasgo de personalidad presentada en la poblacion.

Por su parte el rasgo de esquizofrenia representada por el 21% de la poblacion,
determinada en los resultados obtenidos como la mas significativa; es soportada desde los
estudios investigativos llevado a cabo por Ando, Claridge y Clark (2014), en la cual realizan
una importante apuesta en su exploracién, debido a que pretenden comprobar la hipotesis de
que las personas involucradas a la comedia, muestran un mayor nivel en rasgos de
personalidad psicotica, dado que seguln las autoras, esta Gltima se encuentran asociadas a los
rasgos de Esquizofrenia y/o depresién maniaca. En tanto a los datos importantes que se
relacionan con la presente investigacion, se rescata en comparacion a lo propuesto por Ando,
Claridge y Clark (2014), la presencia de niveles altos en rasgos de personalidad Esquizofrenia
en la poblacion evaluada en la presente investigacion, lo que se apoya en lo propuesto por las
autoras, ya que sugieren en sus conclusiones que los rasgos psicéticos asociados a la
esquizofrenia, suelen ser caracteristicos en personas con niveles importantes de creatividad,
especialmente en actores de comedia.

Por tanto, los resultados obtenidos en esta investigacion concuerdan con la postura de
las autoras, debido a que la escala de Esquizofrenia refiere que los individuos poseen niveles
elevados de fantasias, creatividad e imaginacion (Fernandez, Herrero y Marconi, 2002).

Romén y Klimenko (2015), proponen una investigacion la cual se centra en
caracterizar y conocer las particularidades de un grupo de artistas y conocer las diferencias
segun el campo de desempefio artistico, los resultados obtenidos por los autores se aproximan
significativamente a los resultados obtenidos en el presente trabajo investigativo. Sus

resultados refieren a que individuos que se desempefian en el area del teatro, de los 5 actores
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evaluados, todos obtuvieron rasgos significativos en desviacion psicopatica y esquizofrenia,
seguido de 4 personas quienes obtuvieron rasgos en hipomania, paranoia y psicastenia y
finalmente 3 personas obtuvieron rasgos en histeria de conversion y depresion (Roméan y
Klimenko,2015). Por supuesto, los 5 primeros actores concuerdan con lo obtenido en la
presente investigacion, es decir, sus rasgos de personalidad corresponden a Desviacion
psicopética y esquizofrenia, como se recuerda, en los resultados plasmados en el apartado
anterior, la poblacion mas representativa del presente estudio se centrd principalmente en
rasgos de esquizofrenia con el 21% y la Desviacion psicopética con un 15%, asi mismo en
rasgos de hipomania con un 15% y psicastenia con un 11% total de la poblacion.

A diferencia de la cantidad propuesta para la evaluacion del estudio citado, en lo que
respecta al estudio presente, es que el rasgo de hipomania refleja el otro 15% total de la
poblacién, por su parte en la cantidad total de participantes en el estudio de Roméan y
Klimenko (2015) en dichos rasgos corresponde solamente al 10,4% total de la poblacién, asi
también el rasgo Paranoia obtenido en los resultados refleja el 7% total de la poblacion, por
su parte en lo tendiente a Roman y Klimenko (2015) la Paranoia y la psicastenia hacen parte
de ese 10,4% total de la poblacién.

Finalmente, un dltimo estudio comparativo, fortalece la concepcion de que existen
rasgos comunes entre el publico quienes participan en actividades teatrales, por tanto, el
estudio realizado por Irwing, Cook, Pollet y Hughes (2019) refieren que los comediantes
profesionales, asi como los comediantes aficionados denotaron rasgos comunes en mayor
apertura a la experiencia y extrovertidos, asi los comediantes profesionales muestran a la vez
mayor indice de neuroticismo. Situacién similar a la que se presentd el resultado en la

investigacion, a diferencia de que se observa desde la Hipomania, como rasgo que representa
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el 15% total de la poblacién evaluada, asi como también, la presencia del Psicastenia, en
referencia al neuroticismo presentado en el estudio anterior.

De esta forma, se considera entonces que en los d&mbitos teatrales, la variable de la
personalidad es una cuestion importante, y a raiz de dicha afirmacion, podemos decir a partir
de lo observado en la discusion que existen rasgos caracteristicos de personalidad en la
poblacién perteneciente al teatro, es claro identificar que algunos estudios comparados y
puestos en discusion, poseen diferentes caracteristicas en cuanto a su terminologia, sin
embargo, los objetivos en su gran mayoria, prescinden en la tarea de encontrar rasgos
particulares en el &rea de la actuacion puesta en el teatro. Asi también, se sustenta los
resultados obtenidos en la presente investigacion con lo mencionado por Millon (1998) anexo
en el referente conceptual, pues dicho autor refiere que la personalidad es un conjunto de
amplias caracteristicas principalmente psicolégicas inherentes al individuo, las cuales se
expresan de forma automatica o inconsciente en las diversas areas del funcionamiento
individual, por tanto el &mbito teatral implica un dinamismo entre estas caracteristicas
individuales hacia una adaptacion al rol o personaje a imitar.

Pues como lo menciona Feldman como se citd en Ovalle, (2015) en el referente
conceptual, la personalidad es un factor adaptativo en cuestiones de comportamiento de
acuerdo con las diferentes circunstancias presentadas.

Conclusiones

Se confirma la hipotesis: Existen rasgos de personalidad usuales en personas que

practican teatro. Esto como se pudo observar en los diferentes estudios propuestos

anteriormente y los hallazgos encontrados en el presente estudio.
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Los rasgos de personalidad mas predominantes en la poblacion tanto de El
Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan y La Jugarreta de la Fundacién Universitaria de
Popayan, quienes participaron 30 personas son caracterizadas por rasgos tales como la
esquizofrenia, Hipomania, Desviacidn psicopatica y la Psicastenia.

Se observo que el MMPI-II resulta ser una gran herramienta para conocer rasgos de
diferentes poblaciones, permitiendo realizar una aproximacion confiable de los diferentes
tipos de personalidad presentes en los individuos.

Los rasgos de personalidad permiten desarrollar con éxito el rol actoral en los
contextos teatrales, pues, dicho constructo permite la adaptacion de la persona al medio enel
que se encuentra. Asi pues, la representacion teatral se encuentra relacionada, con los factores
de la personalidad, dejado en evidencia clara que, a partir de dicho repertorio, las
manifestaciones afectivas, cognitivas, y perceptivas inciden en el desarrollo e interpretacion
sobre el entorno teatral (Montoya, 2019).

Recomendaciones

En relacion con el presente trabajo investigativo se sugiere seguir realizando
actividades de investigacién con un mayor nimero de participantes teniéndose en cuenta los
datos sociodemograficos de la poblacion participante; pues como se observa en la presente,
asi como en los antecedentes puesto que, carecen analisis basados por datos
sociodemograficos que profundicen el tema relacionado a la personalidad y los entornos
teatrales.

Continuar en el proceso de fortalecimiento investigativo, en aras de nutrir
informacion cientifica que permita la comprension de la personalidad y su incidencia en el

teatro, brindando especial importancia a los grandes beneficios que el teatro aportaen la salud
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y el bienestar fisico y mental de un individuo. Puesto que los hallazgos encontrados en
relacion a la préctica del teatro son autodeterminacion y confianza en si mismos; por tanto,
se evidencia el desarrollo de competencias sociales para el trabajo en equipo, como la
empatia, la comunicacion y la solidaridad (Conturso, 2017). Aspectos que aportan en gran
cantidad al desarrollo humano.

Se propone para investigaciones futuras que, siguiendo los parametros de esta
investigacion, se realicen estudios con igualdad de variables en diferentes poblaciones, de un
antes y después de pertenecer a grupos teatrales o desarrollar arte dramético. Puesto que asi
la informacion obtenida podria arrojar la influencia que tiene en la modificacion de
caracteristicas de la personalidad de los involucrados.

Referencias Bibliograficas
Amaro, F. Tomas, J. (2007). Aproximaciones cognitivo-conductuales. Londres. Centre
Paidopsiquiatric Del Barcelones S.L. Recuperado de:

http://www.centrelondres94.com/filess APROXIMACIONES COGNITIVO COND

UCTUALES.pdf

Ando, V; Claridge, Gy Clark, K. (2014). Psychotic traits in comedians. The British
Journal of Psychiatry. (204), 341 — 345. Doi: 10.1192/bjp.bp.113.134569
Arango, A. (2015). "RASGOS DE PERSONALIDAD SEGUN ORDEN DE NACIMIENTO

(Tesis de pregrado). Recuperado de:

http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2015/05/42/Arango-Ana.pdf

Ballester Martinez, J. (2015). Un estudio de la ansiedad escénica en los musicos de los
conservatorios de la Region de Murcia (Tesis doctoral). Universidad de Murcia,

Murcia, Espafia. Obtenido de: http://hdl.handle.net/10803/307540

62


http://www.centrelondres94.com/files/APROXIMACIONES_COGNITIVO_CONDUCTUALES.pdf
http://www.centrelondres94.com/files/APROXIMACIONES_COGNITIVO_CONDUCTUALES.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2015/05/42/Arango-Ana.pdf
http://hdl.handle.net/10803/307540

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO 63

Bosco, C. (2017). Lenguaje dramatico. Instituto politecnico universidad del rosario.

Recuperado de: https://rephip.unr.edu.ar/bitstream/handle/2133/7037/19206%20-

17%20LENGUAJES%20ART%C3%8DSTICOS%20-

%20TEATRO%20Breve%20Historia%20Universal%20del%20Teatro%202%C2%

BA%20%202017.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Cloninger, S. (2003). Teorias de la personalidad. México: PEARSON EDUCACION.

Recuperado de: https://tuvntana.files.wordpress.com/2015/06/teorias-de-la-

personalidad-susan-cloninger.pdf

Congreso de la Republica de Colombia (2006). Ley 1090 de 2006 por la cual se reglamenta
el ejercicio profesional psicolégico, se dicta el codigo deontoldgico y bioético.
Bogota D.C.: Congreso de la Republica de Colombia. Obtenido de:

https://docs.supersalud.gov.co/Portal Web/Juridica/Leyes/L.1090006.pdf

Conturso P. (2017). Bienestar psicoldgico en adultos que practican arte teatral.
Universidad de Aconcagua, Mendoza, Argentina. Recuperado de:

http://bibliotecadigital.uda.edu.ar/objetos digitales/731/tesis-5498-bienestar.pdf

Dominguez, S. (2010). El teatro en educacion infantil. Revista digital para profesionales de
la ensefianza, (7), p, 1-17. Obtenido de:

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd6972.pdf

Fernandez, E. (2012). Identidad y Personalidad. Revista Digital de Medicina Psicosomatica
y Psicoterapia. Vol (2), 1 — 18. Recuperado de:

https://www.psicociencias.org/pdf noticias/Identidad y personalidad.pdf

Fernandez, G. Herrero, R y Marconi, A. (2002). Inventario multifacético de personalidad

de Minnesota: guia para la administracion e interpretacion del MMPI 2.


https://rephip.unr.edu.ar/bitstream/handle/2133/7037/19206%20-17%20LENGUAJES%20ART%C3%8DSTICOS%20-%20TEATRO%20Breve%20Historia%20Universal%20del%20Teatro%202%C2%BA%20%202017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://rephip.unr.edu.ar/bitstream/handle/2133/7037/19206%20-17%20LENGUAJES%20ART%C3%8DSTICOS%20-%20TEATRO%20Breve%20Historia%20Universal%20del%20Teatro%202%C2%BA%20%202017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://rephip.unr.edu.ar/bitstream/handle/2133/7037/19206%20-17%20LENGUAJES%20ART%C3%8DSTICOS%20-%20TEATRO%20Breve%20Historia%20Universal%20del%20Teatro%202%C2%BA%20%202017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://rephip.unr.edu.ar/bitstream/handle/2133/7037/19206%20-17%20LENGUAJES%20ART%C3%8DSTICOS%20-%20TEATRO%20Breve%20Historia%20Universal%20del%20Teatro%202%C2%BA%20%202017.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://tuvntana.files.wordpress.com/2015/06/teorias-de-la-personalidad-susan-cloninger.pdf
https://tuvntana.files.wordpress.com/2015/06/teorias-de-la-personalidad-susan-cloninger.pdf
https://docs.supersalud.gov.co/PortalWeb/Juridica/Leyes/L1090006.pdf
http://bibliotecadigital.uda.edu.ar/objetos_digitales/731/tesis-5498-bienestar.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd6972.pdf
https://www.psicociencias.org/pdf_noticias/Identidad_y_personalidad.pdf

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO 64

Universidad de Buenos Aires, 1 — 36. Obtenido de:

http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFG/psicometricas/mikulic/FICHA%2

05.pdf

Fundacion Universitaria de Popayan. (2019). Linea investigativa construccion de saberes y
procesos de formacion. (Informe técnico). Obtenido de:

https://docs.wixstatic.com/uqd/885561 dalf851ca7f343ab9482877ec63688ch.pdf?i

ndex=true
Fundacion Universitaria de Popayan Cauca. (1980-2019). Nuestra esencia vision y mision.

Recuperado de: https:/fup.edu.co/la-fup/informacion-general/nuestra-esencia/

Galindo, M. (2015). Inteligencia Emocional y Personalidad de los Alumnos de Arte
Dramatico: ¢Que los Define como Actores y Directores? Universidad de Murcia,
Espafia. recuperado de

https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/47060/1/Dolores%20Galind0%20M

ar%C3%ADN%20Tesis%20Doctoral%20c.pdf

Garcia-Garcia, J. J.; Parada-Moreno, N. J. y Ossa-Montoya, A. F. (2017). El drama creativo
una herramienta para la formacién cognitiva, afectiva, social y académica de
estudiantes y docentes. RevistaLatinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y

Juventud, 15 (2), pp. 839-859. DOI:10.11600/1692715x.1520430082016.

Greengross, G y Miller, G. (2009). The Big Five personality traits of professional
comedians compared to amateur comedians, comedy writers, and college students.
Personality and Individual Differences. (47), 79 — 83.

D0i:10.1016/j.paid.2009.01.045


http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFG/psicometricas/mikulic/FICHA%205.pdf
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFG/psicometricas/mikulic/FICHA%205.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/885561_da1f851ca7f343ab9482877ec63688cb.pdf?index=true
https://docs.wixstatic.com/ugd/885561_da1f851ca7f343ab9482877ec63688cb.pdf?index=true
https://fup.edu.co/la-fup/informacion-general/nuestra-esencia/
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/47060/1/Dolores%20Galindo%20Mar%C3%ADn%20Tesis%20Doctoral%20c.pdf
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/47060/1/Dolores%20Galindo%20Mar%C3%ADn%20Tesis%20Doctoral%20c.pdf

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO 65

Hathaway, S. y McKinley, J. (Ed.). (1967). Inventario Multifacético de la personalidad
MMPI1 Manual segunda edicion. México, D.F: Editorial el manual moderno.

Hernandez R., Fernandez C. y Baptista M. (2014). Metodologia de la investigacion Sexta
edicién. Recuperado de

https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/met

odologia de la investigacion - roberto hernandez sampieri.pdf

Hiriart, B., Franco, E., Matzumoto, A. y Recchia, G. (2003). EI mundo del teatro. México,
D.F. Ediciones el naranjo.

Irwing, P; Cook, C; Pollet, T y Hughes, D.J. (2019). Comedians’ Mean Level and Stage
Personalities: Evidence for Goal-Directed Personality Adaptation. Personality and

Social Psychology Bulletin. 00(0), 1-13. DOI:0rg/10.1177/0146167219867963

Jornet, J. M. (2017). Evaluacion Estandarizada. Revista Iberoamericana de Evaluacion
Educativa, 10(1), 5-8. Recuperado de

https://revistas.uam.es/index.php/riee/article/download/7590/7890

Kayaa, N. B. (2010). Examination on self efficacy of the pre-service teachers of classroom
teacher and pre-school teacher according to creative drama method. Procedia Social
and Behavioral Sciences, (2), pp. 4533-4539. DOI:

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.03.726

La Jugarreta. (2014-2020). Informacién del perfil de Facebook. Recuperado de

https://www.facebook.com/pag/teatroFUP/about/?ref=page internal

Laboratorio de Arte Dramatico de Popayan. (26 de abril de 2016). Perfil de la empresa.
[Publicacion de informacion]. Facebook. Obtenido de:

https://www.facebook.com/pg/ladpopayan/about/?ref=page_internal



https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf
https://revistas.uam.es/index.php/riee/article/download/7590/7890
https://www.facebook.com/pg/teatroFUP/about/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/ladpopayan/about/?ref=page_internal

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Manzano, N. y Garcia, H. (2016). Sobre los criterios de inclusion y exclusion. Mas alla de
la publicacion. Revista chilena de pediatria, 87(6),511-512. doi:

10.1016/j.rchipe.2016.05.003

Martinez, R., Castellano, M. y Chacon, J. (2014). Métodos de investigacion en Psicologia.
Madrid, Espafia: Editorial EOS.
Maxima, J. (2019). Arte. Caracteristicas. Ultima edicion: 17 de mayo de 2019. Disponible

en: https://www.caracteristicas.co/arte/

Millon, T. (1998). Trastornos de la personalidad. Mas alla del DSM-1V. Ed. Masson.
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. (2016). Manual de apoyo al facilitador
taller de teatro protagonistas en el juego. Recuperado de

https://www.cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2018/07/manual-teatro.pdf

Montafio S, Palacios C. y Gantiva, C. (2009). Teorias de la personalidad. Un analisis
histérico del concepto y su medicién. Psychologia, 3(2), 81-107. Recuperado de:

https://www.redalyc.orq/pdf/2972/297225531007.pdf

Moreno, M. (1995). La determinacion genética del comportamiento humano. Una revision
critica desde la filosofia y la genética de la conducta. Gazeta de Antropologia. Vol
(11), 1 - 19. Recuperado de:

http://www.ugr.es/~pwlac/G11 06Miguel Moreno Munoz.pdf

Motos-Teruel, T. (2017). Hacer Teatro: beneficios para el desarrollo positivo en
adolescentes. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, (XLVII). p, 219-
248. ISSN: 0185-1284. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=270/27054113010

66


https://doi.org/10.1016/j.rchipe.2016.05.003
https://www.caracteristicas.co/arte/
https://www.cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2018/07/manual-teatro.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2972/297225531007.pdf
http://www.ugr.es/~pwlac/G11_06Miguel_Moreno_Munoz.pdf

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Oliva, C. (diciembre de 2000). Apuntes sobre historia del teatro: el camino hacia la verdad
escénica. Universidad de Murcia. Recuperado de:

http://www.fuesp.com/pdfs_revistas/cilh/27/cilh-27-1.pdf

Ovalle D. (2015). Rasgos de personalidad y conducta antisocial en hijos adolescentes de
madres solteras. Universidad Rafael Landivar. Quetzaltenango. Recuperado de:

http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2015/05/42/0Ovalle-Denise.pdf

Raffino, M. (29 de noviembre de 2019). ; Qué es el teatro? Recuperado de:

https://concepto.de/que-es-teatro/#ixzz60ePCfwQS

Ramos-Villagrasa, P, y Sueiro M, J. (2010). Personalidad y eleccion de personaje en los
juegos de rol: dime quién eres y te diré quién prefieres ser. Revista Teoria de la
Educacion: Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion,11(3), 8-26.

Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/2010/201021093002.pdf

Real Academia de Lengua Espafiola. (2019). Diccionario de la lengua espafiola (23.2 ed.).

Recuperado de https://dle.rae.es/arte

Roman, H. y Klimenko, O. (2015). Estudio sobre la personalidad en una muestra de artistas
segun el campo de desempefio. Psicoespacios, 9(15), 71-95. Recuperado de

https://www.researchgate.net/publication/309416106 Estudio sobre la personalida

d en una muestra de artistas sequn el campo de desempeno

Seelbach, G. (2012). Teorias de la personalidad. Viveros de Asis 96, Col. Viveros de la
Loma, Tlalnepantla, C.P. 54080, Estado de México: Red Tercer Milenio S.C.
Recuperado de:

http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDiqgitales/Psicologia/Teorias de la personalida

d.pdf

67


http://www.fuesp.com/pdfs_revistas/cilh/27/cilh-27-1.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2015/05/42/Ovalle-Denise.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/2010/201021093002.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/2010/201021093002.pdf
https://dle.rae.es/arte
https://www.researchgate.net/publication/309416106_Estudio_sobre_la_personalidad_en_una_muestra_de_artistas_segun_el_campo_de_desempeno
https://www.researchgate.net/publication/309416106_Estudio_sobre_la_personalidad_en_una_muestra_de_artistas_segun_el_campo_de_desempeno
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Psicologia/Teorias_de_la_personalidad.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Psicologia/Teorias_de_la_personalidad.pdf

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO 68

Tintaya, P. (2019). Psicologia y Personalidad. Revista de psicologia. (21), pp. 115-134.

ISSN 2223-3032. Obtenido de: http://www.scielo.org.bo/pdf/rip/n21/n21 a09.pdf

Zambrano, C., Caicedo, D., y Matabanchoy, S. (2015). Revision sistematica sobre el
Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI). Rev Univ. salud,
17(2), 246 - 261. Recuperado de:

http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v17n2/v17n2a10.pdf



http://www.scielo.org.bo/pdf/rip/n21/n21_a09.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/reus/v17n2/v17n2a10.pdf

PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO 69

AnNexos

Anexo 1 Modelo de Consentimiento informado

(s )k

===
CONSENTIMIENTO INFORMADO M ERBITARIA B POBAY AN
Fa , identificado con CC.

declaro que acepto participar en la investigacion cuantitativa
descriptiva: RASGOS COMUNES DE LA PERSONALIDAD, en Popayan Cauca, que
tiene como objetivos: Conocer caracteristicas de 1a personalidad de los estudiantes, por lo
gue aceptd participar en la aplicacion de pruebas de personalidad o cualquier otra actividad
relacionada, estas se realizaran en la Universidad con la supervizion de profesionales del
area de Psicologia, asumiendo que las informaciones dadas seran solamente de
conocimiento de la mnvestigacion v de sus asesores quienes garantizaran el secreto v el
respeto a la privacidad del participante.

Estoy consciente que el informe final de la investizacion sera publicado, no siendo
mencionados los nombres de los participantes, teniendo libertad de retirar mi consentimiento
en cualquier momento v dejar de participar del estudio sin que esto genere algun perjuicio v/
o gasto, su retiro no serd negado por parte del mvestigador 51 asi lo desea en cualquier
momento. 5& que de tener dudas sobre la participacion del estudiante los correcs de las
mvestigadoras seran compartidos.

Por otra parte, la Universidad Fundacion Universitaria de Popayan avala a los estudiantes
Janeth Bernarda Benitez Rengifo identificada CC. 1144018468, Natalya Meliza Quenguan
Guerrero CC. 1061792534 v Diana Marcela Rodriguez Cadena CC. 1061300396, del
programa de Psicologia con y al asesor de esta mvestigacion Pable Cesar Pefia Gongzalez,
para que sean gquienes lleven a cabo la mvestigacion

Por altime, declard que después de las aclaraciones convententemente realizadas consiento
participar de la presente investizacion

Para su constancia se firma en la fecha establecida.

Nombres v apellidos completos
CC.

Firma -

Alguna mouietud dirijase a cualguiera de estos correos:
Marcela-Cadena-Rifi Outlock com

Janethbr8913@ email.com
joaquinlandstaquensuan@gmail com
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Anexo 2 Plantilla de caracterizacién de datos %,
= i

—LFoe
FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN

NOMBRES APELLIDOS| EDAD | SEXO NIVEL DE DIRECCION | ESTRATO| CORREO | CELULAR
ESCOLARIDAD

Y
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Anexo 3 Solicitud de autorizacion grupo La Jugarreta

Popayan, 26 de septiembre 2019

Estimada Maria Lucia Lasso

+*
<<y
Directora del grupo de teatro La Jugarreta %g

Asunto FUNDACION

B A6 . .. . UNIVERSITARIA DE POPAYAN
Solicitud de autorizacion para desarrollar trabajo de

investigacion

Cordial Saludo

Dentro de la formacién de pregrado de psicologia de la Fundacién Universitaria de

Popayan, se considera muy importante la realizacién de actividades de investigacion.

En este marco las estudiantes Natalya Meliza Quenguan Guerrero identificada con CC
1061792534, Janet Bernarda Benitez Rengifo identificada con CC 1144028468 y Marcela
Cadena Rodriguez Cadena identificada con CC 1061800596, quienes cursan IX semestre de

psicologia.

El objetivo de esta peticién es realizar una solicitud de autorizacion para desarrollar el
trabajo de investigacion “Rasgos comunes de la personalidad™ con estudiantes que

actualmente forman parte del grupo, el cual plantea trabajar los periodos 2019-11 y 2020-1

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningin gasto para su instituciéon y que
se tomaran los resguardos necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las
actividades propias del grupo, de igual manera, se entregara a los participantes de la
investigacién un consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y

se les explica en que consiste.
Atentamente:

Natalya Quenguan
Marcela Cadena Rodriguez

Janet Be rda Benitez

Firma ™} b)aw
= NN
gﬁc M/@Wﬁﬂc’g .
g_sq: )
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Anexo 4 Solicitud de autorizacion grupo Laboratorio De Arte Dramatico De Popayan

Popayan, 14 de septiembre 2019

Miguel Angel Astudillo Reyes cio

Director del Laboratorio Arte Dramético De Popayén ‘é\ g
' ==

Asunto FUNDACION

UNIVERSITARIA DE POPAYAN
Solicitud de autorizacién para desarrollar trabajo de

investigacion

Cordial Saludo

Dentro de la formacion de pregrado de psicologia de la Fundacién Universitaria de

Popayan, se considera muy importante la realizacién de actividades de investigacion.

El objetivo de esta peticion es realizar una solicitud de autorizacién para desarrollar el
trabajo de investigacion “Rasgos comunes de la personalidad” con estudiantes que

actualmente forman parte del grupo, el cual se trabajara en los periodos 2019- I1 y 2020- I

En este marco, las estudiantes que realizan dicha investigacién son Natalya Meliza
Quenguan Guerrero identificada con CC 1061792534, Janet Bernarda Benitez Rengifo
identificada con CC 1144028468 y Marcela Cadena Rodriguez Cadena identificada con CC
1061800596, quienes cursan IX semestre de psicologia.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningiin gasto para su institucién y que
se tomar4n los resguardos necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las
actividades propias del grupo, de igual manera, se entregara a los participantes de la
investigacién un consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y

se les explica en que consiste.

Atentamente:

Natalya Quenguan
Marcela Cadena Rodriguez

Janet Bernarda Benitez
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Anexo 5 hoja de respuesta MMPI-I1

Inventario multifacético de la personalidad minnesota 2

Nombre:

Sexo:

Examinador:

Grupo de teatro:

Ocupacion:

INSTRUCCIOMNES

No maltrate ni doble esta hoja. Marque su respuesta llenando el cuadrade que corresponde. En caso de error bomre completamente. Debe llenar todos los campos sin

excepdon.
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Anexo 6 cuestionario MMPI I

CUESTIONARIOMM P 1-2*

Modelo de Cuadernillo
(Para ser usado =6l en tareas de ivestigaciin)

gl & 100 oy

s verd
Respuestas. vamum«rnqluqm

e e s ot o1 Pl &5
los siguientes:

Frases
Respuesta
marcadas.

v F
1. Me gusta la misica, i e o
2 g L

1, apii s

imndemmmhnq-&nm el mismo modo, i s fase 2,
o nomaimente

. = rebiens cen el

frase en fa Hoja de Respusstas.
usted no pedria dec si es verdadero o falso, no haga ringuna sefial y deje los dos
‘espacios en bianco.
fase que s
Lada ded pepacio que i . Si

espacio. No eacriba nada en ests cuadernillo.

INTENTE RESPONDER TODAS LAS FRASES

€. M serimentos no son hendos con
idad

Me gusta leet novelas do amer,

65 Lo mayor pote del temgo sento
metancosa.

6. Savuria mejoe sin leyes.

7. Me gustala peesia

. A veces hago raviar (uganco) o ks
animales.

. Creo que ma guaarta e taSo de
guardabosques.

. En s dscustn o debsie. me oo

71 Enelmemento acssi me es afici tenerla
esperanza de liegar a ser aigaen.

72, A veces mi aina abandonsa a cuerps.

-

e g R
meniia para cansegul 1o que

= que me
armsleto s, (e arepleno de mis

<on mas tecaencs que ol
parsoar

Tengo pocas peleas con s persanas de
i tamiia

Slendo joven me echaron de ciase. na o
més veces, por porirme mal

A veces sianto grandes deseas de hacer
siga daning o chocante.

Me pastaria asisty 3 reuniones o fiestss.
dende haya micha aegia y rudo.

Me he encontrado con prosiemas fan

tenos de oaubildades que 7 he peddo

tegara una decisitn.

50 e e e cuten o s
Heertad sexa come los

Las luchas mas encamizadas s lengo

mismo.
T4 Me gustaria ser fovista

5. Nermamente siento que s vida ale 12
pena vhira.

o

Yo quero mucho & mi padre. (0 ' quis
= talleait)

Teaga pocas o nguna moestia a casa
de  espaamos o contmcocnes
museuares.

6. Se necests dscir mucho para con.
vencer 3 1 mayor.
verdad

7. D vez an cuando defo para manana o
que cebera haces hay

A veces, cuando o ma sento en, estoy
imtatie

La mayor parte def tlempa me parece

79 No me impoda qua s avidan
hackadome bromas.

0. Me gustaria ser enfermero

165, M mamera paece et normal
166 Me proocupan los temas sexuales.

167, Me s drill entami una conversacien
recitn conozco 3 aigden.
168, He tenigo dpocas durnte las cusies ha
reazady activdades que lusgo e
recordaba haber hecho

169 Cuwndd estoy aburdo ma gusia
pramaves aigo exciante

170, Tengo miedo de vowerme oco.

171, Estay en conra de dar dinero 3 s
.

172, Frecuentements noto lemblar mis manos.

‘Say el s mayer parke deltempo,

oo & mi arededor cosss, sumales o
parscnas que 0¥ na ven.

Me dosagrasan agunas personss que
conazeo.

Muy pacas veces susfa dessierta

Me gustaria ser menos timido.

Nome da miada manefar dnero.

Si huera periodsta me gustaria mucho.
Distuto con muy dferentes clases de
Jdegos o duersianes.

Me gusta firear {coquetear)

Los riflcs me tratan mas como 3 un i,
adato,

173 Puedo lesr mucha 1empa sin que e me.
canse ' vt

4. Mo gkl et acorca e o g
estay vacaj

175 Siemo desiidad generdl la mayse pate
deltismpa,

2.

193

194

Mimare e una buena mujer, (0o fue, =
facio)

Cumnds camina por @ vermda evio
Gursadosamente plar 35 bakdosas fofas.

Nursca he enido erupacaes en 1 pel que
me hyan preocupado

177 Mis manos siguen sienda haies.

178 A vecss, caando esioy preccupado,
comienzo a sudar, lo qus me moesta
mucho.

175, Nohe tenido dfcatiades para mantaner &
equiltro s caminar.

180, Algn 20 anda tlen en mi cabeza.

181, Notengn accesas de alergia o asma.

122, He lenkdo stques en os que perdia &

contit de_mis_modmienios o ce Ia
palabra, paro %35 lo Que pasDa 8 M
avededor

& mio
hay paca amar @ unien,

Con trecuenca, estoy preccupaso par
aiga

que me gustata ol b de
contrassta de ctras.

Nermamenie ol vaces sn saber de
Gl vienen
He gusta a cencia

No me cussta pedie s a mis amiges,
nclugo aunque no pueda devaheres of
e

Me gusta mucho cazar.

207

212

213

2

215

AHORA ABRA EL CUADERNILLO Y COMIENCE LA TAREA

NOHAGA MARCAS EN ESTE CUADERNILLO

Me gustan las revistas de mecdnica

Tenge busn apesto

18

De vez en cuando pienso en cosas
demasiada malas came para nablar e
efis,

mananas
descanad y como .

Creo que me gustwia ¥absiar como
Belctecaro.

Elruida me despienta tacimante

Mipadre e un busn hamke. 015 s en
tatoceo)

m

Sutro staques de nduseas y vemias.

Cumndo acepto un nosvo cmplen, me
it Gescubes 8 quen deto “caste

he desesds mucniimo

e naber 0 My ram ver wo de constipaccn
(sequedod de verwre)
Me gusta oo aricudos scbve crmenes en
1o periadicos 2
pribveeeiolthy
2
ples.y a5 manas.
S

En mi vida dara hay muchas cowas que
me resutan nleresanies

Avecas tengn accesas de fsa y anio que
10 pecd corirolar

20 A veces ostoy poselds par espits
Actuamente, tengo tania capackdad de et
Irana0 como anes

25 Me gustaria ser cantante.
La mayor parte d tkmp me parece
tener

re0 que o meior es callame.

Mg sexaal es satistactora.

27, Cusndo aguen me hace aigin dafo,
La gerte deberta Intentar comgrender ass st desens de devoluersels 4l ma o4
uaios y paarse por alos O tomars e cueatibn de precibics
como avace

2. Varas veces 3 a semana me molesta 18

¥
de misteio
A veces siento desess de maedr
Trabajo bajo una tensian muy grande.

0. Amenuds tengo pesadiias
Pareca como sl 1a mayr pare ol tampe.

TR e e v Tt 11 A Gl o o i

nates. mis prablemas.

ey algunas perscnas tan mandonas que 114 A veces me sento fan arado por ks
ol aue tenge.

que queren, aunque sepa que tenen panas do ravaria.

Py

5. Ver sangre na me da miedo i me hace
Aiguien me 2 tene [urads.

116 oueda_comprender
placer de hacero. wm.mmm,m»
A menudo siento como sl taver una

. rada
cabeza, tesar
Alguna vez me ey 118 No me preccupa contaer Un GO
N dvars, o un e cuindo 4o medaa
apuesto

99, Me qusts reccger fores o cutivar pankas.
Lo muyoa e o gt rvate g en casa.
temer 3 ser descus

120, Freconloments enciento  necesario
En o coego, aigunas veces. 1 emdado. Getorcsr o que es psto.

i drockor a causa de mi mala conduck

121, Nunca me he enregada 3 practicas
mis o n mas lena. ni mds
atropstada. ro tengo caraspera) 24 veost o panaarient e 0o mit

ooy delante de i pal
M messis en 1a meza o sen 1 123 5 puders envar an 51 sspecbaso

de v ser vato,

a comer atiera prababiement ko nar.
Cusrperions copacaday duguia 124
a Ve tete,  dene Geuta puede tener o¥a peana cuando.
pronabiidades da tener it
Me parece sortan capaz y desplenocome 125, Creo que mi vela hogarena es fan
1 mayar parte da los que me rodean. agradadie coma 1a de mucha Gents que
Pars 1o perder un bensfica 6 vantafa 1a
mayaria de la pete extd Gpuesta 3 126, Ex necesano reforzar s eyes vigent
hacer cusiquer cosa

127 Me hiren protundaments las cricasy s
Tenga bastantes vastomes dgeatios. et

128

219, He tenito desengaios amarcscs.
Amenuasa s parasies msesi o
e amigos que 220, Nunca me preccupo por mi aparience.
£
mefor guandarias para mi mismo.
Excucho tan bien como ks dems
perscnas 722 Debeta ensenarse alos o lo principa:
acerca de la v sexual
Al e s e Yrs cosuneres
que me marestan y fast 223 Creo que o 0y mis nervicso que 1a
mayaria
A veces me siento copaz e tomar
2.
e gustata pannocer 3 vros chies o 225, M modo do haer la cosa lnda 3 ser
mal kerpetada por 14 dems
Poramint nco ks s d i corat
¥poentces s cos i recpiacn 226, Alpa nces. i razn Sy, oL
a3 cosas van mal, m sento folz,
Me gusta vistar lugares donde runca he 227, Noculpo a nade per atr da agederarse
estado e 1000 10 g P6da n este Mundo.
Ue han sugerto e toma 28 personas que estin Fentande
i 5 b wmnm Knan proycton
ha saguido
e vleranpiuon_ i
A vaces it de que aiuien o nickera i, on B g o ot
pencioos.
230, Puedo meatrarme amisioso con 1a gente
Me encjo racimente, pers se me pasa que nace oo que ya consisers
pra Incerrectas.
He o basanie Iie @ ndependente 231, Me QUi esaren i o en ol que 30
e 125 nomas familare: hacen bromas mssamente.
Me proocups muenismo. 232. En las dococnes, Igunas veces, Voto
candidatos que conazeo muy goco.
Aiguen na vatado de rbsrme.
233 Me cussta empazar  hacer cualquier
Cosl todos s fomiives smpatzan oo
conmigo.
224, Slenko que sy una persana condenada
Y ey o s k]
que no puedo estar 235 En el cogio era end para sprender.
bempo.
235 540ra arista me gastaria dbuj fares.

8

&

Casl runca he surido G dolores en o

acea o trba

He tenido muy peculares y extratas
exporenciss.

En muchas ocasiones me gustaria mds
sentame v soflar Gespiano Que hacer
cunler cosa

de i canducta sesa

Durante aigin temps, cuando era joven, 51

que o 4ab%a tanio coma yo.

No len darismente todos ios ariculos.

2. tom
nermal
A veces siento desens de romper cosas
S5 A men sgina pares de ¥ G
He tenids periodos de dias, semanas o tenen _ sensaciones.
meses en ks que o podia preccioame ezt peason o ten de quedane
Porlas cosas, porgue na tenla nima para
naga
S Ami samiia no e gusta o Fatajo que he
mi futuro}.
La mayor pane ae tempa sarece daleme
por tedas panies 5. Algunas veces persista en una cosa o

Ho dgo siempre (3 verdsd.

S Jos demas 1o se ' hubleran fomado 56
canmiga. hubless tenc ma &xla

tema hasta que o4 demas sierden 3
pacientia conmiga.

Me gustara ser tan feiz camo parecenser
os ceros

A vecas siento desecs de womame a 152
pufetazos con alguen.

1 e haya surace

s My
. Plrso e 112 g mayera oo gusta
Un vez 8 ' semana, o mds & menudo, e e e s s
et cal por
agarente.
Tengo mokessas en fa beca del estomago
Tenga tan buena salud fiica coma la cas a darc:
mayar pate de mis amigos.
0. Cund estay con gente escucno Gomas
o desenienddo con xtanas
lmupsmlmu o persces conacs
e o ma hanin pmers e o he dessado ser muer, (O 5
usted o5 muler nunca me ha moestado
7. 5 comprando o que o can
 conducta 1 snctamets coniiada 1a tacidad que tenia sntes
que me radean
148, Hunca me he sento meior que ahora
A veces sienhs que versadermente 1oy
itk 149, Aveces siento ducres en a perie superior
el caveza
- Cumdo an parncia 3 1 bands gl
et mianarss 150, A veces sienta qus 1engo que Naceme
yunar o a gy misma 0 3 alguien.
Crea en a vida e i 151 M molesta gue gule
tan micligeniamente de 54 que o ey
Mo gustaria s sasad, tenido que admil goe © ogra

No e canao cimante.

Me guss concer aguna  gente

Impananie paraue esta me hace santi
rarse

Slenta miedo cuandd mio haca absjo

Solia Tevar un daro personal.
Crea que se trama aigo canta i

En un Juego o panis suelo mas ganar 157,
que perd

Casl todas 96 noches me daemo con 158,
Ideas o pansamientos moisaios

Durante ios Jmes a%os he esiado sane.
cou siemare.

urca he tenvo un atague & canvasin

Ao o estoy subiendo © bajando de
pesa. 161
Crea que me siguen.

Mo m santcs o s et
tuviera protiemas co

Solo me siento fetz csanda visg de un
Iada paracro.

Me s indferenis o que los demds
piensen de i,

Me siento comods cusnd teago que
hacer una payasada en una reunidn,
Inclusn aunque oios ' estén hadends.

Nca he wndo un cesmo o
desvanecimiento.

Me gustaba i colegio

Frecueniements tengo que esforzame
para no demestia que say timidd,

Crea que
castigado s causa

Lo con tacidad

237 Nome molesta ser poco eegante

238, Transpra muy tacimente, Inciusa en dias.
fios.

239, Say una persana plenamente segura de sl
misma.

240, A veces

me es mgosile vencer la
tentacisn do rovar.

241, Es mas seguro no contiar en nade.

242 ve excto

mucho una vez por semana o
can mas recuencia

303 Comdn oy st rpate s s
que

aiera tener
‘temas

i Dl o Soakl oo,

ianante me saca casleme de

245 Cuando sago de casa na me preocusa 5
e

247. Tengo entmecimientos en una o mas

paries do m el

248, No cupo a aquel que se aprovechs de

Las sarplentes 10 me dan macho medd.

Munca o rara vez fengo mareos

253 Todos s dis tomo una cansdad
excesivamente grande de agua.

254, La mayor parie de Ja gente hace amigos
e sean a0

255, Ko noto que me zumben o me chifen bs
cidos tecuentementa
De vez en cuando siena asidia hada
famitares que namimente quera.
S fuera periodsia me gustaria micho
formar saore deportes

258, Puado Gormi de 02, a1 10 66 ache,

Estoy sogura e quela gente hatia de mi

De cuando en cuando me dverten s

bromas. “vertes™

261, Comparado con mis amigos, 1enga musy
Pocos medos

262 Pusdo ek una dscusitn, en un grupo
e ‘sabre un tema que conazco,

263, Sienio slempre aversicn ol ey cuando
un criminal sae e gracias 3 1a habiidad
e astu.

#

He abusado del sicohol,

265, Por o general no le havio a as perscnas

249, Wi vista €5 1an buena como fo ha side

265, Nunca he tenco protlemas con ey,

duranta ance.
267, Tenga dpocas
250, A vecas me ha diverida tanko ol ngenio. mas animado que e costumBre sin que
tuera bl 265 Me guatara no ser pertubado por
pensamientos sexuales
251, A mensdo me ha dado  sensacien de
Qente exrafa me ha cstado mrando 269, S| varis

can ojes ericos.

98 acuarco en 1o que van a decl

74
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Nome malesta ver susr a os anmales.

Crea que mi senstilcd es mas nlersa

27

Muchos de ms sueos san sadre lamas.
semsies.

Mis padres. y tamiiares encuentran mds.

En ningan mamento de mi vida me ha
ustado jugar con mufieces.

Para m, 13 v & tensitn a mayar parte
ol tempo,

Say tan suscepiive en alguncs asuntos.

22

Me shrda facimense.
Me preocupan el drem y os negosios.
Nunca he estado enamorado de aiguen.

Me han assstaco class cosas que han

Me costaba mucho hatar delante de
todes en i coieglo.

Ouero @ m madve (0 @ quse 5l faleckt).

Inclso cando estoy con gents. me sent

3

295

Casinunca sueno

A menud me salen manchas rofas en e
cuelo.

Nunca ne tenida pardils o sutrdo una.
squro

4zt

Me riego a pariipar en akgunas juegos
Perque no say hdl en ellos

Me parece que hago amiges tan ripide
com tos demds

Me tesagrada teser gente 3 mi alrecedr
Dicen que hatio cuando duerma.

e proweca a tendacitn dejsndo una
e e et e

mis madscuios.

Algunas veces plerds o se me cambia la
Vo nchaso sin esta restriaco

Wi padre o mi madre ma cbiigarcn
o cbedecer. Incuse
caando yo pensana que elo o e
razcrate

Aveces percbo clores exraon
Ko puedo cancentrarme en una sola cosa.

Tenga razones para sentrma calosa de

Planso que cast todo i mundo difa una

01

ol fodo @ temp senio ansidad @

Say mas sensitie que 'a mayora de la
gente.

A 2 mayor parke da & genta ks desagrada
Interiamente delar o 5uyo Bara apudar &
Jos demds.

He hacho alginas cosss malas en e
pasado. 56 125 conté  nade.

La mayora dea. hacer cosas
Incorrectas con ta de logear s proposto.

Me panga nervoso cuando la gerde me:
hace preguntas persanales.

a2,

H

Me Impaciento tacimente con Ia gente.

Muchismas veces me gustaria estar
muerio

Muchisimas veces me excio ardo que me
coesta domime por las naches.

algunas persanas.
Me siento ncapaz de contare a Sguen
todas mis cosas.

Letengn miedo 3 ca redmpagos

Me gusta que fos demas esitn intrgados.

Me desagrada mitorma de ser

Aigunas veces me ha parecido que s
@ficutades se scumtaban de 1 modo

famitares me dan conseics.

Me golpearon mucna cuanda era chico.

Me 62 miado estar s enla cscuridad

Muchas veces me na caldo mal ser
o

Me disgusta eacuchar a la gente que o3
s opnianes acerca de la vda

A menudo he tenida desacuerdos serios.
con gente aniga.

Fusdo contar con 3 ayuda de
bk ol g

Me gustaba upar "2 a mama* o *al papd”
‘cuanda era nto.

Nole tengo miedo 3 fasge.
e S 4 i o i
por famor de decr o hacer S0
e qus b e anepenime.

S0 pueds exoresar ko que resimente
sierto cusnda bedo.

Rara vez tengo memenos de depresién
(G Bapnco}

Me han Gicho con frecusncia que fengo
mai caracler.

. A menudo he sentido miedo en piena

nache

Mo molests mucho ouisame donde
peogo as cosas

haca quen sentia mas atects
¥ admiactn cuando e@ i, fu una
mufor (mare, nemana, 12 u ora mujer)

Ma gustan mas s istorias de aventuras
e (25 romantcas.

A RRRAADGCONMLNGD ¥ 1o 5 Qg decir
‘Say una persena poco sgradatie

Me gustan os deparies tuertes como et
fithcl @ rugey

Detesto am famita.
Ageas  personas  plensan
Que e dilcl conoceme,

01

03

450

st

492

493

st

a5

odtar que aguen  se
Le tenga miedo & ks tomentss con
mucho viento

Fracuentements pido consees 3 olras.
perscnas.

El 85 05 demasiado lndert para que.
un perzona haga planes mpartantes.

A menudo. Inchso cuando todo me suie
bien, seno que nada me imgoda

Noletengo micdo @ agua

\enucd tengo que “consultar con 1a
aimonadar antes de fomar una decaion.
A menuto s gt 1 et s
mis meociones cuando tratada de
ayudaria

Notengo ditcultad al vagar.
‘Say una persona ranguika y na me aheo
facimente.

Los fantismas o espirkus nfluyen en la
v e tas personas, para bien o para
mal,

et desamparado caanda tengo.
e s aga partarte.

Tralo s ser sacente i, cusnds me.
ernan.

i tengo un prosiema ma sy o
Gantarseia  ova persana.

Cron que puedo ogar concrstar mis
prapectos

Ceo que la  gente deve
“mardarse” s E
perscnaies

En esta etapa de mi wida me sients poco
tenso o estresado.

Me molests pencar en hacer cambios en
mivia.

Me gusta que 1a gente conczca m punto
de viata cuando hacen cosas qus m

Me cuesta tomar dedsicnes.

Ia forma de ser de akuen con quen
canwva.

Detesto i 3 médico g cusnda estoy
entermo.

Aungue say paca fetz. no pusdo hacer

La gertis &5 pocs amarve conmigo
Aveces siento que 10 0y 1an buena como
os demas.

‘Say “cabeza dura”

Ma gusts umar m

a

anhusna,
enfermodad mental es sgno de

Tengo problemas con fa doga o @
akont

Conmaar sure o s prosmas es
mas ol aue para
resciverios

Tengo tan araigadas uno o vars mabs.
habilos que es Gl bxchar conta

11y que resolver un problema, ke G
1 icitva a los demds.

Reconozco que comsta GRGRs PRra 1o
puedo cambiar.

Sin dud he tenido que preocuparme por
mds cosas que las que me corespandian.

o pavece comprenderme
A veces igo an ben que me moksts

Okt ensequisa o que a gerte me dce
Nermaimerte parame a pensar

antes de actiar. Incuso en asunios G
impansncia.

A mensss cuo W cale para no

22

24

25

Me da misdo utizar cuchiios u oojetcs.
My afiacos o puntagatos.

‘Algunas veces go7o con herlr 3 personas.
que amo.

Me resuita aci lograr que a gente me.

tenga miedoy esa me dvert.

Tengn mas dficullad paa concentrame
que 1a que cros parecen tener

Varias veces he deaca de hacer g0 par

Con frocuanca sienta como sl s cosas
o uer:

Lo orica pare intsresante de los daros
05 125 paginas de los chistes

Tenga i castumbre de contar con abjetos.

2

28

8§

Se me ocuren pactcas feas, 3 veces
horrizies, y no pucdo dosrias s ado.

Algunas veces me o0 en 14 cabeza un
pendamienta s imponancia y me
5

ltfero huminoso o cosas simiares

Coverco de enemigos que deseen

A veces sien qua me sobran energas.

T i e
que s muestan
e 03 s .

Tengo pemamentcs  ewatcs y
ceginaies.

Me pangn ansioso o inquista. cuando

Aveces me na gustaca sef herida par una
Fersans quenda.

La gente dice de mi casas insutantes y
waigves.

Me siento Incémodo cusndo estay b
techo”

Normaimante sspero tener &xito en a5
cosas que hago.

O cosas exanas cuanda estay sclo

He terido miado de casas o personas que

35

a7

Sy 0000 GRRRIIR 4o B M.
Extoy segura de que aiguen contiol m
menie.

En las hewtas y reunones, en vex de

No me da mids enar sl 3 una
nabitacen donde hay pente reurida
nablando.

Mo quta o o s crimnales ez
s propias.

Metezco un costgo severm por mis
pecadas.

Me tomo 30 en sers ias preocupacenes.
que me cuesta sacimelas da la caeza

Me molessa que alguen me cbserne

=8

az

4z

az

sients 5ci0 © con 603 perscna.

La gete me docepdicaa con freasenda

Cusnds era joven me apasienasa o
emecionante

Cen recusencia me estusrzo para
sabre siguien que se enfrenta a me

Me meiesta que me mre gente
desconocida, en el coleciuo, en s
negecin

nage
bien.

A menudo me molesta tao que aguen
rate de "calarsa” delsne de mi en una

az5

azs

5o
cuando era o feomo mi padre,
padrago, elc.) fae may rigid.

Cusnda e aveo, me guststa [ugar

‘Cusando ara cnico me hacia 1a rabond” en
12 escuela.

Uno o varias da mis famiiares son sy
nervosas.

. A veces he lenido que ser duro con

428

a9

a0

Varias veces he cambisdo ds modo de
‘pensar acorca de mi babajo.

a womn drogas o pastiis par
dormr, a no ser por orden del madice.

Frocueniemente Lmenla tener  mat
B

. Me occupo bastante por poables
s

st

En la esosa ma calficadiones en
‘conducta fueron generaimese mass.

desgracian.
Me quuia ser comedor e
automentismo.

s conacto order s e de b Ly

oo a1 s 3 v clvamante

Me Gessgraan tano iqunas personss,

e e degr atarmanis 1o et
atancion por aiga que han

N

Mo pore nevioso tener que esperar

Tiendo 3 dejar o que deseo hacer
porque clros persan que b encars

am

4

43

que qusera dejar de hacerk,
He pansacs e uscksame.

Resimerte me enae cusnda klemumpen
i rabsjo.

A menada sento que puedo feer ko que

ﬁ

Todo pasa muy rapida a mi avededsr
50 que le resulta pesaca” a a gente

Desputs de un mal dia. necesio tomar
uncs iragos para poder el

Ma pongo nevieso cuando tango que
tomar

maia suere

Dicsn que como muy ripido.

Por lo menos wna vez por samana me
embcrracho o me drogo.

pétida afectia imperiante en
i vda gt 00 puedo CVaY.

A vaces me e tanto que no & b que
@90 3 hago.

Me csesiadack que oo cuanda me piden
aue raga ago

‘St 5o ellz cuando estoy sol0.
Mivda e vacia y s sentdo.

Me cuesta conservar un ratajo

e

35

H

A veces me hago dafa a mi mismo
saber por que

Trabajo muchas hocas s que ello sea
necesari,

Genersimente me siento mejor desputs
de lloar.

. Mo civido dande dejo s cosas.

i vohvtera 2 nacer hara las cosas de la
misma manera,

Me pone de mai humor que 1a gerie con
1aque Fabsio no haga las casas a empo.

Cumndd eslcy enoaco me dusie la
cabeza.

Ma anajo conmige msmo per sar fan
‘generaso con los demds

Utmamente he pensada macha en
e 3 vida.

Michos hemeres son infieies & s

Gtmamente, perd s ganas de
PreacLEAME por mi bl

Aunque me qusdara sin tamilia slempre
hay aiguien que puede yudarme.

Me dsgusta tener Qe hacer colas en
‘Gnes teatros o restaurant

en 1as que me encfd y
romal 534 poc naber bedion muho.

Trabsjo mejor cuando tenga piazos ben
definon

He flegado a enfureceme tanto con
alguien que el que £ 3 estalar

2,

3
e

s

47,

w9,

35

383

437, Generaimente "l habio civa® 3 la genle.
nejarar.

439 Ripidaments me convenzD por completo 455, Wi tami
idea,

Pricionmarth e propacks a0 a8
s o dntades e he

Me resuita ditic sbandonar una ea una
vez que 3 empece.

Tenda qie aeann
357 Genersimente no me rwolkra en b

Me gusta mocho i  batar i Y iara o8 e T rodan
Y

moas

En mkros. wenes, sueo comersar con 359 Me encania estar con mucha genle

exirarcs, rectales, manitestaciones).

Me gustan fos nvos.

Me gusta jugar y apcatar.

0 No me preocpa encontrame  con
extranca.

61, Aguen ha tratado ce uenciar m
51 me dieran s oportuncd. podria hacer mante.
o que benefcarisn mucho 3 Tundd.
He fngido “eslar enfomo para eviar
Con trecuencia me ne encontrada c hacer sgo.
personas con - oo
Fera que no eran mejores que 0. e oo
s et
Me siento fracasado cusndo me hatian
i me sale mal.
Irocuencia_pienso: Me gusara
e 365 Me gusta que ' gente conozea lo que
reamente penso.
Naca me hace mas fetz que estar oo
365, He tenido periodos enlos qus me serkifan
wn
buen lider
367, Sempre que sea posiie evio extar en
Me melestan las anéedotas Indecentes. ina mustud.
Neemaimente @ gente pide para Trato de etar stuaciones de crsis o
Mmdnnmulau acutad
63 3 Jos de lras pers
363, Me considers capaz de Jogra 1o que me

puedo estar con gente

Trato de memarizar s cusnics dheridos 370,
Fara poder contirseia a oo

o vecat a1 v cnk 371,
nul.—\ me ool a
notzsncome.
w2

12 pena,

Me qustan las festas y reunones
sodales
Muchas veces desea panenccer al sexo
cpuesio.

Nome snofo tciimente

83

de unabuena

tiares y parienies mas cercancs.
5 fevan hastanta bien

440, Genersimerss nago las cosas por mi 455, Me gustaria lener ropa cars

mim, anver do uscar 3 akaen e me
993 G naceras

Siemo miedo cuando estoy en un Lgar
pequerio y cerade.

457 La geme

aceme cambar de
cenen sl

que crela terer ya un
el

metiva aiquna por cosas que 1o vallan 1a
pena

443 No wrato de diimutar il potre ogirita o
sabre agunas porsonas.

444, 50y una persona de una gran tensicn

Puedo sapatar ot color come o5
demas

Varias veces he £do el Gmo en dame
poc vencida al vt da hacer ago.

461, Me pone de mal numor que 1a gente me.
445 Frecuenlemente he tratapdo a ks apure.
Grdanes e personas que parecen hader
elbs 42,

a0 las qus reciben o recanceimiento de.

buen Jakar y. en camo, GITEG/EN 463 Varias veces 3 B S6TANA SKeTIa Como &

446, A vecss me s didl delander mis 464, Me sienio cansado una buana pare ol
derechos por zer tan reservado. tempo

447 Lasucedsd me esoanta o me dsguita. 465 Me gusta arreglar s ceraums de s
puerias.

448, VIvo una ida de enusenos. acerca de 13

449, Algunos de m familares tienen mat
caracter

4810 diga nada  nadia,

485, Aigunas veces estoy

sty seguro e que oo
pude decirIo que esioy pensando.

467, Me gusta leer temas cleniifces

450, o puseda hacer bien ninguna cosa. 485 Temo estar sai0 en lugares amplcs
abierios,

A menuo ma e sentido cupsbie porque
he trgdo mayar
reamente sertia.

saffmienl def Que 489, Algunas veces me siento 3 barde de una
josa.

rsis ners

452, For rega general deflenda can tenacidad 470, Muchas persanas benen mala conducta
mis opnianes. et

260, Esaay conforme con el dnero que gana.

A veces lengo maics peraamienice soore

mi tamia, s

L e g i
el alcanat. paro yo 1o ety de

Generaimente tango it
— e e
tareas

ey M resuta afict aceptar segis
545 Tenga poco liempo para podsr nacer B %63, En la 0 los matimonios. wna de
cosms que dezo. 1 parsonas o ambas son paco felces.
45 Unimamente, £
yeimas
565 Me cuesta mucho esherzo reccedar o
47, Guardo cosas que nunca uso e me
548 He esado tan ancjado que legué @ %65, SIme dentoviste. wasajo mal
Golpear y lastmar a una persons.
267, La mayor pane do Jos marmenica no
s una cet
tomarad examen co
550, Esy bawmns  akac  de
mis tamiires actaimente
851, A veces sl que esauchan ks que
sy penando
552 Cusndo estey ¥t me hace Bin vatar
553, Sients qua 1o que me eatd pasando shora
42 mo sucedd antes.
54, Cusnco engo probleman sedos. siento
ganas de salr cornondo
555 Mo da miedo wnrr 3 una Pl
cecra, adn en i propia
555, M preocusa mucha por & dnero
657, El hombre dede ser a cabera G la
famia
558, 56l me sk rlajado an i csaa.
559, Mk compaieros de vabajo enfiendenmisy

s problemas.

75



PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO

Anexo 7 base de datos puntuaciones individuales laboratorio de arte dramético de

Popayan.

Desviacién g Desviscion p Masculinida. INTM INTF [l
46 33 6 46 54 Puntuacione 65 72 43 medias
7 40 edii ed) 68 74 Ansiedad Mc 82 70 E 44
80 78 iderar bl i P 71 Considerar p 66 Ansledad Mc 77 62 S8 e
70 58 edi; 63 PO 54 Puntuacione 74 84 S6 medias
64 43 di 46 49 Puntuacione 52 49 72
S0 61 Conflict: b u 55 74 Ansiedad Mc 76 47 80
S0 61 u S5 59 Puntuacione 60 63 48
78 80 Consideras bl gravesp s8 74 Ansiedad Mc 76 62 58 eds
82 75 Confl bre u 84 Considerarp 7% Miedo extres 82 78 64
44 43 edi 55 il 54 Puntuacione 51 64 46
46 43 57 65 Ansiedad Mc 63 61 54 edi
69 54 &di edii 64 lispo: 57 Puntuacione 75 83 56
84 Asccial/com 63 Conflictos sobre Ia identidad sexu: Rechazo del papel ti 90 Considerarp 79 Miedo extrer 2 71 55 ed;
S5 43 51 65 Ansiedad Mc 74 Esc 56 65 R
59 Puntuacione 55 i edi 54 56 Ansiedad Mc 71 70 72
Se» ) Mentira (LHNT Ce (HsHNT Depresién (C Depresién (D}INT Histeris de c Histeris de comtul&‘
1 2 0 Vilido 43 ACT MALA IMAGEN 57 REGISTRO ACEPTABLE 4S PERFIL INVALIDO 62 42 edias Confo 66 Sintomas somaticos T|
2 2 0 vilido 38 ACT MALA IMAGEN S0 PERFILINVALIOO 1 43 PERFILINVALIDO 73 53 medias Conte 70 Sintomas somiticos T}
3 1 0 Vilido 59 VALIDO 79 PROBABLEMENTE VALIDO 44 PERFIL INVALIDO 57 54 edias Confo 62 Sintomas somiticos T|
4 2 0 Vilido 47 ACT MALA IMAGEN 79 PROBABLEMENTE VALIDO 43 PERFILINVALIDO s7 40 s1
5 2 0 Valido 43 ACT El 64 36 PERFIL INVALIDO 44 Pe 65 Insatis 47
6 1 0 Valido 53 VALIDO 58 REGISTRO ACEPTABLE 36 PERFILINVALIDO 84 82 severa Re! 62 Sintomas somaticos T}
7 1 0 valido 51 VALIDO 54 REGISTRO ACEPTABLE 48 PERFILINVALIDO 51 Pe 52 48
8 1 3 Probableme 55 VALIDO 63 PROBABLEMENTE VALIDO 59 PERFILVALIDO n 84 Insatis 3 T
9 1 0 valido 43 ACT MALA IMAGEN 90 PERFILINVALIDO 1 31 PERFILINVALIDO 48 68 Ie 52
10 1 0 Valido 47 ACT MALA IMAGEN 47 REGISTRO ACEPTABLE 44 PERFILINVALIDO 57 Puntuaciones medias Pe 36 Alegre Buen Ul 52
1 2 0 valido 51 VALIDO 48 REGISTRO ACEPTABLE 61 VAL 62 E] 53 edias Confo. 55
12 1 0 valido 47 ACT! 74 100 42 PERFIL INVALIDO 80 44 ed nfo 54
13 1 0 Valido 47 ACT MALA IMAGEN 101 PERFILINVALIDO 2 38 PERFILINVALIDO 64 60 Dep: Insatis 58
14 2 0 valido 43 ACT MALA IMAGEN 66 PROBABLEMENTE VALIDO 56 PERFIL VALIDO 80 65 Depr H 57
15 2 0 valido 47 ACT 79 DO 47 PERFILINVALIDO 51 59 41
Anexo 8 base de datos puntuaciones individuales la jugarreta de Popayan.
&4 53 63 Predisposici 61 Ansiedad Mc (24 63 45 medi
79 45 74 Considerarp 67 Ansiedad Mc 77 72 59
31 30 30 30 Ausenciade 30 31 30
69 87 Considerar bl gravesp 64 Predisposici 62 Ansiedad Mc 65 55 61
83 66 identidad u 58 il 72 Ansiedad Mc 7 ] 50
52 56 i 58 57 Puntuacione 60 50 52 med:
45 <0 46 57 Puntuacione 66 58 45 ed
S0 51 38 42 Puntuacione 43 64 48 edi
50 42 55 50 Puntuacione 56 59 56
48 43 61 I5pOs 43 Puntuacione 51 50 42
75 53 65 isposi 59 Puntuacione 74 61 61
35 59 36 47 Puntuacione 47 62 43
72 50 74 Considerarp 69 Ansiedad Mc 78 84 61
46 68 u 50 il 61 Ansiedad Mc 67’ 71 60
69 Puede tener 68 Conflictos sobre 13 it 58 61 Ansiedad Mc 60 64 41 medi;

"
&
~

o
w

0 Valido
0 Valido

0 valido
0 Valido
0 valido
0 Valido
0 Valido
0 Vilido
0 valido
0 Valido
0 Valido
0 Valido
0 Valido
0 Valido
0 Vilido

47 ACTMALA IMAGEN

75 PROBABLEMENTEVALIDO

55 PERFILVALIDO

78 Sints

47 ACTMALA IMAGEN 84 PERFILINVALIDO 1 38 PERFILINVALIDO 73 63 Dep Insatis 64 Sintomas somiticosT|
Reservado Conformisy
Convencional Interesé
Socizimente sislzdoy

30 ACT! 36 31 PERFILINVALIDO 314 30 2 31C

55 VALIDO 65 PROBABLEMENTEVALIDO 51 PERFILVALIDO 3 72 severa Re: 70 Sint sticosT|

47 ACTMALA IMAGEN 52 REGISTROACEPTABLE 53 PERFILVALIDO 57 Pe 36 Aleg Segurod 58 Puntuaciones medias,

51 VALIDO 52 REGISTROACEPTABLE 66 VAL ] 58 edias Confo 62 Sint sticosT|

&0 L 55 Le 56 PERFILVALIDO 57 Pe 55 51

59 VALIDO 47 REGISTRO ACEPTABLE 57 PERFILVALIDO 51 Pe 46 2

35 ACTMALA IMAGEN 65 PROBABLEMENTE VALIDO 33 PERFILINVALIDO 22 Pe 36 Aleg = 37

43 ACT 47 LE 43 PERFILINVALIDO 51 Pe 20 nfo 2

33 ACTMALA IMAGEN 79 PROBABLEMENTEVALIDO 38 PERFILINVALIDO 21 medizs Pe 51 2

&7 VALl 52 53 PERALVALIDO 51 Pe 4 a3

47 ACTMALA IMAGEN 66 PROBABLEMENTE VALIDO 38 PERFILINVALIDO 3 st 4 medias Confo 60 Sint sticos T|

& VALl 8 33| PERFIL INVALIDO 23 Pe 60 Dep Insatis 48 Puntuaciones medias,

&7 Ll 65 61 VAL 55 edi 58 nfo s8
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PERSONALIDAD EN ACTORES DE TEATRO 77

Anexo 9 carta de renuncia Janeth Bernarda Benitez Rengifo.

Popayan, 27 de abril de 2020

MARIA ALEJANDRA CEBALLOS CASAS
Coordinadora de Trabajos de Grado.
Programa de Psicologia.

Fundacion Universitaria de Popayvan.

Cordial saludo

Mediante la presente carta, nos dirigimos a usted muy cordialmente, solicitando el retiro de
la estudiante JANETH BERNANDA BENITEZ RENGIFO identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.144.028 468 v codigo estudiantil No 73142147 del trabajo de grado No
217. Realizando la accidn en mutuo acuerdo con el equipo de trabajo de grado en mencidn.

Con este documento, la estudiante JANETH BERNARDA BENITEZ RENGIFO, renuncia
a todos los derechos intelectuales, materiales, econdémicos v de reconocimiento, que se
ceneren a través de la terminacion del proyecto de grado No 217, v acepta que buscara una
nueva opcion para trabajo de grado.

/‘Mrgm‘fé @"f’\‘) % NL'I.." ;;1'!.._.II:'_'1, [RTATEI=N ";_1'.'-_!;'\- "l:. ol

” Janeth Benitez Rengifo Diana Marcela Cadena — Nal&lj;‘& Meliza Quenguan

1.144.028.468 1.061.800.596 1.061.792.534
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Anexo 10. Cronograma de actividades.

En el siguiente cronograma se presentan las actividades para la ejecucion del proyecto, se realizaron entre el periodo académico 2015-1 y 2020

Actividades/Semanas Sept. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Tul. Ago.

T2 |3 (4|1 |2 (3|4 (12|34 (1|23 (4|1 (2|34 |12 |3 |41 |23 |4]|1]2]53

Carta autorizacién XX

poblacion

Consentimiento para X XX |X

partticipacion

Sensibilizacion a X

participantes

Aplicacion de XIX|X|X|X|X|X[X[X|X[X|X

pruebas

Sistematizacion de XX

datos

Anglisiz de XXX

resultados

Discusiones XX

Concluziones X

Construccién final X|X[X|X[X|X[X[X[X[X[XIX|[X|X|IX|X|IX|X|IX|X|X|X|X|X|X|X

del documento

Entrega del X

documento final

Sustentacion X

Anexo 11
Tabla de Hipotesis

Tipo de hipotesis Formulacion de Hipotesis

Hipotesis confirmatoria (H1) Hipétesis alternativa: Existe rasgos de personalidad
usuales en personas que practican teatro
Hipotesis de nulidad: No existe rasgos de
Hipdtesis Nula (H2) personalidad usuales y caracteristicos en personas

que practican teatro.

Fuente: Elaboracién propia.



