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Capitulo 1.
Introduccion

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define los estilos de vida saludables como
una "Forma general de vida basada en la interaccion entre las condiciones de vida en un sentido
amplio y los patrones individuales de conducta determinados por factores socioculturales y
caracteristicas personales”. (OMS 1948). Estas conductas son adoptadas desde el crecimiento y
desarrollo del individuo y se transmiten a la edad adulta, una vez insaturadas son dificiles de
erradicar. El estilo de vida hace referencia a la manera de cdmo se comporta cada persona o
individuo de manera personal o laboral; es decir, que cada persona desarrolla actividades
relacionadas con el cuidado como lo es alimentarse, divertirse, recrearse, entre otras; en el
ambito laboral las personas adoptan maneras diferentes de cuidarse, por tanto, el autocuidado se
vuelve mas exigente ya que ayuda a prevenir accidentes, enfermedades e incapacidades que
repercuten en la salud y por tanto en la productividad.

Teniendo en cuenta lo anterior se realizo una investigacion basada en la identificacion de
habitos y estilos de vida saludables en la IPS Prevent Salud, de la ciudad de Popayan, la cual
tiene su sede principal en la misma ciudad, su actividad econdmica al ser una IPS de salud
ocupacional es prestar servicios con calidad en medicina preventiva del trabajo a empresas y
particulares, con principios empresariales que propende velar por el bienestar de sus
colaboradores.

Ante esta situacion se busco que la empresa concientizara a todos los trabajadores a
seguir un lineamiento de una vida saludable promoviendo una buena alimentacion, desarrollo de
actividad fisica, con el fin de evitar la aparicion de enfermedades o la de disminuir riesgos de

enfermedades ya existentes, evitando su alteracion o su avance. Como plan de trabajo, se analizé



e 1dentifico los diferentes estilos y hdbitos saludables de cada colaborador por medio de una
caracterizacion sociodemografica, donde se reconocié los hibitos a la hora de alimentarse, el
gusto por la actividad fisica, el consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco, los periodos de
descanso y el aprovechamiento del tiempo libre.

Para el desarrollo de este estudio de caso se realizd un estudio de tipo descriptivo con
enfoque cuantitativo, utilizando como instrumento la encuesta que permiti6 acceder a la
informacion general de cada trabajador previamente informados sobre el objetivo y finalidad del
estudio, se obtuvo su consentimiento firmado y se adquirié resultados especificos por medio del
diagnostico de condiciones de salud de la empresa y las diferentes enfermedades crénicas no
transmisibles (ECNT). Esto con el fin de poder dar una orientacion a la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades proponiendo estrategias para una buena alimentacion, actividad
fisica, buen dormir, hidratacion, tiempo de descanso, entre otros habitos saludables a los
trabajadores de la IPS.

El desarrollo de esta investigacion se dio con la identificacion del problema, descripcion
del caso, motivacion y justificacion, antecedentes de la empresa, planteamiento del problema,
objetivos generales y especificos; por medio de los cuales se desarrollé el presente trabajo y
finalmente se lleg6 a unas conclusiones.

Justificacion

Al referirse a llevar un estilo de vida saludable, se relaciona con habitos saludables para
mejorar la calidad de vida en la esfera fisica, mental y social, en el ambito personal y laboral, al
igual de acoger comportamientos que se desarrollan con el fin de prevenir o mitigar afectaciones

de salud que normalmente aparecen por el sedentarismo, consumo de bebidas altas en aztcar,



alimentos altos en grasas saturadas y/o ultra procesados, el abuso de dietas o alimentos light, no
consumir la cantidad de agua necesaria, entre otros.

En el ambito laboral las personas se exponen a condiciones que favorecen la aparicion de
actos que conllevan a realizar actividades de manera repetitiva; en el caso de trabajo del personal
de la IPS Prevent Salud, los cuales realizan actividades de manera inclinada, como lo es en el
caso de la trabajadora de servicios generales, y actividades donde se encuentran sentados frente a
un computador, el personal médico y asistencial; siendo de gran importancia identificar las
implicaciones positivas o negativas para la vida, los impactos a largo plazo sobre la salud y como
la combinacién de habitos de vida poco saludable y condiciones ambiente-laborales afectan o
influyen en la aparicién o complicaciéon de enfermedades crénicas no transmitibles (ECNT)

Se conoce que la aparicion de ECNT se deben a los malos habitos de vida saludable que
son considerados factores de riesgo, como lo es la falta de ejercicio, el consumo de alcohol y
tabaco, el sedentarismo, entre otros. Teniendo en cuentas que los buenos habitos para la salud
son instaurados cuando se es joven, al llegar a una edad adulta muchas veces es dificil optar por
unos nuevos, haciendo la tarea mas dificultosa para promover el autocuidado en los trabajadores,
es importante que las personan comprendan que realizar actividad fisica regularmente, llevar una
alimentacion balanceada y hacer pausas para descansar durante la jornada laboral, genera una
accion positiva en el bienestar fisico, mental y social; Ademads, que lograr mejorar el estilo de
vida, se evita el ECNT a largo plazo y se previene complicaciones de las mismas.

Por lo anterior se brinda informacién sobre hdbitos y estilos de vida saludables a los
colaboradores de la IPS Prevent Salud con el fin de contribuir a su salud y evitar que aparezcan o
se compliquen las ECNT, permitiendo un desarrollo en el bienestar integral de cada colaborador

y un buen desempeno laboral y social.



Objetivos
Objetivo general:

Identificar los habitos y estilo de vida saludable orientados a la promocion de la salud y la
prevencion de enfermedades futuras de los colaboradores bajo normatividad 1072 de 2015 en la

[PS PREVENT SALUD de la ciudad de Popayan.

Objetivos especificos:
Identificar las condiciones de salud y los estilos de vida saludables de los
colaboradores actualmente.
Proponer estrategias para fomentar estilos de vida saludables en los colaboradores de
la IPS Prevent Salud
Analisis de resultados segiin informacién obtenida sobre 1dentificacion de estilos de

vida.

Capitulo 2

Antecedentes de la empresa

PREVENT SALUD IPS es una empresa de salud especializada en salud ocupacional, que
presta servicios en medicina preventiva y del trabajo, cuenta con una trayectoria de mas de 10
anos localizada en la ciudad de Popayan; la cual pertenece a una red nacional experta en
examenes médico ocupacionales y las demas evaluaciones complementarias y pruebas de
laboratorio requeridas. Servicio al publico particular como medicina ocupacional, laboratorio,
vacunacion, Fonoaudiologia, psicologia. Empresa lider en este servicio que cuenta con

importantes ventajas competitivas y valores agregados para clientes; conscientes de parte



fundamental de sus procesos, busca ser una extension de amabilidad, calidad y buen servicio.
(Prevent salud, s.f)

La IPS Prevent Salud también pertenece a una Red Nacional de servicios que permite
ofrecer a clientes atenciones de diferentes municipios gracias a pertenecer a la red de IPS aliadas;
debido al respaldo y experiencia de mas de 10 anos en el sector de la salud ocupacional cuenta
con alrededor de mas 600 empresas clientes en diferentes sectores econOmicos a las cuales se les
presta servicios de medicina preventiva y del trabajo, asesoramiento y apoyo en todos los temas
relacionados con Salud Ocupacional. Hoy por hoy con una sede en la ciudad de Popayan, pero
debido al crecimiento de la IPS y su mayor proveedor COLMEDICOS se vio la necesidad de
sistematizar todos los procesos por lo que se implementd un software operativo. Generando una
diferenciacion en el mercado, asi mismo se proyecta para el 2024 el traslado a una nueva sede
mas amplia que responde a nuevos retos y nuevas oportunidades con capacidad para atender a
mas de 200 pacientes por todos los servicios prestados por la misma. La IPS Prevent Salud
cuenta con un equipo de trabajo conformado por 14 colaboradores internos quienes brindan el
soporte operativo, asistencial y administrativo que garantizan el éxito del servicio.

Referente teorico

Segtin la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS; 1948), indica que las
condiciones de vida son el entorno cotidiano de los individuos, donde éstos viven, actian y
trabajan. Estas condiciones de vida son producto de las circunstancias sociales y econémicas, y
del entorno fisico; un estilo de vida donde prima el sedentarismo, la inactividad fisica,
alimentacion inadecuada, el consumo de tabaco o alcohol u otras sustancias psicoactivas, se
transforman en factores de riesgo en la aparicién de ECNT como lo es la obesidad, diabetes,

hipertension, entre otras. La salud puede verse afectada por el estilo de vida y condiciones de



vida que lleva cada persona en su diario vivir desde la ninez, adolescencia, la adultez y la vejez,
conllevando a enfermedades cronicas que dificultan su ambiente social o su estado fisico que
impactan en la vida de cada persona, provocando inestabilidad y deterioro en su salud con el
paso del tiempo, ya que, las personas se han enfocado a priorizar actividades que mejores su
estado socioeconémico, dejando a un lado su salud.

A pesar de que han surgido muchos intentos de conceptualizar qué es estilo de vida,
todavia no existe una definiciéon consensuada. Auin mas, los términos estilo de vida en general y
estilo de vida saludable continian aplicindose actualmente por muchos autores como sinénimos,
a pesar de los esfuerzos de la OMS durante la década de los 80 para diferenciarlos.

Los autores coinciden al afirmar que los estilos de vida saludables estan constituidos por
patrones de conductas relacionadas con la salud tal como lo define (Elliot, 1993) uno de los
autores mas importantes de la investigacion a nivel internacional donde plantea caracteristicas
fundamentales del estilo de vida y de la conducta de cada persona. Es decir, todo estilo de vida
viene relacionado con la salud, con el diario vivir de cada persona que relaciona sus habitos de
actividad fisica, de sedentarismo y de alimentacion sana prolongando una vida llena de energia
de entusiasmo y armonia.

Por otro lado, Cockerham, (2002) define los estilos de vida saludable como modelos
colectivos de conducta relacionados con la salud, basados en elecciones desde opciones
disponibles para la gente, de acuerdo con sus posibilidades en la vida. A su vez, plantean la
disyuntiva entre los expertos que consideran la prictica de estilos de vida saludables como una
eleccion personal y los expertos que la consideran como una actuacion en funcién de las
posibilidades que cada individuo tiene, refiriéndose en este segundo caso a aspectos mas

estructurales como sexo, edad, raza, recursos socioeconomicos o, incluso, limites percibidos



derivados de la socializacion. Esta investigacion se guiard por estos 2 grandes autores y expertos
en el tema sobre la conceptualizacion de habitos y estilos de vida saludables quien llevara a
identificar las conductas y factores individuales de los trabajadores de la IPS Prevent salud, se
tiene en cuenta las variables como: los gustos, las preferencias por una actividad fisica en
especifico, su alimentacion, descanso, entre otros, que de un modo u otro influyen en la persona
a la hora de desarrollar conductos que pueden ser beneficiarias o pueden ser peligrosas para la
salud.
Presentacion del caso

La IPS Prevent salud en su calidad de prestadora de servicios de salud ocupacional,
funciona con 14 personas como colaboradores prestando servicios de psicologia, audiometria,
visiometria, espirometria, optometria, electrocardiograma, laboratorio clinico, etc.; siendo estos
los servicios principales de esta IPS, donde el trabajo se desarrolla atendiendo un promedio de
100 personas diarias, actividades desarrolladas en un entorno laboral extremadamente cargado de
presion, identificando falta o inexistencia del conocimiento en cuanto a hibitos de estilo de vida
saludable, teniendo en cuenta las condiciones de vida y el nivel de compromiso adquirido en
cuanto a sus actividades diarias, manejando diferentes tipos de calidad de vida, con diferentes
condiciones economicas, de salud, psicologicas, de trabajo, etc.; los cuales han contribuido a
que el ser humano usualmente desarrolle una variedad de condiciones de salud que hacen
disminuir la expectativa de vida en general y esto siendo causado por pleno desconocimiento de
habitos claves para extender y mejorar la calidad de vida, haciendo que las personas se inclinen
mas por lo comun, lo ya conocido, la rutina diaria, el desorden en los habitos de alimentacion y

sedentarismo.
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Es importante mencionar que en la ciudad de Popayén se han venido creando espacios
condicionados en pro de la estimulacién en cuanto a habitos saludables para sus 318.059
habitantes, (Alcaldia de Popaydn, s.f). Herramientas que se deben aprovechar por las
organizaciones y lograr una interaccion positiva con los colaboradores de manera mas dinamica
y que esto se haga de manera voluntaria o conviccion propia y no sea por un término de
“obligacion” como en muchos casos sucede y es lo que se refleja cuando en una empresa se trata
de adelantar, ya sean charlas, capacitaciones o dindmicas con el propdsito de generar
interacciones de los mismos colaboradores, no son tan positivas por miles de aspectos que ellos
pueden mencionar, siendo esto un condicionamiento para que los colaboradores no adoptan estos
habitos de manera positiva y voluntaria y también sean correctivos, ya que, por herencia se traen
habitos sedentarios de padres y abuelos, al percibirse un “modelo a seguir” impartido por
progenitores y familiares cercanos quienes por muchas condiciones jamas pudieron tomarse el
tiempo y vincular habitos saludables a sus vida cotidianas, llevando dietas altas en grasas y
harinas, percibiendo también que la apariencia fisica que “entre mas gordito” mas saludable o s1
se estaba delgado estaba enfermo.

Ademas de la vida acelerada y atareada donde se come lo que se puede o donde mas facil
o cerca se puedan conseguir los alimentos, pero que depende de cada individuo hacer cambios en
su vida, aprovechando la cantidad de informacién y herramientas con respecto a todo lo
saludable y lo beneficioso que es cambiar actividades poco saludables y adoptar estilos de vida
saludable; por ello, hoy este estudio de caso da una mirada hacia una empresa dedicada prestar
servicios de salud como muchas otras existentes en la ciudad de Popayan. Identificando factores
que han imposibilitado una informacion completa sobre habitos de vida saludable y el impacto

positivo que puede generar en sus vidas al vincularlos en sus rutinas.
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Definicion del problema

La IPS Prevent salud es una empresa dedicada a la prestacion de servicios en seguridad y
salud en el trabajo que reconoce la importancia del capital humano en todo ambito, Prevent
Salud estd comprometida con el mejoramiento continuo y la creacion de oportunidades para su
Sistema Integrado de Gestion, propiciando condiciones de trabajo seguras y saludables,
orientadas a prevenir lesiones y deterioro en la salud de todos los colaboradores. A pesar de esto
se ha detectado una situacion con los colaboradores de la misma empresa, personal que esta
compuesto por profesionales y auxiliares en el sector de la salud, ya que se vienen presentando
alteraciones en el estado de salud de los mismos como lo es el sobrepeso, sedentarismo, migrana,
gastroenteritis, presion arterial y una mala alimentacién. Lo anterior se logra identificar por
medio de la previa aplicacion de una encuesta de tipo analitica con el fin de i1dentificar y realizar
un analisis de la situacién de cada colaborar en cuanto a su nivel de salud en el momento; esto
producto del pobre conocimiento que tienen los colaboradores de la IPS sobre la buena
alimentacién o de los habitos de vida saludable que debe llevar cada persona en su diario vivir.

Todos estos antecedentes son muy importantes a la hora de querer implementar o darles a
conocer nuestra propuesta sobre estilos de vida saludable. Pero antes de querer informar o educar
a los colaboradores sobre la vida saludable debemos de tener en cuenta las condiciones de salud
para asi mismo entrar en contexto con el fin de prevenir nuevas enfermedades como
consecuencia de los malos habitos alimenticios
Diagnostico situacional

Para la IPS Prevent salud, segun el campo en el cual desarrolla sus actividades de
servicios de salud y en la cual se 1dentifica un dimensional desconocimiento en cuanto a habitos

de vida saludable, esto hablando de su personal en general. También se puede senalar que para
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esta empresa la oportunidad de mejora en cuanto a esta falencia identificada es muy grande,
pensando en que estd situada en la ciudad de Popayan donde es indispensable resaltar que las
condiciones brindadas por la ciudad se prestan para adoptar un estilo de vida saludable, esto
teniendo presente que mas del 80% tienen un ritmo de vida agitado, quienes su dia lo dedican al
trabajo y las noches a labores del hogar o estudio, dejando de lado actividades como una
alimentacion balanceada o dedicar una hora diaria al ejercicio, y es que las condiciones de vida y
tal vez econdmicas hacen ver que esto sea imposible de adoptarse, contribuyendo también a una
mentalidad negativa en cuanto a lo nuevo, a hdbitos positivos que mejoren su calidad de vida.
El personal de la IPS PREVENT SALUD se compone en un rango de edades entre los
25 a los 55 anos, cada uno con un referente de vida distinto, con diferentes costumbres y habitos;
teniendo en cuenta habitos de alimentacion con referentes desde su territorios de nacimientos,
estrato socioeconomico, ritmos de vida que lleva a cada persona de acuerdo a sus condiciones
laborales y familiares del dia a dia que hace que algunos cuenten con mas 0 menos tiempo
disponible para desarrollar una que otra actividad que aporte a su estado fisico y mental; siendo
estos detalles de gran importancia, ya que el ser humano a veces por ser fiel a estos habitos y
costumbres arraigados desde la infancia a su ser o limitaciones de tiempos y econdmicas
pensando inicialmente en que el adoptar nuevas costumbres y habitos sanos se promueva mas
gastos monetarios 0 mas tiempo, también se puede ver que esto afecta mucho el desempeno de
las personas en sus actividades diarias, ya sea de manera negativamente o positiva como se
puede hablar del mejoramiento del estado muscular y 6seo, “’una mejor funcion
cardiorrespiratoria, la reduccion de riesgos de hipertension, cardiopatias y trastornos metabdlicos
como la diabetes, el cancer de mama y de colon’” (Guevara, M., s.f); enfermedades que hoy en

dia son bastante comunes en mayores pero también evidenciando ya personas jovenes, una razon
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adicional del porqué lograr inclinarse por una calidad de vida mejor, creando bienestar para si
mismo.
Plan de trabajo

Con el estudio de caso planteado para la IPS PREVENT SALUD, se estudio por qué los
colaboradores de la empresa de la ciudad de Popaydn, desconocen las practicas de estilos de vida
saludable, orientados a la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades futuras; para
ello se ha planteado un plan de trabajo por medio del cual se desarrollaran actividades con el fin
del cumplimiento de los objetivos inicialmente establecidos.

e Realizar el cronograma de actividades sobre el proyecto

e Socializacién de proyecto a encargados de la IPS PREVENT SALUD POPAYAN

e Tramitar permisos en la IPS PREVENT SALUD para llevar a cabo el proyecto.

e Desarrollo de la encuesta tamiz por medio de uso de las TIC (formulario de Google)

e Realizar tamizaje inicial al personal al personal de IPS PREVENT SALUD

POPAYAN

e Elaborar base de datos con informacion recolectada

e Dar a conocer la normatividad que rige los habitos de vida y estilo saludables.

e Promover las pausas activas en las jornadas de trabajo

e Elaboracion de informes de acuerdo a lo realizado

e socializar trabajo final con las directivas

e Tomar medidas preventivas y correctivas sobre el resultado de los informes de la

ficha de indicadores y planes de accion resultado hallazgos y actividades.
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Capitulo 3
Materiales y métodos

Para la ejecucion del estudio de caso en la IPS Prevent salud de Popayan, el cual se llevé
a cabo mediante un enfoque investigativo cuantitativo, aplicando una encuesta con el fin de
recolectar toda la informacion necesaria de tipo exploratorio obteniendo resultados cuantitativos
y con los cuales podremos 1dentificar cudles son los gustos o preferencias de los colaboradores
de la IPS Prevent salud a la hora de llevar un estilo de vida o hdbitos saludables; esta encuesta
fue disenada mediante el uso de la tecnologia usando el formulario de Google Forms y
posteriormente fue compartida mediante el correo electronico y el chat de WhatsApp que se
utiliza para dar cualquier informacion a los colaboradores. En esta clase de formularios o
encuesta nos permite recopilar cualquier informacion de manera mas facil, didactica y eficiente
ademads de poder ver los resultados al instante y organizar con facilidad los graficos.

En esta investigacion se tuvieron en cuenta determinantes sociodemograficos como edad,
género, nivel de escolaridad, estado civil, cargo, antecedentes de enfermedades no transmisibles
entre ellas (la diabetes, obesidad, hipertension etc.) o actividad fisica, entre otros datos que
también son importantes para la investigacion; lo que hace facil el andlisis de resultados. Como
ya se habia mencionado antes esta investigacion de tipo exploratorio permitié conocer los estilos
de vida de los trabajadores y ayudo a fundamentar la situacion real de la empresa a nivel de salud
y los buenos habitos alimenticios de cada colaborador. Para obtener esta informacion se realiz6
una encuesta con 20 preguntas entre ellas el consentimiento informado el cual conté con la
politica de tratamiento y proteccion de los datos personales de cada colaborador en relacion con
laley 1518 del 2012 y su aceptacion de diligenciar la encuesta de manera voluntarias para fines

educativos; esta encuesta se formulé y se mejord basdndonos en el cuestionario FANTASTICO,
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el cual estd disenado por el departamento de medicina familiar de la universidad McMaster de
Hamilton, Ontario (Canada), considerado una herramienta de apoyo a los profesionales en el
contexto de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; permite identificar y medir
los estilos de vida de una poblacion en particular, lo cual hace de ella una herramienta facil y
corta de aplicar.

El decreto 1072 del 2015 establece las actividades de promocion y prevencion para
mejorar las condiciones de trabajo y salud de los colaboradores.(art.2.2.4.2.5.11;art 2.2.4.2.5.12)
en el cual habla de la importancia de cumplir con las obligaciones del empleador con sus
empleados, las cuales llevan al cuidado integral de la salud cumpliendo con las normas,
reglamentos e instrucciones de seguridad y salud en el trabajo entre ello cumplir con los
examenes laborales tanto de ingreso, periddico y retiro y asi mismo fomentar los estilos de
trabajo y vida saludable para el colaborador evitando con esto futuros accidentes y
enfermedades. Por lo cual se procedié a realizar la investigacion sobre los hédbitos y estilos de
vida saludables a los colaboradores de la IPS Prevent Salud.

Poblacion y muestra

La poblacién objeto para la investigacion fue de 14 colaboradores, quienes desempenan
labores administrativas y de medicina ocupacional (médicos) entre otras profesiones dentro de la
organizacion; por lo anterior, el nimero de la poblacion a investigar es menor de 100 personas,
siendo asi; no seleccionaremos muestra, teniendo en cuenta que la poblacion es finita, por ello, la
poblacion y muestra a investigar es de 14 colaboradores.

Instrumento
Como instrumento a realizar se utilizo la encuesta de tipo exploratorio, se elaboré con la

herramienta de formularios de Google y se divulgdé mediante correo electronico a los
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colaboradores de 1la empresa IPS PREVENT SALUD de Popayan. Esta encuesta como
herramienta exploratoria ayudé a indagar y obtener resultados de la investigaciéon, como son las
opiniones en cuanto a preferencias, los gustos y costumbres asi mismo fue util para obtener
informacidn concreta y conocer al publico objetivo. La encuesta cuenta con 15 preguntas
cerradas de seleccion; esta es entregada a cada trabajador no sin antes explicarles el fin de la
misma; es decir, recoleccion de informacion para fines académicos, informacion que se le dara
uso de manera confidencial para el desarrollo de la investigacion.

Recomendaciones

De acuerdo al estudio realizado en la IPS Prevent salud de la ciudad de Popayan donde el
proposito era identificar los habitos y estilos de vida saludables de los colaboradores y teniendo
en cuenta los resultados obtenidos y con el fin de contribuir a la correccion de las falencias en
cuanto a estos habitos y como recomendaciones ante lo evidenciado se deduce lo siguiente:

Por parte de la empresa IPS PREVENT SALUD se debe impartir una capacitacion
inicialmente donde se imparta la debida informacion sobre Habitos y estilos de vida saludables,
teniendo en cuenta las caracteristicas de salud de sus colaboradores partiendo de los examenes
ocupacionales y el sondeo realizado en la empresa. Es importante elaborar un cronograma donde
el profesional encargado haga seguimiento a cada colaborador, como, por ejemplo; para las
personas que sufren de sobrepeso, como primera medida seria ponerse en control con su médico
de la EPS y en un periodo de dos meses volver a evaluar ese paciente por parte del profesional de
la IPS. Es importante que la empresa elabore actas y se firmen por parte de los colaboradores,
esto con el fin de establecer un compromiso de las partes, por un lado, del contratante que esta

cumpliendo en cuanto a velar por el bienestar en pro de la salud del colaborador y el colaborador
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que debe aportar su compromiso para corregir esos habitos poco saludables que puede repercutir
en su salud a mediano o largo plazo.

El empleador debe generar espacios a los colaboradores segtin las necesidades de salud a
corregir, esto con el fin de crear nuevos hdbitos saludables, ya sea para realizar actividad fisica,
recibir talleres de alimentacion y demads espacios que les aporte informacion en pro de la mejora

de sus habitos.

La empresa PREVENT SALUD debera llevar dentro de su cronograma la implementacion
de espacios lidicos e informativos por medio de los cuales se fomenten los Estilos de vida
saludables, como lo es la alimentacion saludable, informaciéon que se puede trasmitir mediante
charlas donde de la mano de un profesional se brinde la informacion adecuada, chequeos médicos
esto mediante los exdmenes periddicos donde inicialmente se pueden identificar condiciones de
salud del empleado y mediante seguimiento como se menciond anteriormente para constatar de
que el empleado cumpla con las indicaciones médicas; la importancia de realizar actividad fisica:
por medio de los espacios para pausas activas y generando dias Itidicos, siendo esto tomado como
medidas preventivas y que van de la mano con la productividad de los mismos colaboradores que
contribuyen a salir de la rutina de los mismos, siendo clave para mantenerse saludable.

Para la identificacion de los Habitos y Estilos de vida Saludables se realizé un sondeo por
medio de una encuesta virtual donde cada empleado y segtn su criterio respondié una seria de

preguntas y por medio de las cuales se recopila informaci6n analizada en el siguiente punto.
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Analisis de los resultados

Una vez recopilada la informacion obtenida de los 14 participantes, trabajadores de la IPS
PREVENT SALUD, se procedié a tabular los resultados de forma ordenada con el fin de facilitar
la interpretacion de los resultados. A continuacion, se realizara una descripcion de los resultados
obtenido por medio de figuras y tablas, las cuales contaran con una representacion porcentual de
cada una de las preguntas contenidas en la encueta.

La encuesta se conformé de 20 preguntas las cuales tenia opciones de repuesta multiple y
cerradas, una de las preguntas era la aceptacion del diligenciamiento de la encuesta (Figura 1). El
andlisis de los resultados se realizé por cada pregunta planteada.

Figura 1

Trabajadores que aceptaron voluntariamente el diligenciamiento de la encuesta

Aceptacion diligenciamiento de encuesta

0

B Acepto

B No acepto

En la figura se evidencia que el 100% de los trabajadores aceptaron diligenciar la

encuesta voluntariamente y por tanto aceptaron firmar el consentimiento informado, el cual

expresa el objetivo y fines del estudio.
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De acuerdo a la pregunta 2 donde se indaga la profesion de los 14 colaboradores, se obtuvo
la siguiente informacion: 4 auxiliares de enfermeria, 3 médicos, 1 psicéloga, 1 fonoaudidloga, 1
estudiante, 1 contador, 1 bacteridloga, 1 ingeniera industrial, 1 ingeniera ambiental. Con esto se
evidencia que la IPS Prevent Salud cuenta con el personal idéneo para cumplir con su propoésito
de contribuir a la seguridad y salud en el trabajo a través de la medicina preventiva y del trabajo.

Tabla 1

Niumero de trabajadores y su profesion, vinculados a la empresa Prevent Salud Ltda

No trabajadores Cargo

4 Enfermera auxiliar

3 Médico

| Psicéloga

Fonoaudidloga
Estudiante
Contador
Bacteridloga
Ingeniera industrial
Ingeniera ambiental

Con respecto a la pregunta que indaga la edad de los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD, se encontré que el 50% de los trabajadores se encuentra entre los 31 y 50 anos de edad,
seguida de un 43% de aquellos en edades entre los 20 y 30 afios y siendo un 7% quienes rondan
los 51 y 60 anos de edad, esto permite identificar que los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD esta dentro de la etapa de la adultez productiva donde son personas profesionales con una

situacion laboral estable.
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Figura 2

Promedio de edad en los que se encuentran los trabajadores de Prevent Salud Ltda
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En relacién a la pregunta que indaga sobre el sexo de los colaboradores, se puede evidenciar

en la figura 3 que el sexo que predomina es el femenino con un 85.7% de los participantes y un

14.3% de sexo masculino.
Figura 3

Porcentaje de trabajadores segiin su sexo

14 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
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Pregunta 4

Peso.

De acuerdo a la pregunta 4 donde se indaga sobre el peso de los colaboradores de la IPS
PREVENT SALUD, a la cual de los 14 colaboradores un 50% esta entre los 51kg y 70kg, un
36% estd entre los 40kg y 50kg, un 7% entre 71kg y 90kg y un 7% restante tiene un peso
mayor a 90kg.

Figura 4

Porcentaje de trabajadores segiin su peso

PESO EN KG

W40 - 50 kg
m51-70kg
m71 -90kg

mayor a 90 kg

Pregunte

Estatura.

De acuerdo a la pregunta 5 donde se indaga sobre la Estatura de los colaboradores de la IPS
PREVENT SALUD, la cual la vemos reflejada en la siguiente tabla:

Tabla 2

Comparativo estatura y pesos de los trabajadores de la IPS Prevent Salud

No. Colaboradores  Estatura (cm) Peso (kg) IMC SOBREPESO
1 1.50 58 25 7 4
2 1.57 58 23.5
3 1.50 59 26.2 4
4 1.75 80 26.1 4




O 00 1 O n

10
11
12
13
14

1.64
1.45
1.70
1.63
1.58
1.70
1.58
1.70
1.70
Py

70
48
70
70
58
61
67
83
74
61

26.0
22.8
24.2
26.3
232
211
26.8
28.7
25.6
25:3

Nota: valores de IMC calculados teniendo en cuenta la formula “IMC = Peso (Kg) / Estatura al

cuadrado (Mt)”, fuente propia.
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De acuerdo a la clasificacion del indice de masa corporal (IMC) podemos deducir que el

50% de los colaboradores de la IPS PR

EVENT SALUD sufren de sobrepeso ya que todos segtin

su talla y peso dan con un IMC superior a 25.0, lo que significa que son personas con sobrepeso

y el otro 50% se encuentra con un IMC normal.

Imagen 1

Clasificacion del IMC segiin educar consumidores org

Pregunta 6

Clasificacion del IMC

Insuficiencia ponderal

< 18.5

Intervalo normal

18.5 -24.9

= 30.0
30.0 -34.9

35.0 -39.9
= 40.0




. De acuerdo a esto

cudl de los siguientes hibitos practicas en tu vida diaria?

De acuerdo a la pregunta 6 donde se indaga sobre a los colaboradores de la IPS

PREVENT SALUD sobre

Alimenta en horario adecuado equivalente a un 85.7%, 9 personas tiene un Promedio de sueno
entre 7 y 8 horas equivalente a un 64.3%, 6 personas practican Ejercicio o deporte equivalente a

un 42.9%, 3 personas realizan Pausas activas durante la jornada laboral equivalente a un 21.4%,

la practica de habitos saludables respondieron: 12 personas se

Ninguna de las anteriores equivalente a un 0%.

Figura 5

Hdbitos de vida saludable practicados por los trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda

De acuerdo a esto cual de los siguientes habitos practicas en tu vida diaria?

14 respuestas

Alimentacion (en horario
adecuado)

Promedio de suefioentre 7 y 8
horas

Ejercicio o deporte

Pausas activas durante la
jomada laboral

Ninguna

12 (85.7 %)

9 (64.3 %)

6 (42.9 %)

3(21.4 %)

0 (0 %)

0.0 25 5.0 7.5 10.0 125
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Los datos obtenidos nos permiten evidenciar que a pesar de que tratan de llevar hdbitos

saludables les es imposible realizarlos ya que solo 6 de los 14 colaboradores realizan actividad

fisica, y 3 de los 14 colaboradores realizan pausas activas lo que permite que sean sedentarios.

Pregunta 7

. Con qué frecuencia consume frutas?

De acuerdo a la pregunta 7 donde se indaga sobre la frecuencia de consumo de frutas por
parte de los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD Pregunta ala cual de los 14

colaboradores encuestados el 57.1% respondi6 que consume fruta todos los dias y un 42.9%

consume una o dos veces por s€mana.

Figura 6

Frecuencia en el consumo de frutas por parte de los trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda

Con que frecuencia usted consume frutas?

14 respuestas

@ Todos los dias
@ Una o dos veces a la semana
@ No consume




25

Los resultados obtenidos indican que el mayor porcentaje de los colaboradores consume
los requerimientos necesarios de fruta, con un 57,1% las cuales son ricas en vitaminas, minerales
y contiene antioxidantes que son muy beneficiosos para el metabolismo de cada persona; ademas
estas contienen propiedades que nos dan energia para continuar con las labores cotidianas.

Pregunta 8.

i Aproximadamente cudntos vasos de agua bebe usted al dia?

De acuerdo a la pregunta 8 donde se indaga sobre cuantos vasos de agua bebe al dia a cada
uno de los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD, a la cual de los 14 colaboradores
encuestados el 71.4% respondié que consume agua de 1 a 3 veces al dia, un 28,6% de 4 a 6 veces

al dia.

Figura 7

Consumo de agua en los trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda

Aproximadamente cuantos vasos de agua bebe usted al dia ?

14 respuestas

®@De1a3
@ Dedab
O Mas de b
@ No bebe agua
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Respecto al consumo de agua diaria se demuestra que los colaboradores consumen
aproximadamente 1,5 litros de agua, cantidad considerada como normal; este liquido es vital e
importante porque nos ayuda a mejorar el metabolismo del organismo ademds de proporcionar

nutrientes a las células y participar en el buen funcionamiento del cerebro y nervios.

Pregunta 9.

Con qué frecuencia consume usted alimentos ricos en fibra (verduras, cereales,
legumbres).

De acuerdo a la pregunta 9 donde se indaga a los colaboradores de la IPS
COLABORADORES DE LA IPS PREVENT SALUD sobre la frecuencia de consumo
alimentos ricos en fibra (verduras, cereales, legumbres) a la cual de los 14 un 50% responde que

siempre consume alimentos ricos en fibra y otro 50% que los consume a veces.

Figura 8

Frecuencia consumo de alimentos rico en fibra de los trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda
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Con que frecuencia consume usted alimentos ricos en fibra(verduras,
cereales,legumbres)

14 respuestas

® Siempre
® Aveces
£ Nunca

Con relacion al consumo de alimentos ricos en fibra los cuales son beneficios para la
salud ya que ayuda a prevenir o disminuir enfermedades como la presion arterial, glucemia o
colesterol ademas de ayudar con el sistema digestivo y evitar el estrenimiento; los resultados
indican que a pesar de que los colaboradores estin en sobrepeso, el 50% de ellos tratan de llevar
una alimentacién sana para prevenir enfermedades no transmisibles o por lo menos para
minimizar riesgos en su salud.

Pregunta 10.

. Con qué frecuencia consume comidas rapidas (pizza, hamburguesa, perros calientes,
salchipapas)?

De acuerdo la Pregunta 10 realizada a los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD

sobre la frecuencia con que usted consume comidas rapidas (pizza, hamburguesa, perros
calientes, salchipapas) a la cual de los 14 colaboradores un 50% manifiesta que consume una
vez al mes, un 28.6% una a dos veces por semana, 14.3% casi nunca consume y un 7% No

consume.
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Figura 9
Frecuencia consumo de comidas rdpidas por parte de los trabajadores de la IPS Prevent Salud

Ltda

Con que frecuencia usted consume comidas rapidas (pizza, hamburguesa,perros
caliente, salchipapas)?

14 respuestas

@ 1a2veces alasemana
@ 1vez al mes

@ Casi nunca

@ No consume

Con relacién a esta pregunta sobre alimentos catalogados como comida chatarra o comida
no saludable, los resultados nos indica que mas del 50 % de los colaboradores los consumen con
frecuencia lo que causa una mala alimentacion y un sobrepeso ya que estos alimentos no estdan
recomendados dentro de una dieta saludable.

Pregunta 11.

¢ Con qué frecuencia consume alimentos altos en azicares (bombones, galletas, snacks)?

De acuerdo a la pregunta 11 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD Con qué frecuencia usted consume alimentos altos en aziicares (bombones, galletas,
snack) de los 14 colaboradores un 71.4% responde que ocasionalmente y un 28.6% una a dos
veces por semana.

Figura 10
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Frecuencia del consumo de alimentos con alto contenido de aziicar en los trabajadores de la IPS

Prevent Salud Ltda

Con que frecuencia usted consume alimentos altos en azucares
(bombones,galletas,snacks)?

14 respuestas

@ A diario
@® 122 veces alasemana
@ Ocasionalmente

@ Nunca

Con relaciona a esta pregunta sobre el consumo de alimentos altos en aziicares
comprobamos que los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD no llevan un estilo de vida
saludable; trayendo como consecuencia el sobrepeso que anteriormente habiamos mencionado;
esto debido al consumo frecuente de alimentos con aziicar y comedias rdapidas o chatarras.

Pregunta 12.

.Su consumo de bebidas alcohdlicas es?

De Acuerdo a la pregunta 12 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD sobre su consumo de bebidas alcohdlicas; de los cuales 14 colaboradores un 64.3%
responde que consume ocasionalmente un 21.4% nunca consume y un 14,3% consume
peridodicamente lo que indica que solo lo hacen en casos especiales como lo son las celebraciones
familiares o salidas con amigos.

Figura 11

Frecuencia consumo de bebidas alcohdlicas en los trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda
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Su consumo de bebidas alcoholicas es?

14 respuestas

@ Periodicamente
@ Ocasionalmente

® Nunca

Pregunta 13.

¢ Fuma tabaco o alguna otra sustancia?

De acuerdo a la pregunta 13 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD sobre si Fuma tabaco o alguna otra sustancia a la cual de los 14 colaboradores un

100% responde que No consume tabaco.

Figura 12

Consumo de tabaco o alguna otra sustancia en os trabajadores de IPS Prevent Salud Ltda



Fuma tabaco o alguna otra sustancia?

14 respuestas

® Si
® No

Pregunta 14.

¢ En sus ratos libres practica algiin deporte o actividad fisica?

A la pregunta 14 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD En
sus ratos libres practica algin deporte o actividad fisica de los 14 colaboradores un 50%

respondieron que si realizan actividad fisica y otro 50% respondieron que No realizan.

Figura 13

31
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Porcentaje de trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda que practican algiin deporte o

actividad fisica

En sus ratos libres practica algun deporte o actividad fisica?

14 respuestas

® Si
® No

# Ocasionalmente

De acuerdo a esta pregunta los resultados arrojados indican que solo el 50 % de los
trabajadores practican actividad fisica lo que es preocupante ya que de alguna u otra razon los
colaboradores estan catalogados segin el IMC con sobrepeso lo que los hacen mas propensos de
padecer enfermedades no transmisibles ademas de ser personas sedentarias. La practica de
actividad fisica favorece a las personas en su vida cotidiana ya que ayuda a mejorar la calidad de
vida y trae con ello beneficios fisiol6gicos, psicolégicos y sociales.

Pregunta 15.

Cuantas horas aproximadamente duerme en el dia (no incluye siesta o reposo)

De acuerdo a la pregunta 15 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD Cuantas horas aproximadamente duerme en el dia (no incluye siesta o reposo) de los 14
colaboradores un 64.3% respondieron que duermen de 6 a 8 horas al dia, un 28,6% duerme 6
horas y un 7.1% duerme menos de 8 horas al dia. lo que indican que no tiene una buena calidad
de suenio provocando un desgaste fisico y alteracion en su metabolismo afectando su peso

corporal.
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Figura 14

Promedio de horas de suefio en los trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda

Cuantas horas aproximadamente duerme en el dia (no incluye siesta o reposo)

14 respuestas

@ Menos de 6 horas
@ Entre 6 a 8 horasal dia
@ Menos de 8 horas al dia

_ ]

Pregunta 16.

Sufre de alguna de las siguientes enfermedades cronica no transmisible

A la pregunta 16 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD si
sufre de alguna de las siguientes enfermedades cronicas no transmisible de los 14 colaboradores
un 57.1 % responde que NO padece ninguna enfermedad, un 35.7% padece de sobrepeso y un

7.1% responde que padece de hipertension arterial.

Figura 15



Porcentaje de trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda que padecen alguna enfermedad

cronica no trasmitible

Sufre de alguna de las siguientes enfermedad cronica no trasmisible

14 respuestas

@ Hipertension arterial
@ Colesterol alto

& Diabetes

@ Sobrepeso

@® Obesida

w @ Ninguna de las anteriores

De acuerdo a esta pregunta es evidente que la mayoria de los colaboradores sufren de
sobrepeso esto debido a que no llevan una buena alimentacién saludable, ademas de padecer
hipertension arterial lo que causa estar dentro de los limites de IMC.

Pregunta 17.

. Con qué frecuencia se realiza chequeos médicos?

De acuerdo a la pregunta 17 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD con qué frecuencia se realiza chequeos médicos, de los 14 colaboradores un 64.3% se
realiza chequeos de manera anual, un 21.4% se realiza chequeos de manera trimestral y un

14.3% lo hacen de manera semestral.

34
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Con que frecuencia se realiza chequeos medicos?

14 respuestas

@ Trimestral
@® Semestral
@ Anual

@ No acude

Pregunta 18.

. De acuerdo a las preguntas anteriores usted considera que lleva una vida con estilos y
hébitos saludables?

De acuerdo a la pregunta 18 donde se indaga a los colaboradores de la IPS PREVENT
SALUD, De acuerdo a las preguntas anteriores usted considera que lleva una vida con estilos y
habitos saludables, de los 14 colaboradores 50% respondieron que s1 consideran tener buenos

habitos y el otro 50% responden que NO lleva una vida con estilos y habitos saludables.
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Figura 17

Porcentaje de trabajadores de la IPS Prevent Salud Ltda que consideran llevar uno buenos

hdabitos de vida saludables

De acuerdo a las preguntas anteriores usted considera que lleva una vida con estilos
y habitos saludables?

14 respuestas

® Si
® No

teniendo encuesta los resultados anteriores podemos deducir que los colaboradores a
pesar de que algunos consumen alimentos ricos en fibra, consumen frutas, consumen agua y
realizan hacen actividad fisica o practican algin deporte, no llevan héibitos o estilos de vida
saludables adecuados y que de alguna u otra manera esta mala alimentacion se ve reflejada en su

IMC. a lo que ellos no detectan o no prestan atencion.



Estrategias para fomentar estilos de vida saludables en los colaboradores de la IPS Prevent Salud

No. de EJECUCION DE
ESTRATEGIAS OBJETIVO ENCARGADO Fecha CAP A[:'IT. ACIONES CAPACITACIONES DURACION INDICADORES DE RESULTADO
) Y ACTIVIDADES
Capacitaci’n de amocuidado En habios y estlos de vida |Desarrollar capacitaciin para generar conciencia o camieos de habitos saladables en el Gestiin E. T.H. PAULA FERNANDEZ - ARL OLAD 2003 - {II.[IEEIIIIE - . 3 3 Horas 1
saludable al personal Frﬁmlﬂl de la IP5 Prevent Salud 2023
Realizar examenes ocupaciones periodicos Dar un diagnostico de salud y realizar las respectivas recomendaciones a cada pacienle  |Epearpads TH PAULA FERNANDEZ - MEDICO OCUPACIONAL | 207 02023 - 22022003 2 2 3 Dias 10000%
} Generar espacios entre prnada laboral con el fin de mejorar el desempefio laboral, prevenr i oLy )
Pausas activas ) o 7 - Dra. Fernanda Ceron Especualsta en 55T Diario 240 180 10 mimmos 13333%
desordenes musculoesgoeleticos por b actividad repetitiva de movieme nios, CUMPLIMIENTO
Baile departivo Ciemesar espiein fiion. por s dio e - cqil S oripentACcion uomier, Encargada TH. PAULA FERNANDEZ - FROFESIONALDECCF  |06/05/2023 - (02/09/2023 2 2 Media jurnadh biboral| pe opieriae | 20000%
o . o Encammada a Iograr actindes v conductas que dismmaryan el riesgo del trabajador de b ] ) )
Capacitaciin En Ries go biologico L R 0 e o e Encargada TH. PAULA FERNANDEZ - FROFESIONAL DE CCF (50872023 1 1 2 Horas 10000%
Taller manejo del estrés laboral Controlar el estrds poede avadane a llevar una vida mds equilibrada v salndable Encargada TH. PAULA FERNANDEZ - FROFESIONAL DE CCF 03062023 l l 2 Horas 10000%
P in de dverso e indeseado (accidente o enfermedad) d la ejecucidr
| —_— . Evenciinde cveatnadvenio ¢ Mcseado (acciene 0 cofermoiad) U N o E o | argads TH PAULA FERNANDEZ - FROPESIONAL DE CCF (7/102023 | | 2 Horas 10000%
Taller de Buenas practicas en riespo biomecamco de las actrvadades propias del trahap.




Anadlisis de resultados segtin informacién obtenida sobre estilos de vida saludables.

Este andlisis se realizara por medio de matriz DOFA ya que por medio de ella podemos mirar la

situacion de los colaboradores de la IPS Prevent Salud a nivel de hdbitos y estilos saludables,

donde existen algunos vacios frente al cumplimiento para adoptar o adquirir habitos y estilos

saludables.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

No cuentan con suficiente tiempo
para realizar una actividad fisica
constante, por los compromisos de
cada uno a nivel laboral y personal.

Aunque no es frecuente la
alimentacion de comidas rapidas, ni
el consumo de alcohol; los
colaboradores sienten una
necesidad de consumirlos en
ocasiones especiales ya sea por
gusto, antojo o placer.

Las jornadas laborales se hacen
pesadas sin darles tiempo a realizar
un break para alimentarse o realizar
pausas activas.

Falta de actividad fisica lo que
promueve que al pasar el tiempo
sean personas sedentarias atrayendo
con ellas enfermedades crénicas no
trasmisibles.

Actualmente las personas estian
tratando de llevar una vida sana en
la alimentaci6n basada en vegetales
(vegetariana), frutas, cereales,
proteinas etc. preocupandose por la
salud y calidad de vida adulta.

Los colaboradores se preocupan por
su fisico llevando con esto a
realizar actividad fisica como la
caminata, gym o realizando
ejercicio fisico para tratar de tener
habitos saludables en sus ratos
libres

FORTALEZAS

AMENAZAS

La mayoria de los colaboradores
pertenecen al sector salud

Todos los colaboradores de 1a IPS
Prevent Salud, al ser especialista en
SST tienen el conocimiento sobres
que es llevar hébitos y estilos de
vida saludable y alimentacion
balanceada.

Diferentes sitios de diversion donde
se promueve el consumo de
comidas azucaradas, comidas
rapidas y bebidas alcohdlicas.

Falta de tiempo y compromiso para
realizar actividad fisica constante.




e Al ser una IPS en especializada en e (Cansancio laboral, por atencion de
SST estin comprometidos en el pacientes durante 8 horas
cuidado dela salud los
colaboradores, e (Colaboradores con enfermedades
e Realizacion de exdmenes como la hipertension,
periodicos a los colaboradores, hipotiroidismo, obesidad.

dando un diagndstico de salud a
cada uno con sus respectivas
recomendaciones 0 seguimientos.

SUGERENCIAS:

Para la IPS PREVENT SALUD se le indica que se debe realizar un cronograma donde se
plasmen fechas y actividades puntuales donde engloben acciones como capacitaciones, jornadas
ludicas, horarios de pausas activas, examenes peridodicos y seguimientos a colaboradores que por
alguna condiciones medica lo amerite, ademas de previamente establecer un equipo de trabajo
como encargado de supervisar todas las actividades mencionadas y llevar un control de lo

establecido generando finalmente informes para ver si se cumplen los objetivos planteados.

Conclusiones

De acuerdo al estudio realizado en la IPS PREVENT SALUD de la ciudad de popayéan y
la encuesta aplicada a los colaboradores de la IPS, se puede 1dentificar de acuerdo a la
informacién obtenida.

Aunque la mayoria de colaboradores acert6é en cuanto al consumo de frutas, agua,
alimentos ricos en fibra ya que los encontramos en sus dietas, ademas de que incluyen actividad

fisica en su rutina, no consumen tabaco y la presencia de alcohol se puede decir que es minima,



se refleja que hay un porcentaje considerable que se identifica entre el 30% y 50% que consume
comidas rapidas, que no realiza deporte que no duerme sus 8 horas completas, falta mayor
consumo de frutas y alimentos ricos en fibra, libres de grasa, ademas de que un porcentaje
significativo sufre de sobrepeso, siendo que del 100% de colaboradores un 50% menciona que si
cree que lleva una vida con hébitos saludables y otro 50% que no lo cree asi; Por tanto se
concluye que hay falta de compromiso para practicar o llevar a cabo los hébitos y estilos de vida
saludables entre los colaboradores de la IPS PREVENT SALUD, debido a sus multiples
compromisos tanto laborales como personales 1o que ocasiona que no lleven unos habitos y
estilos de vida saludables en un 100%.

esto en pro de corregir las falencias en cuanto a alimentacién, consumo de comidas
rapidas, consumo de tabaco entre otros hdbitos poco saludables, siendo indispensable tomar
medidas correctivas ante la carencia de informacién sobre el tema a modo de prevencion de

riesgos a la salud a un mediano o corto plazo.
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