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1. Introduccion

En primer lugar, la FAO (2019) dice que las mujeres rurales representan una cuarta parte
de la poblacion mundial. Millones de personas viven en zonas rurales, el componente rural suele
tener un mayor indice de pobreza: datos del 2019 revelan que 1 de cada 2 personas que viven en
el ambito rural son pobres, mientras que en el ambito urbano este nimero es de menos de cada 1
en 5 (FAO, 2019, parr.2)

Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (2020) dijo que
la desigualdad de género en el mundo del trabajo ha empeorado con la propagacion de la
pandemia de COVID-19, y en Colombia a afectando de manera desproporcionada la ocupacion y
los ingresos de las mujeres, y no cambiara en el futuro previsible (OIT, 2020, p. 20)

Es necesario resaltar, que, para el caso de Colombia, siendo el indice de brecha de género
(2022) quien analiza la division de los recursos y las oportunidades entre hombres y mujeres,
indica que tiene una brecha de género del 71%. Con ese porcentaje Colombia se coloca en la
posicién 75 del ranking (IBG, 2022 p.1)

A razon, de esos contextos dificiles en los que se encuentran inmersos las mujeres rurales
de Colombia, donde las mujeres también han estado presentes desde distintos roles y posturas.
Para el caso de estudio de las mujeres rurales en Quintana- Popayéan, se investiga dentro de
modalidad de grado trayectoria investigativa, el proyecto: Desarrollo territorial local y
fortalecimiento de las capacidades como mujeres rurales, para la gestion del patrimonio
ambiental, paisajistico y cultural en el Municipio de Popayan.

En este caso desde el apoyo tedrico: recoleccion informacion de fuentes secundarias,
logistico: listado de asistencia, actas de reunion, relatorias descriptivas y analitica; y técnico:

analisis de resultados encuesta y entrevistas de trabajo de campo.

IS0 9001:2015

BUREAU VERITAS i
Certification



https://blogs.iadb.org/igualdad/es/mujer-rural-americalatina/
https://www.fao.org/3/CA2275ES/ca2275es.pdf

MUJER 8
RURAL

Es asi como, la metodologia de la investigacion, aparte de proponer a la perspectiva de
género como marco epistémico y metodolégico, se basé en una metodologia descriptiva y
exploratoria, ademas, en la revision de documentos, como fuente secundaria y para alcanzar el
proposito del proyecto investigativo se analizaron los resultados de trabajo de campo, por medio
de obtencion de informacion primaria cuantitativa y cualitativa que permitio el logro de los
objetivos planteados en la investigacion.

Y, los resultados del modelo metodoldgico muestran que las mujeres rurales de Quintana,
aunqgue han estado presentes en esos contextos de movilizacion politica, han sido invisibilizadas
a razon de las representaciones de genero existentes. Una de ellas es la educacion, las horas
dedicadas al cuidado de nifios y al hogar son variables que intervienen de forma positiva o
negativa en que la mujer ingrese al mercado laboral.

Al igual, la division sexual del trabajo, generada por las dinamicas de acumulacién y
produccion, y con la separacién de la esfera publica y la esfera privada. La primera se asocia con
lo masculino, donde es propio lo politico, el trabajo, la inteligencia, la cuarta fuerza; también
tiene que ver con la diferenciacion entre familia (dmbito privado) y el mercado y el Estado
(d&mbito publico).

Este trabajo de grado esta compuesto por tres partes. La primera parte estd conformada
por una revision normativa de literatura local, nacional y autores internacionales que hablan de la
mujer rural. La segunda parte muestra la metodologia empleada en lo logistico y explica la
abstraccion de los datos que se dara inicio en la ultima etapa del proyecto, obtenidos en el trabajo
de campo. Y, por ultimo, la tercera parte conforma lo técnico, ligada sistematizar los resultados

de los procesos de participacion finales de la investigacion.
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2. Formulacion Del Problema

Segin ONU MUJERES (2021) Las mujeres rurales, conforman una cuarta parte de la
poblacion mundial, trabajan como agricultoras, trabajadoras asalariadas y empresarias.

Cultivan la tierra y siembran las semillas que nutren a toda la nacion. Ademas, garantizan la
seguridad alimentaria de su gente y ayudan a preparar a sus comunidades para diversos cambios
ecosistémicos (ONU Mujeres 2021, p.1)

Més adelante, ONU Muijeres (2021) sefiala, que las mujeres rurales sufren de manera
desproporcionada muchos aspectos de la pobreza, aunque son tan productivas y buenas
administradoras como sus homaélogos masculinos, no se les otorga igualdad de acceso a la tierra,
crédito, insumos agricolas, mercados o cadenas productivas. Productos agricolas de alto valor
afiadido (ONU MUJERES, 2021, p. 2). Tampoco tienen igualdad de acceso a los servicios
publicos, como la educacion y la atencion de la salud, ni a la infraestructura, como el agua
y el saneamiento (FAO, 2019, p. 8).

Con la inestimable contribucion de la mujer rural al desarrollo territorial, la presente
investigacion de trayectoria investigativa se enfocara en el abordaje de los elementos teoricos,
logistico y técnico; en base al proyecto: Desarrollo territorial local y fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres rurales, para la gestion del patrimonio ambiental, paisajistico y
cultural en el municipio de Popayan

En donde, el apartado tedrico se desprende la formacion base de datos normativo acerca
de los diversos condicionantes que obstaculizan o apoyan el empoderamiento econdémico de las
mujeres rurales, se evidencia la necesidad de reconceptualizar un enfogque de género multiescala
en dimensiones micro, meso y macro. Con la estrecha interrelacion entre los tres niveles y su

eslabonamiento y convergencia hacia el empoderamiento de las mujeres resulta fundamental.
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En esta linea de ideas, abordar un desarrollo territorial con enfoque de género contribuye
a incorporar los factores clave para dinamizar territorios en términos de desarrollo econdémico,
inclusion social y sostenibilidad ambiental, como: capital natural y biodiversidad, dotacion de
activos y dinamicas laborales, mercados diferenciados, ciudades y conexiones entre lo rural y lo
urbano, y gobernanza y coaliciones sociales y territoriales. Son temas cruciales también al
(re)pensar como reducir las brechas de la desigualdad de género.

Durante la implementacion de la logistica se realizaran aportes de pre respuesta con
visitas y encuestas para recabar antecedentes y en estas propuestas implementar estrategias de
participacién comunitaria en el proyecto. Y por ultimo el componente técnico que presentara los
resultados del proyecto de intervencion y su recepcion a través de informe final y que en
definitiva contribuira a la continuidad de futuros proyectos en el futuro de la Facultad

de Ingenieria y Arquitectura.

s090012015 L

BUREAU VERITAS i
Certification

b aviasania
DE POPAYAN




MUJER 11
RURAL

3. Justificacion

Por lo que se refiere a el departamento del Cauca, tiene el 7,79%, de la poblacion rural
femenina lo que lo pone en el cuarto lugar en Colombia y establece una gran concentracion de
poblacion rural (DANE, 2020, p.8), que permite direccionar la mirada hacia la comunidad de
Quintana. Y preguntarse el estado actual de ocupacién y participacion social en miras del
desarrollo territorial de la mujer rural.

Por tal razén, nace la necesidad de investigar y ser de apoyo en la investigacion con la
mirada a generar nuevos conocimientos teéricos de insumo en el desarrollo de estrategias
para aumentar la actividad de las mujeres rurales sabiendo que son las protagonistas clave para
generar cambios en las poblaciones rurales, de modo econdmicos, ambientales y sociales para el
desarrollo sostenible en las zonas rurales de la comunidad de Quintana. ademas, con
la posibilidad de factibilidad en la dindmica logistica, registro continuo de las actividades a
realizar en la poblacion (actores sociales).

La finalidad que se pretende alcanzar es un aporte técnico, como evidencia de los
resultados obtenidos frente al trabajo a realizar en la comunidad que corresponda a la
implementacién de reconocimiento en su participacion, la mujer como actor social en pro de la
repeticion de identidad cultural en los que existe mas falencia en el reconocimiento para
contribuir de esta manera a su progreso y desarrollo turistico rural.

Desde perspectivas diferentes argumentando cada una de ellas y mostrando temas
considerados como importantes que muestran la realidad y como su desarrollo es afectado en lo
socio-economico, cultural y ambiental. De manera que pueda cumplir con las expectativas de la

zona y satisfacer las necesidades de la poblacion en adicion a la difusion cultural y progreso
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social y econémico de Quintana permitiendo el desarrollo humanistico, tecnoldgico, social y
cultural.

Ademas, los datos que surjan de este trabajo podré ser utilizado como componente para
reconocer la gestion de las lideresas comunitarias en la vereda Quintana, lo que permitird
potenciar sus capacidades y mejorar aquellos aspectos que necesitan ser fortalecidos en el
proceso de desarrollo para bien de los diferentes actores sociales que conforman el ecosistema
social en la localidad o bien valorar su uso en determinadas areas de formacion de conocimiento

y reconocimiento de participacion holistica en el desarrollo territorial de la mujer rural.
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4. Objetivos
4. 1. Objetivo General

Apoyar el desarrollo del proyecto orientado al desarrollo territorial local y
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres rurales, para la gestion del patrimonio
ambiental, paisajistico y cultural en el Municipio de Popayan, en los componentes teorico,
logistico y técnico.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Consolidar una base de datos de elementos tedricos y conceptuales que soporten el
proyecto en todas sus etapas de desarrollo.

4.2.2. Brindar soporte logistico a los procesos de trabajo de campo en el marco de la
implementacion de la estrategia de participacién comunitaria del proyecto.

4.2.3. Sistematizar los resultados de los procesos de participacion y construccion de

informes parciales y finales del proyecto.
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5. Marco Tedrico

Primeramente, PND (2019) dice, que a nivel nacional y latinoamericano se ha avanzado
en la reduccion de la brecha entre hombres y mujeres en diferentes ambitos como el mercado
laboral, la participacion de los demas, persisten las desigualdades y diversas formas de
discriminacion contra las mujeres. En Colombia hay evidencia de que las mujeres son
marginadas del lado bueno parte de las oportunidades sociales y productivas, es
decir, nacer mujer pais, lo que significa menos oportunidades de crecimiento personal (PND,
2019, p. 1133).

Sin embargo, la ley 731 de 2002 define en el Articulo dos el significado de la mujer rural,
es aquella sin distincion de ningun tipo y sin importar el lugar donde vivan, sus actividades
productivas estan directamente conectadas con el campo, aunque esta actividad no sea reportada
sisteméaticamente Informacion y medicion aprobadas o no pagadas por el estado.

En contraste con, las mujeres que viven en las areas rurales de Colombia encuentran
amplias dificultades para explotar sus capacidades, lo cual frena el desarrollo integral de los
territorios (Botello & Guerrero, 2017, p.63). Tienen menor acceso que los hombres a los recursos
productivos, la tierra, las capacitaciones, los servicios y las oportunidades. Esto ocasiona costos
sociales, culturales y econémicos, como el capital humano desperdiciado y la escasa
productividad laboral (FAO, 2019, p. 64)

De este modo, ONU MUJERES (2018) menciona, que se refleja que, en las zonas rurales,
las mujeres rurales se encuentran entre los grupos de poblacién mas afectados por condiciones
de desigualdad, ya que sufren pobreza y tienen pocas oportunidades para disfrutar de
derechos basicos y disfrutar de una vida digna en comparacion con los hombres (ONU

MUJERES, 2018, p.6).
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De manera similar, Gémez (2021) afirma que, en el tema de la desigualdad de género, se
enfatizan més algunos aspectos que otros, como lo demuestran varios anélisis
que documentan, por ejemplo, las condiciones especificas de las mujeres rurales en
Colombia. Aunque estudios nacionales e internacionales han destacado la relacion entre las
diferencias que enfrentan las mujeres rurales, la informacion disponible es insuficiente (Gémez,
V. 2021, parr. 2).

Con base en lo anterior, se puede decir que el proyecto propuesto busca determinar
el reconocimiento de diversas actuaciones realizadas por las comunidades locales en el territorio
rural en Vereda Quintana del municipio de Popayan que muestren el desarrollo territorial,
especialmente aquellas lideradas por mujeres. Liderazgo, para mejorar el espacio fisico,
preservar y conservar la naturaleza, valorizar el patrimonio natural y cultural tangible e
intangible, y fortalecer las dinamicas sociales que permitan la disolucién de conflictos y
desigualdades.

Bajo las consideraciones previas, se desarrollan diferentes conceptos como el liderazgo
comunitario, que podria definirse, como persona que guia un partido politico, una comunidad u
otra colectividad (RAE, 2021). Este tipo de liderazgo ayuda a desarrollar y fomentar la
innovacioén para mejorar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad a través del
compromiso activo hacia metas comunes (Martiskainen, 2017). En todo grupo
social existen personas con personalidad particular que los dispone a ser lideres (lzarra, et

al., 2020, p.2).
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6. Metodologia
El marco metodoldgico establecido para realizar el proceso de analisis de investigacion,
(Ver Figura 1) se desarrolla con una metodologia descriptiva y exploratoria.
Figura 1

Marco metodoldgico de la investigacion.

METODOLOGIA
DESCRIPTIVA Y EXPLOTATORIA

Caracterizacion de los sistemas
de Gestion de Informacion

.
MEEEEEEEEEsEEEEsEsEEEEsEEEEEEEEsEsEsEEEEEEEEE L assEEEEEEEEEEEsEsEEEEEEsEEEEEEsEsEEEEEEEEG
= .

Etapa 1. Apoyo tedrico: Estructuracion Etapa 2. Apoyo logistico: Estrategias
tedrico- conceptual y normativo. de participacion comunitaria.

Documento técnico referentes
normativos de la participacion mujer
3} rural en Quintana y Colombia

Listado de asistencia

: Actas de reunion trabajo de
Base de datos referentes normativos ERHa  CAmpo
de la participacion mujeres rural en :

Herramientas

M Quintana S Relatorias, descriptivas y

: analiticas, de las estrategias de
gestion, ejecucion y logistica en
la Intervencion.

Linea de tiempo referentes
normativos de la participacion

mujeres rural en Quintana

Etapa 3. Apoyo técnico: Sistematizacion
de la experiencia de participacion.

Analisis de resultados de encuestas
i cn trabajo de campo

Generacion de informe final de los
i resultados del proyecto.

Nota. La figura nos hace ver las consideraciones tomadas en cada una de las etapas del
proyecto para llegar a la obtencion de los resultados esperados. Fuente: Elaboracion propia
(2022).
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Tabla 1

Tabla de cronograma de actividades.

Duracion en
Objetivos Etapas Actividades Instrumentos y herramientas | semanas por
actividad 2022
Bulsqueda de Recopilacion de datos fuentes
informacion. secundarias
Recoleccion de informacion
Objetivo Etapa 1. Anadlisis de la referente al patrimonio rural y
especifico Apoyo Informacién. a las dimensiones ambiental y
1 Tedrico social
Anélisis de Base de datos referentes
referentes normativos de la participacion
normativos. mujeres en la ruralidad
Qrgamza_qon de Base de datos de ejecucion y
informacion - N
- - actividades de logistica
logistica previa a
. L empleadas en el proyecto.
intervencion
Obijetivo Etapa 2. Rgglstrq de . . .
e asistencia y | Listado de asistencia y actas de
especifico Apoyo o -
5 logistico realizacion de actas | reunion.
g de reunion.
Visitas técnicas o Relatorias,  descriptivas Yy
trabajo de campo analiticas, de las estrategias de
gestién, ejecucién y logistica
en la Intervencion.
Disefio y aplicaciéon | Andlisis de resultados de
de encuestas encuestas en trabajo de campo.
Interpretacion de
datos de los
lineamientos para el . .
desarrollo territorial I[)ocun)gntg 'I”fO”T‘e par cial de
ieti local para la gestion a gestion de _F’a.tf'rf‘on'o
Objetivo | Etapa 3. del patrimonio ambiental, paisajistico y
especifico | Apoyo P cultural, existentes a nivel
3 técnico | ambiental, :
e nacional y local.
paisajistico y
cultural, existentes
a nivel nacional y
local.
Redaccu_)n Y Generacion de informe final de
sistematizacion de
- - los resultados del proyecto.
informacion.

Nota. Dentro de la tabla se consignan las actividades con un tiempo designado para lograr
los resultados. Fuente: Elaboracién propia, 2022.
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7. Analisis De Resultados

Para comenzar, a partir del enfoque de género, en donde el género femenino es
protagonista en el proyecto de investigacion con la actuacion de la mujer rural en Quintana. De
acuerdo con Segato (2018) Es importante aclarar que el género, como forma organizadora social,
influye en la manera como hombres y mujeres experimentan el mundo. La categoria analitica de
género pretende desesencializar y desbiologizar la idea del sujeto mujer, dando cuenta de que las
representaciones dominantes y hegemonicas, organizan el mundo de la sexualidad, de los
afectos, de los roles sociales y de la personalidad (Segato, 2018, p. 28).

Con base a lo anterior, resultados se daran acorde a la mujer rural ubicada en la vereda
Quintana, con relacion a: Estructuracion tedrico-conceptual y normativo, estrategias de
participacion comunitaria y sistematizacion de la experiencia de participacion.

7.1. Estructuracion Teorico-Conceptual Y Normativo.

Si bien, con la busqueda de consolidacion de normas que favorezcan a la mujer rural en
Popayan y Colombia en la participacion integral del desarrollo territorial.

CEPAL (2022) define:

El desarrollo territorial se entiende como un proceso de construccion social del entorno,

impulsado por la interaccion entre las caracteristicas geofisicas, las iniciativas

individuales y colectivas de distintos actores y la operacion de las fuerzas econémicas,
tecnoldgicas, sociopoliticas, culturales y ambientales en el territorio. (parr.1)

Se establecen categorias de analisis normativo, para la comprension de normas que
apoyen o favorezca a las mujeres rurales (ver figura 2). Incorpora una variable a partir de una
definicion tedrica que enuncia explicitamente, por lo que cada clase es una clase entendida como

un caso teorico que contiene una variable (Cohen & Gémez Rojas, 2019, pp.18-19).
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Figura 2

Mapa conceptual con las Categorias y Subcategorias de analisis
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Nota. En la figura se establecen categorias y subcategorias en estas ultimas con el fin hablar

sobre sus actuaciones normativas en Quintana, de acuerdo al contexto social, cultural y
ambiental. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

7.1.1. Categoria Cultural

Empieza, Oehmichen & de la Maza Cabrera (2019) afirmando que la integracién de
derechos en su cultura, territorio y forma organizaciones sociales en estas operaciones turisticas
tales como agentes la implementacion econdémica del turismo comunitario también les ha
permitido, en algunos casos, operar personas que defienden sus propias culturas y territorios,
crean restauraciones culturales y crean nuevas culturas oportunidades econédmicas en el esquema

para aprender sobre su cultura (Oehmichen & de la Maza Cabrera, 2019, p.62).

IS0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification




MUJER 20
RURAL

Ambito Cultural.

En tanto, la Economia Naranja, se dice que Colombia cuenta con una Politica Econémica
Naranja que tiene como objetivo promover y crear mecanismos para desarrollar el potencial
econdmico de la cultura y facilitar la sostenibilidad de las organizaciones en linea con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Mincultura, 2022, parr.7).

Entre tanto, con la constitucion 1991 nacen la preservacion del patrimonio cultural paso a
convertirse en un deber de todos los ciudadanos. Articulos 7, 8, 10, 63, 70, 71y 72, en los que se
establece que el patrimonio cultural se encuentra bajo la proteccion del Estado. Principios
rectores. En Quintana se ejerce este principio de la preservacion del patrimonio cultural, por
medio del rescate de tradiciones ancestrales orales; y estas se dan por parte de la mujer rural de
Quintana.

Luego, Ley 397 de 1997 se desarrollan los articulos 70, 71 y 82 de la Constitucion, se
dictan lineamientos generales sobre patrimonio cultural, fomentos, y estimulos a la cultura. Para
el caso de Quintana, estas manifestaciones de cultura donde participa la mujer rural se hacen
internamente en la comunidad por parte de la CRIC (administracion politica), dirigen estas
representaciones culturales y la reconoce el estado, la CRIC por medio del calendario Coconuco
manifiesta las actividades proximas. Y ademas de la comunidad campesina (sociedad civil) en el
rescate de gastronémico.

Y seguida, con la ley 1037 de 2006, en el Articulo 15 habla de la participacion de las
comunidades, grupos e individuos. En el marco de sus actividades de Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial, cada Estado Parte tratara de lograr una participacion lo mas amplia posible de
las comunidades. Se manifiesta en Quintana, del siguiente modo, buscan la conservacion de la

tradicion oral lengua en la oralidad, tradicionalmente buscan conservar sus tejidos a manoy,
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ademaés, minga realizada al frente a la lecha (fuego).

Posteriormente, la ley 1185 de 2008 en el Articulo 8, refiere exclusivamente al
Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), definiéndolo como todas las practicas, usos,
representaciones, expresiones, saberes, conocimientos, técnicas y espacios culturales que las
comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su identidad y memoria colectiva.
En Quintana se transmite los saberes desde la cocina, donde las mayoras son quienes dan sus
opiniones para la solucion de un problema especifico.

Igual, en la Ley 2070 de 2020 se habla de la cultura "por la cual se dictan medidas para la
reactivacion y fortalecimiento del sector cultura, se crea el fondo para la promocion del
patrimonio, la cultura, las artes y la creatividad fondo cultura y se dictan otras disposiciones".

Y, este fondo esta disponible en la comunidad, de modo que puede a localidad de
Quintana a ceder a este y obtener recursos que lleven a continuar con la cultura, de artesanias que
elabora la comunidad. No se genera transferencia monetaria, sino que se dan insumos para la
desarrollar actividades culturales.

Ambito Ambiental.

Por un lado, A. Reyes-Fornet et al. (2020) confirma que, la preservacion del patrimonio
con afinidad de la ética, la estética y el patriarcado. Es ético porque una parte del hombre
soluciona los problemas causados por el resto organismos. Es estética porque la alegria y la
belleza que trae la biodiversidad es fundamental; Es paternalista porque es obligatorio. Sienten
cuidar el medio ambiente y quieren dejarlo como legado beneficios para las generaciones futuras
(A. Reyes-Fornet et al., 2020 p.5)

Enseguida, se presentan diversas leyes a nivel nacional y cubren la ruralidad en Colombia

en este caso de estudio Quintana- Popayan: desde el desarrollo sostenible, la actividad turistica
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es un derecho social de las personas, que contribuye al bienestar del ser humano y se, desarrolla
en observancia de los principios del desarrollo sostenible contemplados en el articulo 3 de la ley
99 de 1993.

Con la llegada, de la ley 99 de 1993-Articulo 107.- Utilidad Publica e Interés Social,
Funcidn Ecoldgica de la Propiedad. En Quintana- Popayan, se presenta la conservacion de los
recursos naturales como lo son las cuencas hidricas Rio Palacé, Rio Piedras, Rio Santa Teresa.
las cuales abastecen al acueducto de Popayan, siendo de indole privado el acueducto la poblacién
de Quintana se encarga de cuidar proteger y conservar esta riqueza ambiental, que esta destinada
a tener durante los 20 afos siguientes aguas limpias y de buena calidad.

También, en los articulos 109 y 110 de la ley 99 de 1993, establecieron las reservas
naturales a la sociedad civil, en Quintana una de ella es la reserva natural Belén que cuenta con
registro el predio con la resolucion 0237 del 2003.

Al igual, nace la ley 731 de 2002- Articulo 28, que busca la participacion de las mujeres
rurales en los planes, programas y proyectos de reforestacion. En los planes programas y
proyectos de reforestacion que se adelanten en las zonas rurales.

Y, se han efectuado en afios anteriores estas actividades de reforestacion. En donde la
mujer rural de Quintana ha sido parte esencial de dichas actividades y ha contado con el apoyo y
aprobacién de la comunidad. Se desarrolla en los alrededores de las cuencas Rio Piedras, Rio
Palace y el Rio Santa Teresa para el cuidado de estas se generan actividades de reforestacion.

Mientras, que la ley 1900 de 2018- Articulo 10, tiene por objeto promover la equidad en
el acceso de la mujer a la adjudicacion de los terrenos baldios nacionales. Esta premisa de
adjudicacion de los terrenos baldios nacionales, se presenta de manera diferente en la comunidad

de Quintana, ya que los terrenos en la comunidad son administrados por la CRIC, esta siendo la
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que administrada y salvaguarda los terrenos de la comunidad, la mujer rural de Quintana se ve
beneficiada por su participacion relevante en la comunidad.

Ambito Turismo comunitario.

En este contexto, Romero et al. (2019) menciona que, el turismo es visto hoy como un
conjunto de relaciones psicoldgicas, sociales, econdémicas y ambientales, creadas por el
movimiento y la continuidad de las personas fuera de su lugar de residencia. Su residencia
temporal y voluntaria supone un cambio de entorno. El turismo comunitario muestra cambio no
habitual del ritmo de vida y la conexion natural con el entorno, la cultura y la sociedad (Romero
etal., 2019, p. 179, péarr.10)

Y, en donde la ley 2068 de 2020 Articulo 17. Turismo comunitario rural. El Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo Impulsara el turismo
comunitario rural. Por tanto, las actividades turisticas empleadas en Quintana generada por las
mujeres son senderismo realizado sobres las montafias que rodean el lugar, lomas o colinas
conocidas como morrenas glaciares que se encuentran atractivas en el Quintana. Ademas del
ciclo montafiismo que es mas frecuentes en los fines de semana.

Siendo la mujer rural de Quintana, parte de la comunidad donde se alberga las
actividades turisticas como lo es la Ruta de la trucha desarrolladas en las reservas natural de las
cuencas hidricas. Son muchas de ellas las que realizan guias turisticas por su conocimiento
directo de dicha actividad.

7.1.2. Categoria Medio Ambiente

Al respecto, A. Sanchez, A. y L. Espinosa, E. (2019) afirma, la importancia del cuidado

del medio ambiente, consiste en nuestra trascendencia ambiental. Para ser méas integrales en la

relacion entre sociedad y naturaleza y la formacion ética del compromiso individual con la
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conservacion del medio ambiente, que se ha visto exacerbada por el cambio climético en la
medida en que se requiere minimizar el aporte de la ciencia a través de estudios integrados
debido a la diversidad de dimensiones de la problematica ambiental (A. Sanchez, A. y L.
Espinosa, E. 2019, p.73).

Por tanto, A. Reyes et al. (2020) alude que, la conservacién y la gestion ambiental y
patrimonial persiguen un mismo fin Gltimo: el uso sostenible y la conservacion de la
biodiversidad y de los lugares en los que crece, con la intencion de transmitirla a las
generaciones futuras. Para ello, utilizan métodos y herramientas que se sustentan en la
legislacion ambiental de cada pais, y que se expresan principalmente en la legislacién o
estrategia (A. Reyes et al., 2020 p. 5).

Ambito Paisajistico.

Al inicio, el enfoque de paisaje y por ende su tipologia tiene diferentes desarrollos
histéricos dependiendo de las instituciones con las que se trata. Por tanto, mientras la UNESCO
habla de paisaje cultural, el Consejo de Europa opta por utilizar un concepto mucho mas amplio,
tratando toda la zona como un espacio natural (Ayuso Alvarez, A, et al., 2020, p. 37)
Determina, Ferrari, M., & Bruna, L (2021):

En la estructura general, que muestra la division segun las areas de interés de la ecologia,

la historia, la cultura y el paisaje, es posible comprender el estudio de los componentes

naturales y culturales, identificando dentro de ella los componentes inanimados, vivos y

humanos (p.260).

Los recursos se agrupan en areas en orden de regional a intangible, a saber:
geologia, paleontologia, geomorfologia y topografia, hidrologia, flora y fauna, usos del

suelo, medios de comunicacion, servicios, urbanismo, arquitectura, arqueologia, historia
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y arte, y no -El materialismo heredado en sus multiples manifestaciones, complementado

con estos puntos de vista y opiniones, se ha deteriorado y necesita ser preservado (p.261).

Asi, en la ley 2068 de 2020. Articulo 23, trata de los atractivos turisticos. Los concejos
distritales o municipales y las asambleas departamentales, por iniciativa de la respectiva
autoridad territorial, previo concepto del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, podran
declarar como atractivos turisticos de utilidad pablica e interés social aquellas zonas rurales.

Particularmente, en la vereda Quintana, se desenvuelven la ruta de la trucha y se genere
recorridos del paisaje que se encuentra dentro de la Red de reservas de la subcuenca del rio Las
Piedras, con un area aproximada de 1.380 hectéreas en donde se busca primordialmente proteger
los recursos hidricos que abastecen de agua potable al Municipio de Popayan.

Ambito Ecoturismo.

En este sentido, Lopez, P, et al. (2018) dice, si hay un término en estos textos que
comunmente se asocia con un concepto la sostenibilidad es el "medio ambiente". Quiza por ello,
el medio ambiente es el enfoque sostenible mas sofisticado en los libros analizados,
incorporandose también un poco mas se define con mayor claridad y rigor, donde conceptos
como ecologia, ecoturismo, turismo rural o verde, el término “turismo sostenible” en si es
ampliamente entendido conocer estos problemas y sus importantes consecuencias (Lopez, P, et
al., 2018, p.266).

En donde, la ley 2068 de 2020 Articulo 7, plantea la sostenibilidad y proteccién
ambiental de los destinos atractivos turisticos. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
SE vinculara a la Iniciativa Mundial de Turismo y Plasticos, liderada por la Organizacion

Mundial del Turismo y el Programa de las Naciones Unidas.
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En realidad, la comunidad de Quintana, cuenta con la ideologia de cuidar y proteger la
naturaleza desde sus hogares, fomentado por las mayoras las cuales son las mujeres rurales que
son los adultos mayores, quienes buscan fortalecer la idea de conservar la Pacha Mama para el
mejoramiento de la sostenibilidad ya que para ellos es importante dentro de su cultura.

De tal forma que, en la ley 2068 de 2020 Articulo 16, fomento del ecoturismo el gobierno
nacional, implementaré planes y programas orientados al fomento y desarrollo del turismo
ecoldgico o ecoturismo en sus territorios. El senderismo, genera recorridos dados como
Actividad deportiva o turistica que consiste en recorrer a pie rutas o senderos por el campo o la
montafia, muchos de estos recorridos a pie son guiados por las mujeres rurales en Quintana.
7.1.3. Categoria Socioeconémico

Sefiala OMT (2019) reconoce la importancia de la mujer en el sector, pues representa
maés de la mitad de la fuerza laboral, es decir, 54% del total, y las distintas modalidades de
turismo se presentan rumbo a la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas como
los principales impulsores del desarrollo sustentable, la equidad de género y el empoderamiento
femenino (OMT, 2019, pérr.2)

En este escenario, OMT (2019) en el Informe Global sobre la Mujer en el Turismo que
incide en la economia, identifica cinco objetivos que se pueden alcanzar a través del turismo:
proporcionar trabajo digno a las mujeres, canalizar su empoderamiento a través del turismo,
promover la igualdad a través de la educacion, demostrar liderazgo a través de la toma de
decisiones en diferentes lugares y lograr igualdad de género Géneros (OMT, 2019 parr.10)

Igual asi, Romero et al. (2019) piensan que, el turismo es uno de los principales motores
de la economia mundial; Pero al mismo tiempo, esta es un area que esta en constante innovacion

en todas las areas de la actividad turistica, ya que las crecientes demandas de los clientes y la
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necesidad de desarrollo cientifico y técnico crean un cambio constante. Se debe prestar atencion
a una forma creativa y dindmica (Romero et al., 2019, p.179, pérr. 8).

Ambito Econémico.

En primer lugar, reconocer el papel de la mujer como actor estratégico en el medio rural
sera una prioridad para esta administracion, sobre la base de apoyar una politica publica
diferenciada que promueva la igualdad, la inclusién social y la produccién mujeres rurales. Asi
lo dio a conocer el ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Rodolfo Zea (2020), al presentar
un estudio sobre las condiciones demograficas, sociales y econémicas de las mujeres rurales del
pais debido a la cartera agropecuaria. Implementado con el apoyo de la Union Europea y la FAO.

Més adelante, el Ministro Rodolfo Zea Navarro present6 el estudio realizado entre los
afios 010 y 2018 junto a la vicepresidenta de la Republica, Marta Lucia Ramirez; la embajadora
de la Union Europea, Patricia Llombart y los representantes en Colombia de la FAO, Alan
Bojanic y del PNUD, Jessica Faieta.

Al respecto (Navarro, 2020) indic6 que:

Ahora contamos con una linea base para avanzar en acciones y mecanismos de desarrollo

para la mujer rural, que ademas nos permite evidenciar el rol y su contribucion al sector

agropecuario y la ruralidad, identificar problemas o cuellos de botella que impiden acabar
con las brechas sociales y procurar la inclusion y empoderamiento de esta poblacion en la
economia (MinAgricultura, 2020, parr.3).

Como caso de estudio Quintana, tomando las presentes leyes que regulan los fondos,
planes, programas, proyectos y entidades que favorecen la actividad rural. Ademas de la

divulgacion y capacitacion de las mujeres rural.
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Dispone, la ley 731 de 2002 Articulo 5, la eliminacién de obstaculos. Los fondos, planes,
programas, proyectos y entidades que favorecen la actividad rural, deberan ajustar sus
procedimientos y requisitos en aras de eliminar cualquier obstaculo que impida el acceso de las
mujeres rurales a ellos.

En verdad, todas las mujeres rurales de Quintana, pueden ser parte de los proyectos
estatales para la obtencidn de recursos, ademas dentro de la vereda se han accedido a ciertos
fondos con la facilitacion de requisitos en pro de eliminar cualquier obstaculo, muchos de ellos
son entregados en insumos.

Con respecto, la ley 731 de 2002 Articulo 10, con creacion del Fondo de Fomento para
las Mujeres Rurales, Fommur. Créase el Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales y esta
misma ley en el Articulo 12, de los recursos del Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales,
Fommur. Los recursos del Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales.

De ahi que, acceden a estos recursos por medio de, solicitud de dichos recursos que
requieran las mujeres de la vereda Quintana. Estos son pedidos en la comunidad por parte de la
CRIC, quien controla y otorga destinacion de tierras colectivas, para luego pasar a destinarlas a
las mujeres productoras.

Ambito Turistico.

Desde, un enfoque ambientalmente amigable, varios estudios han sefialado el papel
prioritario de las mujeres en la conservacion, la conciencia ambiental y el desarrollo sostenible
(Ariani et al., 2019, p.1154; Utami et al., 2016, p. 10). Asi, pueden convertirse en agentes de
cambio en sus sociedades, pero se necesitan proyectos que los integren como miembros activos y

no como beneficiarios. Si se quiere que el ecoturismo sea visto como el camino hacia el
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desarrollo sostenible, el empoderamiento de las mujeres en las zonas rurales es esencial, por lo
que es importante elevar su posicion en la sociedad. (K. Jayantha, et al., 2020, p.50).

Y es asi, como se desprenden diversas leyes alrededor del turismo, y en estas se
encuentran las actuaciones de las mujeres rurales de Quintana de las siguientes maneras: Ley
2068 de 2020 Por el cual se modifica la ley General de Turismo. Como el capitulo dos. "Articulo
3. Definiciones: Turismo. Conjunto de actividades que realizan las personas —turistas— durante
sus viajes y estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, con fines entre otros de ocio,
cultura, salud, eventos, convenciones 0 negocios.

En consecuencia, se desarrolla en Quintana- Popayan estas series de leyes con sus
correspondientes articulos, en los que luego se sefiala el nivel de ejecucion o aplicacion de ellas.
Mas a delante la ley 2068 de 2020 Articulo 25, establece punto de control turistico. Con el fin de
promover el cumplimiento de las capacidades de carga o limites establecidos para la proteccién
de los atractivos turisticos, autoricese a los concejos municipales distritales.

Es asi, que la mujer rural en Quintana, cuenta con la CRIC quien regula y administra el
control de turistico en la localidad y quien también otorga la proteccion de carga humanay
limites de recorridos turisticos para la mejor experiencia en el lugar en actividades como la ruta
de la trucha. Y con el Articulo 94 de la anterior ley sefiala a los guias de turismo. Es guia de
turismo a la persona natural, nacional o extranjera, que presta servicios en guionaje turistico, con
funciones de orientar y asistir al turista, viajero durante el servicio contratado.

Fortalezas Y Debilidades En La Incorporacion De La Mujer Rural En Instrumentos

De Planificacion Territorial En Quintana Y En Colombia

Para empezar, existen diversos factores que inciden en la participacion de la mujer rural,

ONU MUJERES (2022) apoya el liderazgo y la participacion de las mujeres rurales en el disefio

S
IS0 9001:2015 &

BUREAU VERITAS i
Certification




N\ MUJER 30
< RURAL

dé Ie‘yes, estrategias, politicas y programas sobre todos los temas que afectan sus vidas, incluida
la mejora de la planeacion territorial. La capacitacion equipa a estas mujeres con las habilidades
que les permitirdn acceder a nuevos medios de vida y adaptar la tecnologia a sus necesidades
(ONU MUJERES, 2022, péarr. 11).

Dentro de las debilidades encontradas estan, mientras tanto, la participacion de la
ministra en el Supremo Justicia o Corte Suprema obtiene solo 13.0%, mucho més bajo que el
promedio América Latina (32,1%) 6 y este indicador no ha mejorado con el tiempo. Pero falla,
dentro de la burocracia judicial, los indicadores explican mejores escenarios para la
participacién, pero aun no se han logrado paridad, la excepcion colombiana estad marcada por la
justicia transicional.

Tabla 2

Fortalezas y debilidades de los instrumentos de planificacion territorial en el componente rural

FORTALEZAS DEBILIDADES

En laley 731 de 2002 Articulo 19: Participacion ~ Segun, la ley de Cuotas 581 de 2000, Art. 4: que
equitativa de la mujer rural en diferentes 6rganos establece que en los cargos directivos de las entidades

de decision, planeacion y seguimiento a nivel publicas debe haber al menos un 30% de

territorial. Las mujeres rurales tendran una representacion de las mujeres, cuota que se extendio
participacion equitativa en el Consejo Municipal como obligacion en las listas de candidaturas para
de Desarrollo Rural y en los Consejos cargos de eleccién popular o que se sometan a
Territoriales de Planeacion. consulta. La paridad ya es parte de la norma

Constitucional. Por fallas en la aplicacion de la
institucionalidad administrativa y de la capacidad de
gestion; mostrado en la desigualdad de participacion
en 6rganos de decision territorial, aun prevalecen los
hombres con un indice alto.
En Ley 731 de 2002 Articulo 20: Participacion de En Colombia se ha acercado cada vez mas a la paridad
las mujeres rurales en las entidades y 6rganos de  en el Poder Ejecutivo, pero ain no se esté a la par. De
decision que favorecen el sector rural. Entodas  acuerdo con el ultimo informe de la Funcion Publica
las entidades y 6rganos de decision del orden sobre la participacion de la mujer en los cargos de la
nacional, departamental y municipal. administracion pablica de los 6rdenes nacional y
territorial, en el Estado un 44,7% de los cargos
directivos son ocupados por mujeres: el 42,7% en los
de méaximo nivel decisorio (MND) y el 46,3% en los
otros niveles decisorios (OND)
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FORTALEZAS DEBILIDADES

En ley 731 de 2002 Articulo 21: Participacion de A pesar, de participar en las juntas municipales no ha
las mujeres rurales en las Juntas visto reflejado los aportes del grupo de mujeres
Departamentales, Distritales y Municipales de rurales que hacen parte de toma de decisiones.
Educacion.

En ley 731 de 2002 Articulo 23: Creacion de la  La baja participacion de las mujeres rurales en la
Comision Consultiva de las mujeres indigenas comision, por falta de conocimientos de estas. ademas
rurales. Créase una Comision Consultiva de las  la poca divulgacién en los lugares mas remotos del
mujeres indigenas rurales de diferentes etnias. pais.

Nota. En la tabla se establecen las debilidades y fortalezas encontrados en la ley 731 del
2002, siendo esta “Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales”, que
afectan directa o indirectamente a las mujeres rurales en Quintana, ya sea por su aplicacion o
no en el desarrollo territorial. Fuente: Elaboracion propia, 2022, tomado de Ley 731 2002.

Los referentes normativos de la participacion de la Mujer Rural en la Vereda Quintana-
Popayan y en Colombia, trabaja con diversos ambitos inherentes en la comunidad. Y finalmente
el enfoque normativo intenta descubrir no solo como son las cosas, sino, lo que es mas
importante, como deberian ser. Esto significa que también es necesario especificar las opiniones
subjetivas utilizadas, es decir, quienes deben evaluar las propuestas de mejora del tema de estudio
(ARTEOLOGIA, 2022).

Ahora bien, los referentes normativos, se encuentra como actor social la mujer rural en
Quintana, desempefia un papel importante en la sostenibilidad rural, la cual redunda en la
cohesién territorial que se debe, incorporar el desarrollo sostenible al medio rural, tener en
cuenta: el valor de los ecosistemas rurales, la diversificacion de la economia, la gestion
tradicional de los territorios rurales y las nuevas oportunidades en empleo que suponen los
yacimientos de empleo rural sostenible, ademas de la gestién tradicional de los territorios rurales

y la transmision del conocimiento del uso tradicional agricola.
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7.2. Estrategias De Participacién Comunitaria

Se toma algunas consideraciones, para las estrategias de participacion comunitaria como
las de realizar reuniones para consolidar actas de reunion en el trabajo de campo y entrevistas
para la formacién de relatorias de trabajo de campo.

la planificacion de las reuniones, fue clave para la ejecucion de esta. Con la necesidad de
tener buenos resultados se plantea pasos a seguir, a continuacion, se detalla cada uno de ellos:

La primera, definir los objetivos, temas a tratar y agenda. Fue una de las opciones
tomadas para tener un proposito claro, ademas, del orden que debia ser abordados dichos temas
con relacion a temas desconocidos dentro de la vereda Quintana. Mas aln si convocar la reunion
dependia de mi quien para esta ocasion la lideraria, pero no basta con que el lider tenga claro
para qué convoca a una reunion, qué temas se trataran y en qué orden. Los participantes deben
conocer esta informacion con antelacion para ir mejor preparados.

Segundo, seleccionar los participantes los cuales se tenia en cuenta a los integrantes del
semillero de investigacion, como directos interesados de saber al igual la informacion hablada en
la reunion. Posteriormente, enviar invitacion a esta por medio de mensajes en el grupo de
WhatsApp, en él se tratan temas de interés dentro del grupo de investigacion. Ademas de enviar
invitacion y confirmacion de la reunidn a el invitado externo al semillero, quien vive dentro de la
comunidad, posee la experiencia y conoce de primera mano lo que sucede en esta.

Tercero, dejar claro los objetivos al iniciar la reunion, en la practica se hablé de que seria
un primer acercamiento a informacion de contexto actual de Quintana. Se volvié fundamental
que todos estuviéramos en la misma pagina y todos entiendan cudl es el objetivo y cuél es el
tiempo asignado para lograrlo y no extenderse ni divagar en la reunion.

Cuarto, elegir un moderador, lo que hizo que fuera un éxito la reunion reside en la
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eleccion del moderador adecuado. No es preciso que sea el convocante o el lider del equipo.
Dentro del semillero, desempefie esta funcion asegurando que la reunién comience y termine a
tiempo y que se cubran todos los temas programados en la agenda.

Entre otras tareas, se asignd tiempo limite a los participantes para tomar la palabra,
limitarlos en caso de que se extiendan en tiempo o en temas no previstos, cortar
intervenciones que se consideren fuera de contexto y tomar notas importantes para la redaccion
de un acta de reunién que documente lo acontecido en la reunion.

Al final, el evalu6 el desempefio de las reuniones, con preguntas con dos opciones de
respuesta si 0 no. sobre el desarrollo y el resultado final de la reunidn. Algunas preguntas clave
pueden ser:

o ¢Lareunion comenzo y termind a tiempo? Rpta: si.

e ¢Todos los temas propuestos fueron abordados de forma suficiente? Rpta: si.

o ¢Los participantes obtuvieron el espacio necesario para exponer sus opiniones? Rpta: si.

o ¢El moderador actud de forma profesional e imparcial? Rpta: si.

« ¢Se obtuvieron conclusiones eficaces para resolver el problema planteado? Rpta: si.

o ¢Se formul6 plan de accion para resolver preguntas o para avanzar en el proyecto? Rpta: si.

o ¢Se sabe quién realizara las acciones determinadas y cuando lo hara? Rpta: no.

e ¢Cbmo califica el resultado general de la actividad, de 1 a 5, y por qué lo considera asi?
Rpta:5

o ¢Porque se logro el objetivo de la reunion? Rpta: porque se obtuvieron los resultados.

La respuesta a estas preguntas resulto muy valiosa para corregir errores y promover
la mejora continua en futuras reuniones, para beneficio del equipo del semillero. Y se acord6 una

proxima reunion (Ver Anexo B. Actas de reunion). Elementos a considerar, para la realizacion
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de las entrevistas que conlleve a elaborar relatorias (Ver Anexo C. Relatorias), previo a ella, se
disefid estrategias para su abordaje las cuales se hablara a continuacion:

Primero, se toma en cuenta hacer una entrevista semiestructurada. Es una entrevista
exploratoria con fines de investigacion cualitativa o para recopilar datos y se centra en un tema
para proporcionar una estructura general, con espacio para seguir trayectorias teméaticas a medida
que se desarrolla la conversacion.

Segundo, se emplea una combinacién de preguntas abiertas, a menudo acompariadas de
preguntas de seguimiento por qué o cdmo. Aproximadamente una hora se consider6 una
duracién méxima razonable para este tipo de entrevistas con el fin de minimizar la fatiga tanto
del entrevistador como del encuestado.

Tercero, las entrevistas son muy adecuadas para una serie de tareas valiosas,
especialmente cuando més de algunas de las preguntas abiertas requieren consultas de
seguimiento o se quiere permitir al entrevistado profundizar en distintos temas de acuerdo con
sus conocimientos y experiencia, valiosos para los resultados de esta.

Como ultimo enfoque, las entrevistas realizadas el 8 de octubre en Quintana bajo el
trabajo de campo tienen como objetivo la implementacion de la estrategia de participacion
comunitaria del proyecto. Por ello nace la necesidad de realizar una cartografia social en donde
parte de la comunidad y en especial las lideresas sociales de esta, puedan expresar mediante
graficos las respuestas de la entrevista (Ver Anexo D. Entrevistas)

7.3. Sistematizacion de la experiencia de participacion

En primer lugar, al tratar de desarrollar la sistematizacion de la experiencia de
participacion fue necesario establecer los momentos que intervienen en ella, es por ello, que se
plantean a continuacion dichos momentos y su busqueda dentro de la sistematizacion (Ver Figura

3).
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Figura 3

Momentos de la sistematizacion de la experiencia participacion

1.
Obijetivo de
conocimiento

2.
Identificacion
de actores

6.
Lecciones 'y
aprendizaje

sociales

3.
Situacion inicid
y elemento de

5 contexto

Situacion final
o actual
4,
Intencionalidad
y proceso de
intervencion

Nota. En la figura se establecen un orden en la sistematizacion, con el fin hablar de los
resultados en el trabajo de campo en Quintana, de acuerdo, con las encuestas y entrevistas
Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Como primer momento, tenemos hablar del objetivo, el cual sistematizar los resultados
de los procesos de participacion y construccion de informes parciales y finales del proyecto. Por
ende, es necesario hablar de participacién comunitaria, el concepto participar viene definido en

99 ¢c

el diccionario de la RAE como “tener uno parte en una cosa o tocarte algo de ella” “compartir,
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tener las mismas opiniones, ideas... que otra persona”. Implica la accidn de ser parte de algo, de
intervenir o compartir en un proceso en este caso comunitario (RAE 2022 parr. 1)

Con base a lo anterior, se identificé como segundo momento el &rea para el ejercicio de
participacion. Por ello, dentro de la investigacion se planted la participacion comunitaria en
Quintana. ya que, en esta, es el grupo el que describe las relaciones de acuerdo al problema que
el grupo busca resolver a través de un proyecto para mejorar o cambiar la situacion.

Y una caracteristica de la participacion comunitaria es que busca mejorar el bienestar de
los miembros de la comunidad a partir de sus propios valores historicos y experiencias, de
modo que la mejora pueda ser sostenida en el tiempo (DIVULGACION DINAMICA 2017).

Esta valoracion se dio por medio de las encuestas y entrevistas, aplicadas dentro de la
comunidad de Quintana, Popayan. Asi, los problemas de la comunidad pueden visualizarse y
resolverse internamente sin la iniciativa de terceros y las soluciones se adaptan a su entorno ya
que surgen del consentimiento de los miembros. Para la obtencion de resultados de la
experiencia de participacion, en el disefio y la aplicacion de encuestas y entrevistas se tomaron
en cuenta los siguientes aspectos:

En un tercer momento, se muestra la situacion inicial de participacién comunitaria, y
basado en el contexto, de participacion en el desarrollo territorial de la mujer rural en la
comunidad de Quintana- Popayan, las cuales posibiliten hacer seguimiento a las variables
necesarias para el disefio e implementacion estrategias participativas para generar cambios y
acciones frente al desarrollo territorial de la Vereda Quintana.

Y como consecuencia, se refleja un cuarto momento, con intencionalidad en el proceso
de intervencion se genera disefio con muestreo probabilistico o muestreo aleatorio simple y de

conglomerados, el tamafio de la muestra 100 encuestados a lo que equivale a 100 hogares con

s090012015 L

BUREAU VERITAS i
Certification




MUJER 37
RURAL

encuestas completas bajo unidades estadisticas Unidades de observacion y analisis: vivienda,
hogares, patrimonio ambiental, paisajistico y la mujer rural en Quintana.

Ademas, en la Gltima visita de campo se realiz6 una cartografia social, con la
participacion de la comunidad de Quintana. Como respuesta a la entrevista realizada a las
lideresas sociales, para mayor comprension del escenario actual que viven en Quintana y la
interrelacion de los diferentes condicionantes en el lugar.

Por consiguiente, un quinto momento en la sistematizacion que demuestra la situacion
actual por medio de los resultados encuetas en Quintana 2022, de ilustraran con graficos que
confirmen cuantitativamente los ponderados en cada punto de la encuesta, se arrojan unas
estadisticas que explican dentro del tamarfio de la muestra. Para empezar, reflejar la poblacion
bajo el contexto macro (Colombia), meso (cauca) y micro vereda Quintana (Ver Figura 4).

Finalmente, en el sexto momento, la sistematizacion se concentra en lo que podria
denominarse la produccion de conocimiento, o la sintesis de lo que fueron las lecciones y
aprendizajes fruto de la intervencidn, una de ellas es la encuesta y al igual que las entrevistas es
una practica que se puede repetir, la temética y el tipo de proyecto es de interés en la comunidad
y por ultimo en los anexos se refleja el conocimiento o lo que se aprendié con esa experiencia
dentro del trabajo de campo (Ver Anexo F. Cartografia social).

Para dar inicio, a la muestra de los resultados obtenidos en el andlisis de las encuestas es
necesario saber que se realizé encuesta por muestreo, con la cobertura geografica Vereda
Quintana y el tamafio de la muestra fue de 100 encuestados, tanto hombres como mujeres fueron
parte de esta (Ver grafico 1).

En este caso, es necesario ver como se encuentra la mujer rural con respecto a los

hombres y segun datos recientes el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda rural de 2018
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(CNPV 2018), para 2019 el 51,16% de la poblacion nacional correspondié a mujeres,
equivalentes a 25.271.995 personas, frente a 48,84% de hombres. (DANE 2020 p.7).
Figura 4

Identificacién macro y micro de la poblacion rural femenina en Colombia y Quintana.

En Colombia hay 6 departamentos en donde se
concentra mayor la poblacion rural y por ende persiste
predominio de la mujer rural. Como lo son el
Archipiélago de San Andrés (51,52%), la Guajira
(50,43%), Antioquia (11,83%), Cauca (7,79%), Nariio
. (7,64%), Cérdoba (7,21%) en términos de que la
"..Colombia A mayoria es poblacion femenina (DANE 2020).

wut®
.®
]
Y

Por su parte el departamento del Cauca tiene el 7,79%,
de la poblacién rural femenina lo que lo pone en el
cuarto lugar en Colombia y establece una gran
concentracion de poblacion rural que permite ser punto
de estudio significativo, en este caso en el desarrollo
territorial local y fortalecimiento de las capacidades de
las mujeres rurales en la vereda Quintana- Popayan.

cauca

De 100 personas encuestadas en la Vereda Quintana

78% eran o A
. s @ .
Mujeres. . %
4 ' =
W : :
v 7 ““ l,:
*
22% eran ‘s,
Hombres e

Nota. Reconocimiento en porcentaje nacional de la poblacion rural femenina y encuestados
en la localidad con actuaciones en el desarrollo territorial de la mujer rural en Quintana-
Popayan.

Mapa de Colombia, mapa del cauca y mapa rural del cauca: Adaptados de google, 2022,
https://www.google.com/search?qg=mapas+de+colombia+y+cauca&tbm=isch&ved=2ahUKE
wiWyoTfxsn7AhXHC98KHY'YcDag0Q2-

Grafico 1

Piramide poblacional (porcentaje), total de encuestados el 21 mayo en la Vereda Quintana
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2022.
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Nota. Sefala el grafico el rango de edad en Quintana de la poblacién encuestada
corresponde a:40% mujeres y 41%hombres entre las edades 45-62 afios. Y con un
22% mujeres y 41% hombres entre las edades 38-44 afios que ubica a las mujeres
en mayor porcentaje de edad entre los 27-37 afios con un 38% frente a los hombres
con un 18%. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Trabajo U Ocupacion De Los Encuestados

Para contextualizar, Colombia esté entre las naciones que muestra una de las tasas de
desempleo femenil més altas y una de las brechas laborales mas vasta en toda Latinoamérica, lo
que impacta negativamente el desarrollo de las mujeres rurales (DANE 2020)

No obstante, Herrera, et al. (2020) sefiala que se presenta en la tasa de desempleo un
mayor porcentaje de mujeres en un 66% mayor con respecto a la tasa de los hombres. Igual, a su
tasa global de participacion se mantiene menor, con apenas el 53,1% de mujeres frente a un
73,9% de hombres participando en el mercado laboral (p.2)

Con respecto, al trabajo u ocupacion de los encuestado, lo que se busca es tener
informacion de primera mano de una actividad en la que se ocupan los hombres y en especial las
mujeres rurales de Quintana- Popayan (Ver Gréafico 2). Y los resultados arrojan que la mayor

ocupacion que presentan las mujeres es ser ama de casa con un 35% lo cual no le deja
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remuneracion econdmica esta actividad. En lo cual refleja, ademés, un 29% de actividad agricola
por parte de huertas rurales de pan coger de muchas mujeres en Quintana, al igual no le genera
ingreso, mientras que a los hombres si se benefician econémicamente de la produccion agricola.

Gréfico 2

Resultados arrojados de Trabajo u ocupacion de los encuestados en Quintana.

= estudiante

= trabjador independiente

artesana o artesano
35% econoémica
inactiva
29% econd6mica
agricola activa.

= ocupacion agricola
= ama de casa
comerciante

otro

Nota. El grafico muestra que el mercado laboral en Quintana es desfavorable para
las mujeres; ellas enfrentan tasas de ocupacion mas bajas, en comparacién con las de
los hombres. Por su economia inactiva como ama de casa que no genera
remuneracién econémica. Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Principales Necesidades De La Mujer Rural.

Sin duda, el resultado muestra una necesidad mayor de la poblacion de Quintana en ayudas
financieras y programas para el fortalecimiento de las mujeres rurales en un 72% y le sigue un
41% en ofertas laborales y de proyectos con enfoque de género, lo que significa un abandono
parcial del estado y entidades publicas encargadas de promover esta clase de ayudas en particular
para las mujeres rurales en Quintana (Ver Gréfico 3), como lo son FINAGRO el Fondo para el
Financiamiento del Sector Agropecuario y el Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales

(FOMMUR), entre otros.
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Segun Finagro (2022) que tiene como:
“objetivo del programa de Mujer Rural es contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de las mujeresen el campo y la disminucién de su situacion de pobreza y
vulnerabilidad, mediante el incremento del ingreso y el desarrollo de capacidades
personales, empresariales y asociativas” (parr. 3)

Gréfico 3

Necesidades actuales de las mujeres rurales en Quintana.

72% Ayudas_ _financieras y programas  para el
fortalecimiento de las mujeres rurales
41% Ofertas laborales y de proyectos con enfoque de
género

18% Apoyo es_tatal en el desarrollo del reconocimiento
cultural e igualdad de género

399 Acceso a servicios basicos y a equipamientos para el
libre desarrollo de sus actividades

0 20 40 60 80

Nota. El 72% siendo mayoria eligieron necesitar ayudas del gobierno para contrarrestar las
necesidades como mujer rural dentro del territorio. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

¢ Como Ves EI Futuro? ¢Crees Que Es Posible Seguir Avanzando Hacia La Igualdad Entre
Mujeres y Hombres?

Como respuesta a ello los encuestados respondieron de la siguiente manera, el 100 % de
acuerdo con que es posible avanzar hacia la igualdad de género (Ver Gréafico 4). Lo que implica
la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades tanto de mujeres y de hombres. La

igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que las
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responsabilidades, derechos, y las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron

(UNESCO 2020)
Grafico 4

Vision positiva de la comunidad de Quintana en la igualdad de género.
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Nota. Tal y como se muestra en la grafica tanto hombres como mujeres mostraron en un
100% la aprobacion de visién futura positiva frente a la igualdad de género entendiendo
que estas les da la oportunidad de trabajar como mujer rural dentro del territorio.
Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Aspectos En El Empoderamiento De Las Mujeres Rurales Beneficia A La Sociedad

En este caso los encuestados en Quintana con un 60% opina que abre camino a
desarrollos econémico, tecnoldgicos, sociopoliticos, culturales y ambientales en el territorio. De
modo holistico, con visualizacion que el empoderamiento femenino no favorece solo a las
mujeres rurales, enriquece a toda la sociedad, da como resultado un equilibrio social. Y, ademas,
se reflejo en un 37% de respuesta como aspecto importante en el aporte de la mujer rural en la
igualdad, desarrollo y la paz (Ver Grafico 5).

Grafico 5

Principales Aspectos en el empoderamiento de las mujeres rurales beneficia a la sociedad.
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m En la erradicacion la pobreza ambientales en el territorio.

Favorece la justicia social.
Abre camino a desarrollos econémicos, tecnolégicos, sociopoliticos, culturales y ambientales en el territorio.

Nota. El 60% abre caminos a desarrollos econdémicos, tecnoldgico, sociopolitico,
culturales y ambientales en el territorio, predomina en aspectos en el empoderamiento de
las mujeres rurales beneficia a la sociedad. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

En la igualdad, el desarrollo y la paz: La igualdad de género es un elemento indicativo mas
solido de la paz de un Estado que su nivel de democracia o su producto interno bruto (ONU 2020)

Erradicacion de la pobreza: Para reducir pobreza se tiene que disminuir las desigualdades
habra que comenzar con mejorar el acceso de los pobres a los recursos productivos, los servicios
béasicos y la proteccion social (ONU 2022).

Favorece la justicia social: La justicia social se trata de la igualdad de oportunidades y en
los derechos humanos, mas alla del concepto tradicional. Se basada en la equidad y es inherente
para que cada persona pueda desarrollar su maximo potencial y para una sociedad en paz
(UNICEF 2022)

Abre camino a desarrollos economico, tecnoldgicos, sociopoliticos, culturales y
ambientales en el territorio: siendo el desarrollo un proceso reciproco que involucra un gran

aspecto como lo es la tecnologia y a la par, envuelve a la cultura, a la sociedad, y al individuo,
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generando una transformacion a nivel social donde todas las personas pueden enriquecer sus
puntos de vista de forma mutua (Cortés, A y Herran, G.2017)

Calidad De Vida De Las Mujeres Rurales En La Vereda Quintana-Popayan

Para la medicion se utiliza una escala de 1 hasta 5, donde 1 representa la insatisfaccion
total y 5 la satisfaccion total. Segun el DANE ICV indicador de calidad de vida 2021 (Ver
Gréfico 6).

Grafico 6

Escala de evaluacion del 1 al 5 siendo 1 el mas bajo se mide la calidad de vida.
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Nota. El 64% refleja que se encuentran en una satisfaccion regular o parcial de bienes y
servicios dentro del territorio, seguido de 29% insatisfaccion de atencién integral a nifios
menores de 5 afios. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Escalas De Evaluacion:

1: Insatisfaccion en trabajo, salud, bienes y servicios, acceso a internet y seguridad y
percepcion de no pobreza subjetiva (si se consideran, 0 no, pobres).

2: Insatisfaccion en atencion integral a nifios y nifias menores de 5 afios, educacion, usos
de tecnologias de informacidn y comunicacion.

3: satisfaccion parcial o regular de bienes y servicios, salud, educacion y laboral.
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4: Satisfaccion en atencion integral a nifios y nifias menores de 5 afios, educacion, usos
de tecnologias de informacion y comunicacion.

5: Satisfaccion en trabajo, salud, bienes y servicios, acceso a internet y seguridad y
percepcion de pobreza subjetiva (si se consideran, o no, pobres).

Participacién De Las Mujeres Rurales En Los Asuntos Politicos De La Comunidad
Quintana.

De acuerdo con la opinidn de los que aplicaron la encuesta el 97% encuentran gran
participacion de la mujer rural en Quintana activa en la politica y el 3% no se encontraria en
dicha participacion (Ver Grafico 7). En donde el liderazgo de las mujeres rurales en asuntos
politicos y la vida publica en busqueda de equidad son primordiales para conseguir las metas de
Desarrollo Sustentable previo a 2030. Por consiguiente, conseguir la paridad de género en la
politica es todavia lejano (ONU MUJERES 2022).

Gréfico 7

Porcentaje de participacion de las mujeres rurales en los asuntos politicos en Quintana.
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Nota. EI 97% dio como respuesta que hay participacion de las mujeres rurales de Quintana
en asuntos politicos, por la participacion de estas en la toma de decisiones en el territorio.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Papel Que Desempefian Las Mujeres Rurales En El Desarrollo Territorial Local De La
Comunidad De Quintana

Dentro de la comunidad de Quintana hay un 91% de liderazgo comunitario y un 46%
liderazgo sociopolitico, acerca del Papel que desempefian las mujeres rurales en el desarrollo
territorial local de la comunidad de Quintana y con indices bajo desarrollo comercial 12%,
comerciantes agrarias 3% Yy un 7% en construccion social (Ver Gréfico 8).

Liderazgo comunitario: Es cuando una persona que destaca dentro de un grupo de
individuos, con ciertos rasgos que lo vuelven mucho mas influyente que otros sobre los demas,
de modo que muchas veces ejerce también el papel de orientador o consejero de ellos. Esto, a su
vez, conlleva a la atribucion de responsabilidades orientadas al cumplimiento de los objetivos
comunes del grupo, siendo la imagen representativa del mismo.

Desarrollo comercial: El desarrollo de negocio se refiere a la gestion multidisciplinar para
la definicion de productos y servicios, encaminada a reforzar su comercializacion. Definicién de
nuevas oportunidades, creacion de necesidades y disefio de una estrategia de alianzas.

Construccion social: Los constructos sociales son un producto de la cultura que genera
cada sociedad. Los utilizamos para hacer referencia y dar significado a fenémenos que
construimos en base a nuestras creencias para poder interactuar entre nosotros y gestionar mejor
la realidad y el mundo en el que vivimos.

El liderazgo sociopolitico se caracteriza por una profunda reflexion, dedicacion y
atencion a las personas que conforman una sociedad. Ademas de la habilidad para conseguir
acuerdos que beneficien a la mayoria de las personas en aquellos aspectos que tenemos en
comun: economia (empleo), salud, educacion, derechos humanos, etc. (Sosa B, 2017)

Grafico 8
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Determinacion en porcentaje del papel que desempefian las mujeres rurales en el desarrollo

territorial local en Quintana.

Liderazgo comunitario

= Desarrollo comercial y turistico

(!
\1
\\Y 4

Comerciantes agrarias
91%
= Construccion social
91% liderazgo

= Liderazgo sociopolitico comunitario

46% liderazgo
sociopolitico

Nota. EI 91% mostro el predominio en el liderazgo comunitario, al igual, que un 46%
en el liderazgo sociopolitico que evidencia el desempefio de la mujer en el territorio de
Quintana  que  contrarrestar  las  debilidades dentro  del territorio.
Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Contribucion Al Empoderamiento De La Mujer Rural En Quintana
Las mujeres rurales cumplen un papel importante en la transformacion de los
territorios, pero se enfrentan a grandes brechas. Por tal razon, la viabilidad hacia el
empoderamiento femenino en Quintana se vio en un 49% Contribuyendo a la creacion de
nuevas politicas publicas que garanticen el desarrollo de la mujer rural y un 47% Incrementando
la participacion de las mujeres en todos los aspectos de su vida personal y social (Ver Gréfico 9).
En otros aplico en bajo nivel porcentual el 27% Fomentando un crecimiento econdmico

inclusivo y 24% Incorporando a la mujer rural en la toma de decisiones y acceso al poder.

Gréafico 9
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Percepcion de Contribucion al empoderamiento de la mujer rural en Quintana.

Contribuyendo a la creacion de nuevas

politicas publicas que garanticen el o
desarrollo de la mujer rural 49%
Fomentando un crecimiento econémico
inclusivo 27%

Incorporando a la mujer rural en la toma de
decisiones y acceso al poder 24%

Incrementando la participacion de las
mujeres en todos los aspectos de su vida
personal y social 47%

o

20 40 60

Nota. La mayoria eligieron asi, el empoderamiento de la mujer rural contribuye dentro del
territorio de Quintana, integrandola a aspectos sociales el 47% y en la creacién de politicas
publicas en un 49%. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Entidades De Respaldo Y Apoyo En EI Desarrollo Territorial De La Comunidad De
Quintana

En la encuesta se refleja la idea colectiva de la falta de presencia entidades del estado
en Quintana, con un 68% y un bajo 24% de presencia del Ministerio de agricultura y desarrollo
rural (Ver Gréfico 10).

Ministerio de Cultura trabaja para implementar y realizar seguimiento a las politicas
publicas, que garanticen los derechos culturales y a la consolidacion de la de Economia Naranja
con enfoque territorial y poblacional, para el reconocimiento de la diversidad cultural y la
salvaguardia del Patrimonio la memoria (MINCULTURA 2021)

Ministerio de agricultura y desarrollo rural busca formular las politicas para

el desarrollo del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. Orientar y dirigir la
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formulacién de los planes, programas y proyectos que requiere el desarrollo del sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural (MINAGRICULTURA 2022).

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: es el rector de la gestion del ambiente y
de los recursos naturales renovables, trabajan en definir las politicas sujetas a la recuperacion,
conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso sostenible de los recursos naturales y del
ambiente de la nacién, para el desarrollo sostenible (MINAMBIENTE 2021)

Ministerio de comercio industria y turismo: trabajan para definir y adoptar programas y
proyectos entre uno o varios ministerios que beneficien la competitividad del turismo
colombiano. Evaluar las medidas y acciones que proyecten adoptar las entidades publicas del
orden nacional que afecten al turismo (MINCIT 2022).

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo
estable. la formalizacion laboral. la proteccion a los desempleados, la formacién de los
trabajadores. la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones (MINTRABAJO 2022)
Gréfico 10

Impresion sobre entidades de respaldo y apoyo en el desarrollo territorial de la comunidad de
Quintana.

Ministerio de ambiente y ggzgrrl?tl)llg . 7%
Ministerio de cultura 9%
Ministerio de trabajo 0%
Ministerio de comercio, industria y turismo 0%
Ministerio de agricultura y desarrollo rural 24%
0 20 40 60 80

Nota. EI 68% marcaron en la encuesta que no encuentra apoyo ni ayudas del gobierno para
mejorar el territorio. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Limitaciones De Los Enfoques Tradicionales De Desarrollo En La Vereda Quintana Afecta
Mas Al Territorio

Como muestra de las limitantes en la vereda de Quintana, los encuestados evidenciaron
que un 46% hay falta de la heterogeneidad del mundo rural y no incorporan la multiactividad: Se
refiere a la integracion de cualquier variedad econdmica y a diversas actividades, en un 45%
poco reconocimiento de la especificidad local (identidad) y no incorporan los vinculos urbanos-
rurales: lo que significa el poco reconocimiento que se le da identidad local y falta de pertinencia
de entidades urbana en el trazado de propuestas dirigidas a la zona rural (Ver Gréafico 11).

Un 33% dice que no incluir el marco de derechos como eje fundamental del desarrollo: es
omitir los derechos de las mujeres rurales hace que se limite el desarrollo del territorio, con un
21% No asumir las nuevas reglas de funcionamiento de la economia. Es no aplicar las formas de
la economia global ejemplo, produccion, distribucion y consumo mundial y estatal de bienes y
servicios (CESUMA 2022)

Gréfico 11

Limitantes de enfoques tradicionales de desarrollo en la vereda Quintana afecta mas al
territorio.

No incluir el marco de derechos como eje
fundamental del desarrollo. _ 33%
- 21%

No asumir las nuevas reglas de funcionamiento
de la economia

Poco reconocimiento de la especificidad local

(identidad) y no incorporan los vinculos 45%
urba...
Falta de la heterogeneidad del mundo rural y 46%

no incorporan la multiactividad.
0 10 20 30 40 50

Nota. En un 46% siendo mayoria eligieron que la limitacion que frena al territorio es la
falta de heterogeneidad y 45% poco reconocimiento. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Enfoques De Desarrollo Territorial Puede Reforzar EI Empoderamiento Econdmico De Las
Mujeres Rurales En Quintana

Dentro de las opciones de enfoques de desarrollo territorial el cuales se hizo hincapié
fueron, con un 48% reconocimiento de la mujer como pieza clave para el desarrollo holistico del
territorio y seguido de un 35% con la incorporacion a la vision territorial en cuestiones propias
de la perspectiva de género. lo cual significa ver a la mujer rural inmiscuida en todos los aspectos
como principal actor social y con proyectos con vision hacia la mujer rural (Ver Gréfico 12).

Luego, un 32% asumiendo la mujer rural que la perspectiva territorial puede ser
promisoria para tener mejores resultados en la reduccion de la pobreza y la desigualdad social y
de género y 28% el fortalecimiento de sus capacidades y la promocion de sus derechos, por
ualtimo, el 18% trazando las relaciones de poder y la division sexual del trabajo en el &mbito
territorial, lo que sugiere cambios en el trabajo y ejecucion de derechos de la mujer rural.

Gréfico 12

Nueva mirada a enfoques de desarrollo territorial puede reforzar el empoderamiento
econdmico de las mujeres rurales en Quintana.

Reconocimiento de la mujer como pieza
clave para el desar...

48%
El fortalecimiento de sus capacidades y la
promocion de... 289%,
Asumiendo la mujer rural que la _
perspectiva territorial puede ser... 32%
Trazando las relaciones de poder y la
AR . 18%

division sexual del trabajo...

Con la incorporacion a la vision territorial 35%

en cuestiones propias... 0 20 40 60

Nota. Un 48% reconocimiento de la mujer rural como pieza clave para el desarrollo
territorial, es un enfoque reconocido por la comunidad. Fuente: Elaboracién propia, 2022.
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Factores Que Frenan EIl Proceso De Avance Hacia La Igualdad De Género Y De
Oportunidades Para Las Mujeres Rurales En Quintana

Conforme a, los resultados obtenidos dicen un 88% no garantizar igualdad de trato en el
trabajo. Los hombres y mujeres que desempefien el mismo trabajo deben percibir la misma
remuneracion y beneficios, esto sefiala a que la desigualdad afecta la economia salarial de
muchas mujeres rurales. Por otro lado, un 51% opina que un reparto unilateral (mujer) injusto de
las responsabilidades domésticas y familiares, significa que conlleva a mas mujeres a estar en
casa en vez de ejercer un trabajo remunerado (Ver Gréafico 13).

Por ultimo, 23% no acabar con los estereotipos de género y 3% no asegurar los derechos
fundamentales de las mujeres, lo que se entiende por falta aplicacidn de derechos de las mujeres
y reconocimiento de ellos.

Grafico 13

Diversidad de factores que frenan la igualdad de género y de oportunidades de la mujer rural en
Quintana.

No garantizar igualdad de trato en el trabajo.
Los hombres y mujeres que desempefien el 88%

No asegurar los derechos fundamentales de las 0
mujeres 3%

No acabar con los estereotipos de género 23%

Un reparto unilateral (mujer)injusto de las

0
responsabilidades domeésticas y familiares 51%

0 20 40 60 80 100

Nota. No garantizar igualdad de trato en el trabajo. Los hombres y mujeres que desempefien
el mismo trabajo, traza una de las desigualdades mayores en el territorio con un 88%.
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Ideas De Estrategias Participativas Para Generar Cambios En EI Desarrollo Territorial De
Quintana- Popayan

En correspondencia con, las tentativas estrategias participativas para cambios en el
desarrollo territorio en Quintana (Ver Grafico 14), los encuestados sefialaron que un 57%
Disefiar e implementar un programa de empoderamiento econémico de mujeres rurales con
enfoque territorial: significa autonomia econdémica de la mujer rural y se integran programas
sociales como: capacitacion, bolsa de empleo, becas, fomento a cooperativas, seguro contra la
violencia (SEMUJERES 2022).

Entre otros, en Quintana detrds un 44% opina dotar de mayores oportunidades y
capacidades a las mujeres como sujetos de derechos: brinda herramientas para ejercer sus
derechos como mujer a largo plazo, en espera que la mujeres en ejerzan sus derechos en igualdad
con los hombres, fortalezcan su ciudadania desde la diferencia y la diversidad, desarrollen sus
capacidades en libertad y autonomia, actien como sujetos derechos frente a su proyecto de vida
y continten aportando al desarrollo del pais con reconocimiento social importante (SITEAL
2018)

42% Extender y profundizar los sistemas de generacion de conocimiento y de
informacion: perpetuar conocimiento e informacion a las mujeres para el desarrollo de sus
actividades en pro de su economia, significado de gestion del conocimiento debemos saber que
por “conocimiento” nos estamos refiriendo a la informacion que se maneja en los distintos
procesos llevados a cabo para materializar los bienes y servicios de la comunidad
(LEMONTECH 2022)

Y el 29% Potenciar el empoderamiento econémico de las mujeres y el desarrollo de los
territorios: lo que significa presentar herramientas para el desarrollo territorial que se entiende

como un proceso de construccion social del contexto, creado por sinergias entre las
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caracteristicas geofisicas, las iniciativas individuales y colectivas de distintos actores y la
operacion de las fuerzas econdémicas, tecnoldgicas, sociopoliticas, culturales y ambientales
(CEPAL, 2022)

Tras un 21% Dotar de mayores capacidades a las mujeres en el ambito productivo:
implica desarrollo e instalacion de capacidades para el mejoramiento de negocios y
emprendimientos en el area productiva (INACAP 2022) y 17% Contribuir a la capacidad de
agencia de las mujeres en los territorios: significa disefiar para desarrollar capacidades y
herramientas que contribuyan a lograr una planificacion y evaluacién asertiva de la Agencia en
diferentes niveles., de implementacion en el corto y mediano plazo (RIMISP 2019, parr.3).

Gréfico 14

Tentativas estratégicas participativas para generar cambios en el desarrollo territorial de

Quintana- Popayan.

Dotar de mayores oportunidades y
capacidades a las mujeres co...

44%

Potenciar el empoderamiento econdémico de o
las mujeres y el... 29%

Contribuir a la capacidad de agencia de las
mujeres en los t...

17%

Dotar de mayores capacidades a las mujeres
en el ambito produ...

21%

Extender y profundizar los sistemas de 42%
generacion de con...

Disefiar e implementar un programa de 57%
empoderamiento...

o
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Nota. El 57% disefiar e implementar programas de empoderamiento femenino, siendo una de
las estrategias participativa que puede generar cambios viables en el territorio. Fuente:
Elaboracion propia, 2022.
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Para representar las lecciones y aprendizajes en la cartografia social, es necesario
definirla como una iniciativa conceptual que encuentra al mapa como un instrumento que
posibilita la recomposicion de la region como producto social, donde agentes sociales conciben,
perciben y viven su realidad espacial, cargandola de identidad desde sus practicas culturales y
simbdlicas (Carlos D. & Francy B, 2017).
Figura 5

Sistematizacion y complementacion de cartografica social elaborada en Quintana.

2 ﬁ, [7\ CONFUCTO D US0 DR LA TEARA
o2y R

soag [t

Convenciones

San Juan M Piscifactoria @ R.NArrayanales @ R.N El Cabuyo 15 R.N Betania

El Canelo A Cerro de Puzna 2 R.NLasMercedes (9 R.NLaConcepcidon 16 R.N Santa Inés
[Z7] San Ignacio Purace 3 R.NBelén 10 R.N Recuerdo 17 R.N Santa Martha

V. Quintana @ Hitos naturales 4 RN Palmlchal. f1 RNLa Palma ;" Redes sociales

Santa Teresa ~. Quebrada Santa Teresa 5 R.NSanlignacio 12 R.N Altamira .

_ \ @ P. Redes sociales
7] Carpinterfa \_ Rio Piedras ® R.NLaEsperanza 13 R.N Las Veraneras o
% R.N San Pedro 4 RN Irlanda # Limite natural oeste

e i
IS0 9001:2015 = I
BUREAU VERITAS | %g uneRsITAIA %
Certification

C018.03250




«v\ MUJER
ﬁ RURAL

56

Nota. Sefiala la figura los elementos reconocidos por la comunidad en la cartografia, como lo son
redes sociales, limites y de gran importancia las reservas naturales reconocidas por la colectividad

de Quintana. Fuente: Elaboracion propia, tomado de la cartografia social de Quintana (2022).

Adaptado cartografia base (Captura), por el IGAC, 2022, https://geoportal.igac.gov.co

Tabla 3

Reservas naturales de Quintana registradas por el Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y

Desarrollo territorial.

R.N Arrayanales
R.N Las Mercedes
R.N Belén
R.N Palmichal
R.N San Ignacio
R.N La Esperanza

R.N San Pedro
R.N EI Cabuyo
R.N La Concepcion

R.N Recuerdo
R.N La Palma
R.N Altamira
R.N Las Veraneras
R.N Irlanda
R.N Betania
R.N Santa Inés

R.N Santa Martha

130 has
3 has
6 has
11 has
3 has
17 has

6 has
5 has
6.5 has

26 has

26 has

22 has
10.4 has

31 has
8 has
3.5 has

17 has

Resolucion 0254
Resolucion 0258
Resolucion 0237
Resolucion 0078
Resolucion 0259
Resolucion 0253

Resolucion 0233
Resolucion 0246
Resolucion 0247

Resolucion 0075
Resolucion 0230
Resolucion 0256
Resolucion 0077
Resolucion 0227
Resolucion 0248
Resolucion 0250

Resolucion 0076

Nota. En este apartado se identificaron las diferentes reservas registradas y que son

espacios de conservacion de importancia dentro de la cultura ambiental de Quintana y que

cumplen con los niveles de preservacion y reforestacion. Fuente: Elaboracion propia.
Adaptado (Texto), por la RUNAP, 2022, https://runap.parquesnacionales.gov.co
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Reflexiones sobre el proceso y el producto cartogréfico

A partir, de los datos recolectados por medio de las entrevistas y la cartografia social se
logré obtener una aproximacion de la percepcién de la comunidad con respecto a sus
limitaciones geograficas, de como conocen naturalmente a Quintana y sus alrededores. Y,
Ademas de sus puntos de referencias como los hitos naturales sefialados con puntos rojos oscuros
en el mapa por cuenta de montafias y causes afluentes hidricos, que referencian el limite oeste
con puntos que conforman linea divisoria en el Corregimiento Quintana.

En la realizacién de la entrevista a las lideresas sociales, respondieron a la pregunta
¢como tratan de potencializar el liderazgo més alla de la cocina? Mencionaron que se rotaban las
reuniones entre los 3 sectores San Juan, Las Huacas y Quintana, reflejado en el mapa con lineas
punteadas en fucsia; descentralizando la ubicacion de la toma de decisiones, y asisten a
convocatorias importantes de los mercados campesinos con las ruedas o mesas de negocios en la
que estan siendo participe.

Mas adelante, nace una interrogante mayor a la pregunta. ¢En qué normatividad nacional
se apoya la organizacion para sustentar sus luchas y reivindicaciones? A lo que contestaron que
con anterioridad se presentaron diferencias de la apropiacion de la reserva natural de Belén, en la
cual el resguardo indigena Paez de Quintana declaraba que era parte de los terrenos del cabildo
indigena. La nueva pregunta que nace es ¢Quién es en realidad propietario de la reserva natural
Belén?

Donde, la asociacion ACARAGRO demostro con la resolucion 0237 el registro de la
Reserva Natural de la Sociedad Civil el predio denominado Belén, con una extension de 6 ha,
ubicado en la Vereda Quintana, Municipio de Popayan, Departamento del Cauca, con matricula

inmobiliaria
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No. 120-25953 de propiedad de la sefiora ANA MARGARITA ORTEGA RUIZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 41.452.073 de Popayan (RUNAP 2022).

Figura 6
Delimitacion del predio Belén reserva natural de Quintana.

(D Belén

Categoria SINAP / UICN
Reserva Natural de la Sociedad Civil / VI Area protegida con uso &
sostenible de los recursos naturales -

Administracion privada
Area geografica (terrestre / maritima)
9.67 Hectéreas 0.00 Hectéreas

Area actos administrativos (terrestre / maritima)

6.00 Hectareas 0.00 Hectéreaé

Area total (geografica / actos admininistrativos)

9.67 Hectareas 6.00 Hectéreas

. Actos administrativos 0237
Resolucién 29/08/2003

Registrar como Reserva Natural de la Sociedad Civil el predio denominado Bélen, con una extension de 6 ha, ubicado en la Vereda
Quintana, Municipio de Popayan, Departamento del Cauca, con matricula inmobiliaria No. 120-25953 de propiedad de la sefiora ANA
MARGARITA ORTEGA RUIZ identificada con la cédula de ciudadania No, 41.452.073 de Popayén.

Nota. Identificacion ageoaréfica R.N de Belén. Departamento: Cauca. Municipio: Popayan.
Adaptado plano catastral (Captura), por la RUNAP, 2022,
https://runap.parquesnacionales.gov.co/area-protegida/304

La resolucion ampara que la sociedad civil esta a cargo de las seis hectareas en las cuales
quieren tener agro cultivos y el Resguardo Indigena Paez de Quintana, tiene resolucién 053 de
1990, apela a que esas tierras les pertenecen a ellos, y se respaldan en la constitucion politica de
Colombia, articulos 246, 330 que dicta que las autoridades de los pueblos indigenas podran
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, siempre que no sean contrarios

a la Constitucion y leyes de la Republica.
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También, cuentan con el convenio 169 de la OIT de 1989, declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas 2007, y decreto 4633 de 2011, decreto
autonomico habla de Articulo 11. Proteccion del territorio de los pueblos indigenas. El Estado
garantizara la proteccion de los territorios de ocupacion histdrica o ancestral de los pueblos o
comunidades en los términos establecidos en los articulos 13, 14 y 15 del Convenio 169 y del
articulo 63 de la Constitucion Politica.

Y asu vez, con el Decreto 1953 de 2014 articulos 95 al 99 y la autonomia legitima del
derecho propio, trata los mecanismos para el fortalecimiento a la jurisdiccién especial indigena.

En conclusién, la sociedad civil tiene registro del predio de Belén, la importancia del
registro radica en que: “cualquier persona o grupo que tenga pruebas de la propiedad legal de un
predio y de que este tiene algun valor natural interesante para ser conservado podra establecer
una Reserva Natural de la Sociedad Civil” (SINAP 2019).

Lo que demuestra, la legalidad de la titulacién del predio y cabe mencionar que el
Resguardo Indigena Pé&ez de Quintana no ha habitado estas tierras que lo exime de ser duefios de
los territorios por la no ocupacidn histérica o ancestral del predio Belén como lo sefialan las
leyes antes mencionadas (Ver figura 7).

Mas adelante, se realiza la pregunta acerca de ¢ Cudles son sus mayores problematicas en
el territorio? En la que clara contesta, son diferentes las situaciones en que los servicios de salud,
infraestructura vial, educacion, servicios publicos (alcantarillado y acueducto) y el no
reconocimiento en los pagos ambientales por cuenta de la R.N de Belén. Y, por ultimo, la

desarticulacién urbano-rural, esta Ultima se evidencia en el abandono de este territorio.

Figura7

Asentamiento historico y ancestral del Resguardo Indigena P&ez de Quintana con rojoy la
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ubicacion con verde del predio de la reserva natural Belén.
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Nota 1. Ubicacion Resquardo Indigena Paez Quintana

Coordenada geoagréfica: 2° 28'5.7783" N 76° 29' 22.8861" W

Coordenada plana (EPSG:9377): N: 1831269.645316, E: 4611957.205381

Altura: 2200 m.s.n.m. aproximadamente (Escala 1:25.000 | 2010 - Hoja 365IA
Departamento: Cauca. Municipio: Popayan.

Adaptado plano catastral (Captura), por el IGAC, 2022, https://geoportal.igac.gov.co

Nota 2. Ubicacion reserva natural Belén

Coordenada geoarafica: 2° 26' 25.1398" N 76° 26' 18.7278" W

Coordenada plana (EPSG:9377): N: 1828160.507127, E: 4617644.440224

Altura: 2700 m.s.n.m. aproximadamente (Escala 1:25.000 | 2010 - Hoja 3651A)
Departamento: Cauca. Municipio: Popayan.

Adaptado plano catastral (Captura), por el IGAC, 2022, https://geoportal.igac.gov.co

Para la interaccion con la comunidad en el sitio y para lograr el ingreso a el territorio de
Quintana requirié de una reflexion por parte del equipo investigador sobre qué se haria y como
se realizaria el acercamiento con la comunidad, teniendo en cuenta, por una parte, que cada
poblacidn cuenta con caracteristicas diferentes, bien sea comportamentales, culturales, politicas o

estructurales de lo rural.
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Y, por el otro, que el objetivo de la investigacion no debia ser solo la obtencidn de
informacion (Ver figura 8, 9), sino que ademas debia ser un proceso participativo, de
corresponsabilidad y retroalimentacion continua como la comunidad de Quintana.
Figuras 8, 9

Organizacion de tiempo actividades y realizacion de entrevista a la comunidad.

Nota. Dentro de la primera fotografia se muestra inicio de la jornada con distribucién de
actividades por parte de las dirigentes del proyecto semillero v en la sequnda el desarrollo de
las entrevistas con la comunidad Quintana- Popayan. Fuente: Proyecto de investigacion,
2022.

Para llevar cabo un trabajo integral con la comunidad, en que sus integrantes fueran
sujetos dindmicos de la investigacion y no solo espectadores, fue necesaria la motivacion en la
participacion, la creacion de lazos de confianza y la empatia. los procesos con el compartir de
alimentos que nos hicieron sentir como en casa. Todo se logro ajustandonos a los tiempos de la
comunidad y al igual que recorridos en los alrededores del territorio que fueron de gran ayuda
(Ver figura 10,11,12,13).

Figuras 10, 11, 12, 13
Inicio del recorrido al territorio y desarrollo del recorrido guiado por un miembro de la

comunidad.
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Nota. Se evidencia el recorrido de identificacion geografica R.N de Belén y de los
alrededores donde se abren las visuales de las reservas naturales de Quintana-Popayén.
Fuente: Fuente: Proyecto de investigacion, 2022

Fue pertinente elaborar herramientas preliminares para guiar el proceso, tales como: las
entrevistas orientadoras. formuladas por el equipo investigador a partir de los objetivos trazados,
en cada etapa del proyecto de investigacion. Tales preguntas que la constituian fueron abiertas,
de modo que conllevaran a el didlogo con la comunidad de forma espontanea y de manera tal que
se pudiera intentar profundizar sobre lo que se identificaba realidades del territorio en un proceso

de co-construccion diligente.
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Potencialidades encontradas de la experiencia en la aplicacion de cartografia social en
Quintana, fue ver la apropiacion socio-comunitaria en la realizacion de esta, siendo la cartografia
social objeto de sistematizacion de colectividad rural con accion (Ver figura 14, 15), reflexion e
integrador de los actores sociales quienes son duefios dia a dia de su realidad, se pudo evidenciar
en Quintana y contienen en si, un imaginario colectivo de las diferentes actuaciones en el
territorio.

Figuras 14, 15
Realizacion de cartografia social por la colectividad rural y luego los integrantes del semillero

cerca de la huerta de Belén.

Nota. Se refleja la realizacion e identificacion geoarafica en el mapa de Quintana del
contexto territorial conocido por la comunidad. Fuente: Proyecto de investigacion, 2022.

Otra de ellas, es la facilitacion del manejo de informacion mediante un impacto visual,
que permitio representar de forma gréafica el mapa y pertinente que correspondiente a el
programa de Arquitectura en la utilizacién de herramientas que brinden insumos a la

investigacion, para luego ser presentado a la comunidad de Quintana.
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Conclusiones

Es uno de los muchos desafios que enfrentan, estos problemas se ven exacerbados por las
crisis mundiales, la econdmica, deficit alimentario y el cambio climatico el cual modifica
negativamente el medio inmediato de accién de sus actividades. Empoderar a este grupo no solo
es importante para el bienestar de las personas, familias y comunidades rurales, sino tambiéen
para la productividad econdémica en general, dada la gran presencia de mujeres en la fuerza
laboral agricola, turistica y cultural mundial.

Las mujeres por su rol social preestablecido, como las labores de cuidado de la familia y
el hogar son un agravante, puesto que pueden dificultar e incluso frustrar sus intentos de
participar en el mercado laboral con remuneraciones justas, al no ser estas compatibles con las
demandas del empleador. Por otro lado, la baja capacitacion de las mujeres para desarrollar
diferentes tareas, debido a su alta concentracién desempefiando labores del hogar no
remuneradas, es una desventaja adicional frente a los hombres durante el proceso de acceso al
trabajo, especialmente en Quintana.

Al igual, que otras zonas del pais también, en Quintana se refleja la dinamica rural y la
funcidon de la mujer a veces requieren de un tipo de indicadores diferentes de los que se usan
habitualmente para caracterizar y supervisar los avances. Un ejemplo, son los sistemas actuales
es muy dificil obtener datos que recojan el empleo estacional y el pluriempleo de la mujer rural.
En termino general, con muy pocas excepciones, muchas veces se proporcionan una base muy
limitada que sirva para medir los avances de la mujer y el hombre rural y urbano y para
identificar y corregir disparidades concretas.

Una de las estrategias viables para el enfoque del desarrollo econémico local con miras
en actuacién en Quintana es disefiar e implementar un programa de empoderamiento econémico

de mujeres rurales con enfoque territorial, Por el contrario, busca difundir el desarrollo desde
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abajo y con los actores locales, tratando de endogenizar territorialmente las bases de sustentacion
del crecimiento econémico y el empleo productivo. Con ello, ademaés, se incrementan las
posibilidades de aprovechar las oportunidades de dinamismo externo existentes.

En cuanto, la pobreza no puede ser erradicada sin que se abarquen las profundas
desigualdades en los ingresos y las oportunidades econdmicas entre y dentro de los paises, entre
las zonas rurales y urbanas, entre hombres y mujeres. Para reducir estas desigualdades habra que
comenzar con mejorar el acceso de los pobres a los recursos productivos, los servicios basicos y
la proteccion social.

De esta manera, la experiencia sobre participacion comunitaria que aqui se recoge se
constituye en un aporte para comprender las implicaciones de la llamada transformacién
territorial, reconocer las actuaciones dentro de este y sobre todo para un contexto como el
caucano, en donde confluyen diversas visiones en torno a la construccion de paz y equidad
social.

A partir de, la experiencia en la vereda de Quintana en el departamento del Cauca, se
constituye como un referente para la gestion de las problemaéticas locales relacionadas con
falencias en el desarrollo territorial. El reconocimiento y andlisis de esta experiencia permite
considerar nuevos mecanismos participativos desde lo territorial acordes a la promocion de
nuevos modelos de planeacion basados en la gobernabilidad democratica y la superacion de
dilemas en el lugar.

De igual forma, enfatiza sobre aquellos componentes relacionados con la construccion de
estrategias desde lo territorial, los cuales no solamente se dirigen a confrontar la baja
participacion en todos los aspectos de desarrollo, sino también a resolver disputas internas de las

mismas comunidades.
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En ese orden, el proceso comunitario y social de Quintana se define como un espacio de
didlogo, concertacion, articulacion y accion institucional, para la promocién, defensa y garantia
de los derechos humanos como mujer rural, la construccion de desarrollo local.

Al final, reconocer la importancia de la cartografia social, radica en la identificacion de
las dinamicas comunitarias que hace posible que la comunidad reconozca sus fortalezas
personales, familiares y sociales, reflexionen y analicen su realidad, reconociendo aquellos
elementos en los que se desarrolla en su diario vivir, por tanto, podria afirmarse que la cartégrafa
social aporta para la elaboracion de construccion de territorio en pro de solucion de problemas en

él.
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Recomendaciones

Se formuld la propuesta de “Apoyo en la ejecucion de los componentes tedrico, logistico
y técnico del proyecto desarrollo territorial local y fortalecimiento de las capacidades de las
mujeres rurales, para la gestion del patrimonio ambiental, paisajistico y cultural en el Municipio
de Popayan.” Con el fin de generar conocimiento se realizé esta investigacion, que aclare los
interrogantes planteados al inicio de esta. Es por ello, que una de las recomendaciones es generar
mas practicas que busquen resolver los problemas a través de acciones colectivas novedosas en
Quintana.

A lo largo del proyecto investigativo se intentd exponer el estado y ciertas
implementaciones en la participacion en el desarrollo territorial con enfoque de género femenino
en Quintana. Aun entendiendo que esta, conlleva a un proceso a largo plazo, los avances no
dejan de ser minimos. Durante estos meses, es momento de que el reconocimiento y aplicacion
de estrategias valla méas alla y se refleje en adecuacion institucional y normativa le dé paso a la
materializacion de las medidas participativas.

Por supuesto, todavia queda tiempo por delante y no se puede desconocer lo avanzado,
pero es necesario acelerar la profundizar los conocimientos para que las iniciativas con enfoque
de género se concreten mas alla del papel y los planes. Gestionar ampliar los procesos de
intervencion de los poderes puablicos y facilitar la intervencion de la toma de decisiones a agentes
colectivos no estatales, en este caso, preferiblemente econémicos en la comunidad de Quintana-
Popayan y, sobre todo, para un contexto como el caucano y el colombiano en donde confluyen

diversas visiones en torno a la construccién de territorio.
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Anexo A. Linea De Tiempo

Anexos

Linea de tiempo referentes normativos de la participacion de la Mujer Rural en
la vereda Quintana- Popayan y en Colombia
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Apoyo en la ejecucién de los componentes tedrico, logistico y técnico del
proyecto Desarrollo territorial local y fortalecimiento de las capacidades
de las mujeres rurales, para la gestion del patrimonio ambiental,
paisajistico y cultural en el Municipio de Popayan.

FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

Actas de reunion Facultad de Arquitectura

Desarrollo de la sesion:

Tumo de palabra: Cristina Centeno Borja

Para iniciar, seria indicado hablar de las generalidades de contexto de la Vereda Quintana.
Tumno de palabra: David Alonso Bedoya

Quintana es una Vereda de Popayin en la que se alberga el resguardo indigena de Quintana, y
donde es administrada por realizado por ¢l consejo regional indigena del cauca (CRIC), reconocida
por ser parte de la zona centro Quintana. Una de las caracteristicas social es la conformacion
familiar padres ¢ hijos, y con gran importancia por su prevalencia de la madre ejerce el rol de
cabeza de familia. muchas veces por ausencia de su pareja (padre de los nifios).

Con frecuencia cada sibado y en ocasiones dias de semana laboral, se desarrollan reuniones
conocida como asambleas de la CRIC en donde toda la comunidad de Quintana participa, para
tratar temas de tendencias en la comunidad. Basados en la idea en la comunidad de que “indio sin
tierra no es indio”™, y teniendo la titulacion de las tierras adquiere autonomia. EI CRIC tiene como
lema: unidad, tierra y cultura, como base en su tradicion.

Tumno de palabra: Cristina Centeno Borja.

De acuerdo con el patrimonio cultural ;Cuiles son los fomentos y estimulos en la cultura de la

Vereda Quintana en la que participan las Mujeres Rurales?

Tumo de palabra: David Alonso Bedoya

Para el caso de Quintana, estas manifestaciones de cultura donde participa la mujer rural se hacen
internamente en la comunidad por parte de la CRIC (administracion politica), quienes dirigen estas
representaciones culturales y la reconoce el estado. Se desarrolla en Quintana, ciertas actividades
y estas se ajustan con el tiempo del calendario de Coconuco. el cual a finales de abril mes de abril

tuvo reconocimiento y aprobacién de este.
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Lﬁ;s;‘g‘: ARIA de las mujeres rurales, para la gestion del patrimonio ambiental,
) isajisti | Municipio de Popayan.
DE POPAYAN paisajistico y cultural en e p pay.

Actas de reunion Facultad de Arquitectura

Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

¢Existen elementos culturales que se salvaguardia en la comunidad con la participacion de las

Mujeres Rurales de Quintana?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Se dan en caso de Quintana. del siguiente modo, buscan la conservacion de la tradicién oral
lengua y. ademss. minga realizada al frente a la lecha (fuego). Ademas, también seda ollas

comunitarias, la elaboracion de tejidos ancestrales y la conservacion de la lengua.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

En la presentacion de proyectos e iniciativas. ;Las personas naturales o juridicas interesadas en

ser beneficiarias de los recursos de los fondos mixtos en la cultura en Quintana?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Si. Las personas naturales o juridicas interesadas en ser beneficiarias de los recursos de los
fondos mixtos culturales pueden acceder a estos acercandose a la entidad de ministerio de cultura

y se les otorga la informacién pertinente, para ser beneficiario.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

;Cual es la Funcién Ecolégica de la Propiedad que se presenta en la Vereda Quintana y de las

cuales hace parte la mujer rural?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

En Quintana- Popayan, se presenta la conservacion de los recursos naturales como lo son las

cuencas hidricas Rio Palacé, Rio Piedras. Rio Santa Teresa. las cuales abastecen al acueducto de

Sedes adminstrativas: Jaustro San jJosé Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8via al sur
Sede Norte del Cauca: Calle 4 No. 10-50 Santander de Qulichao
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DE POPAYAN paisajistico y cultural en el Municipio de Popayan.

Actas de reunion Facultad de Arquitectura

Popayin, siendo de indole privado el acueducto la poblacién de Quintana se encarga de cuidar
proteger y conservar esta riqueza ambiental, que estd destinada a tener durante los 20 anos

siguientes aguas limpias y de buena calidad.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

(Como se da la equidad en el acceso de la mujer a la adjudicacion de los terrenos baldios

nacionales en la Vereda Quintana?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Esta premisa de adjudicacién de los terrenos baldios nacionales. se presenta de manera diferente
en la comunidad de Quintana, ya que los terrenos en la comunidad son administrados por la
CRIC. esti siendo la que administrada y salvaguarda los terrenos de la comunidad, la mujer rural

de Quintana se ve beneficiada por su participacién relevante en la comunidad.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

Con el fin de promover el cumplimiento de las capacidades de carga o limites establecidos para

la proteccion de los atractivos turisticos ;cémo ejerce la mujer rural punto de control turistico?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya.

La mujer rural Quintana, cuenta con la CRIC quien regula y administra el control de turistico en
la localidad y quien también otorga la proteccion de carga humana y limites de recorridos

turisticos para la mejor experiencia en el lugar en actividades como la ruta de la trucha.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

;quiénes son guia de turismo en Quintana?
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DE POPAYAN paisajistico y cultural en el Municipio de Popayan.
Actas de reunion Facultad de Arquitectura

Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Siendo la mujer rural de Quintana, parte de la comunidad donde se alberga las actividades
turisticas como lo es la Ruta de la trucha desarrolladas en las reservas natural de las cuencas
hidricas. Son muchas de ellas las que realizan guias turisticas por su conocimiento directo de

dicha actividad.

Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.
¢ Cudles son los Atractivos turisticos?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

En la Vereda Quintana, se desenvuelven la ruta de la trucha y se genere recorridos del paisaje
que se encuentra dentro de la Red de reservas de la subcuenca del rio Las Piedras. con un area
aproximada de 1.380 hectéreas en donde se busca primordialmente proteger los recursos hidricos

que abastecen de agua potable al Municipio de Popayén.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

(c6mo se ejerce la Sostenibilidad y proteccion ambiental de los destinos atractivos turisticos en

Quintana- Popayan?
Tumo de palabra: David Alonso Bedoya

La comunidad de Quintana, cuenta con la ideologia de cuidar y proteger la naturaleza desde sus
hogares, fomentado por las mayoras las cuales son las mujeres rurales que son los adultos
mayores, quienes buscan fortalecer la idea de conservar la Pacha Mama para el mejoramiento de

la sostenibilidad ya que para ellos es importante dentro de su cultura.
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Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.
;cudles son las actividades en ¢l fomento del ecoturismo?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Iil senderismo, genera recorridos dados como actividad deportiva o turistica que consiste en
recorrer a pie rutas o senderos por ¢l campo o la montaiia en Quintana, muchos de estos

recorridos a pie son guiados por las mujeres rurales en I localidad
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja

En eliminacion de obsticulos. ;reciben las mujeres rurales de Quintana Los fondos, planes,

programas, proyectos y entidades que favorecen la actividad rural?
Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Todas las mujeres rurales de Quintana. pueden ser parte de los proyectos estatales para la
obtencion de recursos. ademis dentro de la Vereda se han accedido a ciertos fondos con la
facilitacion de requisitos en pro de eliminar cualquier obstaculo. muchos de ellos son entregados

en insumos.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

De los recursos del Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales jreciben las mujeres rurales de

Quintana a estos recursos?

Turno de palabra: David Alonso Bedoya

Sedes adminstratvas: (laustro 5an josé Calle 5 No. 8-58 Los Robles Krm 8 via al sur
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En Quintana, no siempre seda, en ciertas ocasiones se nota la participacion la mujer en las
asambleas que genera la CRIC, en donde hay mujeres voceras y son parie del concejo, en instancias
econdmicas hay algunas que tienen cultivo pan coger lo que le sirve de su familia cuando s

abandonada por su pareja.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

;Qué elementos culturales sc dan en la comunidad con la participacion de las Mujeres Rurales de

Quintana y en la que también hagas parte?
Turno de palabra: Stella Quilindo Quilindo.

En la Vereda estan dada algunas actividades de rescate y conservacion de la cultura como loesla
elaboracién de tejido en el cual también hago parte, y ademis de ser parte de una de mis actividades

cotidiana.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

4Como se designa una actividad cultural en Quintana en la que participen las mujeres de la

Vereda?
Turno de palabra: Stella Quilindo Quilindo.

Primero, se respeta el calendario de Coconuco reconocido por la comunidad dentro del cual estin
dadas las actividades culturales que se desarrollaran en el transcurso del ano. Para luego realizarlas
de acuerdo a las tradiciones locales. Muchas de estas actividades tienen como protagonistas a las

mujeres en Quintana como las ferias. y los trueques que se generan en estas.

Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.
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/Dénde cree usted que nace la importancia para la comunidad de Quintana en conservar la

naturaleza?
Turno de palabra: Stella Quilindo Quilindo.

a comunidad de Quintana siempre ha estado ligado a temas ambientales y mas si se da el caso de
conservar la madre tierra y los recursos naturales como lo son las cuencas hidricas presentes como
lo son Rio Palacé, Rio Piedras, Rio Santa Teresa. Dado desde los hogares impartido por las madres

cabeza de hogar.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

;Cree que si se incentiva el turismo puede generar mas ingresos econémicos a las mujeres en

Quintana?

Si, claro eso podria hacer que muchas mujeres en la Vereda trabajen desde sus casas, en
actividades como la fabricacion de ventas de los tejidos realizados artesanalment¢ por cada una

de ellas, o como guias certificada por ministerio de cultura para recorridos en Quintana.
Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

(Conoce las actividades en el fomento del ecoturismo en Quintana?

Turno de palabra: Stella Quilindo Quilindo.

El ciclismo, genera recorridos dados como actividad deportiva o turistica que consiste en recorrer
en bicicletas en las vias destapadas o por el campo o la montana en Quintana, muchos de estos

recorridos en cicla son reconocidos y bien visto por las mujeres rurales en la localidad.

Turno de palabra: Cristina Centeno Borja.

Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5 No. 858 Los Robles Ky 8 via al sur
Sede Norte del Cauca; Calle4 No. 10-50 Santander de Quiichao
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Acceden a estos recursos por medio de, solicitud de dichos recursos que requieran las mujeres de
la Vereda Quintana. Estos son pedidos en la comunidad por parte de la CRIC. quien controla y

otorga destinacion de tierras colectivas, para luego pasar a destinarlas a las mujeres productoras.
Turmno de palabra: Cristina Centeno Borja.

Para finalizar, se acordd realizar visita de campo por parte de la integrante del semillero de
investigacion Cristina Centeno Borja. para la aplicacion de encuesta y generacion del primer
acercamiento con la comunidad de Quintana- Popayan, con conexion directa con la comunidad
David Alonso Bedoya, el cual prestara servicio de guia y presentara a lideresas en la comunidad
de Quintana.

"Sin mds asuntos que tratar, el dirigente levanta la sesion a las 7:00 p.m. horas"

Estudiante
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Relatorias Facultad de Arquitectura

Popayin es la capital del Departamento del Cauca en la Repiiblica de Colombia, se encuentra a
una altitud de 1.738 metros sobre el nivel del mar. msnm, con una temperatura media de 19° C.
se localiza a los 2°27 norte y 76°37'18" de longitud oeste del meridiano de Greenwich. La
poblacién estimada es de 270.000 habitantes aproximadamente en su drea urbana.

La distancia entre Popayan y Quintana es de 30 Km por carretera, a la cual accedi a tomar para
generar la visita de campo, abordé el bus de trans tambo en la ruta que pasa al frente de la loteria
del cauca. Se tardé 28 minutos hasta las Huacas y luego tome una moto rat6n hasta la Vereda
Quintana, pero no contaba que tendria la via sin pavimentar destinada a la circulacién de
vehiculos en mal estado comiinmente denominada via destapada, ademas. de estar encharcada
por lluvias de dias anteriores y propias de ese dia, me tomo casi media hora para llegar. Mas
adelante se ilustra la ruta a tomar para pasar de estar en el centro de Popayén a estar en la Vereda
de Quintana.

Figura 2.

Ruta o recorrido vial para llegar a la Vereda Quintana.

Centro comercial {7
Terra Plaza

Vda. San Jose

Campanario ™

Reserva [Natural Laff}
Centro Comercial

Cantera-Asociacion ¥

Vda.

-9 Piramide El El Placer

Popayin{ Morro de Tulcan
gENTRO (] La Maria
Map dats SN2
Fuente: tomado de google maps.
Sedes administrativas.  Claustro San José Calle 5 No. 858 LOS Robies K 8 via ol s

Sede Norte del Cauca:  Calle 4 No. 10-50 Santander de Quiichao

l Popayan, Cauca. Colombia

0 T8 0ES T PEX(57:2)8320225 | www.fupeduco | FundacionUnberstanadebonyn @ 0 S @

Certification

UV A
=
IS0 9001:2015 FUNDACION
UNIVERSITARIA
BUREAU VERITAS ; DE POPAYAN
=
7g28

95



\ MUJER 96

w RURAL

Apoyo en la ejecucion de los componentes tedrico, Iogislicoi)"Téérﬁc—'o‘ del
FUNDACION proyecto Desarrollo territorial local y fortalecimiento de las capacidades
UNIVERSITARIA de las mu'jcr.t':s .rumles, para la gestion dcl p{alrimonio ambiental,
DE POPAYAN paisajistico y cultural en el Municipio de Popayén. *
Relatorias Facultad de Arquitectura

Llegué a las 10:2 minutos a.m. a la Vereda Quintana y lo primero que hice fue dirigirme al
colegio del resguardo indigena de Quintana. lugar donde estudian nifios y adolescentes de la
comunidad para formarse en la educacion. Me recibié mi guia David Alonso Bedoya, profesor de
la Vereda Quintana; nos saludamos y acordamos esperar un poco para anunciar el porqué de mi

visita.

Mas adelante. se hablo frente a los padres de familia que asistieron a la institucion para entrega
de boletines, la razon de la encuesta como parte de una actividad dentro del proyecto de
investigacion a desarrollar y aceptaron algunos en diligenciarla, pase a darle las encuestas a cada
uno de los que estaban en el lugar. Para luego, recibi 30 encuestas contestadas, lo cual agradeci a

quienes quisieron participar de ella.

Figura 3.

Escuela del resguardo indigena de la Vereda Quintana.

Fuente: fotografia tomada 21 mayo.
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Figura 4.

Desarrollo de la asamblea convocada por la CRIC a la comunidad de Quintana.

Fuente: fotografia tomada 21 mayo.

Uno de los elementos percibidos fue la guardia quien esta en los alrededores de la salén comunal
y procedi a preguntar a algunos de ellos cuél era su funcién en su forma de gobierno? y
respondieron “Defender el Plan de Vida™ ademas de esto y el Plan de Accién Guardia Indigena
el cual se construye desde el sentir. las necesidades y suefios de la guardia la cual la conforman
los nifios, nifias, mujeres, hombres, autoridades espirituales y culturales que estan en constante
contacto con la defensa de la cultura, la vida, el territorio y la autonomia. Es asi, como se ven

ellos para su propia proteccion.

La guardia no se molest6 de que le preguntara cuil era su funcién y de que recorriera el lugar y
me encontré con un paisaje atractivo lleno de naturaleza virgen, no ha sido modificado, es

terreno boscoso.
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Figura 5.

Presencia de la guardia cuidando los alrededores de la asamblea CRIC de Quintana.

Figura 6.

Presencia de la guardia en el desarrollo de la asamblea para tratar temas CRIC' de Quintana.
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Luego, estando fuera del salén comunal observando la naturaleza del paisaje me puse a pensar
sobre el porqué de la buena acogida de la comunidad hacia mi, y era por que aclare mi proposito
de visita la cual solo estaba dada con fines académicos y no solia inmiscuirme en la reunién ni
interrumpirla ademds de no preguntar los temas a tratarse en la asamblea, ya que a cllos no le

gusta que personas fucra de la comunidad se entere de su agenda en actividades futuras.

Para finalizar, puedo concluir que esta relatoria fue claborada en ¢l marco de contexto de la
Vereda Quintana-Popayin, que designa el conjunto de actividades desarrolladas en la cjecucion
del Producto (encuestas). que permitan aclarar ciertas las estrategias a la hora de acercarse a
reconocer a la comunidad de Quintana, y que daten estrategias de gestion, ejecucion y logistica
en la Intervenciones futuras que puedan tener acogida por los locales. Me ha dejado aprendizaje

util para proximas visitas.

Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5 No. 8-58 Los Robles Km 8 via al sur
Sede Norte del Cauca.  Calle 4 No. 10-50 Santandler de Quilichao
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Al llegar a Quintana, me ubique en un lugar de referencia anterior para que dofa Stella Quilindo
pasase a recogerme alli y emprendimos caminada hacia la casa de dofia Dabeiba otra lideresa de
la comunidad de Quintana. Llegamos después de 15 minutos y doiia Stella me presento a dofia
Dabeiba Nelly Gurrute, la sefiora muy atenta me recibio en su casa por motivos de respeto no
tome fotografias de ella. Al igual podria decir, que me senti como en casa porque me hizo sentir

a gusto, iniciamos la entrevista de modo conversatorio, para hacer que dofia estela se sintiese en

confianza de hablar.

Figura 3.

Via camino a la casa de doiia Dabeiba Nelly Gurrute en Quintana.

Fuente: fotografia tomada 30 mayo.

Respondi6 doiia Dabeiba a mis preguntas y me ofreci6 jugo de guayaba ya que tenia un palo
cerca de su casa y estaba en cosecha y claro que lo acepte queria refrescarme, minutos después,
me despedi de ella agradeciendo su cooperacion y el gesto que tuvo y segui mi camino con dona

Stella. Le sugeri que me diera un paseo por los alrededores del lugar y le parecio bien.
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Mis adelante, que procedi a generar un recorrido mas amplio a el lugar logré ver un hermoso
paisaje (ver figura 4), que reitera la importancia de conservar y preservar la naturaleza como lo
hacen los habitantes de Quintana. Ademis de contemplarlo pude notar que en las partes altas de
estas montaiias se sittian algunas viviendas de modo separadas o dispersas (figura 5).

Figura 4.

Vista panordmica de paisajes montaiosos en Quintana.

Fuente: fotografia tomada 21 mayo.

Mas adelante, me propuse a caminar mas hacia uno de los caminos de hormiga que habia y me
encontré con una reserva natural que tenia una pequeiia vertiente del Rio piedras. En tanto
aclarar que preguntandole a dofa Stella de donde provenia el afluente me dijo que la Cuenca del
Rio las Piedras esta ubicada al Nororiente de la ciudad de Popayén, comprende Vereda Quintana,
San Ignacio, La Laguna, Parcelacion El Canelo, Laureles, Parte baja de San Juan y Piedras con
las Veredas Las Huacas y San Isidro y 2 Veredas del municipio de Totor6: Santa Teresa y San

Juan.

No.858 - LosRoblesKm 8viaalsur
antander de Quiichao
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Figura 5.

Vivienda dispersa albergada entre las montaiias y camuflaje de la vegetacion.

Fuente: fotografia tomada 21 mayo.

Siguiendo el recorrido, encontré la ubicacion de la iglesia de Quintana (ver figura 6), por la cual
pasan muchos ciclos montaiistas que realizan deporte en la Vereda, muchos de estos son de la
capital del Cauca, ciudad de Popayan. Como se puede mostrar en imagenes siguientes la iglesia

al igual que otras construcciones en Quintana se implantan en las zonas mas altas.

Figura 6.

Iglesia de Quintana donde es muy visitada por personas que visitan el lugar.
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Fuente: fotografia tomada 21 mayo.
Puedo concluir, que en Quintana el mal estado de las vias es un obstaculiza mayor acceso a la
Vereda. Pero vale la pena conocer y recorrer a pie. Ademas, de confirmar que las personas en la
Vereda son receptivas y abiertas a resolver dudas que se tengan del lugar, como lo es dofia
Dabeiba y dofia Stella. Quienes fueron pieza clave para resolver interrogantes acerca de formas

de desarrollo territorial impartidas por las mujeres rurales en Quintana.
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Froyecho de investigacion: Desarrollo termitorizl locsl v fortalecimiznio de a5 capacidades de las
mujeres rursles, pars la gestion del patimonio ambientzl, paisajistics y culurs! en el Municipio de

Popay=n.

FPrograma Arguiteciura
Facukad de Ingenierias y Amuitectura
Fundacién Universifaria de Popayan

ENCUESTA No. 2

MUJERES LIDERESAS
CORREGIMIENTO DE QUINTANA

Eztz encuesiz sera aplicada 2 las mujeres rurales hderes de procesos territoriales 2n &
Corregimienio de Quintama - Popayan, las preguntas formuladas cormesponden al objefivo v
enfogque de desamollo de cada trabajo de grado desammollado por kos estudiantes del Semillero
de Investigacion.

1.

o

Mombre de asocizcion o comunidad a la que perenece

;Hace cuants tempo trabaja el tema de mujer rural?

22ue la motive a formar parte de su asociacion o comunidad?

£ iComo fusron los procesos iniciales de liderazge de las mujeres de tu asociacion o
comunidad?

2 Cuanto termpo lleva haciendo parte del proceso organizativo?

2 \Come es 2l proceso de toma de decisiones en |3 organizacion?

2 En gué normatividad —nacional & internacional- se apoya |3 organizacion para susteniar sus
luchas y reivindicaciones?

;i Como esta el gobieno y kas entidades con la mujer rural, si se ha visibilizado el tema con

gllas?

; Exizten buenas practicas de integracion de Is perspectiva de género en lz esfera de la
caracterizacion fisico-ambiental?
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10.

11.

12

13.

14

15.

16.

;& que barreras adidonales o espeoificas == enfrentan las mujeres lideresas para realizar
actividades que nos ayuden a mejorar |a participacion de la mujer en el desarmollo territorial?
arnbiente?

;Como considera usted, como mujer lider, poder fortalecer la paricipacion de las mujeres en
el desarrolle temitorial desde |a ruralidad y |a proteccion del medio ambiente?

Austed come mujer lider come identifica los principales problemas que tiens la comunidad en
torno al temitorio?

EXISTEM BUEMAS PRACTICAS DE INTEGR#EIDM DE LA FERSPECTIVA DE GENERD EN
LA ESFERA DE LA CARACTERIZACION FISICO-AMBIENTAL?

iB QUE BARRERAS ADICIONALES O ESFECIFICAS SE ENFRENTAN LAS MUJERES
LIDERESAS FARA REALIZAR ACTIMIDADES QUE NOS AYUDEN A MEJIRAR LA
FARTICIFACION DE LA MUJER EM EL DESARROLLO Y CARACTERIZACION DEL MEDIC
AMBIENTE?

.:,CEIMCI GENERAR MAS CONOCIMIENTO A LAS MUJERES EM TORMO A LAS
PERSPECTIVAS QUE GEMERA LA CARACTERIZACION DEL MEDIO AMBIENTE EN LA
COMUNIDAD?

SUSTED COMO MUJER LIDER COMO IDENTIFICA LOS PRINCIFALES PROBLEMAS QUE
TIEME LA COMUMIDAD EM TORNO AL MEDIO AMBIENTE?
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