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INTRODUCCION

La economia latinoamericana y la generacion de empleo
reposa en su mayoria en las pequenas y medianas
empresas, caracterizadas por su capacidad para
adaptarse a las necesidades del entorno y trabajar de
forma articulada. Un ejemplo de ello, son las redes de
emprendimiento con enfoque de género.

La presente cartilla brinda una orientacion a las redes de
emprendimiento y a las pequenas y medianas empresas
sobre las estrategias centrales de  participacion
ciudadana para el fortalecimiento de los ecosistemas de
emprendimiento desde el enfoque de género. Como
resultado de una investigacion cualitativa un enfoque de
accion participacion, empleando Ila entrevista
semiestructurada como instrumento de medicion, se
identifica la perspectiva de las emprendedoras y sus
unidades de negocio, desde la experiencia alcanzada por
9 asociaciones o redes de Emprendedoras del
departamento del Cauca, asi como la postura de T1
instituciones publicas y privadas que acompanan este
tipo de procesos.

Los resultados muestran que el apoyo de los principales
actores que configuran el ecosistema emprendedor son
determinantes para el fortalecimiento de los
emprendimientos con enfoque de género. Los espacios
de participacion ciudadana, la normatividad y el trabajo
colaborativo son algunas de las aqcciones que
contribuyen a la gestion empresarial al impacto de los
emprendimientos y abren paso a futuras investigaciones,
siendo extrapolables a otros sectores economicos.



ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECGIMIENTO
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ESTRATEGIAS DESDE EL
_ ENFOQUE DE GENERG

Las estrategias centrales de
participacion ciudadana para
el fortalecimiento de los
ecosistemas de emprendimiento
desde el enfoque de género e
consideradas desde el
proyecto de  investigacion
“‘Innovacion abierta para redes
de emprendimiento con

enfoque de género” también
aQ otras redes conformadas

‘ por pequenas Yy medianas

empresas  Interesadas  en
trabajar de manera articulada

son las siguientes: ‘




CONOCGIMIENTO SOBRE NORMATIVIDAD \
NACIONAL QUE APOYA A LOS EMPRENDIMIENTOS

El Gobierno Nacional desarrolla diferentes programas que
permiten empoderar a las mujeres y promover la igualdad de
género. Por lo tanto, es importante que como red o emprendedora
se pueda gestionar a travées de ellos, factores como: apoyo
financiero, capacitaciones y servicios

técnicos entre otros. K POL\T‘CA

Es recomendable consultar informacion | ﬁ

depositada en sitios web de entidades
publicas y privadas, asi como el
intercambio de experiencias con |

otras redes emprendedoras. Al QQ_/
finalizar la cartilla podra visualizar \ S
las entidades que brindan e

acompanamiento.

/ PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DIALOGO
Y DEBATE CON ENTIDADES DEL ESTADO

Una manera de potencializar el trabajo en red, es a través de
la participacion en espacios de didlogo y debate con
entidades del Estado como las ruedas de negocio, talleres de
género, foros de emprendimiento femenino, encuentro entre
asociaciones, entre otros. Este tipo de espacios ayudan a
motivar a las mujeres a empoderarse y a mejorar la calidad
de vida de sus familias.




PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS \
DE TOMA DE DECISIONES

La planeacion de su negocio requiere de forma prioritaria la
participacion en la construccion de politicas publicas.
Estos espacios de toma de decisiones, permiten cambios
positivos y progresivos en el mediano y largo plazo en sus
emprendimientos.

\\“‘

\ 2 |

/ EMPODERAMIENTO DE LA MUJER FRENTE
AL MANEJO DE LAS FINANZAS

El empoderamiento de la mujer frente al manejo de las finanzas es
determinante. Por lo tanto, la participacion en espqacios como
charlas, conferencias y foros permitira apropiacion en el manejo de
las finanzas, promoviendo el crecimiento del capital de la empresa
y con ello un impacto positivo, no solo para sus negocios sino para
sus familias, es asi como la mujer asume el derecho de tomar
decisiones financieras y con ello, incidir de manera importante en su
emprendimiento para su desarrollo y crecimiento.

Ademas, le permite a la
mujer el derecho de tomar

iniciativas para dialogar o - S p
intervenir en temas de 3 (I8

emprendimiento y demds |‘

aspectos importantes que | T
ayuden a su desarrollo Y —an | il i

\crec:imien to.




FORMACION Y CAPACITACION |

Como emprendedora se debera estar en constante formacion y
capacitacion. Por consiguiente, se debe gestionar con entidades publicas
Yy privadas para la adquisicion de proyectos, financiacion de los
emprendimientos, generacion de estrategias productivas y capacidad
para ir a la vanguardia. Este ultimo componente, desde el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) generan beneficios
como la promocion, comercializacion de produccion y la optimizacion
de los procesos que permiten mejorar la calidad de productos y
servicios. Estos acompanamientos y capacitaciones, ayudardan aq
fortalecer el direccionamiento de su emprendimiento

1.2 ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
EN LA PARTICIPAGION CIUDADANA PARA LOS ECOSISTEMAS
DE EMPRENDIMIENTO DESDE EL ENFOQUE DE GENERO

[ ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y
MENTORIA A LAS EMPRENDEDORAS

Las instituciones privadas y publicas desarrollan acciones
relacionadas al acompanamiento, asesoria y mentoria. En ese
sentido, pueden participar en consultorios empresariales, rutas
de empleabilidad y programas para la definicion de modelos de
negocio, espacios en los que se puede participar. Lo anterior,
viene acompanado del componente formativo como charlas y
catedras de emprendimiento
que permitiran fortalecer sus
habilidades emprendedoras.




TRABAJO COLABORATIVO \

Entidades del ecosistema emprendedor han aunado
esfuerzos para potencializar los procesos formativos y de
operacion de sus empresas. Es por ello, gue como red o
mujer emprendedora se puede realizar desde un trabagjo
colaborativo, la priorizacion de las necesidades de sus
negocios y gestionar ante ellos, estrategias de solucion en
conjunto posibilite fortalecer su sostenibilidad y rentabilidad

en el mercado. ‘/)
&«
? a”

\

/ PROGRAMAS PARA EMPRENDEDORES

El fortalecimiento de la capacidad emprendedora es un factor
Importante dentro de los niveles econdmicos, sociales y
culturales de un pais dado que contribuye a la generacion de
nuevas ideas, el desarrollo de la innovacion y determina el
progreso de la creacion y sostenimiento de las empresas
(Jordan et al, 2016). Es por esto, que las entidades han
promulgado el desarrollo de programas para contribuir en sus
capacidades emprendedoras. A travées de ellos, se puede
lograr un  mayor
acompanamiento de L]
sSus negocios que
visibilicen un mayor
Impacto economico y
social en el sector
donde se encuentran.
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