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l. INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) La violencia de genero puede
definirse como “todo acto de violencia que tenga como resultado un dano fisico,
sexual o psicologico para la mujer inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en
la privada” (OMS, 2020). Por lo cual no solo se limita a un territorio, cultura o
sociedad, sino que afecta como problema a todas las mujeres a nivel global.
Suscitando que para 1993 en la declaracion universal de Derechos Humanos
(DDHH)se introdujera el concepto de “violencia basada en género (VBG)” el cual
ubico a la violacién contra las mujeres como un fenémeno que vulnera la integridad

fisica, la dignidad, la libertad y los Derechos Humanos.

Para este mismo afo, en la declaracion de San José sobre los Derechos Humanos,
los gobiernos Latinoamericanos y caribefios reiteraron que el Estado debe otorgar
prioridad a las acciones que contribuyan al reconocimiento de los derechos de las
mujeres y su participacion en la vida nacional en condiciones de igualdad de
oportunidades (Rico, 1996). Sin embargo, el uso de la violencia en la resolucién de
conflictos, la debilidad en los sistemas democréaticos con muy poca cultura sobre
DDHH, son formas de violencia social frecuentes en Latinoamérica que terminan
siendo mas perjudiciales para las mujeres debido a su posicion de desventaja en la

estructura social.

Por ende, el proyecto utiliza una metodologia con un enfoque cualitativo con los
disefios de investigacion Fenomenolégico y Emergente, tomados como los mas
pertinentes para este proyecto, debido a que estan presenten de manera transversal
en los tres capitulos. El primer capitulo, que pretende describir la situacion de las
mujeres del comité de vigilancia y monitoreo, respecto al conocimiento y las
capacidades sobre la resolucion de conflictos de violencia basada en género;

emplea técnicas de recoleccion de informacion Individuales y Observacionales,




mediante el uso de instrumentos como la observacion participante y encuesta
semiestructuradas, que tuvieron como objetivo evaluar el grado de conocimiento
sobre la Ley 1257/2008 de las integrantes del comité y generar un proceso de
autoevaluacion individual con las integrantes del comité sobre la problematica del

desconocimiento hacia la ruta de atencion a la mujer.

El segundo capitulo se presentan los resultados donde se analizaron teniendo en

cuenta las categorias.

En el tercer capitulo se presenta los analisis de resultados y por ultimo las

conclusiones y recomendaciones.




l. CAPITULO 1

En este capitulo se presentara el panorama del planteamiento del problema,

los objetivos, la justificacién, el marco tedrico- conceptual y metodologico.

Il.| PROBLEMA DE INVESTIGACION

La violencia contra las mujeres constituye la expresion mas abierta, despreciable y
antigua del patriarcado, cuyo sistema ejerce dominio sobre el cuerpo de la mujery
su subjetividad. Este problema histérico y estructural de las violencias se ancla y
reproduce en las relaciones de subordinacién-dominacion, la delimitacion de roles
de género, prejuicios y estereotipos designados para mujeres y hombres
sometiendo la vida de ellas a todo tipo de vejaciones y abusos culturalmente

normalizados en el tejido social.

En Colombia, la violencia contra las mujeres en razon de género -es decir la
violencia dirigida contra la mujer por el hecho de ser mujer o que la afecta en forma
desproporcionada-, se incrementa por factores como la edad, clase, grupo ético,

ruralidad, situacion de discapacidad, orientacién sexual, entre otros.

En el caso colombiano, a pesar de que el pais ratifico a finales de 1995 la
Convencidn Interamericana para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer en
la ley 294 de 1996, solo se adopté el tipo penal para violencia intrafamiliar, es decir,
no se reconocieron otras formas de violencia, lo cual ha afianzado que Colombia
sea uno de los paises en donde mas se presentan problematicas con la violencia
basada en género. Segun el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, entre
2000 y 2008 se reportaron 332.010 casos de agresion a la mujer por parejas o0 ex

parejas. Para el 2008 hubo 1.139 muertes violentas en mujeres, es decir, 3 mujeres




cada dia y segun el Centro de Investigacion y Educacién Popular (CINEP) en el
2008 el 20% de las amenazas fueron sufridas por mujeres, 18% de las mujeres tuvo
detenciones arbitrarias, 10% torturas, y 75% de las mujeres han sufrido violencia

sexual.l

Debido a la situacion en el 2008, un grupo de mujeres propone la redaccién de la
nueva Ley 1257 del 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
la cual se conformé por diferentes organizaciones sociales, Instituciones Estatales,
mesa académica, entre otros. Con el fin de adoptar medidas para que las mujeres
disfruten de su derecho a vivir libres de violencia en el @mbito publico y privado,
sancionando todas las formas de violencia y discriminacion contra la mujer. No
obstante, las cifras actuales de Colombia sobre la violencia basada en género no

son muy alentadoras:

Para el 2018 se registraron 67 feminicidios y 72 tentativas de feminicidios. Frente a
estos, la pareja ha sido reportada como agresor en 59% y 52% de los casos
respectivamente (...) 3.225 casos fueron reportados como violencia sexual con
unl19,4% cometido contra las mujeres (...) en la encuesta de tolerancia social se
reflejan patrones machistas en la sociedad Colombiana debido a que frente a limpiar
la casa el 49,9% lo hacen las mujeres y 3,1% los hombres, el 60,8% de las mujeres
preparan la comida frente a un 3,7% de los hombres y se reflej6 que las mujeres
con menor autonomia econdmica y formaciébn educativa formal estan
significativamente mas expuestas a la VBG tanto en escenarios privados como

publicos.?

En el ambito local, el municipio de Timbio, sobre la VBG report6 para el 2015, 99
casos de violencia fisica y 14 de violencia psicoldgica. 85,4% fueron presuntos

delitos sexuales en Timbio frente a 45,4% que presentd el Cauca. Respecto a la

Estrada, J., &Sanchez, L. la violencia de género como problema de salud publica. Revista de Bioética.
2011.Pags.37-61.
2 Defensoria del Pueblo. Violencias Basadas en Género y Discriminacion. Defensoria del Pueblo.
Bogota.2018.
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violencia interpersonal Timbio tuvo una tasa de 207,4% frente al Cauca con 127,0%.
De 7.137 habitantes que realizan oficios del hogar y no trabajaron ni buscaron
trabajo, 6.525 son mujeres y solo 612 son hombres. Y de 7.075 timbianos que se

encuentran trabajando, 5.384 son hombres y 1.691 son mujeres.

Por otro parte, segun un estudio hecho por ONU Mujeres y la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, en el 2017, Timbio presenta arraigos
culturales que toleran la violencia contra las mujeres, como: “Los problemas
familiares solo deben discutirse con miembros de la familia» (promedio municipal:
84,4%), «Cuando los hombres estan bravos es mejor no provocarlos» (promedio
municipal: 71,1%), «Los hombres son la cabeza del hogar» (promedio municipal:
98,9%), «Las mujeres que siguen con sus parejas después de ser golpeadas es
porque les gusta» (promedio municipal: 48,9%) y «Las mujeres que se visten de

manera provocativa se exponen a que las violen» (promedio municipal: 37%).”3

Respecto a esta situacion, la presente investigacion pretende Promover el
empoderamiento de las mujeres del comité de vigilancia y monitoreo sobre la
violencia basada en género, a través de herramientas que fortalezcan la
participacion social, politica, econémica y cultural con el fin de que puedan brindar
un adecuado apoyo a las mujeres victimas de VBG en el Municipio de Timbio,

Departamento del Cauca.

Se plantea este objetivo considerando que en el municipio de Timbio se siguen
presentando conductas machistas adoptadas culturalmente por la sociedad, que
sitian a la mujer en una posicion de desventaja tanto econdmica como social frente
al hombre, llevando a que muchos actos de violencia fisica y psicologica no sean
reportados ante alguna entidad correspondiente. Sumado a la preocupante
situacion de las participantes del comité de vigilancia y monitoreo ante la VBG

puesto que desconocen y confundan el manejo de conceptos relacionados con la

3 ONU Mujeres; USAID. Datos y cifras claves para la superacion de la violencia contra las mujeres en el
Cauca. 2017. Bogota. pag. 33.
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violencia, los tipos de violencia y la ruta de atencion en el Municipio, de ahi que las
cifras revelen la respuesta no eficiente en el tratamiento de las mujeres VBG que
acuden a los servicios de salud, que desconocen sus derechos y la ruta de atencién

municipal, por mas de que la Ley 1257 del 2008 ya ha sido sancionada.

A pesar de que el estado colombiano ha asumido una serie de compromisos
internacionales con el fin de llevar a cabo la igualdad, equidad de género y los
derechos de las mujeres, siguen siendo multiples los factores que limitan e impiden
la participacion en los diferentes ambitos en los que se moviliza el sistema, estos se
destacan en: politico, econémico, la feminizacion de la pobreza, la discriminacion
racial y el desempleo de las mujeres tanto de la poblacion urbana como rural.
Encasillandolas en roles estimados en la economia del cuidado y la vida doméstica,

en los cuales su trabajo es desvalorizado y posteriormente no remunerado.

Es de vital importancia hacer que las mujeres tengan la capacidad de abordar la
complejidad y magnitud de la violencia contra ellas, determinar e identificar que
adopta formas tales como la violencia fisica, psicologica, sexual, econdmica y/o
simbdlica, dentro del contexto familiar social o laboral que aumentan el desequilibrio
de poder existente en las relaciones de género, entre hombres dominantes y
mujeres sometidas ya que en la mayoria de los casos es evidente que en este tipo

de violencia las victimas son las mujeres, y los agresores hombres.

En el municipio de Timbio, a raiz de la trayectoria de la violencia y las secuelas que
este fendbmeno ha impartido, se cre6 el comité de vigilancia y monitoreo de la ley
1257 del 2008, el cual se encuentra conformado por una poblaciéon femenina, cuyo
rango de edad oscila entre los 20 — 68 afios, actualmente esté integrado por un total
de 12 participantes donde el grado de escolaridad es variado asi mismo los oficios
y/o profesiones en los cuales se desempefian; algunos de ellos se destacan en:
amas de casa, profesional en trabajo Social, estudiantes de trabajo social,
concejala, administradora publica, artesanas y campesinas sin embargo, esta
organizaciéon veedora ha presentado falencias en cuanto a su funcionamiento, dado

a que las integrantes no se han empoderado lo suficiente para generar un impacto




en la sociedad a través de sus acciones de control y vigilancia a los entes
encargados de atender los casos de violencia basada en género.

Al indagar acerca de la funcion del comité se identifica que existe desconocimiento
y confusién a la hora de dar manejo de conceptos relacionados con la violencia, los
tipos de violencia y la ruta de atencién en el Municipio, que son béasicos para las
integrantes del comité a la hora de identificar los casos de violencia que se pueden
presentar en sus comunidades asi mismo, se infiere que al presentarse dichos
vacios, el comité encuentra falencias en su razon de ser y su quehacer, puesto que
en la actualidad no se esta llevando un adecuado seguimiento a los entes del control
gue recepcionan las denuncias relacionadas con este tema, razén por la cual no ha

generado un impacto reconocido en la poblacién Timbiana

A demas, muchas de las participantes se encuentran inactivas al no presentarse
una consecuente convocatoria para las respectivas reuniones, encaminadas a
fortalecer los conocimientos de acuerdo a las actualizaciones de las normatividades
vigentes y la seguridad a la hora de empoderarse de la razon de ser del comité para
garantizar la efectividad de este en el Municipio de Timbio.

Por lo anterior la pregunta problema de investigacion es la siguiente: ¢Como a
través de la intervencion se puede generar estrategias para mitigar la violencia de

género en el municipio de Timbio Cauca?
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I1.1OBJETIVO GENERAL

Desarrollar a través de la intervencion estrategias para mitigar la violencia de

género en el municipio de Timbio Cauca

[L.II OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir la situacion de las mujeres del comité de vigilancia y monitoreo,
respecto al conocimiento y las capacidades sobre la resolucion de conflictos
de violencia basada en género.

Identificar estrategias y métodos patrticipativos que contribuyan a generar un
impacto en la superacion de violencias basadas en género.

Fortalecer al comité de vigilancia y monitoreo de la ley 1257 a través de
actualizaciones normativas

Establecer estrategias de promocion de los derechos y prevencion de las
violencias de genero incluyendo la restitucion de los derechos vulnerados y
la garantia de no repeticion del evento.

11
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I.IV JUSTIFICACION

Considerando que la situacion del pais respecto a la violencia basada en genero
sigue presentando altos indices de violencia en donde las mujeres siguen siendo
las més afectadas, aun después de sancionarse la Ley 1257 del 2008,debido al
desconocimiento que se tiene sobre esta, y tomando como objeto de estudio el
comité de vigilancia y monitoreo del municipio de Timbio, el cual ha presentado
falencias en su funcionamiento, dado a que las integrantes no se han empoderado
lo suficiente para generar un impacto en la sociedad, a través de sus acciones de
control y vigilancia hacia los entes encargados de atender los casos de violencia
basada en género, ha ocasionado la limitada mitigacion de los casos de VBG

ocurridos en el municipio de Timbio.

De ahi que, la utilidad del proyecto se basa en la formacion y empoderamiento de
las integrantes del comité, como un agente externo de proteccion que esté
capacitado para liderar los procesos de las mujeres victimas de VBG con el uso de
adecuadas herramientas. Por tanto, la justificacion de este proyecto es de caracter

practico y social.

Practico, puesto que, al empoderar a las integrantes del comité de vigilancia y
monitoreo de la Ley 1257 del 2008 en Timbio, facilita un proceso de cambio en la
recuperacion de las victimas a través de un acompafamiento social, donde el
conocimiento por parte de las integrantes, sobre derechos a nivel internacional,
leyes nacionales que respalden sus DD.HH y politicas y proyectos que adelante el
ente territorial con las diferentes instituciones, promuevan una mejor ruta de
proteccion y empoderamiento hacia las mujeres victimas de VBG. El desarrollo de
este proyecto desde el trabajo social no solo permite capacitar a las mujeres que
hacen parte del comité de vigilancia y monitoreo en el municipio de Timbio, sino que
puede contribuir a un cambio de base a través de un empoderamiento que les
permita detectar, apoyar y brindar un adecuado seguimiento a las victimas aplicando

una perspectiva de género.

12
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Respecto al caracter social, el proyecto busca que las mujeres victimas, una vez
comprendida su situacion y fortalecidas con herramientas estatales y estrategias
participativas adoptadas por el comité, sean quienes se empoderen e inicien
acciones gue lleven a su propia recuperacion. La perspectiva que brinda el Trabajo
Social al proyecto permite colaborar en la prevencion de la VBG desde el ambito
sanitario, y en la capacitacion de mujeres susceptibles de intervencién, asi como
también el estudio de la problematica socio-familiar de las mujeres con diagndstico

de sospecha para después hacer intervencion social.

Por lo tanto, para el trabajo social las violencias basadas en género es clave su
deteccién precoz y su prevencion. Se presentan las aportaciones tedricas y
practicas que sustentan un trabajo social comunitario desde la socializacion
preventiva de la violencia de género; asi como la necesidad de formacion de las
futuras personas profesionales del trabajo social en las principales aportaciones de
la comunidad cientifica internacional sobre deteccién precoz y prevencion de la
violencia de género para que sean capaces de llevar a cabo en un futuro ese trabajo
social comunitario desde la perspectiva de la socializacion preventiva de la violencia

de género.

La figura de la persona profesional del trabajo social es clave en la lucha contra la
violencia de género. Partiendo de que el nivel preventivo es fundamental en esta
lucha, las personas profesionales del trabajo social tienen una responsabilidad
fundamental en la dinamizacion de un trabajo con toda la comunidad. Entendiendo
el trabajo social como una accion social comunitaria donde participan diferentes
personas profesionales y otros agentes de la comunidad, asi como los nifios, las
nifias, los y las adolescentes, los y las jovenes, las familias, etc. La comunidad
cientifica internacional y las practicas sociales que estan siendo reconocidas por
ésta, inciden en este trabajo social comunitario para la prevencién de la violencia de
género y, especificamente, en la importancia de trabajar los procesos de

socializacion que llevan a esa violencia de género desde una socializacion

13
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preventiva de la violencia de género (Gomez, 2004; Oliver y Valls, 2004; Valls,
Puigvert y Duque, 2008). (Carmen Elboj, 2010)

14
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1.V MARCO TEORICO

ENFOQUE TEORICO: MODELO CRITICO RADICAL

El proyecto sobre Promover el empoderamiento mediante herramientas que
fortalezcan la participacion social, politica y cultural de las mujeres para la
superacion de la violencia basada en género, en el comité de Vigilancia y Monitoreo
de la Ley 1257 del 2008 en el municipio de Timbio, es abordado por una parte desde
el enfoque Critico Radical, el cual principalmente se fundamenta en los postulados
de Marx, sin embargo, diversos autores han manifestado sus aproximaciones hacia
el modelo critico radical, que no se encuentran en la teoria marxista aunque esta

siga siendo la principal fuente tedrica del modelo en mencion.

El autor a quien se hace referencia es Fay (1987) quien sefala que uno de los
sentidos en los que divergen los autores, es que no sefialan al capitalismo como el
sistema predominante de opresion si no que apuntan a otros factores como lo es el
patriarcado o el imperialismo como fuentes principales de dominacién. Situacion
que confluye con lo planteado por Healy (2001) “todas las teorias sociales criticas
tienen sus fundamentos en el ideal de la ilustracion de una sociedad basada en la
igualdad y la libertad humana”, ya que en el contexto en el que se desenvuelve la
sociedad, cada persona, tanto hombres como mujeres poseen un extenso campo
intelectual que aporta al desarrollo objetivo basado en la transformacién social y el
cambio social. Lo cual se puede interpretar, en la equidad que debe haber al
desempefiar los roles tanto por hombres como mujeres, tanto en lo publico, que
converge al ambito social, politico, cultural y demas situaciones que permiten tomar
decisiones de poder y que desde el antafio se han atribuido a los hombres, asi
mismo en lo privado, que determina la vida en el hogar, siendo la principal
responsable La Mujer quien se encuentra a cargo de la crianza de los hijos y los

oficios que conlleva la familia.

15
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Lo anterior hace referencia a lo que ha fundamentado la estructura social en lo que
va de la historia, es por ello que las teorias sociales criticas pretenden comprender
a la sociedad como totalidad, considerando que la estructura social, es quien brinda
el orden y da sentido fundamental a las relaciones sociales en los niveles tanto

institucional como personal.

Teniendo en cuenta lo anterior y a modo de afirmacion, se puede indicar, que segun
lo planteado en los fundamentos tedéricos basicos que han sido relevantes en la
practica del trabajo social de acuerdo a lo expuesto por Healy (2001), el resultado
de esta evidente desigualdad, es el conflicto entre grupos sociales opuestos por la
lucha del poder en sociedad, contexto que refleja las desigualdades estructurales,
situacion que resulta ambigua puesto que en vez de brindar el ya mencionado orden
y sentido a las relaciones sociales dan cabida a los opresores y oprimidos quienes

son determinados por la misma estructura.

En sintesis, las teorias criticas/radicales, de acuerdo a su razon de ser buscan
identificar aquellos intereses de poblaciones en especifico que no se encuentran
satisfechas y que han sido victimas, debido al orden social actual y al inminente
opresor, que en conjunto ejercen el poder que no permite el libre desarrollo de los

oprimidos.

Por lo tanto, se trae a colacion el comité de vigilancia y monitoreo de la ley 1257 del
2008, que al surgir como movimiento feminista en pro de la defensa y veeduria al
cumplimiento y restablecimiento de los derechos de las mujeres Timbianas, a través
de la activacion de las rutas de atencion dispuestas en esta municipalidad. Rinde
tributo a la teoria en mencion y a las mujeres de raices machistas y hogares
patriarcales, que decidieron aunar esfuerzos generando un cambio racional a su
manera de pensar y participando como precursoras del cambio en su territorio, a
través de un proceso de formacion que, desde el afio 2016 se viene construyendo
a través de diversas capacitaciones, talleres y demas estrategia afines al ambito
feminista que busca impartir una transformacién en el pensamiento, en busqueda

de la racionalidad autoconsciente, en el proceso de liberacién personal y social. Es
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por ello, que el proceso se inicia con la formacion de las mujeres en cuanto a temas
relevantes en el ejercicio feminista haciendo alusién a (Wearing, 1926, citado en
Healy, 2001) quien manifiesta que segun la ciencia critica, la transformacion social
requiere de un proceso de concienciacion donde se busque el cambio necesario a
través del cual el grupo dominado logre analizar de manera critica las ideologias,
estereotipos y patrones imperiosos que someten la sociedad a partir de la limitacion

del pensamiento y la canalizacion de los deseos propio de la era capitalista.

Es por ello tal cosmovision se introdujo en este grupo de mujeres lideresas quienes
conforman el comité veedor, para que esta fuera replicada en cada una sus
comunidades, convirtiéndose asi este proceso en una actividad reflexiva orientada
a cuestionar las definiciones retrogradas en cuando al rol femenino que hoy por hoy
estan en proceso de trasformacion tras revelarse la situacién de dominacion en la

que se encuentran.

En sintesis, la violencia basada en género, segun el modelo critico radical se aborda
desde el Trabajo Social en primera instancia sosteniendo que el paciente o cliente,
no es ni parcial, ni totalmente culpable de las circunstancias personales y sociales

a las que se enfrentan, si no que estan se remiten a origenes y estructuras sociales.

Siendo de este modo el cambio de las condiciones sociales, el objetivo principal del
trabajo social, es decir el cambio real en la estructura social, en este sentido se
puede indicar que la intervencion del trabajo social en el actuar feminista, no
depende de la cantidad de técnicas que utilice, sino que se basa en la calidad de
los fundamentos tedricos para la aplicacion de estas, dicho de otro modo, como
sefala Bailey y Bracker (1980) “lo importante no es tener una unica receta para
trabajar con casos individuales, ni las técnicas utilizadas, sino el marco teérico

analitico bajo el que son utilizadas las mismas”.

Por lo tanto, el trabajo social critico/radical, especificamente en el area feminista,
debe luchar contra los organismos sociales en cuanto a la financiacion, cosmovision

y demas factores que limitan el tratamiento global de los problemas que padecen
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los pacientes/clientes, quienes requieren atencién integral, puesto que a partir de
estos limitantes establecen un control en el tratamiento que debe brindarse.

Debido a esta situacion y en pro de suscitar la equidad, la justicia, el respeto al
cliente/paciente como valores fundamentales para la intervencion y el apoyo en la
solucién al interior de grupos sociales y procesos politicos, desde la intervencion en
el comité de vigilancia y monitoreo de la Ley 1257 del 2008, se focalizo en la
construccion de mision, vision y valores, con el fin de concientizar y sensibilizar
sobre la importancia de la justicia, la tolerancia, el respeto, la sororidad y la equidad,
en la funcionalidad del mencionado comité tanto para con las personas miembros,
como para quienes acuden a este en busca de acompafiamiento y orientacion en
cuanto a la activacion de la ruta de atencion integral a victimas de violencias
basadas en género y brindar el respectivo seguimiento en la atencion y garantias
de no repeticion a las victimas quienes en acudan a las entidades, organizaciones
y oficinas presentes en el municipio de Timbio, para brindar la atencion integral a
las mujeres victimas que lo requieran, realizando de este modo un ejercicio veedor,
en pro del cumplimiento de la ley 1257 del 2008. En este proceso de formacién y
capacitacion llevado a cabo por el Trabajo social, en nuestra calidad de

profesionales en formacién, se crea una catalogacion de agentes de cambio.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, a través de este proceso de intervencion,
se crea una fase de Empoderamiento hacia la mujer, con el enfoque tedérico que
adopta Magdalena leén para quien “Empoderamiento significa que a la mujer se le
crea una conciencia de la situacion diferencial existente y se le motiva a emprender
accion para lograr acceso a su parte justa y equitativa en un sistema de
discriminacion socialmente construido”™. De esta manera, el empoderamiento
tomado desde el trabajo social, ubica al comité de vigilancia y monitoreo de la Ley
1257 del 2008 en Timbio, en una red de apoyo dispuesta a una poblacién oprimida

como lo son las victimas de violencias basadas en género, puesto que acoge

4Ledn, M. (comp.). Poder y empoderamiento de las mujeres. TM Editores. Bogota. 1997. Longwe y Clarke
Asociados. El marco conceptual de igualdad y empoderamiento de las mujeres. pags.173-186
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relaciones entre las estructuras sociales que segun sus patrones ideoldgicos
pueden beneficiar a las mujeres con el fin de generar movilizacion social
encaminada a la superacion de la violencia basada en género, o en su defecto
actuar de una manera negligente, por la cultura patriarcal arraigada en la comunidad
y fortalecida por la estructura social como se menciona anteriormente; de ahi la

importancia de la presencia del comité veedor.

Cabe resaltar que el papel de las mujeres a través de los afios ha sido el reflejo de
una constante lucha por el beneficio de los derechos politicos, sociales,
econdmicos, culturales y religiosos que le pertenecen dentro de una sociedad civil.
No obstante, al tiempo que la mujer ha venido reclamando un papel activo en la
sociedad, ha sido victima de una violencia histérica que ha arremetido contra su
integridad humana tanto en lo fisico y sexual, como en lo psicolégico, sélo por el
condicionante de ser mujer. Por esta razon, es pertinente que se describa con
profundidad las variables de violencia de género y empoderamiento femenino desde
diferentes teorias que soporten y encaminen la investigacion al desarrollo del

problema establecido en el proyecto.

Por consiguiente, antes de abordar el concepto de violencia de género, es
indispensable aclarar lo que se entiende por violencia basada en género y el trabajo

social feminista desde diferentes teorias.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) la violencia es “el uso deliberado
de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grados de amenaza o efectivo, contra uno
mismo, otra persona, grupo o comunidad que cause o tenga posibilidades de causar

lesiones, muerte, dafios psicoldgicos o privaciones™

Por su parte el feminismo al igual que muchas teorias y movimientos sociales, se
caracteriza por poseer una pluralidad de orientaciones entre ellas se destacan: el
feminismo liberal el cual fija su atencion en las barreras legales que restringen la

igualdad de oportunidades para las mujeres, centrandose en la naturaleza patriarcal

> Organizacién Mundial de la Salud. Informe Mundial sobre la violencia y la salud. Ginebra: OMS, 2002.P.5.
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como causa del problema, en lo que respecta al feminismo radical, este se
caracteriza por ver en la critica de la estructura social el camino a seguir, mientras
tanto, el feminismo marxista/socialista sitlan la causa del problema en el sistema
capitalista que apoya el poder patriarcal del hombre hacia las mujeres y las
feministas liberales emplean sus esfuerzos en brindar un servicio mas sensibles
hacia las mujeres, redefinicion de los roles de género y oportunidades para las
mujeres basadas en la evaluacidon positiva de las mujeres y de sus experiencias
(Harper y Lants,1996)

Cabe resaltar que la intervencion desde el enfoque feminista y a través de todas sus
perspectivas, tiene como objetivo general la eliminacion de la opresion social de las
mujeres, intentando hacer posible, para ellas conseguir el potencial necesario

mediante el acceso a las oportunidades y elecciones (Freeman,1990).

En este sentido, el comité de vigilancia y monitoreo de la Ley 1257 del 2008 del
Municipio de Timbio — Cauca, segun lo manifestado en los diferentes acercamientos
realizados en el trabajo de campo, ostenta que en un futuro desean convertirse en
una asociacion productora que contribuya a la economia del Municipio, puesto que,
en el ambito politico, en las pasadas elecciones, dos de las participantes del comité
veedores incursionaron en el &mbito politico a través de la postulacién al cargo de
eleccion popular por una curul en el concejo, saliendo una de ellas victoriosa; de
esto se puede indicar, que el feminismo aqui evidenciado es de corte radical ya que
aspira al control de los recursos y la creacidén de oportunidades en la accion politica
y la organizacion legalmente constituida como lo indicia (Bricker-Jenkis y Hooyman,
1986:30)

Es por ello, que la finalidad del modelo critico radical, es agrupar de manera
organizada a mujeres que han sido victimas del sistema patriarcal y opresor en la
sociedad de hoy en dia con el fin de fortalecer los movimientos feministas que hagan
frente desde todos los ambitos a la estructura social actual; por lo tanto, se espera
gue las mujeres rechacen los estereotipos negativos, localizando el problema y su

origen al interior de un contexto sociopolitico, desprendiéndose de los problemas
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personales, viendo la necesidad del cambio tanto individual como colectivo,
estableciendo una relacién de empatia con las demas mujeres impulsandolas al
empoderamiento mediante la escucha activa y el desarrollo y fortalecimiento de sus
capacidades (Dominelli y Eiilleen McLeod), puesto que en su mayoria las mujeres,
padecieron de explotacion sexual y emocional por parte de sus compafieros
sentimentales y en la mayoria de los casos fueron silenciados para no empafar la

errébnea imagen de “Buena Mujer”.

Por estas y mas razones La Autora Dominelli, promueve la incorporacion de las
Mujeres a la profesion de Trabajo Social, para que desde las experiencias vividas
se repriman los sesgos sexistas en las relaciones sociales, laborales y politicas,
teorizando y ensefiando tales experiencias con el fin de practicar el feminismo de
una manera real, ya que el feminismo ha tenido un efecto profundo en la practica
del trabajo social, y ha demostrado como la opresién de las mujeres se encuentra
incorporada en la propia prestacion de Trabajo Social, por lo tanto (Dominelli y
Eiilleen McLeod 1999) plantean la necesidad de reconocer los problemas
personales de las Mujeres victimas de violencias basadas en género, como
sociales, asi como de abarcar posturas anti opresivas, buscando de este modo una

redefinicién del Trabajo Social Feminista.

En este sentido, en cada una de las intervenciones llevadas a cabo, se alude a
superacion de cada una de las mujeres a través de la formacion académica en
relacion a una ciencia social, que tenga como eje una vision transformadora a través

de las practicas feministas.

Por otro lado, existe la teoria estructural propuesta por Emile Durkheim; la cual
explica el origen y proceder de la violencia, hace referencia a los dafios en la
satisfaccion de necesidades basicas como resultado de procesos de desigualdad e
inequidad como la estratificacion social, por o que no hay necesidad de una
violencia directa. Asi pues, aunque la teoria toma en cuenta dinamicas sociales y

culturales que vulneran y violentan los derechos de una persona indirectamente, no
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toma en cuenta la violencia directa que coloca al individuo, mujer para este caso,

en un terreno desigual en donde puede peligrar su vida.

Del mismo modo, se genera un debate feminista en relacion a la obra de Kohlbedg
en cuanto al concepto de la teoria moral universalista, la cual se caracteriza por
tener un corte generalizado que oculta las desigualdades sociales que se dan entre
los géneros como también en los diferentes grupos sociales principalmente en el
ambito politico, donde se perpettan las desigualdades y e ignoran las
particularidades del género, Por lo tanto, a raiz de lo anterior, autores como Gilligan
muestran el interés por demostrar que dentro del mundo de la teoria moral, el hecho
de que cuando la visién y experiencia de las mujeres se incorpora en cualquier
ambito, los significados que segun la universalidad son inmutables, se tornan
difusos, ya que este es una manera que permite cuestionar la estructura actual de
nuestra sociedad con el fin de construir conceptos justos e igualitarios, puesto que
segun la universalidad que dejan de lado las diferencias sociales, culturales, de
género, etc. que se dan entre las personas, pretendiendo que las personas aborden
los problemas morales desde sus propios intereses sin tener en cuenta las normas
0 expectativas morales de la sociedad en la que se encuentran. Siempre haciendo
alusién al ambito publico liderado por los hombres, infiiendo que las mujeres son
“‘menos maduras” que el género masculino; situacion que es rechazada por Gilligan,
ya que esta autora al percibir esta tendencia realiza la critica a Kohlbergn
enfatizando en que la teoria planteada por este autor es valida solo para medir un
aspecto de la orientaciébn moral, focalizando en la justicia y los derechos en los
cuales los protagonistas son los hombres, dejando de lado las cuestiones
particulares de la mal llamada “vida buena” en las que sitian a las mujeres,
resultado de la dominacién patriarcal presente en la época. De acuerdo a lo anterior
y al afirmarse la supuesta “inmadurez moral” de las mujeres por parte de Kohlbergn,
Gilligan mostr6 que en los estudio de este autor no se tenia en cuenta las estructuras
sociales basadas en la inclusion, sexo-género, ni el hecho de que la posicion que

ocupan los hombres en el mundo determina su modo de desarrollar la moral, por lo
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tanto es un concepto errébneo al no tener en cuenta las diferencias presentes en la
esfera publica en relacion al ambito privado (doméstico), la justicia y la
responsabilidad. Por lo tanto, no existe una Unica forma de moralidad y madurez en

concreto.

De acuerdo a lo anterior, existe la claridad de que el principio de universalidad deja
de lado las diferencias de género, raza, etc. lo que implica un acto de discriminacion
sexual y promueve los estereotipos y prejuicios sobre la mujer ocasionando la
subordinacion del género femenino. Por lo tanto, se requiere que haya una
conjuncion entre la ética de la justicia, la cual es de caracter normativo y se centra
en los derechos, la igualdad y se basa en los acuerdos sociales junto con la ética
del cuidado planteada por Gilligan; que se refiere a las conexiones vy
responsabilidades provenientes de las relaciones de las mujeres en las diferentes
esferas de la vida en sociedad. En este sentido, la autora Benhabib afirma que la
relacion de estas dos posturas contribuiria a una realidad verdaderamente moral,
afirmando que cada persona debe razonar desde la posicion de los demas, teniendo
en cuenta las necesidades concretas, talentos y capacidades especificas para
incorporar el punto de vista del otro de manera concreta en nuestras deliberaciones
morales, para ello se requiere adoptar la ética comunicativa con el fin de mediar

entre las partes.

De este modo, se pretende reorganizar estructuralmente las bases sociales del
sistema de dominacién patriarcal, con el fin de construir una sociedad justa e
igualitaria; objetivo al que apunta el comité de vigilancia y monitoreo de la ley 1257

de 2008 en el Municipio de Timbio-Cauca.

En lo que respecta al ambito de la educacion, al hablarse de la intervencion en el
Trabajo Social desde sus inicios, se entiende como un proceso de acompafnamiento
social, proveniente de movimientos de mujeres que dieron pie a los términos
“perspectiva de género o perspectiva feminista”, en busca de los cambios politicos

gue impliquen una transformacion social de las desigualdades de género.
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A partir de ahi, al centrarse los profesionales en Trabajo Social en la feminizacién
de la profesién, donde la conforman en su mayoria mujeres, ha generado una
desvalorizacion de la disciplina, sin embargo, son también las mujeres las
principales beneficiarias de esta intervencion, donde se colocan en practica una
serie de principios que definen la practica feminista en el Trabajo Social en pro del
empoderamiento, la visibilizacion de las desigualdades y discriminaciones que

sufrimos las mujeres, impulsando la consecucion de los derechos.
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II.VI ANTECEDENTES

Es a partir de la década de los 90 cuando se empieza a hacer referencia a través
de diferente bibliografia al significado de “empoderamiento” por parte de
diferentes disciplinas y en ambitos académicos, profesionales y politicos. Segun
Ernesto Morales®, el empoderamiento tiene dos dimensiones: la de la posicion de
poder y la del proceso o aprendizaje para acceder a este. Asimismo, el autor
expone la investigacion realizada por Bacqué y Bienwenwer (2016) en la cual se
identifican distintos amitos donde se ha hecho uso del término “empoderamiento”
como, por ejemplo: intervencién social y comunitaria, cooperacion hacia el
desarrollo orientado hacia las mujeres, de orientacion feminista y de politicas

urbanas y econdmicas.

Por consiguiente, es oportuno mencionar algunos trabajos bibliogréaficos, los
cuales enfatizan el empoderamiento como fuente de poder femenino en las

diferentes esferas de la vida en sociedad. Estas se derivan en:

A NIVEL INTERNACIONAL

Johan Galtung en el 2003 en su libro “Paz por medios pacificos. Paz y conflicto,

desarrollo y civilizacion” en este libro, el autor introduce “el triangulo del conflicto”

para representar la dindmica de la violencia por parte de las personas en conflictos

sociales. La violencia Estructural hace referencia a ciertas estructuras que no

permiten la satisfaccion de las necesidades y se concentra en la negacion de estas.

Segun Galtung, la violencia estructural se manifiesta cuando no hay un emisor que

se haya comportado de manera violenta, sino que se genera por medio de una

estructura que niega las necesidades.

®Morales, E. Empoderamiento y transformacién de las relaciones de poder. Universidad Auténoma de
Barcelona.Barcelona. 2016. Pag.25.
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La violencia estructural se trata de la violencia intrinseca a los sistemas
sociales, politicos y econdmicos mismos que gobiernan las sociedades, los
estados y el mundo. Su relacién con la violencia directa es proporcional a la
parte del iceberg que se encuentra sumergida en el agua. La violencia cultural
son aquellos aspectos de la cultura, en el dmbito simbdlico de nuestra
experiencia que puede utilizarse para justificar o legitimar la violencia directa

o estructural.”

El Poder es entendido desde el soci6logo Max Weber para 1964 en su obra
‘Economia y Sociedad” como una forma de imposicion y dominacion “la
probabilidad de imponer la propia voluntad dentro de una relacién social, aun
contra la resistencia y cualquiera que sea el fundamento de esa probabilidad”®.
la idea de Weber aunque se ajusta a toda relacion social, estd mas enfocada
hacia una concepcién negativa que no es referente a los objetivos del proyecto.

Por su parte Antonio Gramsci®entre los afios 1926-1937 escribe la mayor parte
de su obra “los cuadernos de la cércel” en los que habla que el ejercicio del poder
no se asocia necesariamente al ejercicio de la fuerza sino también a las clases
dominantes que ejercen el poder mediante la imposicién de su vision sobre los
valores y creencias, posibilitandoles el dominio legitimamente ante la sociedad.
De acuerdo con Gramsci su concepcion de poder gira en torno a un enfoque
Marxista de lucha de clases, lo cual no permite tomar esta teoria como base para

entender el poder en el presente proyecto.

Para finales del siglo XX, Michel Foucault toma temas sobre el poder
aproximandolo a la psicologia en donde relaciona el poder gubernamental con
una trama de poderes que genera interdependencia y resistencia en la esfera

social. Para el afio 2002 en su libro “Historia de la sexualidad. la voluntad del

’GALTUNG,Johan.Paz por medios pacificos. Paz y conflicto, desarrollo y civilizacion. Bilbao:
Gernika Gogoratuz. 2003, pag. 7

SWEBER, Max. Economia y Sociedad. Fondo de Cultura Economica. Mexico D.F.2014.pag.43.

9 GRAMSCI, Antonio. Los cuadernos de la carcel. 1926-1937. Citado por MORALES, Ernesto.
Empoderamiento y transformacién de las relacio?es de po1er. Universidad Auténoma de Barcelona. 2016.
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saber” expone que “el poder no es una institucion, no es una estructura o una
fuerza de la que dispondrian algunos: es el nombre que se le da a una situacién
estratégica compleja a una sociedad dada”®de esta manera, Foucault se
aproxima un poco mas al enfoque que se busca darle al proyecto puesto que el
poder no se adquiere, sino que se ejerce, lo cual hace que este en todas partes,

sin limitarlo a una lucha de clases sociales.

Mas recientemente se encuentra los analisis de George Lakoff quien para el afio
2007 publico su libro “no pienses en un elefante: lenguaje y debate politico” en el
cual expone el poder generado por la mediatizacién de la politica en la sociedad.
“Los intelectuales al servicio de los republicanos estadounidenses han sido
capaces de elaborar un discurso articulado y un lenguaje eficaz. Eficaz porque
reconoce el poder de nombrar, que es el de empotrar cada denominacién en un
marco conceptual que implica valores y sentimientos de los que las audiencias
son generalmente inconscientes™!. A través de su estudio Lakoff evidencia que
una forma de poder es conseguir que el otro hable en términos de marcos
cognitivos propios puesto que el discurso se vuelve coherente y no tiene espacio

al cuestionamiento.

La perspectiva de Lakoff permite ver que conceptos que antes hacian referencias
a asuntos del status que, ahora son incrustados en otros marcos mentales, por
tal razén el Empoderamiento hace parte de otros marcos que lo adecuan a la
superacién personal, responsabilidad individual, a la vez que sigue siendo parte

de la organizacion colectiva.

Desde la perspectiva del trabajo social, LorraineGutiérrez (1990) en su trabajo
“workingwithwomanof color: anempowermentperspective” incorpora el termino de
empoderamiento y lo centra en la relacion entre el individuo y grupo, puesto que,

si los individuos se empoderan, refuerzan al grupo y si el grupo esta empoderado,

10 FOUCAULT, Michel. Historia de la sexualidad. la voluntad del saber. Siglo XXI. 2002. pag. 113.
11| AKOFF,George. No pienses en un elefante. Complutense. Madrid. 2007. Pag.2.
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empodera a sus miembros. “Si un programa de empoderamiento cobra fuerza en
el trabajo social, necesitamos desarrollar formas en las que la préctica
organizacional puede respaldar estos programas”?. Para esta autora, el
empoderamiento contribuye a procesos de transformacion social ya que tiene

como objetivo establecer la equidad en el reparto de los recursos.

La escritora Clara Murguialday en su trabajo del 2006 “Empoderamiento de las
mujeres: conceptualizacion y estrategias” describe la conexion por parte de
diferentes autoras entre empoderamiento y redistribuciéon de poder “para
Batliwala (1997), el empoderamiento es el “proceso de desafiar las relaciones de
poder existentes y obtener un mayor control sobre las fuentes de poder... (y) se
manifiesta como una redistribucion del poder, ya sea entre naciones, clases,
razas, castas, geéneros o individuos”. Gita Sen (1993) ha definido el
empoderamiento de las mujeres como la “alteracién de las relaciones de poder...
gue constrifien las opciones y autonomia de las mujeres y afectan negativamente
su salud y bienestar”, en tanto que Johnson (1994) considera que “aunque las
mujeres pueden empoderarse a si mismas al obtener algin control sobre los
diferentes aspectos de su diario vivir, el empoderamiento también sugiere la
necesidad de obtener algin control sobre las estructuras de poder, o de

cambiarlas.13

Para Naila Kabeer (1997) en su libro “Empoderamiento desde abajo: ¢Qué
podemos aprender de las organizaciones de base” las agentes de cambio tienen
un proceso importante en el empoderamiento femenino puesto que crean
espacios para escuchar las voces de las mujeres y utilizando metodologias
participativas, ayudando a desafiar los estereotipos respecto a las necesidades

de las mujeres? Sin embargo, autoras como Magdalena de Leon en (1997)

12 GUTIERREZ, Lorraine. workingwithwoman of color: anempowermentperspective. Social Work.
1990.pag.151
BMurguialday, Clara. Empoderamiento de las mujeres: conceptualizacién y estrategias.2006.pag.5.
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aseguran que dado a la subordinacién de las mujeres que aparece naturalizada
en las sociedades con dominio masculino, es poco probable que las propuestas
de cambio aparezcan espontaneamente; por lo que deben ser inducidas a través
de procesos de concientizacibn que permitan a las mujeres cambiar su
concepcion propia, junto a sus sentimientos de inferioridad, asi como su

conocimiento sobre sus derechos.

En sintesis, se trata de un empoderamiento individual y colectivo, en donde los
agentes externos, brinden espacios adecuados que permitan generar confianza
y desarrollo al papel de la mujer en la sociedad, apoyando a las organizaciones
de mujeres que trabajan contra la discriminacion de género. No obstante, las
mujeres deben empoderarse ellas mismas al reconocer sus derechos y su papel
en la sociedad desde su entorno mas cercano hasta lo estipulado

constitucionalmente.

Con el tiempo, el tema de la Violencia Basada en Género se hace cada vez mas
fundamental en el desarrollo social y econémico de los territorios puesto que es
reconocida por organismos internacionales como una problemética que vulnera
derechos y que debe ser contrarrestada por los gobiernos, a través de normas,
politicas y proyectos que amparen a la mujer. Esta situacion la refleja las autoras
Liria Fernandez, Esther Calvete e Izaskun Orue!4, quienes para el afio 2016,
escribieron en su investigacion “Mujeres victimas de violencia de género en centros
de acogida: caracteristicas sociodemograficas y del maltrato” que los recursos que
implementan las ciudades para la acogida de mujeres victimas de violencia de
género son indispensables para estas, convirtiéndose en un recurso fundamental
en la lucha contra esta problemética, resaltando la Ley Organica de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género establecida en Espafa.

14 Fernandez, L; Calvete, E; Izaskun, O.Mujeres victimas de violencia de género en centros de acogida:
caracteristicas sociodemograficas y del maltrato. En: Psychosociallntervention. Londres. 2016. vol 26. P.9-17.
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Las autoras llevaron a cabo una metodologia descriptiva a través de la observacion
sistemética, usando la técnica de analisis de documentos. En concreto, las autoras
analizaron los expedientes de las mujeres victimas de violencia de género que
habian ingresado en 2 centros de acogida: uno de urgencia y otro de media-larga
estancia. Con el fin de analizar las caracteristicas sociodemogréaficas de las

victimas.

El resultado de la investigacion evidencio que casi la totalidad de las mujeres
acogidas habian sido victimas de maltrato psicoldgico y alrededor del 85% también
de maltrato fisico. Se indic6 ademas que un 12.8% de las mujeres del centro de
urgencia 'y un 22.6% de las del centro de media-larga estancia habian sido también
victimas de maltrato sexual. Igualmente, los datos analizados evidencian historias
de maltrato de larga duracion, con una frecuencia semanal en la mayoria de los
casos. La duracién y frecuencia del maltrato fueron mayores en las mujeres del
centro de media-larga estancia en comparacion con las mujeres del centro de
urgencia, lo cual podria reflejar que las mujeres derivadas a centros de larga
estancia, ademas de menos recursos socioeconémicos, tienen historias de maltrato

mas extremas.

Un afo después-2017- los autores Antonio Agraz y Carmen Salido'®, analizaron
desde la psicologia, la intervencion con mujeres victimas de VBG, en su estudio “La
Practica De La Psicologia General Sanitaria En La Intervencion Con Mujeres
Victimas De Violencia De Género”. Estos autores analizan la utilizacion de términos
gue se ajustan a esta concepcién, como la perspectiva de género, y, las secuelas
psicoldgicas en las victimas, quienes necesitan de una correcta intervencién para la

recuperacion.

Los autores aseguran que la violencia de género es un producto de una sociedad

patriarcal donde existe un patrén de dominacién del hombre sobre la mujer, a través

Agraz, A; Salido, C. LA PRACTICA DE LA PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA EN LA INTERVENCION CON

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.En: Psicologia General Sanitaria: Textos aplicados para la

practica terapéutica. Cantabria. Mora-Mora. 2017. P. 161-179.
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de una persuasion coercitiva y de control. Indican que a pesar de los avances en
esta materia a nivel legislativo y de compromisos sociales, es necesario seguir
haciendo investigaciones con perspectiva de género para poder descubrir factores

de riesgo y de proteccion contra esta violencia.

Recientemente, en el afio 2019, la autora Saly Arenas?®, hace una investigacion
sobre los “Requerimientos fisico-espaciales para proponer un centro de
empoderamiento de la mujer violentada en el Distrito de Tumbes- Peru”. La autora
en su investigacion determina los requerimientos fisico-espaciales de las mujeres
victimas de violencia y de los especialistas encargados de atender cada tipo de
violencia. Debido a la importancia de un buen manejo en la ruta de ayuda hacia las
mujeres victimas, puesto que, al carecer de una edificacion orientada a ayudar a la
mujer, con integrantes empoderadas en su labor que puedan donde puedan dar la
atencion necesaria para lograr el empoderamiento de las mujeres victimas, puede

incrementar el nimero de casos de violencia.

La autora utiliza una metodologia basada en el estudio de campo, con el objetivo de
ahondar en los requerimientos fisico-espaciales que necesitan los especialistas con
las mujeres victimas de violencia. Para ello se aplicaron entrevistas dirigidas a 8
especialistas relacionados al tema, las preguntas planteadas se categorizaron
segun la labor que desempefian en el Centro de Emergencia Mujer del Distrito de
Tumbes, asi mismo se entrevisté a 9 mujeres que han sido victimas de maltrato. El
resultado obtenido evidencio que La mayoria de las mujeres victimas de violencia
se dedican a las labores del hogar (amas de casa), como también al comercio y a
la cocina. - Los tipos de violencia mas frecuentes en el distrito de Tumbes se
encuentran en el siguiente orden: Frecuencia alta (violencia psicoldgica),
Frecuencia intermedia (violencia fisica), Frecuencia baja (violencia sexual); las

cuales suelen presentarse en niveles de riesgo leve, moderado y severo.

Arenas, Saly. Requerimientos fisico-espaciales para proponer un centro de empoderamiento de la mujer
violentada en el Distrito de Tumbes 2017. Universidad Cesar Vallejo. 2019.
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De acuerdo al resultado, la autora concluye: El primer paso es realizar clases
tedricas de temas que ayuden a incrementar la autoestima, seguido de la formacion
tecnoldgica y académica, brindando los siguientes tipos de asesoramiento: eleccion
de profesiones, acceso y mantenimiento de un trabajo y asesoramiento para crear
microempresas para que asi las victimas puedan tener opciébn en conseguir
microcréditos. Respecto a los agentes externos que cumplen la funciéon de apoyo a
las mujeres victimas, la autora asegura que es necesario capacitar, actualizar y
mejorar las competencias laborales de los miembros de estos agentes con el fin de

que se conviertan en un apoyo seguro y requerido.

A Nivel Nacional,

autores como Longwe y Clarke Asociados, en un trabajo compilado por
Magdalena Ledén (1997), elaboraron un marco de andlisis sobre el
empoderamiento femenino, el cual es entendido como un proceso de desarrollo
de las mujeres que se logra mediante la superacion de las desigualdades
existentes entre los hombres y las mujeres. El proceso se plantea a través de 5
niveles de igualdad, en donde los niveles mas altos aseguran el empoderamiento

y desarrollo.

Nivel uno: Bienestar, se describen las brechas de género en términos de la mujer
como simple estadistica y no como un in dividuo capaz de cambiar su vida mas
como receptora pasiva de los beneficios del bienestar. La accion para mejorar el
bienestar acarreard mayor acceso a los recursos, lo cual implica el tratamiento al
siguiente nivel. Nivel 2: Acceso, Los menores niveles de productividad de la mujer
resultan de su limitado acceso a los re cursos para el desarrollo y la produccion.
En comparacion con el hombre, la mujer tiene menos acceso a la educacion y al
empleo remunerado, y menos acceso a los servicios y la capacitacion que hacen
posible el empleo productivo. Empoderamiento significa que a la mujer se le crea
una conciencia de la situacion diferencial existente y se le motiva a emprender
accion para lograr acceso a su parte justa y equitativa de los diversos recursos

disponibles dentro del hogar. Nivel 3: concientizacion, la creencia de que la
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posicion socioecondmica inferior de la mujer, y la division tradicional del trabajo
por género, es parte del orden natural, o es dispuesto por Dios. Empoderamiento
significa sensibilizacion con respecto a tales creencias y practicas, y su rechazo
significa reconocer que la subordinacion de la mujer no es parte del orden natural
de las cosas, sino es impuesta por un sistema de discriminacion socialmente
construido. Nivel 4: Participacion, La brecha de género es facilmente
cuantificada. Si el desarrollo se limita a los niveles de bienestar y acceso,
entonces la mujer se trata como beneficiaria pasiva; participacién, como se define
aqui, significa que la mujer, en igualdad con el hombre, est4d activamente
involucrada en el proceso de desarrollo. Nivel 5: Control, En el nivel de control la
brecha de género se manifiesta en las relaciones de poder desiguales entre la
mujer y el hombre. La mayor participacion de la mujer al nivel de la toma de
decisiones llevara a mayor desarrollo y adquisicion de poder por las mujeres
cuando esta participacién se utilice para lograr mayor control sobre los factores
de produccién, para asegurar la igualdad de acceso de la mujer a los recursos, y

la distribucién de los beneficios!’

Segun el Equipo Asociado al Proyecto Fomento del Desarrollo Juvenil y Prevencién

de Violencia, en un informe hecho en el 2006, la violencia es entendida como: “una

forma de relacion de poder que causa dafio y privaciones fisicas morales y

psicolégicas a otros. Es diversa en sus manifestaciones y afecta las personas de

manera diferente seguin género, edad, etc. pero, siempre, es una violacién de los

derechos del otro”18.

A nivel nacional, segun la autora Diana Ramos en un trabajo publicado en 2014

“Violencia de Genero en Colombia” Colombia es un pais en donde las mujeres se

7l .e6n, M. (comp.). Poder y empoderamiento de las mujeres. TM Editores. Bogota. 1997.Longwe y Clarke
Asociados. El marco conceptual de igualdad y empoderamiento de las mujeres. pags.173-186

18Equipo Asociado al Proyecto Fomento del Desarrollo Juvenil y Prevencién de Violencia. MARCO
CONCEPTUAL DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO COLOMBIANO. Organizacidn

Panamericana de la Salud. 2006. P.8. (

1
1 3 )



encuentran diversos tipos de violencia encontrandose en una situacion desfavorable
tanto desde el punto de vista juridico, civil y social. “la violencia de género en
Colombia presenta caracteristicas especiales ya que la situaciéon social de las
mujeres es desfavorable desde varios puntos de vista. Uno de ellos es la marcada
tendencia idiosincratica colectiva hacia la definicion de roles masculinos vy
femeninos. La situacién socioecondmica de las mujeres colombianas, es otro de
ellos, no solo soporta altos niveles de violencia y discriminacion laboral, sino que

altos niveles de pobreza que la llevan cada dia a la exclusion social.”*®

por su parte Maria Mercedes Lafaurie en el afo 2013 en su trabajo “La violencia

intrafamiliar contra las mujeres en Bogota: una mirada de género” describe que:

La violencia de género se puede manifestar a través de la violencia
intrafamiliar o doméstica, la violencia de pareja o conyugal, el maltrato infantil
y las distintas formas de violencia sexual (...) A partir de la promulgacion de
la Ley 1257, se establece la necesidad de actualizar la conceptualizacion y de
avanzar en el andlisis de los aportes que hace el conocimiento a la
comprension de realidades que solo de manera reciente se han hecho visibles

como las violencias contra las mujeres que se gestan en el ntcleo familiar.?°

Por otro lado, el empoderamiento femenino hacia las mujeres del comité de
vigilancia y monitoreo de la Ley 1257 del 2008 se aborda desde la concepcion dada
por el trabajo social, debido a que busca generar transformacion social que
promueva y lleve a una equidad, adecuandose al ambiente que rodea la violencia
de género en donde las mujeres tienen el deber y la necesidad de empoderarse,
por lo que el comité como un agente externo es fundamental como apoyo para
brindar a las victimas proteccion y una guia adecuada de como llevar su proceso,

asi como en la vigilancia de los tramites de las victimas ante la entidad publica

1%Ramos,Diana.El alcance del concepto de “violencia de género”: una perspectiva para solucionar problemas

en el futuro. Mito. Revista Cultural. Bogota. 2014, pag. 3

20|_afaurie,Maria. La violencia intrafamiliar contra las mujeres en Bogota: una mirada de

género.Revista Colombiana de Enfermeria.2013.p.101
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correspondiente, facultando a las mujeres para que por si solas se empoderen al
reconocer sus derechos y valor dentro de la sociedad. En este sentido, el trabajo
expuesto por Magdalena Ledn se adecua a los objetivos del proyecto, puesto que
las mujeres han de superar las inequidades en cada uno de los niveles a medida

que reconocen sus intereses estratégicos y se movilizan por ellos.

En un contexto nacional, para el afio 2015, la autora Carmen de la Cruz?, en su
investigacion mejorada sobre “Financiacion para el desarrollo, efectividad de la
ayuda y derechos de las mujeres en Colombia” la cual fue el resultado de la mesa
de genero de la cooperacién internacional en Colombia en el 2009. Tuvo como
objetivo contribuir a la eficacia de la ayuda en Colombia en materia de equidad de
género y derechos de las mujeres poniendo en marcha los principios de la
Declaracion de Paris: apropiacion, alineamiento, armonizacion y mutua

responsabilidad.

La autora utiliz6 una metodologia de analisis de contexto que desencadena en
propuestas y recomendaciones especificas para los diferentes actores. En el primer
modulo, desarrolla los principios de apropiacién democrética, alineamiento con las
prioridades nacionales, armonizacion, mutua responsabilidad y gestion orientada a
resultados. El segundo modulo, integra los avances en la Agenda de Accién de
Accra (AAA) resultante del Il Foro de Alto Nivel para el Seguimiento de la aplicacion

de la Declaracién de Paris.

La autora sostiene que a pesar de los importantes avances que Colombia ha
realizado en materia de igualdad de género en los ultimos afios, la brecha entre las
politicas y su ejecucién es todavia muy amplia y presenta desafios al pais en
materia de reduccién de la pobreza, reduccién de las desigualdades, avances en la
igualdad de género y los derechos de las mujeres. Por otra parte, El estudio sefala

qgue los esfuerzos de coordinacién de los donantes necesitan incluir una sélida

21 De la cruz, C. Financiacidn para el desarrollo, efectividad de la ayuda y derechos de las mujeres en
Colombia. Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo / UNIFEM. Bogota. 2015.
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perspectiva de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y esto requiere
que los grupos interinstitucionales de género se conviertan en actores influyentes

en el dialogo de politicas y en las iniciativas de apoyo sectorial y presupuestario.

La investigacion también muestra que los recursos para los compromisos politicos
con la igualdad de género han sido insuficientes. El financiamiento y apoyo
destinado a los mecanismos de igualdad de género locales y a las organizaciones
de mujeres ha sido generalmente escaso en comparacion con los compromisos
asumidos por los gobiernos y ha sido complejo desde el punto de vista
administrativo y de gestion. Por esta razdn, la autora asegura que las

organizaciones de mujeres demandan fondos especificos de acceso directo.

En el afio 2017, los autores Maria Paz Acosta y Miguel De La Espriella®?, en su
trabajo “Todos Tenemos Una Rosa. Violencia de Género En Colombia: La Lucha
por el Reconocimiento del Feminicidio.” Demostraron como el crimen de odio
padecido por Rosa Elvira Cely (Q. E. P. D) consolidé la justicia de género como una
forma autonoma interpretativa de andlisis indispensable para obtener justicia social,
y, revelaron que el reconocimiento del feminicidio en Colombia permite la
comprensioén socio juridica de los crimenes de odio contra las mujeres y cuerpos
feminizados que en muchos de los casos terminan en la violacion sistémica de sus
derechos fundamentales y humanos por la indebida atencion del Estado fruto del

desconocimiento de la Ley 1257 de 2008.

la metodologia empleada por los autores se parte en dos niveles. Por una parte,
utilizan el método etnografico interpretativo para describir e interpretar las
realidades observadas desde el punto de vista conceptual de las protagonistas
quienes tuvieron relacion con lo ocurrido a Rosa Elvira Cely (Q.E.P.D). Por otra
parte, utilizan el método de investigacion socio juridico 16, formulado por el profesor

Jaime Giraldo Angel quien presenta para el estudio de fenémenos complejos, el

2pcosta, M; De la Espriella, M. Todos Tenemos Una Rosa Violencia De Género En Colombia: La Lucha Por El
Reconocimiento Del Feminicidio. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota. 2017.
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esquema de formular hipétesis social, juridica y politica basadas sobre tres
componentes consistentes en un fin politico que se persigue con las normatividades.
Sobre los resultados, los autores infieren que a partir de este fendmeno se hace una
ruptura en la compresion de la violencia basada en género en el pais, puesto que,
a nivel social se alza una voz de reclamo, que denuncia la desproteccion tan
evidente que tienen las mujeres por parte del Estado, y que este tipo de violencia
de género y crimenes de odio no son un caso aislado, todo lo contrario, son el dia

a dia de miles de mujeres que son victimas de diversos tipos de abusos.

Los autores concluyen que el caso judicial, politico y social de Rosa Elvira Cely,
también ejerce un papel trascendental para lograr una justicia social. Debido a que
Se crea una conciencia y conocimiento tanto en los diferentes niveles judiciales
como en el &mbito cultural de la sociedad, otorgando politicas de prevencion y
garantizando y mejorando el acceso a la administracion de justicia. Sin embargo, se
evidencia que el concepto de feminicidio manejado por los congresistas de nuestro
pais se aleja del concepto analizado por los autores. Puesto que, aunque hay un
endurecimiento de penas hacia los victimarios de crimenes contra las mujeres, el
desconocer a profundidad el concepto de feminicidio, hace que el proyecto de ley
Gnicamente reglamente los ataques que terminen en la muerte violenta de una

mujer.

Teniendo en cuenta que los trabajos realizados por parte de diferentes
organizaciones en pro de los derechos y desarrollo de la mujer, han adoptado en
sus discursos y actividades el término de “Empoderamiento” desde la perspectiva
de trabajo social el cual ha contribuido a procesos de transformacién que buscan
equidad en lo social, econémico y politico. Se toma el significado de
empoderamiento desde los aportes desde la perspectiva de trabajo social ya que
se adecuan a los objetivos del proyecto en donde que quiere empoderar a las

mujeres victimas de la violencia de género.

De acuerdo a los procesos de empoderamiento femenino los consensos que se

han construido a nivel global, reconocen que en todas las sociedades las mujeres
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tienen menos capacidad de decisiobn que los hombres sobre aspectos
estratégicos de sus vidas afectandolas fisica y psicolégicamente, por lo que el
empoderamiento femenino busca proveer de poder, derechos, intereses y
recursos intangibles como la autoestima, las habilidades de reflexion y analisis,

la organizacion colectiva o la incidencia politica, a las mujeres dentro de una
sociedad civil.
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I1.VIl MARCO CONCEPTUAL

Violencia.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Para el afio de 1981, definio la
violencia como: “Violencia es la imposicion interhumana de un grado significativo de
dolor y sufrimiento evitable”?3. Sin embargo, afios mas tarde se refiere nuevamente
al termino asegurando que se genera de manera intencional utilizando la fuerza o
el poder fisico, como amenaza, contra uno mismo, otra persona, grupo O
comunidad, con probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,

privaciones, entre otros.?*

Por otra parte, para Antonio Llorens?®, en su estudio realizado en el afio 2014, La
violencia es un fendmeno que se encuentra presente en todos los paises, no
obstante se ha considerado como un problema prevenible, sobre el cual cada nacién
debe tomar medidas para su control y prevencion; haciéndose necesario partir del
hecho de que la violencia no hace referencia sélo a un dafio fisico, sino también
aspectos emocionales, psicologicos, sociales, puede darse en forma individual, pero

también puede presentarse de manera colectiva.

En consecuencia con lo anterior, el autor explica que: “la violencia es una
construccion compartida por una comunidad dada y para entenderla en profundidad
se deben tener en cuenta criterios sociolégicos y antropoldgicos en cuanto a la
definicion y conformacion; educativos y familiares en lo referente al aprendizaje,

desarrollo y puesta en practica; de personalidad y valores en lo relativo a la conducta

Z0Organizacién Mundial de la Salud. Informe Mundial sobre la violencia y la salud. Ginebra: OMS, 2002.P.5
24Organizacién Mundial de la Salud. Informe Mundial sobre la violencia y la salud. (2005)
25| Jorens. CULTURA, FAMIILIA Y VIOLENCIA DE GENERO: la perpetuacion de la violencia contra las mujeres.
En: Universidad Jaume.2014. p.38
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individual e interpersonal; juridicos en cuanto a su concrecion delictiva o no delictiva,

etc.”26

Sin embargo, el estudio de Johan Galtung, en el afio 2003, permite una concepcion
mas amplia del problema, la cual no estd limitada a teorias biol6gicas o
psicoanaliticas; por el contrario, la interdisciplinariedad de su estudio configura una
herramienta de intervencion pertinente para esta propuesta de investigacion. Asi,
segun este autor “la violencia esta presente cuando los seres humanos se ven
influidos de tal manera que sus realizaciones efectivas, somaticas y mentales estan

por debajo de las realizaciones potenciales”’

Teniendo en cuenta los conceptos sobre violencia expuestos por diferentes autores,
la presente investigacion parte de los conceptos generados por los autores Galtung
y Llorens, puesto que al reconocer que la violencia es una construccion influida por
factores tanto externos como internos dentro de un sistema, que conlleva a un
estudio interdisciplinar, se adecua al objeto de estudio que tiene un enfoque de

género.
Género

Segun la OMS (2018) al hablar de Género se hace referencia a las “construcciones
sociales que conforman los comportamientos, las actividades y las oportunidades
gue se consideran apropiados en un determinado contexto sociocultural para todas
las personas, haciendo referencia a las relaciones entre las personas y a la
distribucion del poder en esas relaciones.”?aunque la OMS, aclara que hablar de
género no corresponde forzosamente a la mujer, al ser un concepto que esta
relacionado con la situacion socioeconodmica, la edad, la etnia, la discapacidad, la

orientacién sexual y que influye en el empleo, las condiciones de trabajo y las

26| |orens. CULTURA, FAMIILIA Y VIOLENCIA DE GENERO: la perpetuacién de la violencia contra las mujeres.
En: Universidad Jaume.2014. p.38

27GALTUNG,J. Paz por medios pacificos. Paz y conflicto, desarrollo y civilizacién. Bilbao: Gernika Gogoratuz.
2003, pag. 262

ZONU. OMS afirma que la violencia de género es'un proble‘na de salud publica. 2018
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trayectorias profesionales de los trabajadores del sector socio-sanitario; se
evidencia, la desigualdad de derechos entre hombres y mujeres, y, la vulnerabilidad

de la mujer frente los riesgos para la salud a nivel Micro y Exo sistémico.
Violencia de Género.

En concordancia con lo anterior, el concepto de Violencia de Genero esta basado
en las declaraciones que se han hecho a nivel mundial sobre la violencia contra las
mujeres. Para 1993 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la
“Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer”. En ella se define
como: “Todo Acto de violencia por razones de sexo que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto

si se produce en la vida publica como en la privada”?®

La violencia de género segun las Naciones Unidas, trasciende las fronteras de las
naciones, culturas, clases, razas, indicando que sus raices se encuentran dentro de
un ambiente con un sistema patriarcal que se refleja en normas sociales, culturales

y econdmicas, institucionalizadas Constitucionalmente.

Las anteriores definiciones permiten notar como la violencia de genero se desarrolla
en diferentes campos en donde la mejor a comparacion del hombre termina siendo
la mas afectada a nivel a nivel simbdlico y fisico, lo cual se ajusta al objetivo de
estudio que reconoce a la mujer victima de violencia de género y la necesidad de

empoderamiento de la mujer.
Empoderamiento.

El concepto de empoderamiento es definido por Ernesto Morales, en el afio 201620,

como un transito que va del “no tener” a “tener” poder, es lo que se entiende por

2Rico, N. Violencia de genero: un problema de Derechos Humanos. CEPAL. 1996. P.11.

30Morales, E. Empoderamiento y transformacion de las relaciones de poder. Un analisis critico de los

procesos institucionales de participacion ciudadana. IGOP. 2016.p. 25.

( ]
41

L J




“‘empoderamiento” que contempla dos dimensiones: la de poder y la de aprendizaje

para acceder a este.

Por su parte Julian Rappaport®® en 1984, defini6 el empoderamiento como un
proceso por el cual las personas, organizaciones y comunidades, adquieren el
dominio de sus vidas a partir del desarrollo de los recursos individuales, grupales y
comunitarios que generan nuevos entornos mejorando la calidad de vida y el
bienestar. Para este autor, el empoderamiento contempla la transformacién social
puesto que el sufrimiento de los individuos solo puede ser modificado combatiendo

las desigualdades.

Debido a que el objetivo del proyecto pretende empoderar a las mujeres del comité
de vigilancia y monitoreo de la Ley 12/57 del 2008 en el municipio de Timbio, la
definicién que brinda el autor Julidn Rappaport, se adecua al enfoque social con el
qgue se pretende trabajar en el proyecto frente a la violencia Basada en género,
puesto que al empoderar al grupo de mujeres que hacen parte del comité, a través
de herramientas y conocimiento, podran desarrollar las capacidades individuales y
grupales que necesitan para generar un apoyo y un mejor entorno hacia las mujeres

victimas de violencia de genero.

31 Rappaport, J. studies in empowerment: Introduction to the Issues. En: Prevention in Human Services.
1984.P. 1-7.
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.Vl MARCO LEGAL

1. LA CONVENCION CONTRA TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER: Reconoce los derechos de las mujeres rurales de manera
mas especifica y enfatica que los instrumentos de proteccion de los derechos

humanos anteriormente mencionados.

2. LEY 1257 2008: PREVENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES. Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
codigos penales, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Determinada ley tiene por objeto la acogida de normas, leyes o jurisprudencias que
permitan salvaguardar una vida libre de violencia para todas las mujeres, tanto en
el @mbito publico como el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las
politicas publicas necesarias para su realizacién. Dentro de los principios de la ley
1257 se encuentra la responsabilidad del estado en el disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas para lograr el acceso a las mujeres a los
servicios y el cumplimiento real de sus derechos; la no discriminacion; y la atencion
diferenciada a los colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo.

Estos principios se encuentran consagrados en el Articulo 6.
3. LEY 1448 DEL 2001: LEY DE VICTIMAS

Laley de victimas y restitucién de tierras incluye en sus principios el enfoque
diferencial, La reconocida ley de victimas incluyé en sus principios el enfoque

diferencial. Dando asi reconocimiento a la existencia de poblaciones con
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caracteristicas particulares. Estas caracteristicas varian entre edad, género,
orientacién sexual y situacién de discapacidad. Las cuales justifican las medidas
diferenciales que se deben adoptar en pro de la ayuda humanitaria, la atencion, la

asistencia y reparacion.

Dado a lo anterior esta ley ha establecido que el Estado ofreceria especiales
garantias y medidas para la proteccion integral de los grupos que estan expuestos
a un mayor riesgo de las violencias tales como: Mujeres jévenes, nifios y nifas,
adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, poblacion campesina,
lideres sociales, sindicalistas, defensores de derecho humanos y victimas de

desplazamiento.

Con relacion a la ley, el Estado encaminaré acciones convergentes a las medidas
de atencion, asistencia y reparacion con el fin de contribuir a la eliminacion de los
esquemas de discriminacion y marginacion que posiblemente fueron la causa de los

hechos victimizantes.

4. LEY 1542 DEL 2012: INVESTIGACION DE OFICIO DELITOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR E INASISTENCIA ALIMENTARIA.

La presente ley tiene por objeto garantizar la proteccion y diligencia de las
autoridades en la investigacion de los presuntos delitos de violencia contra la mujer
y eliminar el caracter de querellables y desistibles de los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados en los articulos 229 y 233 del

codigo penal
5. LEY 82 DE 1993: MUJER CABEZA DE FAMILIA

Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza

de familia

6. LEY 823 DEL 2003 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES
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La presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientarlas
politicas y acciones por parte del gobierno para garantizar la equidad y la igualdad

de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publicos y privados
7. LEY 1009 DEL 2006 OBSERVATORIO CON ASUNTOS DE GENERO

Por medio de la cual se crea con caracter permanente el observatorio de asuntos
de género, teniendo en cuenta que este observatorio se crea con caracter
permanente, el cual estard a cargo del departamento administrativo de la
presidencia de la republica a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer o de la entidad rectora de la politica publica para el adelanto de la mujer

y la equidad de género.

8. LEY 1434 DEL 2011 CREACION DE LA COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER. La presente ley en su articulo N° 1 decreta: Articulo
1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de la mujer en
el ejercicio de la labor legislativa y de control politico a través de la creacion de la

Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica.

0. LA CONVENCION DE BELEM DO PARA: reconoce los derechos de toda

mujer de la siguiente manera:

- Derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos

regionales e internacionales sobre derechos humanos.

- Derecho a ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culturales contando con la total proteccion de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales

sobre derechos humanos.
- Derecho a una vida libre de violencia y toda forma de discriminacion.

10. ORDENANZA 088 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2011
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Por medio de esta, se establece la politica para la equidad y dignidad de las mujeres
en el departamento del Cauca, teniendo como foco la diversidad étnica, social y

cultural

46

—
| —



II.IX METODOLOGIA

El proyecto se desarrolla bajo un enfoque cualitativo el cual se caracteriza por:

El enfoque cualitativo lo que indica es un proceso inductivo contextualizado en un
ambiente natural, esto se debe a que en la recoleccion de informacion o datos se
establece una estrecha relacion entre los miembros de la investigacion sustrayendo
sus experiencias e ideologias en detrimento del empleo de un instrumento de
medicion predeterminado. En dicho enfoque las variables no se definen con la
finalidad de manipularse experimentalmente, y esto nos indica que se analiza una
realidad subjetiva ademas de tener una investigacion sin potencial de réplica y sin

fundamentos estadisticos.

Asi mismo, este se caracteriza también por la no reduccion a numeros de las
conclusiones sustraidas de los datos, ademas busca sobre todo la dispersiéon de la
informacion en contraste con el enfoque cuantitativo que busca delimitarla. Con el
enfoque cualitativo se tiene una gran amplitud de ideas e interpretaciones que
enriquecen el fin de la investigacion. El alcance final del estudio cualitativo consiste
en comprender un fendbmeno social complejo, mas alla de medir las variables

involucradas, se busca entenderlo (Sampieri, 2006).

Del mismo modo, los autores Taylor y Bogdan (1987) se refieren a la metodologia
cualitativa como un modo de enfrentar la realidad empirica, afirmando que este tipo
de investigacion abarca la produccién de datos descriptivos (palabras de las
personas, habladas o escritas y la conducta observable. Desde el punto de vista de
estos autores). Es asi como el modelo de investigacion cualitativa se distingue por
ser de caracter inductivo, al momento en que las personas que llevan a cabo la
investigacién elaboran conceptos y/o perspectivas partiendo de las pautas de los
datos comenzando el estudio de una manera flexible a través de interrogantes

indeterminadamente formulados, teniendo en cuenta que las personas y sus
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contextos son considerados como un todo, analizando de este modo la realidad

pasada y su situacion actual.

Dentro de este enfoque se interactia con los informantes de un modo natural pero
no inoportuno, con el fin de comprender a las personas dentro de mismo contexto
sin que este sea alterado. Es decir, que el investigador en el area cualitativa, se
identifica con las personas objeto de investigacion con el fin de poder comprender
como se observan las diferentes situaciones, dejando a un lado las propias
creencias, perspectivas, estereotipos y/o predisposiciones; ya que estas no
permiten la imparcialidad en el estudio.

Este método es considerado Humanista, ya que mediante el proceso de interaccion
se llega a conocer a los individuos en lo que respecta al area personal y el como se
desenvuelven en las situaciones que vivencian, aplicando el principio de la empatia
puesto que se perciben las luchas cotidianas en la sociedad y en las organizaciones,
en sentido, se aprende otros tipos de belleza, de dolor, de fe, sufrimiento, frustracién
y amor, cuyo significado varia segun las cosmovisiones de cada contexto o cultura,
Observando a las personas en su vida cotidiana, escuchandolas hablando sobre lo
gue tienen en mente y viendo los documentos que producen, obteniendo de este
modo un conocimiento directo de la vida social, no impuesto por conceptos,
definiciones operacionales y escalas clasificatorias, sino por la experiencia
adquirida en el trabajo de campo donde el investigador utiliza métodos pero nunca

se hace esclavo de una sola étnica.

Por lo tanto, para realizar la investigacion cualitativa, todas las técnicas tienen
en comun el investigar desde el punto de vista participativo, con las personas, y
establecer nuevas perspectivas en torno a las relaciones entre el investigado y el
investigador. La utilizacion de este enfoque nos provee de medios para explorar
situaciones complejas y caoticas de la vida real, y nos aporta variadas opciones
metodolodgicas sobre como acercarse a tal ambito de acuerdo con el problemay los

objetivos del estudio a largo o a corto plazo. ((1998:65), 2012)
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De acuerdo a lo anterior, se elige este enfoque por se encuentra acorde a la
poblacion objeto de investigacibn tomando como muestra a las mujeres que
pertenecen al comité de vigilancia y monitoreo de la Ley 1257 del 2008 en Timbio,
para comprender la problematica conceptual y sistémica a nivel grupal e individual
de las integrantes, con el fin de trabajar en un proceso que promueva el
empoderamiento como una estrategia para la superacion de la violencia basada en
género, a través de las diversas experiencias que como lideras han adquirido, con
el fin de disefiar una manera integrada que permita que dicho empoderamiento sea
preciso para todo tipo de contexto presentado en las diferentes comunidades; Por
tal razon, el disefio de investigacion que se tuvo en cuenta para el presente proyecto

es el Descriptivo

El estudio de Alcance Descriptivo, busca especifica las propiedades, caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido a analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre las variables a las que se refieren. Esto es,

Su objetivo no es como se relacionan estas. (Sampieri, 2011)

De acuerdo a lo anterior, se puede determinar que este es (til para mostrar con
precision los angulos o dimensiones de los fenbmenos, sucesos, comunidad,
contexto o situacién, por lo tanto, para intervenir el comité de vigilancia y monitoreo
de laley 1257 del 2008 en Timbio — Cauca, se tuvo en cuenta las siguientes técnicas

segun el disefio de investigacion descriptivo.

Tales técnicas se describen en:

DIARIO DE CAMPO: Instrumento mediante el cual se registra la informacion dia a
dia de las actividades y acciones en el trabajo de campo. Este se considera un
instrumento de apoyo al proceso de recopilacion de datos cuando se pretende hacer
un proyecto, donde se realice la observacion para detectar las diferentes areas a
tratar. (Calvillo, 2013)

49

—
| —



GRUPO FOCAL: Es una reunidon con modalidad de entrevista grupal abierta y
estructurada, en donde se procura que un grupo de individuos seleccionados por
los investigadores discutan y elaboren, desde la experiencia personal, una tematica
o hecho social que es objeto de investigacion, por ejemplo, una deteccion de

necesidades de capacitacion (Copyright © 2021. Course Hero, 2021)

CARTOGRAFIA SOCIAL: La cartografia social permite conocer y construir un
conocimiento integral del territorio para que se pueda elegir colectivamente una
mejor manera de vivirlo, desde una mejor comprension de la realidad territorial, de
como vivimos el territorio que habitamos y como construimos el futuro territorio que

deseamos. Habegger y Mancila (2006:6).

Asi mismo, parafraseando a Velasco Restrepo, tiene como concepto principal
generar procesos de reflexién y produccion de conocimiento con la comunidad a
partir de un ejercicio de reconstruccion de la realidad mediante su cosmovision,
entendida esta como una red de relaciones multiples, objetivo que se logra al hacer,
poblar e interpretar mapas con la misma comunidad, con el fin de descubrir que el
territorio es un producto socialmente construido y que de la calidad de las relaciones
qgue lo conforman depende la calidad de la vida, el grado de vulnerabilidad, la

autonomia y democracia en determinada poblacion.

ENTREVISTA: La entrevista estructurada se centra en la precision de las diferentes
respuestas, gracias a las cuales se pueden recopilar datos extremadamente
organizados. Cada encuestado tiene diferentes respuestas a la misma estructura
de preguntas, las respuestas obtenidas pueden ser analizadas colectivamente.
(Encuestas, s.f.)

Segun Benny y Hughes, La entrevista se puede determinar como un método que
utiliza el investigador para adquirir los conocimientos necesarios sobre el objeto de
estudio, de esta se derivan diferentes clases de entrevistas las cuales se aplican

dependiendo del tipo de investigacion y de la muestra de la poblacién a investigar.
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TAMARNO DE LA MUESTRA: El tamafio de la muestra que se tomo en cuenta a 12
mujeres, de las cuales a 4 se le realizaron las entrevistas en profundidad. Y para los

talleres se tomo la muestra de 12 mujeres.
TIPO DE MUESTREQO:

por lo tanto, se utilizara el muestreo probabilistico que parafraseando a Kinneary
Taylor 1998, en el muestreo probalistico, cada elemento de la poblacidén tiene una
posibilidad conocida para ser seleccionado en la muestra, asi pues se determina
gque este muestreo establece iguales posibilidades para todas las integrantes del
comité de vigilancia y monitoreo de la ley 1257 del 2008 de participar y/o ser
escogidas en el proyecto asi mismo este muestreo se puede denominar aleatorio

simple.

FASES DE INVESTIGACION

FASE N° 1 La propuesta de investigacion “El Empoderamiento como estrategia
para la superacion de violencias basadas en género en el comité de vigilancia y
monitoreo de la Ley 1257 del 2008 en el municipio de Timbio — cauca”, es de interés
colectivo, puesto que se cree necesario implementarla en la oficina del enlace de
género de la Alcaldia Municipal de Timbio — Cauca , dado a que tal comité en la
actualidad se encuentra inactivo y no cumple su razén de ser que es promover el
empoderamiento de las mujeres, captar casos de violencias basadas en género,
activar la ruta de atencion establecida en el municipio y posteriormente hacer el

respectivo seguimiento a las entidades encargadas de atender tales casos.

FASE N° 2 Paso a seguir se procede a realizar un encuentro virtual con las
integrantes del comité de vigilancia y monitoreo con el fin de determinar el interés
de la reactivacion de esta organizacion a través del proyecto a implementar y/o
ejecutar en la oficina del enlace de la mujer de la Administracion Municipal de Timbio

— Cauca
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FASE N° 3 Para establecer el adecuado desarrollo del proyecto, se establecieron
una serie de técnicas las cuales se plantearon anteriormente con el fin de obtener
los resultados esperados y dar cumplimiento a los objetivos propuestos en la oficina

del enlace de género en el municipio de Timbio
FASE N° 4 Una vez ejecutadas las técnicas en el comité de vigilancia y monitoreo

se dara inicio a la transcripcion, el respectivo analisis y la sistematizacion de la

informacion para materializar el trabajo de grado.
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Il. CAPITULO 2

[ll.I RESULTADOS

La entrevista llevada a cabo el dia 12 de noviembre del 2020, se realizd con el

fin de Identificar los conocimientos adquiridos por parte de las integrantes del

comité veedor de acuerdo a las actividades desarrolladas durante la ejecucion

del proyecto de grado ejecutado en el Municipio de Timbio — Cauca. A partir de

la presente entrevista se obtuvo las siguientes respuestas

CATEGORIAS PREGUNTAS

NECESIDADES DE LAS RESPUESTA No 1: Bueno las necesidades son
MUJERES Y PROTECCION | muchas, pero yo considero que la institucionalidad
DE LAS VBG tiene que conocer mas a profundidad como funciona

la ruta de violencia tanto para detectar como para
atender las violencias que sufren las mujeres y yo
colocaria especial énfasis en la policia porque ellos
son los primero respondientes en caso de un
maltrato fisico o una violencia sexual, siempre son
ellos los que por lo general atienden en primera
instancia y muchas veces si ellos no tienen el
conocimiento suficiente o no le prestan atencién o
no le colocan el suficiente cuidado, lo pasan por alto
y llegan pues como todos sabemos a normalizarlo.
En segunda instancia hablaria de la fiscalia porque
ya en las etapas en las que las mujeres han hecho
sus denuncias y demas, los procesos investigativos
gue se hacen a través del CTl y pues las
conclusiones que debe generar la fiscalia para ya

tomar acciones sobre estas personas gque estan
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actuando de esta manera, no se ven, sencillamente
se quedan represada, entonces eso genera una
gran frustracion en las mujeres que toman la
decision de denunciar pero que realmente sienten
que esa denuncia no lleva a ningun lado.
RESPUESTA No 2:

Necesitamos como mas programas para superar lo
gue es la parte de la pobreza en el campo, es decir,
necesitamos mas proyectos productivos para que
las mujeres dejen de depender del hombre, porque
estamos en una desigualdad que no nos permite
salir adelante y mas a nosotras las mujeres del
campo.

Mire que a veces los maltratos se dan porque
muchas mujeres no pueden trabajar y dependen
economicamente de los hombres y si se separan no
tienen como sobrevivir, por eso les perdonan todo.
RESPUESTA No 3: “las necesidades, pues... la
principal seria que se respeten nuestros derechos,
gue se cumplen, porqué ya estan, hay unas leyes,
pero no se cumplen, entonces para mi seria
primordial, porque si se cumplen las leyes como la
proteccion a la mujer violencia sobre el maltrato,
entonces ahi no habria ninguna violencia, en los
casos en gue las mujeres que son maltratadas por
los esposos y los hijos, la ley ahi mismo actuaria, y
los agresores tendrian como miedo, puesto que
tendriamos quien nos respalde y esto es primordial”
la entrevistadora le indica que se necesita que la
institucionales atienda de manera integral a las
mujeres victimas de violencias basadas en genero
activando la ruta de atencién y sensibilizando a las

personas a traves de la educacion para que se
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ensefie todo lo relacionado con las violencias
basadas en género y las consecuencias que traen
hacia la mujer.

Alejandra acentua lo anterior manifestando que “Las
leyes se deben cumplir”

RESPUESTA No 4: Que los entes institucionales
presten la debida atencion que deben ellos realiza,
porgue hay veces vulneran el derecho a que la
mujer pueda denunciar y pueda ser amparada por la
ley.

En el sector rural que haya mas capacitaciones para
las mujeres, dirigirse y orientar a las mujeres en las
diferentes veredas y en el pueblo como mujeres
urbanas existe accesibilidad en las sensibilizaciones,
pero se necesita que haya una facilidad de empleo

para las mujeres

IGUALDAD DE GENERO, Y
SECTOR RURAL Y
URBANO

RESPUESTA No 1: Yo diria que es bastante amplia
la brecha que existe entre las mujeres rurales y las
mujeres urbanas, como te comentaba anteriormente
sobre la policia; ellos son los primeros
respondientes, pero resulta que por ejemplo en el
municipio de Timbio nuestra estacion de policia
tiene 16 unidades pero de las cuales efectivas son
6, porque ellos tienen que trabajar en 3 turnos,
entonces eso implica que 6 unidades para dar
cobertura a un municipio es realmente poco, y mas
aun teniendo en cuenta que la gran concentracion
se encuentra en la zona urbana, asi que si tu por
ejemplo haces una denuncia de maltrato o de
violencia en la zona rural, la atencion no es muy

buena, muy escasamente la policia se puede dirigir
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a dar atencion a estos casos. Entonces volveriamos
a trabajar en el tema de la policia.

Lo otro es que la igualdad no se ve reflejada, ya que
muchas veces las mujeres de las zona urbana
tienen mas oportunidades de comunicacion, mas
oportunidades de conocimiento, mientras que las
mujeres rurales tienen aun esa restriccion y lo
pudimos ver en época de pandemia; como las
mujeres rurales a pesar de tener que apoyar a sus
hijos con tareas y demas, no han desarrollado esas
capacidades para conectarse en las redes sociales,
para aprender, para buscar apoyo a través de las
lineas de atencion y demas, entonces estos
ejercicios se deben realizar y pues evidencias
desafortunadamente que aun existe una brecha muy
amplia entre el sector urbano y el sector rural.

Aqui lo que se tiene que hacer es trabajar mucho
mas con la muijer rural, porque aunque estamos en
igualdad de derechos, la equidad no se ve y
obviamente abre més esa brecha, la administracion
lo que realmente tendria que hacer es hacer mucho
mas énfasis en las mujeres rurales, que la
institucionalidad llegue a la zona rural y capacite,
entrene a la policia para que de esa cobertura a la
zona rural, porgue nosotros no podemos ser
permisivos con las instituciones, por ejemplo decir:
no pobrecitos tienen poquitas unidades pero resulta
gue si hay un feminicidio ¢,qué?, entonces la idea es

fortalecer la zona rural.

RESPUESTA No 2: Personalmente pienso que en
el sector urbano no hay igualdad, porque nosotras

trabajamos gratis, en los hogares y pues en las
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comunidades también, entonces no tenemos como
esa igualdad ni las mujeres ni los jévenes, no
tenemos ese amparo ni apoyo de parte de la

administracion.

RESPUESTA No 3: No, todavia no hay igual de
género, se cree 0 se quiere, pero por mucho que se
diga que la igualdad de género entre hombres y
mujeres no existe, porque esta presente el
machismo, demasiado, esto no deja progresar a la
mujer en el municipio y en todas partes porque se ve
demasiado este problema y por tal no existe la igual
todavia, pero esto para unas cosas, porque para
otras los hombres dicen que como mujeres
feministas que hagamos las cosas pero no

aplicando el principio de la equidad de género.

RESPUESTA No 4: No hay igualdad entre hombres
y mujeres en el sector urbano y rural, en algunas
ocasiones en el sector rural existe igualdad puesto
gue hombres y mujeres trabajan en la agricultura en
lo urbano puede que haya mas oportunidades
laborales pero el hombre tiene supremacia ya que
los salarios son mejores, y las mujeres se quedan
encargadas de las tareas del hogar sin ser

remuneradas

RESPUESTA No 1: Uno de los ejemplos mas claros
es que la institucionalidad no llega, 6sea eso es una
causa, no llega en la isma medida y no solamente la
institucionalidad, hablemos de las nuevas
tecnologias de la informacion, desafortunadamente

nos dimos cuenta que sSomos escasos, que
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realmente las posibilidades de cobertura, de
proveedores de sistemas de informacion pues son
casi nulos en la zona rural, entonces pienso yo que

son las causas fundamentales.

RESPUESTA No 2: Esas causas son el desempleo,
porgue no hay, y si lo hay es muy poquito lo que nos
pagan. También pienso que es por la parte de la
educacion, porque no gozamos de una buena
educacion ni salud. Ademas, los estigmas a nivel
cultural no permiten a la mujer surgir dentro de la

sociedad

RESPUESTA No 3: Después del que nombramos
(el machismo), seria el egoismo, ellos no quieren
gue las mujeres sobresalgamos porque ellos ya
guedarian en desventaja, lo que ellos les duele es
gue nosotras podamos salir adelante en cuanto las
politicas, como mujeres profesionales, porque hay
muchas mujeres profesionales, entonces ellos no
van a ser los que lleven el mandato en la sociedad y

se sentiran vulnerados, “supuestamente”

RESPUESTA No 4: Al machismo, el egoismo que le
causa al hombre que la mujer avance puesto que

ellos quieres estar mas arriba que las mujeres

NATURALIZACION DE
LAS VIOLENCIAS DE
GENERO, SINTOMAS DE
MALTRATO Y DISCUCION

RESPUESTA No 1: Para que haya una discusion
se necesitan dos, pero cuando ya en una
discusion, una de las personas digamos que
comienza a tener supremacia en esas
discusiones, a demeritar los conceptos o esas
opiniones o a callar a la otra persona; entonces

eso se convierte en algo habitual que en ultimas
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comienza a generar impactos en la autoestima de
la persona, en su pensamiento, en su
autoconcepto, podriamos decir que ya estamos
entrando a una violencia psicologica porque pues
tu puedes discutir normalmente con tu pareja, pero
si tu pareja o tu comienzas a decir jcallate! jno
hables! O te comienza a gritar desesperadamente
0 a utilizar palabras que te intimidan ya se
convierte en un maltrato que puede desencadenar
violencias de cualquier tipo incluyendo el

feminicidio

RESPUESTA No 2: Cualquier persona puede
discutir con su pareja, pero cuando se ve afectada la
integridad de la mujer o le comienza a echar en cara
todas las cosas o favores que tal vez le ha hecho, la
parte econdémica o le dicen cosas hirientes, eso ya
se convierte en una violencia psicoldgica y eso es
un signo de que se pasa de una discusion sencilla
una violencia de género y hasta lo pueden matar a

una.

RESPUESTA No 3: Cuando ven como mujeres
tenemos la razén, ellos ahi mismo te salen con
unas... gritan mas, su voz es mas fuerte, cuando
uno tiene la razoén, le hombre se siente atacado y
esa es la manera de manipular y asustar a las
mujeres, alterandose y agrediendo, pero eso nos
da la razon valga la redundancia, que tenemos la
razon porque esa es la unica manera del hombre
para salirse del tema, ellos por el ego no le dan

razon a las mujeres, habran algunos que si, que
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defienden los derechos de las mujeres, pero son

poquitos, muy poquitos

RESPUESTA No 4: Cuando una pareja este
hablando de algin tema y se alteren, muchas
veces se genera ira y la persona realiza cosas
indebidas, maltratando ya sea psicolégicamente o

con golpes a la otra persona

RESPUESTA No 1: “Lo primero es su autoestima,
en términos muy psicolégicos, comienzan a
desarrollar ansiedad y mucha depresion, entonces
comienzan a sr personas que ya no confian en si
mismas ni en sus conceptos, dudan, sobre todo,
antes de hacer cualquier cosa se cuestionan

¢, Sera que si?, ¢sera que no?, ¢sera que lo voy a
hacer bien?, ya no hay una confianza en si
mismas.

También comienzan a sentirse tristes, con muchas
ganas de llorar, hay afectacién en la alimentacion
porque consumen muchos alimentos o porque
dejan de consumir alimentos, cualquiera de los
dos extremos es un sintoma de que hay una
afectacién psicolégica. La afectacion en el suefio
también, ya el suefio no es de calidad, no es un
suefo reparador; es un suefio que se vuelve
intermitente y puede venir acompafiado de
pesadillas relacionadas con el tema, como la
persona lo elabora durante el dia, en la noche
sigue procesando esto que su emocionalidad no
entiende, no comprende, no asume como algo
bueno, entonces comienza a rechazarlo también

durante la noche en sus suefios.
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En estas mujeres no hay un control sobre esa
emotividad, las lagrimas salen a “flor de piel”,
puede haber cambios emocionales fuertes, en
algin momento estar tristes y entro momento
estar alegres, pero predomina
desafortunadamente la tristeza, sentimientos de
desasosiego y la angustia. Hay una
desestabilizacion emocional que impacta

fisicamente.”

RESPUESTA No 2: “Cuando una mujer le va a
decir a uno que ha sido maltratada, uno lo que
primero hace es mirarla al rostro y se da cuenta que
esta triste, ya no es como antes que sonreia, si no
gue esta con los animos bajos, la mirada triste, las
palabras son pocas, aislada de todos, deprimida;
uno ya no las ve con ese mismo carisma que las

caracteriza.”

RESPUESTA No 3: “Pues como yo tengo esa
experiencia porque ya lo vivi, entonces es muy
facil reconocer a otra mujer cuando esté siendo
maltratada psicolégicamente, fisicamente,
verbalmente, es muy facil para mi porque uno ya
ha pasado por todas esas situaciones, entonces al
mirada de una mujer que esa en una situacion de
estas, se reconoce, no hay necesidad de que ella
le diga a uno, si no que ya entra uno a
preguntarle, que te pasa?, entonces ay la amiga o
compariera ya entra a apoyarla, pero se debe

generar confianza.
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RESPUESTA No 4: Porque en ocasiones cuando
hay un vinculo de confianza a mujer maltratada le
comenta lo sucedido a uno y en otras situaciones
la persona maltratada se queda callada, y como
gue se apaga, no quiere hablar con nadie, se
agobia ella sola, sin querer decirle a un amigo lo
gue le esta sucediendo, puesto que no todos
reaccionamos de la misma manera, hay mujeres
gue son muy sociales y abiertas existiendo la
facilidad de contar lo que esté sucediendo y de
pronto llega una persona que tenga esa
inteligencia, esa sabiduria para poder orientar a la
persona maltratada, ya sea de una institucion o
guiada por la palabra de Dios, sanando las heridas
del corazoén, porqué Dios a uno lo manda a
perdonar asi sea de que a uno lo maltraten, pero
eso no es en el momento, porque las heridas
duran su tiempo para sanar, y esa persona llegue
a entender que esta ocasionando un dafio que no

se puede seguir repitiendo.

RESPUESTA No 1: A parte de la dependencia
econdémico, pienso que es mas la dependencia
emocional. Cuando tu tienes un problema de
autoestima y tu sientes que no eres capaz de
tomar decisiones, que todo lo que haces lo haces
mas, todo lo que haces es cuestionado, tenemos
gue hablar que el sistema patriarcal se evidencia
en el hogar pero en todo tu contexto también va
inmerso, si tu llegas a tomar la decision de dejar a
tu pareja porque te estd maltratando, puedes
recibir cuestionamientos por parte de tu familia o

la familia de esa persona, entonces tu mismo

62

——
| —




circulo en vez de apoyarte te castiga, porque esa
percepcion de la supremacia masculina o de la
supremacia del maltratador esta muy arraigada en
nuestra cultura. Por esto yo considero que las
mujeres terminan perdonandoles, por temor a ese
juicio, por esa dependencia emocional, en ultimas
por esa dependencia econdmica, pero lo primero
gue hay que trabajar es esa autoestima de no
sentirse capaz de salir adelante sin esa persona.
Por esto las mujeres terminan diciendo: “esa
persona va a cambiar” y desafortunadamente no

es asi, las personas no cambian por si mismas.

RESPUESTA No 2: Eso se debe a que, por
ejemplo, dependan del marido porque no trabajan
entonces dependen econémicamente de él, y se van
no tienen como sobrevivir ni sacar adelante a sus
hijos, dicen: “;y para donde me voy?, ;yo que
hago?, tengo hijos pequefios, no trabajo”, entonces
por eso ellas se aguantan todo en la casa y a veces

no dicen nada.

RESPUESTA No 3: Lo que he aprendido y lo he
llevado a la préactica, de hecho las que ya estamos
en el comité, lo aprendimos que me di cuenta
lastimosamente que no lo llevamos a la practica,
en mi caso lo que nos lleva a perdonar a esa
persona es el no querernos a nosotras mismas, no
nos valoramos, no creemos en nuestras
capacidades como mujeres, yo si creo en mi, no
VoY a permitir que ningin hombre me compre, que
tenga que yo aguantarme maltratos pro dinero,

porque yo sé que me lo puedo ganar, yo estoy es

63

——
| —




para realizar mi felicidad, y error como mujeres es
creer que tener a pareja es ser feliz, yo creo que
este es el error para aceptarlos, porque creemos
gue no podemos salir solas adelante ni ser felices

solas.

RESPUESTA No 4: Porque hay personas que no
son duras de corazon sino, que son mas
sensibles, que a pesar de las situaciones
perdonan, pero no debe ser para seguir
aguantando golpes y maltrato psicoldgico, se debe

perdonar, pero alejarse para arreglarlas cosas.

SORORIDAD, VIOLENCIA
HACIA LA MUJER E
IDENTIFICACION DE UN
MALTRATADOR

RESPUESTA No 1: Muy sinceramente, lo primero
gue aconsejo es que dejen tener relaciones
sexuales, porque dejarse automaticamente puede
llegar a ser muy complicado, hay que hacer un
proceso para que ellas tomen la decision de
terminar con una relacion de maltrato, ¢ Por qué?
Porque hay que reconstruir a las personas para
gue tomen la decision ellos mismos de terminar
con una relacién que es conflictiva, que esta
generando malestar en lugar de bienestar. Por eso
mi primera recomendacion es dejar de tener
relaciones sexuales por un periodo ojala sea
acordado, porque eso implica que muchas
personas solucionan sus problemas a través de
las relaciones sexuales, ya no es “la ropa sucia se
lava en casa si no que se arregla en la cama”
entonces eso impide que se tomen buenas y

claras decisiones.
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RESPUESTA No 2: Lo primero que hay que mirar
es la raiz o el origen del problema, mirar cbmo se
estan portando ambos dentro y fuera del hogar, y
ahi uno entra a aconsejarla, conversar con ella,
escucharla, tratar de mirar cual fue el error y trabajar
en ello, que la pareja busque soluciones en conjunto
y cambien las cosas para bien. Si ya uno ve que la
mujer sigue siendo maltratada y violentada entonces
lo que tendriamos que hacer es activar la ruta de
atencion y nosotras como comité; realizar el debido
seguimiento con las demas instituciones como
comisaria de familia, fiscalia, policia, entre otros.
Uno a las mujeres no les puede decir que se
separen de una sola, porque todo lleva un proceso y
la mujer debe estar empoderada para tomar las
decisiones que crea correctas para el bienestar de

su vida y de sus hijos, si los hay.

RESPUESTA No 3: Eso dependiendo del caso,
porque a veces hay casos donde las mujeres
somos maltratadoras, uno dice primero que hay
que generar un cambio, pero si esta siendo
maltrata, 16gico que si, mi caso es el ejemplo, uno
puede salir adelante, yo de hecho no trabajo en
una oficina ni nada de eso, si no asi, del rebusque,
si las aconsejo que dejen esa mala vida.
RESPUESTA No 4: un tiempo seria bueno porque
si la persona maltratada sigue en el mismo lugar,
el maltratador se va a aprovechar, se debe
analizar que se debe hacer, porque si me quedo
en un lugar donde me estan diciendo palabras
soeces, haciéndome sentir de lo peor, y que la

autoestima este muy baja, es conveniente salir de
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ese lugar donde se vive o pedir una ayuda porque
se puede llegar al feminicidio y por aguantar tanto,
ya sea porque no tengan conocimiento de que
existen programas destinados a ayudar a las
personas ademas la familia en ocasiones no
apoya, porque cuando hay un apoyo todo es

distinto.

RESPUESTA No 1: Refiriéendome muy
especificamente a los hombres, los hombres que
tienden a ser excesivamente dominantes en
cualquier espacio, pueden ser maltratadores, osea
personas que no respetan la opinion del otro, que
tienen bajos controles de la ira, eso tu puedes
detectarlo por ejemplo en una persona que va
conduciendo un vehiculo y que se altera por
cualquier situacion, entonces tu dices esa persona
no tiene el suficiente control sobre la emocién de
la ira, de pronto comienza a perseguir al otro carro
0 comienza a insultarlo, entonces esa persona al
no tener control sobre su emocionalidad en otros
espacios le puede ocurrir lo mismo. Cuando hay
exceso de control y no me refiero solamente a la
pareja, si no a las diferentes situaciones de su
contexto, tu puedes también analizar que estas
personas pueden llegar a ser maltratadoras en el
interior de sus hogares.

Algo que sabemos muy tipicamente ahora en
cuanto a las relaciones toxicas en adolescentes,
es el tema del control de las redes sociales, que
cualquiera de los dos esté obsesionado con la red
social del otro y esto es una interrupcion a su

privacidad y de fondo las personas deben
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entender que si toman la decision de estar con
quien estan, pues deben de hacerlo bien, al 100%,
y la otra persona debe confiar en ese 100%, si no
asi no van a poder estar.

Lo anteriormente dicho habla sobre un maltratador
activo, pero el maltratador pasivo es aquel que
manipula a través del suicidio, a través del

abandono, porque este es otro tipo de maltrato.

RESPUESTA No 2: Uno se da cuenta en los
hombres cuando son agresivos, cuando no dejan a
la mujer estar con sus amigas o les dicen que se
vayan rapido para la casa y le prohibe salir, cuando
su mirada intimida y produce miedo, esos son
signos de que un hombre es violento y en cualquier
momento puede agredir a su muijer.

RESPUESTA No 3: Si es ella la que maltrata,
siempre sale con negativas a las propuestas de su
pareja, responde alterada y de manera grosera, yo
sé que alli ya hay una falla, porque logico, porque
seamos mujeres no es que vamos a fallar, si la
mujer esta sumisa y triste, es porque algo le hace
falta, necesita recreacién, atencion, dialogo, los
hombres humillan a la esposa y la mujer acepta

esas humillaciones.

RESPUESTA No 4: Hay personas que, al
estresarse, lo hacen con palabras soeces, muy
altivos, agresivos como falta de tolerancia, y como
no hay conocimiento y han recibido mucha
violencia y no han recibido educacién, criados a
punta de egoismo, maltrato, considera que eso es

normal y para que una persona se empiece a
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restaurar necesita de Dios para darse cuenta que

esta en un error

RESPUESTA No 1: El sentimiento de supremacia
y el poco control sobre la ira, propio del
patriarcado.

RESPUESTA No 2: Mas que todo el maltrato se da
como en la parte econémica, cuando el hombre
sabe que, sin €l, la mujer no tiene cOmo sustentarse
y por eso se aprovecha de ello y se creen con toda

la autoridad de violentar a su familia.

RESPUESTA No 3: Lo hacen porque los hombres
creen tener a la mujer segura y si ellos tienen una
obligacion con el hogar, que esa pues la deben
tener ambos, el hombre manifiesta sentirse
sofocado por la responsabilidad, lo que lo lleva a
ser asi, pero l6gico que eso no es correcto,
también los celos motivan al hombre maltratar,
porque son celos enfermos y ya se acostumbraron
a estar ahi maltratando a la mujer, que no hay una

necesidad.

RESPUESTA No 4: Laira, los celos, el machismo,
le alcoholismo y el ejemplo vivido que no esta bien
pero como se ha criado en un ambiente violento

siempre va a dar lo que recibio.

DENUNCIA, VOLUNTAD Y
CONTEXTO SOCIAL

RESPUESTA No 1: Primero, si yo no tengo un
circulo de apoyo o una red de apoyo que me diga:
“mira te apoyamos no solamente de palabra, sino

gue también te apoyamos econdmicamente
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mientras ales adelante, te apoyamos con un
techo, etc.”, que eso lo obtiene uno de su familia,
es dificil que una red de mujeres pueda decir:
“vamos a tener un hogar de paso para mujeres
que toman la decision de abandonar a sus
parejas”, porque si ni siquiera el Estado lo ha
podido hacer, mucho menos una red de mujeres
sin los recursos suficientes, entonces los primeros
que deberian ser ese apoyo a estas mujeres
deberian ser la familia, pero como lo
analizabamos inicialmente, muchas veces las
familias ya estan tan permeadas por esta
supremacia masculina, no van a permitir que ella
lo abandone, van a decir: “4 usted por qué lo va a
abandonar, mala mujer, usted cémo va a vivir,
cdmo va a mantener a sus hijos?”, siempre va a
estar ese cuestionamiento ahi, entonces eso no va
a permitir que ella tome la decisién, no lava a
motivar. Aungue las cosas han ido cambiando con
todo el tema del feminicidio, con la violencia que
los medios de comunicacién nos ponen todos los
dias frente a la pantalla, eso estd cambiando un
poco la percepcion de la gente, pero aun existe
ese estigma de que la mujer o debe tomar la
decision de abandonar a su pareja, pero mira que
o hay ningun problema si es el hombre quien la
abandona y se va con otra mujer, ahi si no hay

estigma.

RESPUESTA No 2: A muchas mujeres les cuesta
denunciar, porque ya han pasado tantos casos en
los que ellas van a la policia y ellos no hacen nada y

ponen excusas o las devuelven. La institucion lo que
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hace es revictimizarlas, no activan la ruta si no que
las mandan para la casa y que sigan sufriendo esas
violencias. He escuchado de personas que ya les ha
pasado eso, y dicen las mujeres: “y yo que hago con
ir a denunciar, para ir a voltear, no tengo para el
pasaje, y ademas no hacen nada, no me prestan
atencién”. Solamente se basan en los casos donde
hay muertes, pero no se preocupan por impedir que

sucedan esas cosas.

RESPUESTA No 3: Por miedo, porque las mujeres
han sido amenazadas, ya sea pro que les dicen
gue les van quitar los nifios, pero pues saben,
pero no creen que debe ser un caso de que la
mujer es mala madre para que le quiten los nifios,
si no, no se los quitan, ese es el mas comun, o
que les van hacer dafo, intimidandolas hasta el
punto en que muchas de ellas han terminado

muertas y ese miedo no las deja denunciar.

RESPUESTA No 4: Por qué se sienten
intimidadas, porque si piensan que si denuncian el
agresor las puede matar y por esta razon se
abstienen de hacerlo o piensan que las van a

golpear y deciden aguantar.

RESPUESTA No 1: Como lo mencioné
anteriormente, la familia y las personas que la
rodean juegan un papel muy importante en cuanto
al apoyo que debe recibir la mujer violentada en la
toma de decisiones. La falta de ese apoyo
econdémico y emocional que le puede brindar su

circulo basico, y la falta de resultados de la
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institucionalidad, ¢ para qué denuncian, sino pasa
nada, si el tipo sigue detras de ella? Y peor aun; le
puede coger mas rabia y ahi si la mata, pueden
ocasionar que esta mujer sea revictimizada y peor

aun puede terminar en un feminicidio.

RESPUESTA No 2: Aparte que las instituciones
encargadas no hacen nada por llevar un debido
proceso de seguimiento a los casos, la familia
también tiene mucho que ver; porque a veces les
dicen “no mija, usted tiene que aguantarse porque
es su marido”, por eso es que las mujeres no dicen
nada, sino que se quedan calladas por miedo a que
las juzguen o peor aun, que el marido se dé cuenta
gue lo fue a denunciar y por eso le puede hacer

mucho dafio.

RESPUESTA No 3: En la mayoria de los casos si
influye, porque la sociedad le manifiesta que se va
a aquedar sola y la familia no tiene conocimiento
de la situacién que la mujer esté viviendo, porque
ella no lo da a conocer por miedo ni siquiera a una

hermana, a la mama o a una amiga.

RESPUESTA No 4: si juega un papel muy
importante porque asi haya las casas u hogares
de paso para mujeres maltratadas, estos no son
para siempre, entonces las mujeres piensan en
ello y después de eso que van a hacer, la familia

los nifios (cuenta su historia)

INCLUSION FINANCIERA,
DESIGUALDAD DE
GENERO EN SECTOR

RESPUESTA No 1: Porgque si nosotros estamos
hablando de la autoestima y la dependencia

emocional que en ultimas se abordan en una
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LABORAL Y
EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER

dependencia econémica y vemos que el mercado
laboral no les da las mismas oportunidades a las
mujeres que a los hombres, porque nosotras Somos
las generadoras de vida, entonces una mujer que
esté en edad fértil, tiene menores posibilidades de
vincularse laboralmente ¢ por qué? Porque va a
generar una licencia de maternidad, en otras
palabras, gastos para la institucion, o se puede
incapacitar a lo largo del embarazo, entonces eso va
a frenar los procesos productivos si hablamos de
agroindustria, o va a afectar los procesos
administrativos si estamos hablando de una oficina,
porgue tienen que contratar a otra persona o no hay
quien le haga el remplazo pro dos o tres dias,
entonces es comienza a disminuir las posibilidades
de que las mujeres sean contratadas. Aungque nos
capacitamos mucho mas, nos ofrecen nuevos
empleos, son menos remuneradas que los hombres
porgue la sociedad considera muchas veces que le
hace el favor a la mujer de contratarla a pesar de
gue pueda quedar embarazada, no contemplando
las capacidades, ni las potencialidades, ni las
diferencias que se tienen con respecto a los

hombres.

RESPUESTA No 2: Para mi es importante, porque
la igualdad y la equidad permite a las mujeres que
puedan salir adelante, qgue puedan progresar, que
haya una igualdad en los salarios, que tanto el
hombre como la mujer tengan las mismas
oportunidades laborales, aporten al hogar y no se
vean esas violencias donde por lo general le echan

en cara las cosas a la muijer.
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RESPUESTA No 3: Es importante abordarlas para
erradicar el miedo en las mujeres y desnaturalizar
los actos violentos en el municipio que estan
arraigados en sectores especificos tanto en la zona
urbana como rural y de este modo fortalecer la

seguridad y la confianza en las mujeres Timbianas.

RESPUESTA No 4: Es importante abordarlo para
gue como mujeres no se sientan menos y suban su
nivel de autoestima y haya un empoderamiento y
respeto, puesto que existen mujeres que hacen lo
mismo que un hombre, por lo tanto, a los hombres
se les debe hacer entender de que por el hecho de
gue lo sea se van a creer mas que la mujer, si
nosotras somos madres, esposas, hermanas y mas
encima trabajamos y estudiamos, por lo tanto, se
necesita que ya haya una serie de capacitaciones
para sensibilizar sobre esto.

RESPUESTA No 1: Ten en cuenta que la inclusion
financiera tiene que ver con el sistema de crédito, el
tener una vida financiera te permite acceder a
ciertos recursos como adquirir vehiculos, vivienda;
gue si no tienes una vida financiera no lo vas a
poder hacer, entonces si tU tienes autonomia
financiera de decir yo tengo tales recursos y puedo
con esos apalancar la compra de un vehiculo, eso
me va a generar independencia, ¢ por qué? Porque
me va a permitir movilizarme sin depender del otro,
o tu puedes decir: “voy a comprarme un computador
porgque voy a comenzar a trabajar en ventas por
red”, entonces eso va a generar un mayor

empoderamiento.
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El tener una vida crediticia siempre debe ir
acompaifado de una educacion de educacion
financiera, porque o si no se puede convertir en un
mayor estrés si no hay la suficiente solvencia para

cubrir estos compromisos financieros.

RESPUESTA No 2: La inclusion a nivel economico,
para la mujer es muy importante, porque a través de
los programas y proyectos que se hagan tanto a
nivel rural como urbano, puede aportar mucho al
empoderamiento tanto de la autoestima, como de
las habilidades de las mujeres y con ello pueden
salir adelante y buscar formar para poder trabajar y
erradicar con todo tipo de violencias por las cuales

ha venido sufriendo a lo largo de los afios.

RESPUESTA No 3: Si, en este momento muchas
mujeres se han quedado sin empleo porque de
cinco que trabajaban en una oficina, contratan a
una ya que es por via telefénica y por redes,
entonces se querian cuatro sin empleo, por lo
tanto si caeria bien una ayuda del gobierno ya sea
un proyecto para sacarlo adelante, de hecho yo
entre a un proyecto que se llama apoyo el pie, y
fue con el SENA, estoy apenas arrancando con el
tema del pollo que todas las personas lo
consumen, entonces el SENA me capacita y me
da algunos insumos para generar ingresos y

arrancar.

RESPUESTA No 4: Es muy bueno, puesto que se

va a empezar a tener recursos y se va a aprender
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a administrar, ni le va a pedir al hombre para sus
cosas personales.

Sin embargo, las mujeres abandonan su hogar por
tener esa independencia, razon por la cual juegan
muchas cosas en esas situaciones.

RESPUESTA No 1: Porgue si nosotros estamos
hablando de la autoestima y la dependencia
emocional que en ultimas se abordan en una
dependencia econémica y vemos que el mercado
laboral no les da las mismas oportunidades a las
mujeres gque a los hombres, porque nosotras somos
las generadoras de vida, entonces una mujer que
esté en edad fértil, tiene menores posibilidades de
vincularse laboralmente ¢ por qué? Porque va a
generar una licencia de maternidad, en otras
palabras, gastos para la institucion, o se puede
incapacitar a lo largo del embarazo, entonces eso va
a frenar los procesos productivos si hablamos de
agroindustria, o va a afectar los procesos
administrativos si estamos hablando de una oficina,
porque tienen que contratar a otra persona o no hay
quien le haga el remplazo pro dos o tres dias,
entonces es comienza a disminuir las posibilidades
de que las mujeres sean contratadas. Aungue nos
capacitamos mucho mas, nos ofrecen nuevos
empleos, son menos remuneradas que los hombres
porgue la sociedad considera muchas veces que le
hace el favor a la mujer de contratarla a pesar de
gue pueda quedar embarazada, no contemplando
las capacidades, ni las potencialidades, ni las
diferencias que se tienen con respecto a los

hombres.
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RESPUESTA No 2: Para mi es importante, porque
la igualdad y la equidad permite a las mujeres que
puedan salir adelante, que puedan progresar, que
haya una igualdad en los salarios, que tanto el
hombre como la mujer tengan las mismas
oportunidades laborales, aporten al hogar y no se
vean esas violencias donde por lo general le echan

en cara las cosas a la mujer.

RESPUESTA No 3: Es importante abordarlas para
erradicar el miedo en las mujeres y desnaturalizar
los actos violentos en el municipio que estan
arraigados en sectores especificos tanto en la zona
urbana como rural y de este modo fortalecer la

seguridad y la confianza en las mujeres Timbianas.

RESPUESTA No 4: Es importante abordarlo para
gue como mujeres no se sientan menos y suban su
nivel de autoestima y haya un empoderamiento y
respeto, puesto que existen mujeres que hacen lo
mismo que un hombre, por lo tanto, a los hombres
se les debe hacer entender de que por el hecho de
gue lo sea se van a creer mas que la mujer, si
nosotras somos madres, esposas, hermanas y mas
encima trabajamos y estudiamos, por lo tanto, se
necesita que ya haya una serie de capacitaciones
para sensibilizar sobre esto.

RESPUESTA No 1: Ten en cuenta que la inclusion
financiera tiene que ver con el sistema de crédito, el
tener una vida financiera te permite acceder a
ciertos recursos como adquirir vehiculos, vivienda;
gue si no tienes una vida financiera no lo vas a

poder hacer, entonces si tu tienes autonomia
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financiera de decir yo tengo tales recursos y puedo
con esos apalancar la compra de un vehiculo, eso
me va a generar independencia, ¢ por qué? Porque
me va a permitir movilizarme sin depender del otro,
o tu puedes decir: “voy a comprarme un computador
porque voy a comenzar a trabajar en ventas por
red”, entonces eso va a generar un mayor
empoderamiento.

El tener una vida crediticia siempre debe ir
acompafado de una educacion de educacion
financiera, porque o si no se puede convertir en un
mayor estrés si no hay la suficiente solvencia para

cubrir estos compromisos financieros.

RESPUESTA No 2: La inclusion a nivel economico,
para la mujer es muy importante, porque a través de
los programas y proyectos que se hagan tanto a
nivel rural como urbano, puede aportar mucho al
empoderamiento tanto de la autoestima, como de
las habilidades de las mujeres y con ello pueden
salir adelante y buscar formar para poder trabajar y
erradicar con todo tipo de violencias por las cuales

ha venido sufriendo a lo largo de los afios.

RESPUESTA No 3: Si, en este momento muchas
mujeres se han quedado sin empleo porque de
cinco que trabajaban en una oficina, contratan a
una ya que es por via telefénica y por redes,
entonces se querian cuatro sin empleo, por lo
tanto si caeria bien una ayuda del gobierno ya sea
un proyecto para sacarlo adelante, de hecho yo
entre a un proyecto que se llama apoyo el pie, y

fue con el SENA, estoy apenas arrancando con el
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tema del pollo que todas las personas lo
consumen, entonces el SENA me capacita y me
da algunos insumos para generar ingresos y

arrancar.

RESPUESTA No 4: Es muy bueno, puesto que se
va a empezar a tener recursos y se va a aprender
a administrar, ni le va a pedir al hombre para sus
cosas personales.

Sin embargo, las mujeres abandonan su hogar por
tener esa independencia, razon por la cual juegan

muchas cosas en esas situaciones.

PANDEMIA MUNDIAL Y
VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

RESPUESTA No 1: En la zona rural no fue tan alto
el impacto, pero en la zona urbana; en la que las
personas debieron mantenerse practicamente
encerradas con sus nucleos familiares y tu
imaginate, una pareja que no tenga control sobre la
ira, que tenga niflos pequefios, todos juntos en la
misma casa, en un espacio relativamente pequefio
sin el control de sus emociones y ¢,quién es la que
asume toda esa violencia? Pues la mujer, porque de
alguna manera ella va a tratar de que sus hijos no
sean maltratados, va a tratar de contrarrestar la
emocionalidad de su pareja, entonces eso afectd
muy negativamente a las mujeres durante la
pandemia. Ademas, es aislamiento social, tu
imaginate una persona que no tenga control sobre
sus emociones, que habitualmente podia salir a
compartir con personas, eso va disminuyendo su
tension, pero el estar todo el dia encerrado

imaginate como seria.
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En la zona rural no fue tan evidente porque las
personas tuvieron la posibilidad de hacer sus
trabajos rurales, el trabajo rural durante pandemia
no frend; siguieron cultivando, cuidando sus
animales, ordefiando, poniendo atencion sobre sus
productos, porque son productos agricolas y no

implicaba que estuvieran todo el tiempo juntos.

RESPUESTA No 2: Si porque se ha visto mucho la
pobreza, por la necesidad econémica y por el
encierro; las mujeres han sufrido muchos episodios
de violencias de todo tipo, dado a que sus maridos
no tienen como salir a trabajar y a veces no esta
acostumbrado a estar tanto tiempo en la casa y se
estresan mucho y la que paga los platos rotos son

las mujeres.

RESPUESTA No 3: Por convivencia y por la presion
econdmica se han incrementado las violencias

basadas en género.

RESPUESTA No 4: Si ha aumentado la violencia
intrafamiliar, porque hay personas que no se toleran

a razon del confinamiento

PERSPECTIVA DE
GENERO E INCLUSION EN
LA SOCIEDAD

RESPUESTA No 1: Nosotras debemos ser mucho
mas acertada, y de pronto hacer caer en cuenta a
la institucionalidad que es muy importante la
igualdad de oportunidades, porgue muchas veces
cuando uno les habla de igualdad de género;

comienzan a estigmatizar, entonces uno tiene que
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comenzar por ahi y decir: “necesitamos una
igualdad de oportunidades para llegar a una
equidad”, porque resulta sencillo que si por lo
menos en el municipio de Timbio, el 52% de la
poblacion somos mujeres; eso implicaria que el
52% de la poblacion del municipio de Timbio esta
en desventaja porque no tienen las mismas
oportunidades ni siquiera de calidad de vida, de

trabajo, ni participacion politica.

RESPUESTA No 2: La perspectiva de género es
muy buena porgue es mediante esa educacion que
nosotras aprendemos cuales son nuestros derechos
como mujeres, lo que nos corresponde a nosotras
para que no seamos engafadas ante ninguna
entidad y exijamos el cumplimiento de las
activaciones de la ruta y asi muchas mujeres se
sientan en la seguridad de ir a denunciar los casos
de violencia de género y que no haya atropello por
parte de las instituciones ni de la sociedad en

general.

RESPUESTA No 3: Es necesario para establecer
una cultura de equidad, libre de egoismos y
estereotipos de género, a nivel politico, social,

econdmico y familiar en el municipio de Timbio.

RESPUESTA No 4: Por qué se capacitan a los
hombres, y se libran de la ignorancia que des
nifios han padecido por labrar la tierra en la
agricultura y no instruirse en el estudio, por lo

tanto, deben entender que las mujeres tienen unos
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derechos y los hombres unos deberes que

respetar, valorando a las mujeres.

RESPUESTA No 1: Las barreras que impiden la
inclusion de genero son la estigmatizacion de las
mujeres y la falta de oportunidades para las
mismas. Por lo tanto, el esfuerzo de la
institucionalidad tiene que ser mayor para que ese
52% de la poblacion mencionado anteriormente,

se supere y se cierre la brecha.

RESPUESTA No 2: Mas que todo es por los
estigmas culturales y el machismo que hoy en dia se
ve reflejado en nuestra sociedad, cuando dicen que
las mujeres solo servimos para estar en la casa,
cuidando de nuestros hijos, haciendo oficio, estar en
la cocina y atender al marido, todas esas cosas no
permiten que la mujer sea vista como una persona
capaz de realizar muchas cosas iguales o mejores

gue los hombres, nos siguen mirando débiles.

RESPUESTA No 3: El miedo en el emprender y
fracasar y desconfianza en nosotras mismas, el

machismo, los estigmas de la sociedad.

RESPUESTA No 4: Machismo, patriarcado,
estigmas y costumbres culturales

RESPUESTA No 1: A Través del fortalecimiento y
el compromiso de la institucionalidad en los
sectores mas desfavorecidos, y cuando no existe
el compromiso entonces tiene que estar la

veeduria, o hay que hacerlo o hay que hacerlo.
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RESPUESTA No 2: Esto se puede superar con
igualdad de oportunidades de trabajo y empleo, se
puede a través de campafas o capacitaciones de
sensibilizacion, para que no nos discriminen a
nosotras por el hecho de ser mujeres y seamos
victimas de tantas atrocidades que hoy en dia se
comenten.

Todos los seres humanos somos iguales y capaces
y eso debe ensefarse desde las escuelas, para que
desde niflos comiencen a respetar a las mujeres y

no haya violencia contra ellas.

RESPUESTA No 3: Sacando cualquier idea
adelante como proyecto, estas ideas requieren ser
apoyadas por parte de la institucionalidad y
sensibilizando a las personas para que
comprendan la perspectiva de género y la
importancia para el desarrollo de laa equidad, ya
gue como mujeres tenemos el entusiasmo, pero
se necesita de ese apoyo.

Es importante dejar el miedo, confiar en nosotras
mismas, en nuestras capacidades, buscar ayuda,
ahorita hay muchas herramientas, si nos da pena
buscar a otras mujeres, hacerlo mediante la
virtualidad y a partir de alli se va encontrando el
camino para salir adelante

RESPUESTA No 4: Estas barreras se superan
atreves de las capacitaciones y las
sensibilizaciones a los hombres quienes deben

entender que la mujer se respeta.
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1. CAPITULO 3

IV.I ANALISIS DE RESULTADOS

En esta Ultima parte de la investigacion y udltimo capitulo del proyecto, se
observardn los elementos a los que llegamos a partir de nuestra indagacion
sobre la problematica de la violencia basada en género en el municipio de
Timbio-Cauca. Aqui se analizaran los puntos de vista y las voces de las
integrantes del comité de vigilancia y monitoreo de la ley 1257 de la misma
municipalidad, nuestra poblacion objeto de estudio. Con ellas logramos
acercarnos y conocer el panorama actual de las mujeres respecto al tema de las
VBG, con la idea de estudiar los protocolos de la ruta de atencién que se encarga
del tratamiento de los casos denunciados. En las siguientes paginas se ira
construyendo un dialogo con base en lo dicho por las integrantes del comité en
la entrevista (categorizada en el capitulo anterior), y el abordaje teorico de

académicos sociales, para analizar lo hallado durante el proceso de campo.

La violencia basada en género es una de las problematicas que mas se ha
estudiado desde diversas corrientes tedricas de las ciencias humanas y sociales,
esto ha permitido que se haga mas visible y comprensible en cada espacio donde
confluyen las personas. Desde la perspectiva de algunas de las teorias
feministas, la brecha que existe entre hombres y mujeres se hace evidente en
cada uno de los espacios dominados y/o regulados por el orden patriarcal; en la
organizacion de la familia, el manejo de los bienes, la educacion y la participacion
politica, etc., este sesgo de androcentrismo historico ha ido perdiendo fuerza a
medida que las mujeres se han pensado fuera de este sistema, lo que ha
permitido que las luchas reivindicativas se extrapolen a otros espacios donde

aun el dominio es ejercido por la figura del hombre o el sexo masculino.

Es gracias a esas luchas femeninas histéricas que la desigualdad ha ido

disminuyendo en muchos lugares del mundo, sin embargo, se debe reconocer
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gue aun falta erradicar de la sociedad esos comportamientos que van en
contravia del esfuerzo de las mujeres por reclamar su derecho a la vida,
principalmente, a dignidad laboral, a su libre expresion, a decidir sobre sus
propios cuerpos, su educacion y sus formas de amar. Asi mismo, la lucha por
igualdad no busca nada mas que la armonia entre mujeres y hombres, sino
también la despatriarcalizacion de la sociedad que oprime a ambos sexos; el
machismo ha sido el mayor sintoma de este sistema que impone la sexualizacion
en los roles y comportamientos en las personas, éste se ha adaptado de tal forma
que suele justificarse muy sutiimente en las creencias religiosas, practicas
culturales e ideologias politicas, complejizando mas la situacién, lo que demanda

un analisis integral en cada caso.

El acercamiento a la realidad con la que se enfrentan las integrantes del comité
veedor, permite comprender desde su relato, las situaciones de violencia(s) que
se presentan en el dia a dia de las timbianas, pues ellas, mujeres también,
representan una figura de poder a la cual pueden acudir cuando son maltratadas
en sus hogares o en espacios publicos, donde suelen sentirse intimidadas. Las
veedoras cumplen un papel fundamental en la lucha por erradicar las agresiones
hacia las mujeres del municipio, ellas conocen las problematicas que afectan sus
vecindarios, su barrio, su distrito y esto es importante a la hora de ubicar de
manera mas amplia e integra, los elementos que componen una violencia

estructural.

El comité asume liderazgo y responsabilidades a partir de lo que viven
diariamente, son el puente que conecta a las instituciones y gobierno municipal
con las comunidades, este velara porque los casos denunciados sean atendidos
y que exigira a estos mismos entes, el cumplimiento de las normativas que

garantiza el bienestar de las familias, pero sobre todo a las mujeres.

Durante las jornadas de trabajo de campo, a pesar de las circunstancias de la

emergencia sanitaria mundial, generada por el Covid-19, se logro establecer una
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serie de estrategias que permitieran abordar el tema de las VBG que ocurren en
Timbio. Las actividades lograron juntar en un mismo espacio (a veces en
sesiones sincronicas), los entes pertinentes en el tema: las veedoras, agentes
gubernamentales y mesa académica. En estas actividades se intercambiaron
conocimientos que refuerzan a la ruta de atencion que trata los casos
registrados, y asi mismo, proponen desde sus respectivos criterios, la mejor
forma para disminuir la problematica, empezando por el fortalecimiento y

compromiso desde sus facultades como vigias o funcionarios publicos.

Como se mencion6 anteriormente, las mujeres del comité representan una figura
de poder en sus comunidades, pues son las que van a realizar el debido proceso
de acompafamiento cuando una de las victimas es violentada y deciden
denunciar. Durante las reuniones con el grupo focal, se conocieron los casos
MAas comunes que se presentaban en los diferentes distritos del municipio. En
sus relatos exponen un conjunto de situaciones que dan sentido al origen del
problema, mencionan entonces las condiciones socioeconémicas, y culturales
como los aspectos donde mas se visibilizan las desigualdades, cartografiando
asi un panorama que exige la elaboracion de un plan de manejo cada vez mas
integro, donde las instituciones como la Policia, gobernantes, profesionales de

la salud y lideres y lideresas comunitarios, estén presentes.

Aqui es importante sefialar el reconocimiento de las integrantes del comité frente
a las demas mujeres de su entorno, pues ellas mencionan sentirse identificadas
con muchas de las realidades que involucran vivir en sus distritos; ellas también
son madres, campesinas, comerciantes, empleadas, estudiantes etc., lo que
facilita conocer esas estructuras familiares que las rodea: la situaciéon econémica
y las posibilidades de empleo, las condiciones de vivienda, salud y bienestar, la
seguridad en el vecindario, las practicas religiosas y/o culturales, el nivel
educativo de nifios, jovenes y adultos. Esto les ha permitido tomar voceria y
representacion. Son mujeres que velan por el bienestar de sus amigos, familia'y
vecinos, impulsadas por el deseo de mejorar las condiciones de vida en su

municipio.
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La llegada de la propuesta de nuestro proyecto generd un impacto positivo por
parte de las mujeres del comité, pues se penso desde cada una de las entidades
que involucran al tratamiento de las VBG: gobierno local, estamentos juridicos y
poblacion civil, sumado a esto, el acompafiamiento y capacitacion por parte de
nosotras, como trabajadoras sociales en formacion, lo cual incluye la
participacion desde nuestra institucion de educacion superior. EI comité
reconoce la importancia de trabajar en conjunto para hacerle frente a la

vulneracion de los derechos de las mujeres de Timbio.

La importancia de reunir el comité para determinar las jornadas de trabajo fueron
claves para reconocer en donde se debia profundizar la ensefianza relacionada
con los marcos juridicos; las mismas integrantes mencionaron la importancia de
conocer y actualizarse sobre las leyes que las protegen, por tanto, se motivé a
realizar ejercicios de escritura colectiva para elaborar documentos como el
derecho de peticion y similares. Con este tipo de herramientas se da el visto
bueno para la construccion de conocimientos que fortalecen y empoderan a las
vigias de la ley 1257 del 2008 y a la comunidad femenina rural y urbana de

Timbio.

Con las experiencias puestas sobre la mesa de discusion sobre la violencia
basada en género compartidas con las mujeres del comité, se deduce que esta
problematica responde a un orden mayor, a una estructura, pues desde el inicio
de la entrevista formulada manifiestan que al primer lugar al que acuden
generalmente, es a la Policia Nacional, y muchas veces sus peticiones de
proteccién han sido desatendidas o simplemente pasan a segundo plano,
haciendo que esta opcidn sea cada vez menos viable a la hora de impartir una
denuncia, “[...] eso genera una gran frustracién en las mujeres que toman la
decision de denunciar pero que realmente sienten que esa denuncia no lleva a
ningun lado.” (Entrevista. Andrea Pizarro, 12 de noviembre de 2020, via llamada

telefonica).
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Sobre la Policia, se entiende que es la primera figura de autoridad institucional a
la cual acuden cuando se conocen los casos de agresion en el hogar, sin
embargo, se debe entender que los agentes generalmente, patrullan el centro de
la cabecera municipal, y como indican las veedoras, cuando llaman para atender
una situacion, muchas veces no llegan por las condiciones geograficas que por
lo general son las periferias urbanas y la zona rural. Otro aspecto a tener en
cuenta es que a estos casos no se les presta la misma importancia, por no ser
un delito que consideren grave, no lo es hasta que lamentablemente la llamada
sea para reportar un feminicidio. Entonces, denunciar ante una institucion que
es relativamente insuficiente para garantizar el orden social de un municipio con
las caracteristicas de Timbio; ubicada en la parte central del departamento, muy
cercano a la capital, atravesado por una via internacional (panamericana) de alto
trafico automovilistico, y con un comercio potente, lo cual requiere la atencion

constante de los agentes policiales.

La brecha entre las zonas rural y urbana no es amplia solamente en temas de
seguridad, difieren también porque el acceso a la comunicacién es limitada; el
tema de la cobertura de red telefonica es precaria en las partes mas distanciadas
de la cabecera municipal, sin contar aquellas familias que no tienen al alcance el
servicio de energia eléctrica o que no poseen dispositivos celulares; sumemos
otra capa al asunto: tener todo lo anterior, pero no disponer de saldo para llamar
en caso gue se genere una emergencia o se requiera emitir una alerta violeta®?.
Aqui no vale la pena pensar la conexion a internet, pues esto es mas precario
aun. No obstante, en las periferias urbanas, el servicio de internet, aunque bien
es mas comun que en el campo, son pocas las personas que cuentan con este,
o pueden pagar una cuota mensual a su operador de telefonia. En este eje sobre

la comunicacién, amerita tener en cuenta la relacion con las vias de acceso y las

#|niciativa para vigilar los casos crénicos, frecuentes e intensos de violencias basadas en género
(VBG), con iniciativa para vigilar los casos crénicos, frecuentes e intensos de violencias basadas
en género (VBG), con el objetivo de dar aviso oportuno y prevenir feminicidios y
transfeminicidios.

https://cerosetenta.uniandes.edu.co/alert’!—vi%I}atal |-primer-sistema-de-alrta-temprana-de-

feminicidios-en-el-pais/ L J
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condiciones de movilidad y/o posibilidad de transporte de las familias que viven
mas lejos, (del pueblo y de otras casas o centros poblados).

Con base en estas caracteristicas, se hizo necesario plantear el proyecto con
representantes conocedoras de sus territorios, abiertas a la escucha y
participacion con sus semejantes, comprometidas como red de apoyo a nivel
rural y urbano, aportando asi al objetivo desde el Trabajo Social tiene respecto
a la deteccion y prevencion precoz de las VBG, el cual debe “ser llevado a cabo
desde la inclusion de todas las voces de las personas que forman la comunidad.
Desde esta perspectiva, se pone una especial atencion a la inclusion de las
voces de las familias, concretamente de las mujeres”. (Puigvert y Elboj, 2004;
Oliver, Soler y Flecha, Citdo por. Elboj C., & Ruiz EugenioL. (2010).

Ahora bien, en cuanto a posibilidades de trabajo, cabe resaltar que la economia
del municipio es variada, su comercio es importante, pues como se menciono
anteriormente, la ubicacion geogréfica de Timbio es estratégica y su cercania a
la capital Caucana, intensifica aspectos como la movilidad masiva de los
habitantes de ambos municipios por cuestiones laborales, educativas y de
negocios. Uno de los principales elementos que aportan mayormente a la
economia local es la produccion de café, pues las caracteristicas de su geografia
fisica, permite que el monocultivo sea exitoso en las zonas que son aptas y
extensas. Sobre esta practica agroindustrial, cabe mencionar que la mayor parte
de estos cultivos pertenecen a pocos hacendados, estos han incrementado su
ingreso monopolizando sus procesos: asistencia técnica, semillas, cultivo,
abonos, compra y venta. Los empleos que genera esta empresa generalmente
demandan mano de obra masculina, pues los oficios requieren habilidades de
fuerza y la manipulacién de herramientas pesadas y peligrosas. Entonces, en
tiempos de cosecha estas grandes fincas solicitan hombres que se encarguen
de la recoleccion del fruto y lo carguen hasta el punto de beneficio. A las mujeres
escasamente las contratan, salvo para realizar labores domésticas. Todo esto,

por el lado de los grandes propietarios.
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A una escala mas pequefia, y con el fin de ejemplificar una parte de la economia
del contexto, tenemos a los campesinos que poseen entre unay cinco hectareas
de tierra para cultivar; aqui, las dinamicas toman otro nivel: primero, este es un
negocio familiar, lo cual involucra fuertemente a cada uno de los integrantes,
hombres y mujeres son la fuerza de trabajo en cada una de las etapas de vida
del café: preparacién del terreno, semillero o alméacigo, siembra, fertilizacién,
recoleccion, beneficio del fruto y venta. En cada una de estas fases se tiene en
cuenta el compromiso y la inversion de tiempo y esfuerzo que el trabajo de la
agricultura requiere, sin embargo, esto suele invisibilizar la importancia del
trabajo doméstico que, generalmente lo realizan las mujeres. La primera en
levantarse a ejercer estas tareas casi siempre son las madres, a veces junto a
las hijas (si las tienen). Las campesinas, literalmente son las que inician la chispa
del dia a dia, por lo menos en el campo colombiano; dejan desde la noche
anterior la lefia preparada para encender el fogdn y hacer el tinto de la mafiana,
el desayuno y a veces toda la comida del resto de la jornada cuando son tiempos
de cosecha. Se encargan de la limpieza, la crianza y el cuidado de los nifios, de
los animales y el huerto. En la labranza, no se le reconocen los detalles, la
precaucion al sembrar o cosechar, muchas veces las mujeres campesinas
caficultoras se encargan del beneficio del café, es decir, el despulpe, el lavado,

el zarandeo, el secado y la fase de “escogencia’ (escogida).

Este proceso de preparacion del fruto es el Gltimo antes de la venta. La venta la
hace, generalmente, el hombre. Es en esta parte donde se cierra toda una
cadena circular de desigualdades, pues, aunque se reconozca monetariamente
el trabajo hecho por las mujeres, no suple sino para los gastos basicos, y no se
tiene en cuenta su aporte en los oficios extra-agricolas. Cabe incluir los tintes de
machismo en la distribucién de las ganancias cuando el pago se hace con
elementos de cocina o aseo. Estas actitudes son discriminatorias y se suman a
la amalgama de la violencia basada en género. Estas realidades pueden tornarse
mas oscuras cuando en casa, el hombre, padre de familia y administrador de las
finanzas, invierte lo de las bonanzas en alcohol y juegos de azar. Esto influye en

la organizacion de la familia, y los gastos. Y cuando esto se vuelve frecuente, el

89

——
| —



desequilibrio ahonda en comportamientos como el maltrato y el abuso de poder

que afecta fisica y psicolégicamente a las mujeres.

Este panorama puede ser similar en otras familias que se dedican a otras labores
del campo, sin embargo, se destaca la de la economia del café por ser la mas
importante, resaltando la carga simbdlica e histérica que por muchos afios este
monocultivo ha significado para la identidad del pais ante el mundo. Tanto asi
gue se habla de una cultura cafetera nacional, unas costumbres que se han
expandido desde antafio con la movilidad de colonos paisas que extrapolaron su
idea de tomar tierras, tumbar monte y sembrar café tal como hicieron en el “el
viejo Caldas”®3. Estas mujeres y estos hombres, hijos e hijas de esa generacion
y que por décadas se dedicaron a las labores diarias con las inclemencias del
tiempo y las coyunturas de conflicto, hoy nuestros abuelos y abuelas, que dan
cuenta de la herencia empapada de machismo que la rudeza del ser
“‘montafieros” imponia y aplaudia, comportamientos misoginos para mostrar
“‘hombria”, sublevando a las mujeres al nivel de los nifios, justificando el castigo
fisico como una de las formas para corregirlas y volverlas fuertes. De este
tamafio ha sido la situacion de violencias reproducidas histéricamente hacia
nosotras, que al parecer han disminuido, pero han traspasado a otros espacios

de dominio.

La emancipacion econdmica es un asunto transversal que las mujeres del comité
mencionan cuando piensan una solucion al tema de las VBG. Pues
independientemente de donde se encuentren, si en el campo o en la ciudad, esta
cuestion resulta ser un lugar donde convergen situaciones de maltratos que
pueden iniciar con discusiones por el tema de los gastos del hogar, despilfarros
o reclamos por equidad en la division de ganancias etc., lo que podria convertirse

en ofensas que atentan contra la autoestima de ambos, pero sobre todo donde

33 parte de lo que ahora se conoce como el eje cafetero: departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio,
zonas del centro y sur de Antioquia y Norte del Valle del Cauca.
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prima la voz, la fuerza y la “razon” del hombre. El problema suele incrementar y

volverse peligroso para las mujeres.

Cualquier persona puede discutir con su pareja, pero cuando se ve
afectada la integridad de la mujer o le comienza a echar en cara todas las
cosas o favores que tal vez le ha hecho, la parte econdmica o le dicen
cosas hirientes, eso ya se convierte en una violencia psicolégica y eso es
un signo de que se pasa de una discusion sencilla una violencia de género
y hasta lo pueden matar a una. (Entrevista. Maria Matilde Grueso, 12 de

noviembre de 2020, via llamada telefénica).

En el relato que nos compartieron las mujeres del comité, se hacia hincapié en
las veces en las que las victimas de violencia intrafamiliar no denunciaban
formalmente a sus compafieros porque pensaban en la parte econdémica; se ven
confrontadas con el discurso de dejar el hogar, el negocio, el cultivo etc., la
dependencia econdmica es un problema que obliga a las mujeres a soportar las
faltas y los abusos, en el momento que se quiera tomar distancia (al menos
temporal), las mujeres no saben a dénde acudir. La manipulacion emocional va
desde cuestionar sus principios personales como mujer, como madre y

compariera ante la sociedad.

[...] van a decir: “;usted por qué lo va a abandonar, mala mujer, usted
como va a vivir, ;como va a mantener a sus hijos?”, siempre va a estar
ese cuestionamiento ahi, entonces eso no va a permitir que ella tome la
decision, no la va a motivar. (Maria Matilde Grueso, 12 de noviembre de
2020, telefonica).

Las formas en las que operan las violencias suelen ser tan sutiles que las
victimas las toman a modo de consejo o llamado de atencion; pueden ser simples
comentarios discriminatorios con tintes de burla: sobre su aspecto fisico, nivel
socioeconémico, origen étnico, actividades deportivas, académicas o artisticas.

La tolerancia ante estas actitudes es un puente para la entrada de otros
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comportamientos como los celos, las restricciones y los abusos sexuales o la
violencia fisica. El silencio es un error que genera complicidad entre la victima y
el agresor. Nada justifica tales atropellos, ni la dependencia econdémica, ni

emocional, ni mucho menos el prestigio familiar o social.

Callar las violencias y los abusos trae graves consecuencias en la mente y
cuerpo de las personas, y la educacion emocional suele ser precaria en los
servicios de salud publica, asi mismo, la atencidon psicolégica, pues suele
tomarse mal mencionar una visita con un profesional competente, sobre esto,
Aretio Romero, A. (2010).

El rechazo social a la enfermedad mental propicia que, en muchas
ocasiones, las personas afectadas no quieran acudir a los servicios
especificos para abordar la enfermedad —tanto en el ambito sanitario
como en el social— por el temor a la colocacién de la etiqueta de

«enfermo/a mental». (pag. 294).

No obstante, el acompafiamiento que las mujeres del comité realizan a sus
congéneres, suple esa ayuda que muchas veces evitan buscar en las
instituciones que atienden estos casos. La sororidad y el sentido de proteccion
permite una comunicacion mas asertiva, generando espacios de confianza para
romper el temor de comentar su situacién en casa. El apoyo y la escucha que
brinda el comité es una muestra de empatia que muchas veces no se brinda en
los consultorios o salas de oficina, pues ven en su vecina, familiar, amiga o

lideresa, comprensién y certidumbre.

[...] La institucién lo que hace es revictimizarlas, no activan la ruta si no
qgue las mandan para la casa y que sigan sufriendo esas violencias. He
escuchado de personas que ya les ha pasado eso, y dicen las mujeres: “y
yo que hago con ir a denunciar, para ir a voltear, no tengo para el pasaje,
y ademas no hacen nada, no me prestan atencion”. Solamente se basan

en los casos donde hay muertes, pero no se preocupan por impedir que
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sucedan esas cosas. (Entrevista. Maria Alejandra Garzon, 12 de

noviembre de 2020, via telefénica).

Las integrantes reconocen que en estos procesos de acompafamiento,
aprenden también de esas experiencias que son similares a las que han vivido
ellas, lo que les permite evaluar y diagnosticar una ruta de apoyo mas apropiada,
donde incluso, aplican lo aprendido en espacios como los que se abrieron con
este proyecto, lo cual genera expectativas para lograr integrar a mas mujeres al
propésito de empoderamiento, y al mismo tiempo aportar al cierre de la brecha
entre géneros y la emancipacién del sistema patriarcal que tantos disgustos nos
ha costado.

Se destaca el interés y la iniciativa por parte de la Administracion Municipal
“Diciendo y Haciendo 2020-2023”, al incorporar profesionales del Trabajo Social
para fortalecer la ruta de atencién, pues desde el inicio de su gobierno se tuvo
en cuenta dicha contratacion, complementando asi al equipo psicosocial que,
junto con la Comisaria de familia, faciliten canales de comunicacion y mediacion
acertados con las mujeres y el resto de la comunidad timbiana que solicite este
acompafamiento. Ademas, el Enlace de Género y la Secretaria de Salud han
tomado en cuenta el aporte que podrian brindar desde esta area de las ciencias
sociales y humanas, integrando también, trabajadores sociales a sus equipos de
trabajo, con el propdésito de lograr una transformacién de gran impacto en el

municipio.

Durante nuestras jornadas de trabajo de campo, se generaron espacios de
conversacion donde se trataron aspectos relacionados con el cuerpo, los
derechos sexuales y reproductivos, y cuando esto se convertia en algo que
involucra una problematica en una relacion interpersonal. Una de las integrantes
sugeria a las mujeres que cuando discutian con su pareja, evitaran mantener
relaciones sexuales por un tiempo, esto como sefial de respeto por la

corporalidad de ambos, generando espacios de dialogo consensuado. El cuerpo
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también es considerado como un territorio, la base del ser, donde se materializan
las emociones, los sentimientos y la vida en si. Cuando las transgresiones
rompen los limites que cada persona determina sobre su cuerpo, ahi se tiene
que tomar medidas, algunos ejemplos sobre esto pueden ser: el sexo no
consensuado, la imposicion de fetiches o el uso de elementos o sustancias en el
acto, la confidencialidad, entre otros. Sobre este tema es urgente seguir
generando conciencia e informar con seriedad y educacion, pues al ser un tema
considerado como tabu o inmoral, no se trata, no se conversa, dando pie a que

se cometan agresiones o se conviertan a elementos de manipulacién emocional.

Por eso mi primera recomendacion es dejar de tener relaciones sexuales
por un periodo ojal4d sea acordado, porque eso implica que muchas
personas solucionan sus problemas a través de las relaciones sexuales,
ya no es “la ropa sucia se lava en casa Si no que se arregla en la cama”
entonces eso impide que se tomen buenas y claras decisiones.”
(Entrevista. Andrea Milena Pizarro, 12 de noviembre de 2020, via

telefonica).

Sobre las formas de manipulacién y acoso, cabe mencionar que las mujeres se
enfrentan a esto no Unicamente desde sus cuerpos y sexualidad, las libertades
de expresion y relacionamiento social con el mundo, se ven vulneradas dentro
del hogar, principalmente. La sociedad también ha generado una especie de
relacionamientos sexualizados: los hombres beben cerveza en sus clubes o en
el bar y eso es “normal’, las mujeres solamente deben estar en casa, tejiendo o
arreglando el jardin. Los patrones de comportamiento social para hombres y
mujeres estan fuertemente supeditados por elementos morales impuestos por la

religion, el origen cultural o étnico, y las ideologias politicas, en clave a esto,

La sexualidad no queda ajena a este enfoque antagdnico de simbolos que
caracterizan lo masculino y lo femenino. Los “usos legitimos del cuerpo”

impuestos por la sociedad a fin de evitar que unos y otras adopten modos
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del masculino o del femenino responden a categorias creadas por la
sociedad, donde la mujer “femenina” y el hombre “viril” constituyen los
modelos a seguir, bajo amenaza de ser excluidos del entorno cuando no
respondan a lo que el grupo espera de su actuar. ( Bordieu, P. 1998.
Citado por Lopez Safi, S. B. 2015: 8).

Cuando este orden empieza a desestabilizarse, es decir, que las mujeres rompen
estas imposiciones se las sefala, juzga y reprime. Entonces no esta bien visto
verlas participando en espacios politicos, exigiendo el respeto por sus derechos,
la paridad en los cargos publicos, marchando encapuchadas en los espacios de

protesta.

Esta mal visto ante los ojos del orden patriarcal global, reproducido en la casa,
la iglesia, las instituciones; educativas, policiales, juridicas, carcelarias, o de
salud, en los bancos o cooperativas financieros publicos y privados. El aparato
de disciplinamiento androcéntrico se ha encargado por mucho tiempo de
dominar y restringir, normalizando las violencias simbdlicas y directas sobre las
mujeres y su corporalidad. Y aunque se habla de inclusion y paridad, por medio
de tratamiento y justicia, no va a ser eficiente viniendo de ellos mismos, un
sistema, una estructura heredera del colonialismo occidental que histéricamente
ha traido perjuicios al resto de la humanidad, principalmente al mal llamado
“tercer mundo”, donde todo se ha hecho ver como objetos que se pueden tomar

y/o dominar: la naturaleza y sus recursos, a la mujer y su integridad.

En vista de las limitaciones que no se han tratado a profundidad para disminuir
la brecha entre géneros, las mujeres del comité de vigilancia y monitoreo de la
ley 1257 del 2008 en el municipio de Timbio, hacen mencion de algunas
estrategias viables para potenciar su participacion y apropiacién en los espacios
sociales, politicos y econdmicos. Comentaban sobre la ejecucidén de proyectos
productivos en el sector agricola y pecuario, o la comercializacion y ensefianza

de saberes artesanales, apuntando a la formacion de empresa que permita la
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participacion competitiva dentro de los mercados local, departamental, nacional

e internacional.

Este empoderamiento se hace necesario desde la exigencia de proyectos
econdémicos al Estado y a sus diversas dependencias 0 ministerios, en conjunto
con las bancas o instituciones financieras, que se apoye el talento y la creatividad
de madres, artistas y profesionales, sin importar su edad, origen étnico o
limitacion fisica. Al poder estatal en cada nivel administrativo; municipal,
departamental y nacional, es importante aclararles esas peticiones, pues no es
solamente solicitar dinero, como lo hacen entender cuando crean programas que

designan incentivos o subsidios mensuales a ciertos perfiles poblacionales.

Los proyectos productivos que impulsan desde instituciones educativas técnicas
y tecnoldgicas como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), donde ademas
de la ensefianza también se financian propuestas, impulsando a las mujeres a
emprender y a fortalecer la economia en sus hogares y animando a su espiritu
creativo. Estas propuestas cada vez méas estan proyectadas a lograr el equilibrio
entre hombres y mujeres en las sociedades. Los préstamos o créditos financieros
deben tener en cuenta estas realidades de desigualdad cuando una madre
cabeza de familia, una mujer embarazada o con alguna discapacidad, solicita
estos soportes econémicos. Pues aln se perciben concepciones conservadoras
alrededor de una familia heteronormada como garantia de responsabilidad y

confianza, cuando desde hace mucho tiempo se ha modificado tal esquema.

Empoderamiento se refleja también en la dominacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones; el mundo ha logrado una conexion global a
través de Internet, y ha involucrado el uso de aplicaciones digitales para casi
todas las necesidades basicas, por lo menos asi lo ha demostrado la situacién
actual de pandemia provocada por Coronavirus. La era digital exige
conocimiento y disposicion econdmica para acceder a los procesos educativos,

a la informacion y a la competencia laboral. Estar fuera implica una demarcacion
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en las desigualdades sociales, lo cual vulnera tanto a hombres como a mujeres
a participar en las discusiones y retos que la sociedad globalizada afronta.
Piénsese entonces en las problematicas mencionadas anteriormente, pero en
clave de virtualidad, donde aun no se ha explorado por parte de la gente del
barrio, los y las trabajadoras del campo y las periferias urbanas, lugares y
realidades donde se desarrollan luchas diariamente, que no tienen el mismo
impacto vistas a través de una pantalla, como cuando se desarrollaban en las

calles o las plazas publicas.

Las mujeres del comité reconocen que, a partir de las medidas como el
aislamiento preventivo obligatorio y la restricciébn de ingreso a sitios publicos,
impartidas por el Gobierno Nacional a comienzos de marzo del 2020, agudizé la
situacion de la violencia basada en género. La convivencia dentro de un recinto,
a veces pequefio, influye fisica y psicologicamente en las personas con el paso
del tiempo, teniendo en cuenta la tensién y el temor latentes en la informacion

por medios de comunicacion y redes sociales aumentando la incertidumbre.

La tendencia que mas aument6 durante los primeros meses de confinamiento
fue la violencia intrafamiliar contra las mujeres, segun un informe de la
Corporacion Sisma Mujer3#, para el 2020, la Fiscalia General de la Nacién (FGN)
registré 110071 victimas de violencia intrafamiliar (que incluye la violencia de
pareja) por hechos presuntamente ocurridos ese mismo afio. De estos, 83.023
correspondieron a mujeres, es decir, el 75,43% del total, 22.409 a hombres, es
decir, el 20,36%, y en 4.639 casos (4,21%) no se registra el sexo de la victima.
En este mismo informe, se mencionan aspectos como las presiones econémicas,
y los efectos del encierro como las principales causas de discusién y maltrato
hacia las mujeres. Sobre esto, las integrantes del comité también confirman esta
situacion a escala local, de acuerdo a los casos conocidos en sus comunidades,

mencionados durante la ultima fase de esta investigacion.

34 Boletin No. 25. Dia Internacional por los derechos de las mujeres (8 de marzo de 2021).
https://www.sismamujer.org/2021/03/08/boletin-no-25-dia-internacional-por-los-derechos-de-las-

mujeres/
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https://www.sismamujer.org/2021/03/08/boletin-no-25-dia-internacional-por-los-derechos-de-las-mujeres/
https://www.sismamujer.org/2021/03/08/boletin-no-25-dia-internacional-por-los-derechos-de-las-mujeres/

Sobre los retos que implican la superacion de las desigualdades entre hombres
y mujeres a nivel del municipio, segun el criterio de las integrantes del comité, se
deben fortalecer las actividades productivas de las familias, con soporte
financiero y técnico y tecnoldgico, asi mismo, la promocion comercial de los
mismos; en las veredas, en las periferias urbanas, en los grupos de mujeres
asociadas, poblacion desplazada o minorias étnicas. Pero como hemos
analizado durante todo este capitulo, las barreras econémicas son una parte del
gran problema estructural que afecta a las mujeres, pues dentro de este eje de
la economia se atraviesan factores a preguntar por qué, quiénes, como, cuando
etc. Muchas de las ayudas no han dado resultados porgue no se tiene en cuenta
estas premisas sobre su poblacion, y si se hacen, solamente se tiene en cuenta

desde un abordaje cuantitativo, usando estadisticas gubernamentales.

La vida en contexto de pandemia ha forzado el salto a nuevas formas de
mantener el sustento, y la modalidad mas importante desde el inicio de esta, fue
mediante el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion que facilitan
la interaccion por plataformas virtuales y difusibn por redes sociales. En
Colombia, a este salto forzoso se lo calific6 como “una oportunidad para
reinventarse”, pues siendo esta una forma obvia de transicion por las
restricciones de acceso a los centros de comercio, se la presenta como una
entrada al mundo digital. Esta romantizacion de resiliencia opaca las realidades
gue se mencionaron al principio de este analisis: las familias mas vulnerables,
sin acceso a servicios de energia o conectividad. Esto es un reto que las mujeres
del comité tienen en cuenta, integrarse al mundo digital a medida que sus

posibilidades les permitan: para trabajar, educarse y hacerse visibles.

Otra cara que es ineludible analizar, tiene que ver con el margen de las
economias ilegales y su interferencia en lo social. Es importante tener presente
gue nuestra economia nacional, pero sobre todo departamental, se ha visto
fuertemente permeada de los ingresos que genera la produccién de cocaina.
Este mercado diariamente mueve cifras inmensas de dinero, lo cual influye, por

una parte, en la demanda de mano de obra para cada una de las fases de su
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produccion, es decir, generando empleo y por otra, agudizando el problema de
consumo, inseguridad y violencias en municipios como Timbio. Ocurre lo mismo
con otros cultivos ilicitos como la marihuana y la amapola, pero con producciones

a menor y minima escala, respectivamente.

Como mencionamos anteriormente, Timbio es una zona estratégica para el
comercio, su ubicacion central es importante para el desarrollo local y regional,
asi mismo, la presencia de actividades ilicitas como el trafico o microtrafico de
estupefacientes, también toman ventaja de estas condiciones. Al eje o dimensién
de la economia se suma el problema de la inseguridad, pues este mercado es
regulado por actores que generalmente son grupos armados o bandas
criminales, y la entrada a esta red econdmica esta subordinada por las cabezas
de estas organizaciones, lo cual agrava los delitos comunes como hurto,
homicidio, porte ilegal de armas etc., las guerras internas entre pandillas o
sicariatos y las violencias sexuales contra mujeres y nifias. El poder aqui son las
armas, el miedo, el dominio total sobre la figura femenina, porque para el mundo

de lo “narco”, la mujer es un objeto mas.

Las crisis de desempleo a raiz de la pandemia, han complejizado mayormente
la situacion de inseguridad, los delitos como el hurto en propiedad privada y
dafios o afectaciones a terceros. Las posibilidades de trabajo informal son méas
limitadas ahora, el alza en los productos de la canasta familiar debilita las formas
de sustento, el costo en las mercancias de uso secundario y elementos de
cuidado son precarios. Las desigualdades estan latentes, pues, por un lado, las
ayudas que ha implementado el gobierno nacional no son suficientes para
mantener el sustento durante la contingencia; si bien los incentivos solventan
parte de lo necesario para abastecerse, no cubren los servicios publicos, renta
de vivienda, y deudas bancarias (en algunos casos). Por otro lado, el
confinamiento obligatorio para evitar la propagacion del virus, aguarda la salud
de las familias, pero no garantiza el bienestar de las mismas. En casos donde se
presentan violencia intrafamiliar, las mujeres, principalmente, se ven atadas a la
hora de salir de casa o denunciar ante las lineas que se establecieron para

atender los casos.
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Cartografiar en clave de violencias basadas en género al municipio de Timbio
junto a las compafieras del comité, permitio el analisis de la estructura de la cual
este fendmeno subyace, pues esto es clave para comprender el contexto y las
realidades de las mujeres victimas en cualquiera de los niveles de esta
afectacion. Para la politéloga y feminista argentina Verénica Gago, es importante
analizar los territorios donde est4 estructurada la dominacion patriarcal,
reconocer las problematicas o conflictos que tienden a vivirse como individuales
pero su afectacion es comun y su diagnostico politico (de las violencias contra la
mujer), tiende a ser encapsuladas como domeésticas, por eso propone realizar un

andlisis transversal de cada contexto de participacion social. (Gago, V. 2019.)

En la Gltima fase de nuestras intervenciones con las mujeres del comité veedor,
formulamos una pregunta al final sobre las posibles soluciones para superar las
barreras que, desde la mirada como agente externo de proteccidn, podrian
aportar a disminuir las agresiones contra las mujeres. Las respuestas giraron en
torno al fortalecimiento y compromiso institucional, fomento de proyectos
econdmicos, educacion y capacitacion sobre derechos humanos y marco legal

gue protege a las mujeres, se suma también la confianza entre el circulo.

Ya finalizando este analisis podemos concluir que, reforzar el comité veedor
implica el conocimiento general del contexto, no solo de las mujeres de Timbio,
también a las integrantes de este organismo. Sabemos que la violencia contra
nuestro género se da por nuestra misma condicion, lo cual implica que en todos
los circulos sociales donde participamos encontramos jerarquias de poder adn
preestablecidas por el patriarcado, es decir, el sistema que pone al hombre o

sexo masculino por encima de las mujeres.

El compromiso de reducir la brecha entre géneros a nivel del municipio, implica
fortalecer estrategias didacticas sobre derechos humanos y el soporte legislativo
que protege y previene las diferentes formas de violencia contra las mujeres. Por
tal motivo, la existencia de organismos ciudadanos como el comité de veeduria
y monitoreo de la ley 1257 de 2008 de esta municipalidad, exige compromiso y
responsabilidad en su oficio de velar que se cumplan los protocolos de atencion
y debido tratamiento de los casos denunciados ante las autoridades

correspondientes.
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Las estrategias para conocer cOmo se articulan y ejercen sus funciones las
integrantes del comité, permitieron ver el estado integro del equipo, el nivel de
informacion de la normatividad que monitorean, y las habilidades de
comunicacion de la misma. A través de herramientas como la cartografia social,
actualizacion del marco legal y capacitacién sobre elementos de defensa o
recursos de apelacion, como el derecho de peticion, por ejemplo, pudimos
identificar el bajo nivel de dominio de estas competencias, sin embargo, durante
la realizacion de estas propuestas metodoldgicas, a pesar de las restricciones
por tema de bioseguridad, los ejercicios lograron reforzar el dominio basico que

busca empoderar al comité y a las mujeres en general.

El empoderamiento de la mujer como via que subvierte el poder sistematico del
patriarcado en cada circulo social e institucional, promueve alternativas de
acompafamiento, tratamiento y direccionamiento a las victimas de VBG, cuando
los entes encargados no realizan bien 0 no solucionan los casos denunciados.
Sobre esta estrategia de contrapoder, se hizo énfasis para el desarrollo de esta
propuesta investigativa con la poblacion objeto: las mujeres del comité veedor.
El saber y el conocimiento sobre coOmo actuar ante estas situaciones de
vulnerabilidad de las integrantes, se reforzé con la actualizacion de las leyes que
penalizan tales afectaciones, asi mismo el protocolo o la ruta de atenciéon por
parte de las agencias gubernamentales y autoridades de control, ejecutadas en

nuestros espacios de trabajo.

La sororidad, como adhesion circunstancial de las integrantes del comité con las
mujeres de sus comunidades, es su principal fortaleza. Las victimas encuentran
en este grupo, confianza, comprensién y acompafiamiento, pues ven en ellas
similitudes de su circulo social, cultural, econémico y/o religioso, que les prevé
empatia a la hora de acercarse. Esta caracteristica es fundamental en la lucha
contra la VBG en el municipio, puesto que muchas denuncias dejan de hacerse

por temor o timidez al acercarse a las oficinas de las autoridades pertinentes.

La emergencia sanitaria mundial generada por el virus Covid-19, complejizo las
desigualdades sociales y econOomicas existentes, ademas, los casos de
violencias contra las mujeres incrementaron durante los primeros meses de la

pandemia. El confinamiento como medida para evitar contagios masivos obligd
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gue las personas permanecieran encerradas, lo que ha desencadenado brotes
de violencia intrafamiliar contra las mujeres. Esta misma situacion (de convivir

con el agresor) evitdé que las victimas denunciaran.

La deteccion y prevencion precoz de las violencias basadas en género es una
preocupacion que desde el Trabajo Social se asume con acompafamiento y
union de fuerzas entre la comunidad y la institucionalidad. El aporte a esta
problemética que desde la administracion municipal de Timbio “Diciendo y
Haciendo” 2020-2023, en cabeza del/la alcaldesa Maribel Perafan Gallardo, ha
sido tener dentro de sus mesas de trabajo profesionales del Trabajo Social. Asi
mismo, el fortalecimiento en la ruta de atencidn con personal capacitado en areas

de ciencias sociales o humanas.

Las desigualdades econémicas no se pueden tomar necesariamente como falta
de recursos o diferencia salariales entre hombres y mujeres, requiere del analisis
de un todo que se compone de elementos como el lugar, los modos de
produccion (legal e ilegal), el comportamiento del mercado, los mecanismos de
comunicacion y el nivel educacién. Ademas, dentro del eje de lo econdémico
también cobran importancia las actitudes como el machismo y la misoginia
reproducidos culturalmente. Al analizar el relato de las mujeres del comité,
quienes conocen las dificultades financieras de sus territorios, se demuestra que
un paso importante para disminuir la inequidad respecto a lo econémico, es el
apoyo a la formacién de empresa con aportes integrales como la capacitacion y
asistencia técnica y tecnoldgica, prioridad en los préstamos o créditos bancarios

y la promocién de sus productos o servicios a nivel local o regional.

La seguridad de las mujeres depende ahora mas que nunca de los recursos y/o
manejo de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), y las
condiciones socioecondmicas de las familias o las caracteristicas fisicas del
lugar donde viven no permiten el acceso a estos recursos. Cuando se presenta
una situacién en la que se ve afectada fisica o psicolégicamente una mujer,
muchas veces no puede hacerlo desde casa porque la cobertura de energia
eléctrica o red telefonica no son aptas, asi mismo las condiciones o estado de

las vias en los lugares o periferias del municipio a donde no llega la policia.
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La constancia y la participacion del comité veedor de la ley 1257 de 2008 en el
municipio de Timbio, Cauca, es clave en la implementacion y el correcto
funcionamiento de la ruta de atencion de los casos de las VBG
independientemente del periodo y administracion municipal, esto requiere el
compromiso de las integrantes con sus conocimientos sobre estos protocolos.
Su deber como organizacidn externa es velar porque cada caso denunciado sea

solucionado.

La capacitacion constante a la comunidad en general sobre derechos humanos,
con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos, y las leyes que protegen
y velan la integridad de las mujeres colombianas, debe ser una de las prioridades
de los y las lideresas sociales y comunitarias. La prevencion de las violencias
fisicas, psicolégicas y sexuales es posible siempre y cuando se conversen en
todos los espacios sociales y politicos; en las instituciones educativas publicas y
privadas, en los lugares de trabajo, en las actividades culturales o religiosas, a
hombres, mujeres, desde la primera infancia en adelante. La promocion y
prevencion es un reto en conjunto para abolir los ataques o abusos a las nifias,

adolescentes y mujeres jovenes o adultas y los feminicidios.

La apropiacion de los medios de comunicacién como las redes sociales son una
alternativa para las limitaciones de movilidad por la actual coyuntura de
pandemia. Hacer visible el trabajo del comité y los procesos de empoderamiento
a la mujer Timbiana, a través de estas herramientas digitales, exige que las
integrantes fortalezcan sus capacidades ofimaticas y comunicativas. Asi mismo,
la creacion de canales de informacion como lineas de atencion telefonicas o
centros de atencion virtual en sus comunidades, para lo cual se requiere del

apoyo integral de las administraciones gubernamentales.

Compartir con las compafieras del comité durante nuestro proceso de trabajo de
campo, permitié analizar, primero la realidad de los contextos rural y urbano de
las mujeres Timbianas a través de la voz de las integrantes del grupo de los
distintos distritos. Segundo, sus propias condiciones de vida y situacion como
figuras de poder ante sus comunidades. Y, por altimo, nuestra intervencion y
acompafnamiento como futuras profesionales del Trabajo Social. Estos tres ejes

son importantes para comprender el universo de nuestro ejercicio investigativo,
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porque nos permitieron dimensionar la problematica de las violencias basadas
en género que afectan a las mujeres de Timbio, en las diferentes actividades y
formas como desarrollan dia a dia en la convivencia con sus familias, barrio o
vereda, y grupo social o trabajo. Es decir, todo aquello que compone e identifica

la vida cotidiana del municipio en si.
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IV.II CONCLUSIONES

De acuerdo al trabajo de investigacion realizado, podemos concluir que a pesar
de la situacién encontrada en el comité de vigilancia y monitoreo de la Ley 1257
del 2008, en un principio, se resume que el comité veedor ostentaba
desconocimiento y confusion a la hora de dar manejo a los conceptos
relacionados con la violencia, los tipos de violencia y la ruta de atencién en el
Municipio, que son basicos para las integrantes del comité a la hora de identificar
los casos de violencia que se pueden presentar en sus comunidades. Asi mismo,
se infiere que, al presentarse dichos vacios, el comité encontraba falencias en
su razon de ser y su quehacer, puesto que en ese entonces no se llevaba un
adecuado seguimiento a los entes del control que recepcionan las denuncias
relacionadas con las VBG, razén por la cual no habia generado un impacto

reconocido en la poblacion Timbiana

Desde el Trabajo social, este tipo se situaciones se abordaron a partir de un
diagnéstico inicial, el cual permitio la elaboracién de un plan de accién en busca

de la funcionalidad del comité en mencion.

Este tipo de situaciones se presentaron en su momento, debido a que no existia
una organizaciéon que permitiera tener una orientacién en las integrantes de
comité para superar situaciones como la expuesta. A deméas, muchas de las
participantes se encontraban inactivas al no presentarse una consecuente
convocatoria para las respectivas reuniones, encaminadas a fortalecer los
conocimientos de acuerdo a las actualizaciones de las normatividades vigentes.
Razon por la cual, se infirid que la estrategia mas viable para superar esta
situacion, es el empoderamiento, ya que a partir de este, las mujeres miembros
del comité de vigilancia y monitoreo de la ley 1257 se apersonan de los casos
identificados; implementandose de este modo la sororidad “solidaridad entre
mujeres” y a su vez desarraigar poco a poco la cultura patriarcal en la cual la
comunidad Timbiana se encuentra inmersa, pretendiéndose asi renovar la
mentalidad a través de la educacion con enfoque de género, herramienta que da
lugar al empoderamiento de la Mujer.
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De acuerdo a lo anterior, se puede indicar que a partir de las actividades
desarrolladas en el marco del cumplimiento del primer objetivo especifico:
“Describir la situacion de las mujeres del comité de vigilancia y monitoreo,
respecto al conocimiento y las capacidades sobre la resolucion de conflictos de
violencia basada en género”, esta organizacion veedora demostro interés en la
actualizacion normativa que posteriormente clarifico la comprension del actuar a
la hora de activar la ruta de atencién establecida para la atencién integral a
victimas de violencias basadas en género, teniendo en cuenta que representan
una figura de poder en los diferentes contextos en los que residen, siendo ellas
quienes realizan el debido proceso de acompafiamiento a las mismas, esta
afirmacion se demostré a la hora de realizar las entrevistas las cuales no se
extrapolaron de la responsabilidad del comité en su esencia veedora; donde las
participantes de acuerdo a su cosmovisidbn manifestaron alternativas para la
resolucién de conflictos, donde la mujer por lo general es violentada, situaciéon
gue conlleva a superar la posicidon antropocentrista, ligada desde el antafio por
la sociedad patriarcal, que se traduce a la violencia como recurso que la sociedad
y la cultura pone a disposicion de los hombres como forma de dominacién contra
las mujeres, respondiendo a una postura autoritaria y machista.

Por otro lado, en lo concerniente al desarrollo del segundo objetivo especifico,
que en un principio se plante6 como: “ldentificar estrategias y métodos
participativos que contribuyan a generar un impacto en la superacion de
violencias basadas en género”, se puede afirmar, que este se cumplié a
cabalidad teniendo en cuenta que, en un contexto inicial, la veeduria no poseia
alternativas participativas que contribuyeran al crecimiento interno y al
reconocimiento social por parte de los Timbianos, situacién que a partir de la
implementacion de la técnica de la cartografia social como actividad secundaria,
donde a partir de sus relatos hubo la identificacion de los sectores comunes en
los cuales se identificd mayor incidencia de agresiones hacia la mujer en materia
de VBG, situacion que caus6 un impacto colectivo entre las vigias quienes de
manera colectiva, construyeron alternativas de solucion que encaminaron a
interiorizar a fondo la perspectiva feminista que agudiza la perspicacia de la
cultura machista en el municipio de Timbio, lo cual facilita la identificacién
temprana y prevencion precoz de la VGB que se presentan en diferentes

escenarios de la vida en sociedad en lo que respecta a las diferentes culturas
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y/o creencias que cada sector vivencia desde su cosmovision cultural;
generando de este modo, una superacion en ascenso de las VBG, teniendo en

cuenta que como lideresas transmiten tal empoderamiento a sus pares.

Asi mismo, en lo que respecta a “Fortalecer al comité de vigilancia y monitoreo
de la ley 1257 a través de actualizaciones normativas”, tercer objetivo del
presente trabajo de investigacion, podemos indicar que la asertividad de este se
evidencia a la hora en que las vigias de la superacién de violencias basadas en
género en el Municipio de Timbio, demostraran su interés al investigar sobre el
marco juridico que las favorece y su reconocimiento sobre la importancia al
momento de esgrimir los mecanismos de participacion ciudadana a traves de
ejercicios de escritura colectiva en la proyeccion de documentos como el
derecho de peticién, entre otros, los cuales facilitan la adquisicion de la
informacion estadistica sobre los casos recepcionados por las entidades
encargadas de atender de manera integral tales situaciones y de este modo
verificar el indice de cumplimiento de la institucionalidad a la hora de la
proteccion de los derechos de las mujeres, hoy por hoy catalogados derechos
humanos.

Por ultimo, como cuarto objetivo especifico se planted: “Establecer estrategias
de promocién de los derechos y prevencion de las violencias de genero
incluyendo la restitucion de los derechos vulnerados y la garantia de no
repeticion del evento” razén por cual, en el marco de impulsar la sororidad, la
tolerancia, el respeto, la confidencialidad y la equidad de género, como valores
propios del comité de vigilancia y monitoreo de la Ley 1257 del 2008, se
desarroll la estrategia de promocion del comité a través de un plegable que por
la emergencia sanitaria, ambiental y econémica causa del Covid-19, no pudo ser
socializado de manera presencial a través de una movilizacion como se tenia
planeado, sin embargo, en vista de la utilizacién de las tecnologias para la
informacién y comunicaciones TICS, por medio de las video conferencias, se
socializo la razon de ser de esta estrategia, la cual se encuentra encaminada a
visualizar al comité como red de apoyo a las mujeres en general, fomentando
una inclusion tanto de la zona urbana como de su periferia (zona rural); esta
estrategia fue implementada como actividad transversal encaminada a forjar

sentido de partencia para con el que hacer veedor, situacion que se encuentra
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reflejada a la hora se categorizar las entrevistas relacionadas en el capitulo
anterior, donde las vigias confluyen en respuesta similares ante las indagaciones

de tal entrevista.

Cabe resaltar, que se priorizé la entrevista como actividad principal, teniendo en
cuenta que la voz de la poblacién objeto de investigacion se encuentra latente,
evidenciando a través de la perspectiva plasmada, los avances en referencia a

la situacion inicial que se plante6 anteriormente.

Finalmente, se reconoce la disposicién de tiempo y compromiso por parte de
cada uno de los organismos que intervinieron en este proyecto, desde las
dependencias de la Alcaldia municipal de Timbio, al Enlace de Género, a las
mujeres del comité de vigilancia y monitoreo, que a pesar de las dificultades
cotidianas y circunstancia de pandemia, estuvieron presentes en las actividades
planteadas dentro de la metodologia de este proyecto investigativo y que
aportaron al enriguecimiento tedrico, pero sobre todo practico de nosotras,

futuras trabajadoras sociales.
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V.11l RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta el analisis de resultados y las conclusiones presentadas
anteriormente, se considera fundamental mencionar las siguientes

recomendaciones:

» Desde la institucionalidad dar continuidad a procesos de investigacion
enfocados al tema de violencias basadas en género, actualizaciones
normativas, que apunten a la transformacion de hechos violentos en
garantias de proteccion de los derechos de las mujeres en el Municipio de
Timbio, incidiendo en la conformacion de veedurias encaminadas a la
lucha por la vida libre de violencia y la desnaturalizacion de hechos
inhumanos y degradantes contra la mujer, haciendo énfasis en los tipos
de violencias que se encuentran anclados en este sistema de
comunicacion.

» En materia de proyectos productivos, se recomienda que, desde la
entidad territorial, se implementen este tipo de herramientas
fundamentadas en la emancipacién de las mujeres, respecto a la
dependencia econdmica, que en la actualidad es uno de los principales
factores que favorecen las VGB. Un componente a favor es la economia
del Municipio de Timbio, donde la poblacion femenina le apunta a la
transformacioén del Cacao, el Aguacate Hass, El Café y la Sericultura para
su comercializacién, productos acreditados a nivel Nacional e
Internacional que se posicionan como un proyecto bandero en la
industrializacion del Municipio, siendo pioneras las Mujeres Campesinas
de este gran avance en la Economia, El Desarrollo y el Turismo.

» Es fundamental que la Administracién Municipal capacite en la creacion
de péaginas web, portales virtuales, aplicativos y deméas herramientas que
son fundamentales para la comercializacion de productos, fortaleciendo
de este modo la creacion de empresa en el Timbio — Cauca, claro esta,
que se evidencie un presupuesto ejemplar para el desarrollo de estas

acciones gque de una u otra manera contribuyen a la paz territorial
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» Por parte de la entidad territorial, crear Actos Administrativos, que exijan
a los medios de comunicacién, designar un espacio dedicado a las
Mujeres y el surgimiento de sus emprendimientos y visibilizar la ruta de
atencion, al igual que las redes apoyo como lo es el Comité de Vigilancia
y Monitoreo de la Ley 1257 del 2008, erradicando de este modo la imagen
cosificada y sexuada que en la actualidad se ha posicionado la figura

femenina ante la sociedad.
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IV.  ANEXOS







LA VIOLENCIA DE GENERO ES UNA REALIDAD
{EMPODERATE Y DEFIENDE TUS DERECHOS

MUJER TIMBIANA!

Acompénanos a una
GRAN CAPACITACION CON
ENFOQUE DE GENERO,
tu presencia es fundamental para
desnaturalizar los hechos de violencia contra
la mujer.,

Este viernes 28 de Fehrero
alas 200 p.m

Autliiorio de Ia Casa de la Cultura

Invita

Maribel Perafan Gallardo
. Alcaldesa Municipal

Marisol Rivera - Enlace de Género,

Andrea Pizarra - Concejala y
estudiantes de séptimo semestre de Trabajo Social
Fundacién Universitaria de Popayén.
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