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Resumen

El presente proyecto busca describir como los dialogos entre cabildo Indigena Yanacona
Popayan y la escuela Wawa Khary Pacha Mama promueven el respeto cultural a través de la
educacion propia 'y conocer como es entendido este concepto desde la cosmovision y cultura. Por
medio del método etnografico, con la ayuda de instrumentos como la entrevista implementada a
cuatro directivos, una docente, y la observacion no participante realizadas en la sede del cabildo
y escuela respetivamente. Estos resultados obtenidos se pretendid establecer dicha relacién entre
directivos del cabildo y docentes, determinado por el respeto como valor primordial de la cultura
Yanacona, asi mismo se encontraron diferentes estrategias como: Respeto en la cosmovision de
la cultura Yanacona, Estrategias del cabildo en la trasmision del respeto, Estrategias de la escuela
para promover el respeto y Estrategias por el cabildo en dialogo con la escuela para promover el
respeto. Ademas, se encontraron bien fundamentados los procesos de educacién propia en
relacion con el respeto, tanto en el cabildo como en la escuela, a pesar de las tensiones que se

han fundado en la multiculturalidad.

Palabras claves: Educacion propia, respeto, cabildo, escuela.



Abstract
The present project seeks to describe how the dialogues between the indigenous
chapter Yanacona Popayan and the Wawa Khary Pacha Mama school promote cultural
respect through self-education and knowing how this concept is understood from the
worldview and culture. Through of the ethnographic method, with the help of
instruments such as the interview implemented to four executives, a teacher, and the
non-participant observation carried out in the town hall of the council and school
respectively. These results were intended to establish this relationship between town
councilors and teachers, determined by the respect as a primary value of the Yanacona
culture, likewise found different strategies such as: Respect for the cosmo vision of the
Yanacona culture, Strategies of the town hall in the transmission of respect, Strategies
of the school to promote respect and Strategies by the town hall in dialogue with the
school to promote respect. In addition, the self-education processes in relation to
respect were well founded, both in the town hall and in the school, despite the tensions
that have been based on multiculturalism

Key words: Selfeducation, respect, Cabildo, school.



Linea de investigacion

Este estudio se encuentra adscrito a la linea de investigacién de desarrollo humano y
social, cuyo proposito ha sido considerar diferentes perspectivas de las ciencias sociales y espera
constituirse en un insumo que oriente las trayectorias investigativas del programa de psicologia
de la Fundacion universitaria de Popayan. Para ello, se retoma el conocimiento cientifico de
disciplinas como la sociologia, psicologia, antropologia, filosofia, educacion, pedagogia que
desde sus formulaciones teoricas pretende apuntar en la comprensién del ser humano y contribuir
en el proceso de cambio en diferentes contextos sociales desde una perspectiva transdisciplinaria

(Castro y Calvo, 2015).

Por medio de este proyecto se pretende aportar teéricamente desde la psicologia cultural,
la psicologia social critica y la psicologia educativa, articulada con los saberes de la educacion
propia en un contexto social con caracteristicas étnicas y culturales especificas, donde por medio
de ella se indagara de qué manera se fortalece el respeto cultural en la escuela de una comunidad
indigena donde asisten nifios y nifias de la etnia Yanacona. Resulta pertinente este estudio para
observar el papel que cumple la Organizacion Cabildo en la comunidad y el papel de la escuela,
de tal forma que se identifiquen las estrategias propias utilizadas permitiendo un pensamiento
comunitario y cultural con el fin de desarrollar los saberes o conocimientos ancestrales,
convirtiéndose en impulsadoras de la cosmologia y précticas culturales propias, necesarias para

aprender a vivir en un mundo cambiante que incluye diferencias tanto étnicas como culturales.
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Introduccion

En el &mbito cultural, social y educativo se pueden encontrar distintos tipos de
aprendizaje que responden a los intereses pedagodgicos de los centros educativos, de las familias
y de los estudiantes; siendo una variedad de aprendizajes que se derivan hoy dia en Colombia a
partir o de la educacion occidental o de la etnoeducacion o educacion propia. Teniendo claro que
existen diferentes apuestas educativas, este trabajo particularmente se enfoco en la educacion
propia de los indigenas, donde se pretendié describir como el Cabildo Yanacona en didlogo con
la escuela Wawa Khary Pacha Mama promueven la ensefianza del respeto a su cultura por medio

de la educacion propia.

Lo propio tiene que ver con la superacion de todas las formas de sub externalizacion y de
colonizacion de los seres, los saberes y los poderes comunitarios (Molina y Tabares, 2014) y en
ese sentido los procesos del cabildo articulados a los diferentes procesos de la escuela,
representan la via y la posibilidad de lucha y de resistencia para proteger su identidad, cultura 'y
existencia, en este caso hablando desde los espacios escolares donde asisten nifios y nifias de esta

cultura Yanacona a quienes se suponen que ahi se les ensefia desde lo propio.

Para las comunidades indigenas la educacion propia es una de las formas que han tomado
estos grupos para minimizar el sistema de desaparicion de la cual han sido sometidos a lo largo
de la historia, a partir del pensamiento autoctono, pensando las propias problematicas para ganar
niveles cada vez mas fuertes en organizacién, para formar mentalidades criticas y vincular a la
gente en la construccion de su propio proyecto de vida. De acuerdo a Molina y Tabares (2004)
esta educacién pretende un fortalecimiento politico de toda la comunidad a partir de conquistar
crecientes niveles de concienciacion y de organizacion social. Es un proyecto ligado a la lucha y

a los procesos de liberacion de la poblacion indigena, que tiene como soportes fundantes la
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tradicion y los propios proyectos de vida definidos por la colectividad, con lo cual la educacion

se afianza como un espacio de reapropiacion y recreacion cultural.

Para las comunidades étnicas indigenas el poder hacer educacion propia en un sistema
globalizado y occidentalizado ha marcado un hito pues ha sido parte fundamental del
reconocimiento y del respeto al multiculturalismo nacional. La aceptacion de este hecho social
pone a las comunidades étnicas colombianas en un lugar de la sociedad para desarrollar su propia
educacidn, participar en el disefio, formulacion, ejecucién y evaluacion del proceso curricular en
sus comunidades, con unas metodologias, préacticas pedagdgicas en las que no se habian ocupado
en otros momentos histéricos, dandoles derechos educativos en concordancia con sus propias

I6gicas culturales (Bolafios y Tattay, 2012).

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que cada institucion educativa tiene la
libertad de construir sus apuestas en lo curricular, en este caso ligado a la convivencia con lo
cultural en relacion con la diferencia, es decir al reconocimiento y al respeto de la existencia de
diversas culturas, se vuelve pertinente indagar de qué manera los directivos del cabildo indigena
en didlogo con las dindmicas de la escuela promueven el respeto teniendo como base la
educacion propia indigena. Para conocer esta perspectiva se trabaja por medio de la etnografia
utilizando la entrevista y observacion, ademas de la utilizacion de la psicologia social, enfocada
en la identidad de los valores colectivos y el respeto, enmarcados en los codigos y procesos

culturales.
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Planteamiento

Vale la pena comenzar situando la educacion propia primero en un panorama general y
normativo que es la constitucion, en donde se afirma en el articulo 7. Constitucion politica de
Colombia (1991) la aceptacién y defensa de las variedades étnicas en el territorio colombiano.
Siendo un claro ejemplo de las leyes y normas que existen en Colombia para afirmarla y
protegerla como una nacion diversa, multicultural y pluriétnica. En esa misma medida se
encuentra el articulo 68. Corte constitucional et al. (2016), refiriendo que personas que integren
grupos étnicos podran acceder a la educacién respetandoles y fomentando la identidad de su

cultura.

Ahora, sucede que, en el mundo, y en particular en Colombia, se viven procesos de
tension y disputa cultural, producto de los conflictos que se presentan por la participacion
econOmica, social y politica. Por ejemplo, el neoliberalismo que es el nuevo caracter del viejo
capitalismo, el cual impacta de manera directa en el desarrollo de estas sociedades porque se
produce un cambio en la forma sectorizada, debido a que grupos que tienden a ser pequefios sean
los menos beneficiados y se encuentren en la dificultad de lograr un verdadero desarrollo social

(Katz, 2014).

Ante este panorama global y nacional, la educacién propia ha sido una de las apuestas de
los grupos étnicos para disminuir esas tensiones pues plantea perspectivas y politicas
universales en donde las comunidades indigenas a través de manifestaciones reclaman el
reconocimiento de la diferencia y a los derechos propios como es el caso de la educacion propia.
En tal sentido, las politicas internacionales y nacionales que cobijan a los pueblos indigenas,

mas las manifestaciones y los reclamos de estos pueblos por el reconocimiento de su identidad
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cultural, han permitido que ellos comiencen a encontrar las maneras de preservar y fortalecer la
identidad colectiva en medio de un mundo globalizado (Cabildo Mayor Pueblo Yanacona

Cauca, 2012).

Es necesario conocer las tensiones que se han presentado en el transcurso de los afios por
causa del neoliberalismo, que ha ocasionado que se dé una diferencia en una sociedad, buscando
homogenizar los pensamientos y las diferentes realidades que se salen de modelos impuestos.
Para contrarrestar dichas tensiones es necesario incluir los valores ancestrales dentro de la
ensefianza dirigida a estos grupos, desde edades tempranas, con el fin de poder continuar con un
bagaje de saberes, conocimientos y verdades basadas en el sentido ancestral de sus realidades
propias. En este caso escogimos el valor del respeto porque es una de las acciones mas
importantes y primarias que los seres humanos deben tener entre si, ademéas de ser un valor
importante para la comunidad Yanacona puesto que representa en su mayoria la esencia del

cémo vivir, en relacion a si mismos, a los otros y a su propia cultura.

Las realidades indigenas estan fundadas en la comunidad y la colectividad que segln,
Arrobo (2005) para fortalecerlos implica sobrepasar aquellas creencias racionales que estan
inscritas en la ensefianza tradicional, las cuales promueven individualismo, competencia y que
claramente van en via contraria al conocimiento de estos grupos. En definitiva, en la educacion
que se ha hablado anteriormente habria que mencionar los objetivos principales de una
ensefianza de calidad como es la de garantizar que pueblos indigenas tengan igual acceso y
posibilidad de alcanzar el mismo nivel de aprendizaje, fortalecer sus identidades y asi mismo
alcanzar el respeto a la diversidad cultural, reconocer, respetar e incorporar los valores culturales,

historia, lenguas, conocimientos, tradiciones y costumbres de los pueblos indigenas.
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Finalmente se quiere manifestar como el Cabildo Indigena en conjunto con la escuela
Wawa Khary Pacha Mama establecen didlogos para favorecer el fortalecimiento de valores como
el respeto cultural en sus sistemas de educacion propia con el fin de impregnar sus saberes dentro
de su curriculo y permitiendo que los nifios y nifias que estan aqui afiancen sus raices ancestrales
como forma de su caracter cotidiano. En este caso especificamente se quiere conocer cOmo se
produce y se transmite en la escuela el valor del respeto, porque como se dijo anteriormente es
uno de los valores mas importantes en la sociedad actual para favorecer la diferencia y el
desarrollo de las culturas indigenas. Basandose en el sentido social de pertenencia y en los
valores del grupo, es una apropiacion a las normas y reglas de la comunidad, obteniendo a

cambio, proteccidn e identificacion (Vera y Rodriguez, 2009).

Formulacion del problema

¢De qué manera el cabildo yanacona en didlogo con la escuela WAWA KHARY

PACHAMANMA promueve el respeto a través de la educacion propia?

Antecedentes

Es importante conocer gue son muy escasos los antecedentes o autores que abordan
estudios sobre la poblacién indigena en relacion a procesos de educacion propia, especificamente
en temas como el respeto. De hecho, hay mas estudios sobre la etnoeducacion, puesto que esta
fue creada por el gobierno, con el fin de conocer e integrar las diferentes etnias que existen en

nuestro pais. Sobre educacion propia no se encuentran tantos estudios.

Sin embargo, se toma la decision de trabajar con aquellos estudios que hablen

propiamente de educacidon propia, teniendo en cuenta que la misma comunidad hizo la referencia
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en esa manera al denominar asi sus procesos educativos. Por lo tanto, en una nueva busqueda se
tuvieron en cuenta las diferentes categorias (educacién propia y respeto) y ahora también los
actores del estudio (directivos del Cabildo) y escenarios del mismo (escuela). Asi los criterios
para organizar los antecedentes sobre el tema en cuestion son: educacion propia y respeto,
educacion propia, escuela y cultura, cabildo y escuela, finalmente dificultades en el recate de

valores culturales y respeto.

Educacion propia y respeto
No hay estudios que aborden el valor del respeto en la educacion propia de comunidades
indigenas. Se encuentran estudios sobre el abordaje de la diversidad étnica en instituciones
educativas o la importancia de favorecer la diversidad en estos espacios (Gonzales,Torruco,
Martinez y Varela, 2016). Sin embargo, como el tema central esta enfocado en el valor del
respeto, se hace importante mostrar algunos estudios que hablan propiamente de la ensefianza de
este valor en instituciones educativas. Los estudios que se encontraron estdn enmarcados

principalmente en los modelos de educacion tradicional, Por ejemplo:

Gonzélez et al, (2016) docentes de investigacion de la escuela rural superior, afirman que
en el transcurso del tiempo la sociedad ha venido perdiendo el valor del respeto, como eje
fundamental de la misma, esta situacién ha conllevado a una afectacién en el entorno familiar. Es
decir, los padres han disminuido su autoridad e implementacion de reglas frente a sus hijos, lo
cual ha debilitado en gran escala este valor. Con ello se da a entender que, si el respeto no esta
bien fundamentado desde el hogar, se vera reflejado en distintos &mbitos, en este caso, el ambito

escolar. Por ende, es importante fortalecer su valor dentro del aula, llevando un trabajo en
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equipo, entre docente y alumno; reconociendo situaciones conflictivas y logrando una

interaccion mas sana.

Como conclusion de este estudio con enfoque cualitativo, se logré identificar la
importancia de implementar los valores desde edades tempranas, incluso desde el vientre
materno ya que desde ahi se puede percibir el ambiente en que se rodea ademas de gestar las
primeras relaciones interpersonales, evitando futuras dificultades de convivencia tanto a nivel

escolar, social y familiar (Gonzales et al, 2016).

Los valores forman una parte fundamental dentro del ser humano sobre todo en su etapa
escolar, tal como se afirma en un documento llamado “Los valores para la vida democratica en la
escuela primaria: la ensefianza explicita ¢ implicita de la tolerancia”. Aqui Rodriguez (2006)
prioriza la importancia del respeto dentro de los sitios de congregacion afirmando que la escuela
es un lugar importante donde se fomenta la convivencia y los valores humanos. La metodologia
implementada por este autor para la obtencién de datos fue por medio de la observacion, notas de
campo y finalmente entrevista semi-estructurada, donde se encontré que el docente es el
referente a seguir, puesto que él es el que genera espacios de didlogo. Algunas de las habilidades
que caracterizan la convivencia dentro del aula son: compromiso con los otros, cooperacion y
participacion, disposicion al dialogo, en este caso ademas esta el respeto por la autoridad, los

directivos y mayores (Rodriguez, 2006).

Educacion propia, escuela y cultura
En este apartado se traen a colacion estudios 0 documentos que hablan de los procesos de
educacion propia llevados a cabo en escuelas donde asisten nifios y nifias indigenas siendo

importante considerar que no se enfatiza propiamente en el respeto, Sino que interesa ver que
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temas se han abordado en la relacion de estos tres conceptos. En ese sentido, en cuanto a la
pedagogia y metodologia, teniendo como base las prioridades y objetivos la ensefianza formal y
no formal, asi como lo tradicional y moderno, es necesario pensar en estructurar espacios de

aprendizaje fuera de las aulas.

La ensefianza formal y no formales, asi como en los tradicionales y modernos para que
sea una educacion liberadora. También es necesario estructurar espacios de aprendizaje fuera de
las aulas, es decir, se trata de un entorno natural para favorecer la relaciéon cultural entre el
docente y el educando haciendo a un lado las clases magistrales en donde se pueden presentar
barreras entre el estudiante y el maestro. En cuanto al saber indigena es esencial integrar
conocimientos como de indole cientifica, matematica, medicinal, taxondmica, artistica,
ambiental, filosofica para la planificacion del plan de estudios, pero se debe tener en cuenta que

este conocimiento depende de la edad, sexo o papel especifico (King y Schielmann, 2004).

Al momento de ver la educacion en pro a las comunidades indigenas, se presenta una
descontextualizacion pedagogica, brindando una educacién cuadriculada, una educacién que si
bien se da en el contexto occidente no tendréa el mismo sentido en estas comunidades. Con ello se
puede decir que es la mayor critica a la educacién proporcionada a estos grupos, puesto que es la
escuela quien debe transformarse para satisfacer las necesidades de esta poblacién y sus distintas
formas de aprendizaje, de acceder al conocimiento con potenciales y talentos, con limitaciones y
temores, con suefios y expectativas volviendose en una educacién incluyente, la cual tiene en
cuenta la diversidad, la autonomia de cada una de estas poblaciones y asi desarrollar su pleno

potencial (Leon y Burgos, 2013).
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Utilizando la metodologia cualitativa, como resultado descubren que a medida que pasa
el tiempo las comunidades indigenas tratan de cambiar la concepcion del sujeto, el cual hoy se
concibe como un sujeto capaz de transformar su mundo en su beneficio y el de los demas,
haciendo uso de sus saberes y tradiciones e implementando estrategias didacticas y nuevas
pedagogias acorde a la época y que posibiliten en estos nifios aprendizajes significativos (Leon y

Burgos, 2013).

Como se anunci6 anteriormente el material documental es escaso por lo tanto, se tomara
algunos apartados del libro “Expedicién pedagdgica nacional, recorriendo el Cauca pedagdgico”
donde la Fundacién FORD con el acompafiamiento de la Universidad del Cauca, hicieron un
recorrido por el Cauca identificando la poblacion Indigena y la Afrodescendiente, con el fin de
resaltar en cada una de las comunidades las estrategias de ensefianza y los entes encargados de
difundir los saberes (Fundacion FORD y Universidad del Cauca, 2002). En este caso solo se
tomara la comunidad Indigena y se dejara por fuera la experiencia con la poblacion afro. En ese
sentido, la educacion para los pueblos Indigenas es de gran relevancia, porque es ahi donde se
fortalece la identidad cultural, la lengua y la vision como comunidad, dentro de este marco,
ademas se puede encontrar la minga que también es una forma de hacer escuela; ademas los
estudiantes a través de la escuela rotatoria visitan y participan en otras escuelas y metodologias
para favorecer el intercambio de saberes culturales entre comunidades. En la minga los
estudiantes aprenden todo lo referente a la siembra y cosecha para finalmente compartir ese
producto con la familia y comunidad; las expresiones artisticas como la oralidad y la musica son
el vivo ejemplo de reconocimiento de costumbres (Fundacion FORD y Universidad del Cauca,

2002).
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Por su parte el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC (2004), afirma que es posible
la educacion propia a través del tul (huerta casera donde se cultiva hortalizas y plantas
medicinales), estas inicialmente se encuentran en las casas, sin embargo, como metodologia fue
trasladada a los centros educativos para enfocar esas actividades culturales en actividades
académicas a proposito de las estrategias pedagdgicas. Es mas, este espacio es utilizado para el
dialogo, donde nifios de otras etnias y maestros no indigenas puedan aprender a través de la

cultura (Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, 2004).

Asi mismo frente a los temas que deben priorizarse en la educacion propia, se propone
que este tipo de educacion en conjunto con la escuela tiene como tarea la ensefianza por medio
del ejemplo, fomentar el bilinguismo, apropiar a la comunidad de las actividades escolares,
entre otras. Las tematicas que se notan dentro de este tipo de educacion son la significacién de
la tierra como madre, la importancia del maiz para la cultura y la economia, el valor del tul
(huerta tradicional) dentro de las metodologias escolares y su articulacion con la comunidad.
Esto quiere decir que estas practicas mencionadas hacen parte de la pedagogia propia de la
comunidad, asi mismo sirven de apoyo en el proceso del fortalecimiento del respeto de su

cultura (Bolafios y Tattay, 2012).

Por su parte Guido (2013) en un documento denominado “Experiencia educativa
resguardo indigena de JAmbalo escuela Ayanku” C”. Quiso dar a conocer la educacion propia en
la escuela Ayanku”™ C- Jambalo vereda Agoyan, desde la sabiduria de los mayores, comuneros,
profesores y estudiantes de esta comunidad. Por medio de espacios como el fogon, la familia, la
tulpa, las practicas medicinales y culturales, se han narrado los conocimientos de generacion en

generacion, ademas de implementar una educacion que incluye a toda la comunidad,
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concluyendo, el autor afirma que hacer este tipo de actividad de participacion y transmision han

sido una de las razones principales por las cuales la cultura aun pervive (Guido, 2013).

Finalmente, en este apartado resulta pertinente mencionar que en estos espacios de
formacion también se presentaron problematicas graves King y Schielmann (2004). Indagaron el
tema de la discriminacion de la cual son victimas de los pueblos indigenas en los sistemas
educativos; son problemaéticas que ocasionan la perdida de las lenguas indigenas, la exclusion de
las culturas y conocimientos indigenas de los planes de estudios escolares; y siendo necesario
fomentar con mayor fuerza la participacion de los pueblos indigenas. Como resultado resaltan la
importancia de crear apuestas apropiadas en el contexto de la educacion indigena para la
elaboracion de estrategias y elaboracion de politicas, programas culturalmente adaptados de
educacidn bilinglie o multilingle para nifios y adultos, entre otros, con el fin de establecer un
didlogo entre diferentes culturas en el que se respetan sin discriminacion los derechos vy

necesidades de los grupos indigenas (King y Schielmann, 2004).
Cabildo y escuela

Finalmente, en este apartado se comparten algunos estudios donde se evidencia la
participacién de los cabildos en los procesos institucionales y pedagogicos de las escuelas de su

etnia. Como primer elemento se encuentra una revista elaborada por

El Cabildo Mayor “Tejiendo la Amawta Shikra” (tejiendo la mochila del conocimiento)
donde se afirma que la educacion Yanacona o educacion propia se basa en apropiarse de la
cultura, querer el territorio, respetar la autoridad y ser participe de los procesos y proyectos de
vida comunitarios. Ese documento tom6 como referente a los pueblos Yanaconas. Cabildo

Mayor Pueblo Yanacona Cauca (2012), las cuales buscan una educacion por y para la vida por
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medio de saberes ancestrales brindados por los mayores algunas de las actividades realizadas
dentro de estas instituciones es el tejido de mochilas y ruanas, ademas de técnicas agricolas
ancestrales y la produccién de abono organico fomentando la alimentacion sana, sin dejar atras el
trabajo de lecto escritura a través de las mingas de pensamiento (Cabildo Mayor Pueblo

Yanacona Cauca, 2012).
Dificultades en el rescate de valores culturales y respeto.

Como se evidencio en el planteamiento de este trabajo, existen algunas dificultades por
las que muchas veces pasan los estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas, en este caso
manifestadas como tenciones. Se reitera que existen pocos estudios al respecto y lo que se
encuentra es entorno a prevenir o evitar la discriminacién y por tanto promover la diversidad y la
convivencia. A continuacion, dos estudios que resaltan los prejuicios étnicos en estudiantes

mapuches en Chile y como el respeto evita la discriminacién a la diversidad en las escuelas.

El primer estudio, es elaborado dentro de un contexto escolar revelando posibles
prejuicios étnicos por parte de docentes. Para ello se presenta un enfoque cualitativo y
descriptivo con 52 profesores chilenos de ensefianza secundaria. Becerra (2011) afirma que la
discriminacién étnica en nifios y adolescentes produce efectos de inseguridad y falta de
proyeccion futura. Es asi que la problematica que enfrentan los docentes es la baja confianza y
desvalorizacion de los estudiantes indigenas siendo esta de manera inconsciente. Los resultados
obtenidos aseveran que existe un prejuicio étnico docente hacia los estudiantes indigenas a nivel

cognitivo, afectivo y conductual (Becerra, 2011).

El segundo estudio habla propiamente de la discriminacion y como esta ha sido parte de

la sociedad, en espacios como la familia, escuela, trabajo, etc. A nivel escolar afecta las
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relaciones entre directivos, docentes padres de familia y estudiantes. De la misma manera la
atencion a la diversidad es una de las metodologias en la solucién de esta problematica ya que
este tipo de pensamiento se basa en valores que permiten el respeto a los derechos del otro,
fomentando ambientes integradores dejando afuera los conflictos y tenciones. Siendo este tipo de
pedagogia la encargada de cambiar la educacion tradicional y construir ademas de estudiantes
personas que identifiquen las diferentes habilidades, culturas y construcciones biologicas de sus

comparieros (Cardenas y Aguilar, 2015).

Contextualizacion

Contextualizacién de la cultura Yanacona

Es importante destacar de la historia Yanacona que en el siglo XVI existian en el
territorio varias divisiones étnicas. Una vez puesto en marcha el sistema colonial, su territorio fue
incorporado en el departamento de Almaguer, en la gobernacion de Popayan y gran parte de su
poblacién fue encargada para el trabajo en las minas de oro. Hasta el siglo XXI la historia estuvo
marcada por persistir en la lucha de los cabildos para poder preservar el territorio de los
resguardos (Toda Colombia, 2015). De acuerdo con lo anterior los Yanacona son una cultura
bastante amplia al suroeste del departamento del Cauca en el Macizo Colombiano, en los
municipios como Sotard, resguardo de Rio Blanco; La Vega, Resguardos de Guachicono y
Pancitara; Almaguer, resguardo de Caquiona; San Sebastian, resguardo de San Sebastian y La
Sierra, comunidades de Frontino, EI Moral y EI Oso. Por otra parte, la poblacién estimada es de

21.457 personas.

En ese orden de ideas, de manera muy general se exponen algunas practicas ancestrales

que se emplean en la cultura yanacona, pues para cada una de ellas se manejan diversos
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conocimientos y este a su vez lo ven desde otra perspectiva para asi poder marcar la diferencia
frente a las demas culturas. Aquellas practicas se basan en: la lengua, trabajo, religién, musica,
vestido, rituales etc. Los Yanaconas hablan espafol y su lengua materna, aunque ya hace mucho
tiempo dejaron de practicarla constantemente, de eso cabe resaltar que su lengua nativa es el
quechua. Otro punto es la practica ritual llamada “alumbranzas” la cual consiste en imagenes
religiosas del resguardo que son llevadas a las casas y asi recoger limosnas que son Utiles para

costear las celebraciones religiosas. (Ministerio de Cultura, 2010).

Contextualizacién del cabildo Yanacona.

Las comunidades indigenas en Colombia son muy numerosas, entre ellas se encuentra a
la poblacidn indigena procedente del sur. En el Cauca especialmente en la ciudad de Popayan no
se contaba con un cabildo urbano, ya en 1989 surgio la necesidad de legalizarlo, puesto que el
objetivo primordial del Cabildo eran las constancias de salud, teniendo en cuenta que en esta
poblacién fallecieron algunas personas por falta de la misma; formandose el Ilamado “Plan de

Vida»t,

Luego se tomaron algunas ideas nuevas, en conjunto con otras colonias formando una
mas grande que luego se llamaria Asociacion de Indigenas Unidos del Cauca. En 1994 el
ministerio de gobierno emana una circular informando que la Unica organizacion dispuesta a
avalar las constancias de salud de asociaciones indigenas en el Cauca es el CRIC (Consejo
Regional Indigena del Cauca). Por lo anterior surgio la necesidad de hacerse visibles ante el
ministerio del interior (Asuntos Indigenas) con el fin de dar a conocer la conformacion de un

Cabildo multiétnico, siendo en su gran mayoria Yanaconas, los cuales decidieron finalmente dar

! Plan de vida: Plasma como lograr la vision y la mision de la comunidad desde la cosmovision y ley de origen
(OZCIMI Organizacion zona central indigena de Mitu, 2008)
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el nombre de Cabildo Yanacona Popayan. En el afio 2000, se realizo la adquisicion de la sede
propia de este Cabildo, ubicada en Carrera 3 #21 -118, barrio Calicanto. EI gobernador a cargo
de ese afo era el sefior Over José Palechor, y los objetivos eran los siguientes: luchar por el
derecho a la salud de sus cabildantes, fortalecimiento de la medicina tradicional, consecucion del
territorio, trabajar por la identidad como indigena yanacona y una escuela con una cosmovision

indigena rescatando sus usos y costumbres (Tintinago, Palechor, Palechor y Palechor, 2013).

Mision: El Cabildo Yanacona fue creado con fines comunitarios, rescate de la cultura,
valores usos y costumbres y derechos de los indigenas. Es un deber de los integrantes ser
respetuosos con las autoridades indigenas legalmente constituidas, para trabajar de la mano con
todos los indigenas Yanaconas del Cauca y de Colombia para mantener la unidad, y solidaridad

de nuestro pueblo.

Vision: El Cabildo Yanacona tiene como vision la consecucion del territorio para el
rescate de la agricultura ancestral y garantizar nuestra soberania y autonomia alimentaria con
productos propios. De igual manera cultivar las plantas medicinales para la aplicacion de la
medicina tradicional a través del conocimiento y saberes de nuestros mayores (Cabildo Indigena

Yanacona Popayan, 2006).

Contextualizacion de la escuela
Es importante rememorar que la escuela Wawa Khary Pacha Mama “Hijos de la Madre
Tierra” “difunde metodologias de educacion propia dentro de un contexto urbano con el objetivo
de fortalecer la cultura Yanacona. Fue fundada con Resolucion interna 001 con fecha febrero 2
de 2004” (Mufioz, 2017). La escuela cuenta con una mision y vision en proceso de modificacion.

Cuenta con una poblacion aproximada de 70 estudiantes entre indigenas, afros y mestizos con
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predominio de indigenas situados en grados como preescolar hasta quinto de primaria. Esta
escuela cuenta con 4 profesoras de planta y una temporal (didlogo con una de las docentes,

2018).

Contextualizacion Legal

La historia legal de la educacion propia en Colombia comienza con el Decreto 2500 del
2010, el cual habla, que los pueblos indigenas y el Ministerio de Educacion Nacional, entidades
que han mantenido un espacio permanente de trabajo y reflexion con el propoésito de avanzar
integralmente en la formulacién de un Sistema Educativo Propio de los Pueblos Indigenas SEIP,
que permita implementar y avanzar en los componentes pedagoégicos y politico-organizativos
(Ministerio de educacion Nacional, 2010). El decreto 804 de 1995 reglamenta lo siguiente: la
educacion en los grupos étnicos esta orientada en los principios generales de educacion y tendra
en cuenta los criterios de integralidad, interculturalidad, diversidad linguistica, participacion
comunitaria, flexibilidad y progresividad. Tendrd como finalidad afianzar los procesos de
identidad, conocimiento, socializacién, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, el sistema y
practicas comunitarias de organizacion y uso de las lenguas maternas (Ministerio de educacion

nacional, 2007).

Justificacion

Colombia es habitada por diferentes grupos étnicos como los mestizos, los afros y los
indigenas, que aun en la actualidad llevan marcada la discriminacion que viene arraigada en la
estructura sociocultural del pais. La educacion propia, es una estrategia fundamental para la
educacion de la poblacion en sus primeras etapas de infancia, permitiendo afianzar las raices

culturales para fortalecer la identidad y evitar desde la accién misma la discriminacion o sentirse
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afectado por la misma (Compendio de politicas culturales, A, s.f). Ademas de buscar a través de
la educacion el reconocimiento de la otredad y asi mismo todas las contribuciones realizadas a la

nacion y a la historia por estos grupos étnicos (Castro, 2014).

Este trabajo es trascendental para las comunidades indigenas pues siendo una de las
acciones promovidas por los cabildos, el de gestionar estrategias y acciones que eviten esas
discriminaciones, para este estudio se vuelve interesante conocer como la participaciéon del
cabildo y en dialogo con la escuela en los procesos educativos estd promoviendo ensefianzas de
valores como el respeto, un valor que proyectado desde sus saberes, es la base fundamental para
todo el pueblo, pues permite entender que existen diferencias en este caso en usos y costumbres
que son necesarios seguir sembrando con el fin de alcanzar la conservacion del conocimiento de
sus saberes ancestrales. Por ello cabe destacar que para dar respuesta a la pregunta planteada en
este documento es importante explorar como el cabildo yanacona entiende el respeto, conocer
como a través de la educacion propia se promueve el respeto e identificar las estrategias

implementadas por el cabildo y por la escuela, en el trabajo de promover este valor.

Es asi que el aporte de las investigadoras como psicélogas a los futuros proyectos a
realizar, es conocer la manera como una comunidad indigena entiende y aplica en sus actividades
culturales, el respeto a sus raices y tradiciones a proposito de los escases de estudios. Ademas de
ser una comprension basada desde los saberes ancestrales, desde el conocimiento étnico, desde
su cosmologia y no una construccion propiamente de occidente que es lo que suele encontrarse
en mayor medida en los antecedentes sobre el tema. Desde este lugar entonces es posible
fortalecer las identidades étnicas, desde dar a conocer otras alternativas de educacion en los

valores teniendo como base las caracteristicas de la poblacion, también desde edades tempranas,
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para que nifos y nifias se reconozcan desde la diferencia, como un potencial cultural de nuestro
contexto. Desde la psicologia comunitaria, cultural y social, recordemos la importancia de
aportar a nuevas formas de construccion de conocimiento y experiencias, en este caso respetando
saberes, tradiciones, usos y costumbres y fomentando la inclusién entre individuos de diferentes

etnias o creencias (Tovar, 1995).

Dicha importancia desde estos campos reconociendo que hay un sistema de
comunicacion, un sistema de lenguaje y un sistema de pensamiento en la realidad indigena que
se diferencia de los demé&s. Es ahi donde se ve la necesidad de tenerlo en cuenta para el
desarrollo del curriculo, porque esta comunidad tiene como representacion unas iméagenes y una
forma de ensefiar diferente a los de occidente puesto que su manera de ver la vida difiere a las
deméas comunidades (occidente). Ademas de tener costumbres, rituales, pensamientos Unicos se
ve la necesidad de hacer un modelo de educacion acorde a estas necesidades, para que esa forma

de interpretar el mundo se siga promoviendo y se siga fortaleciendo en estos grupos.

Objetivos

Obijetivo general

Describir las préacticas implementadas por el Cabildo y la Escuela para promover el
respeto en la cultura a través de la educacién propia en la escuela Wawa Khary Pacha

Mama.

Objetivos especificos

Conocer las estrategias que utiliza la escuela para ensefiar el respeto de la

cosmovision Yanacona.
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Identificar las acciones que desde el Cabildo se realizan para promover el respeto a la

cultura a traveés de la educacion propia en la escuela Wawa Khary Pacha Mama.

Exponer los didlogos entre cabildo yanacona y escuela Wawa Khary Pacha Mama
para promover el respeto a la cultura a través de la educacion propia en la escuela Wawa

Khary Pacha Mama.

Referente conceptual

En este apartado se van a desarrollar las categorias principales del estado en cuestion.
Educacion propia se va a definir desde la Comision Nacional de Trabajo y concertacion de la
Educacion Para los Pueblos Indigenas, de ahora en adelante CONTCEPI quienes exponen el
perfil del sistema educativo indigena propio. Por otro lado, se hace necesario conceptualizar el
respeto desde Echeverri, (2012) y la Direccidn de comunicacién corporativa (s.f), puesto que no
hay documentos propios desde las cosmologias indigenas que definan este concepto y por esta
razon es necesario tomar en cuenta la mirada de occidente en un plano educativo y psicolégico
en esta definicion. De la misma manera, se especificara el concepto de respeto a la culturay a la
diversidad, de la mano de la asociacion mundial de educadores infantiles(s,f), Merino(2004) y
Kaluf (2005), donde refieren la importancia de la identidad en conjunto con las préacticas
culturales dentro de los diferentes grupos sociales. Finalmente, se precisara lo que es cabildo, las
respectivas funciones de la organizacion apoyados desde la fundacion Proyectar, una fundacion
de estudios e investigaciones sociopoliticas, econdémicas y culturales. Para concluir este concepto

se toma el reglamento interno de la comunidad indigena la cual es objeto de este trabajo.

Educacion propia
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Antes de hablar de educacion propia es importante traer a colacion a uno de los tantos
lideres indigenas: “Quintin Lame”, quien resalta a la naturaleza como el origen del conocimiento
y a la experiencia como el vehiculo de la formacién. Este pensamiento difiere de la educacién
que reciben las escuelas occidentales, puesto que, estas imponen normas que desintegran en
muchas ocasiones la experimentacion de los estudiantes con la naturaleza que los rodea
(CONTCEPI, 2013). El sistema educativo indigena propio CONTCEPI, también afirma que la
educacion propia se inicié gracias a las diferentes investigaciones en cada uno de los territorios
étnicos desde sus saberes y conocimientos. Como apuesta educativa busca rescatar la lengua
propia (idioma propio), las tradiciones, mitos, danzas, formas de produccién, etc. Todo lo

anterior de la mano de la naturaleza y dirigidos al plan de vida de cada comunidad indigena.

Del mismo modo, desde la educacién propia se ve a la infancia como un componente
primordial dentro de la comunidad indigena dandole el nombre de semillas de vida,
vislumbrando las pautas de crianza y educacion de los nifios y las nifias, de las dindmicas
sociales y/o comunitarias que constituyen la base de los futuros comportamientos, expresados en
la diversidad de costumbres, saberes y conocimientos (CONTCEPI, 2013). En conclusién, la
educacion propia en estos momentos busca identificar la afectacion de las diferentes situaciones
por las que pasa la comunidad en general pertenecientes a comunidades indigenas, asi como las
distintas estrategias de formacion integral que van surgiendo por iniciativa de los grupos étnicos

para afrontar y darles solucion a estas y otras necesidades y problematicas que surgen.

El Respeto

En el libro “Respeto clave en la solucion” se afirma que el respeto posee multiples

significados; se ve como un valor, un comportamiento, un deber o un atributo siendo necesario
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implementar este valor dentro de las dindmicas y relaciones de una sociedad, para con ello hacer
conciencia de las necesidades del otro. Sartre (como se citd en Echeverri, 2012) afirma que si
existe la habilidad de respetar, afirmar y percibir, entonces se hara conciente la nocion del

respeto.

El respeto puede ser o utilizarse de diferentes maneras; entre grupos donde ya hay una
identificacion previa de cada uno de los participantes y también en el que no hay una
individualizacion, es decir respetar, aunque no se esté. Por lo anterior, se entiende que el respeto

se debe dar o brindar a la persona sin importar si estd presente o no (Echeverri, 2012).

Por otra parte, este autor menciona que existe una necesidad de interaccién como base de
la cotidianidad de las relaciones humanas y sociales, sin embargo, aunque este hace parte de la
vida cotidiana se ha venido perdiendo su importancia, uso y finalidad. Ha ocasionado que se
presenten muchas injusticias en la dignidad del otro y lo més grave de la situacion, es que estas
faltas de respeto son de manera voluntaria y a veces consiente. Incluso a pesar de que hay
muchos medios que nos permiten comunicarnos entre si y pese a que hay muchas formas de
aplicarlo, este no se hace de la manera adecuada y al contrario se incrementa la cultura del

irrespeto.

Para la Direccion de comunicacion corporativa (s,f) el respeto es un valor positivo que
conlleva a las personas a reconocer, aceptar, apreciar y valorar al otro. Es decir, el respeto es
reconocer los derechos individuales y grupales del préjimo, ademas de mostrar respeto por la
autoridad como por ejemplo los alumnos respetan a sus maestros y los hijos a sus padres.
También es ajustable a las relaciones grupales, entre paises y organizaciones, permitiendo que la

sociedad en si tenga una sana convivencia y vivan en armonia. Afirmando que muchas veces se
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cree que faltar al respeto es tener malos modales, sin embargo, estas acciones son escasas en
comparacion con las verdaderas faltas de respeto como son algunos hechos mas cotidianos. El
valor del respeto se da cuando es dirigido hacia la dignidad y los derechos de las otras personas,

hacia los de nosotros mismos y también hacia el entorno natural.

El respeto es un valor fundamental. Que permite desarrollar un entendimiento adecuado
necesario para cualquier conocimiento, mas aun, si se trata de la captacion y comprension de los
valores, reconociendo la existencia de una realidad diferente a la si misma, convirtiéndose en una
virtud de suprema grandeza el visualizar su verdadera condicién humana. Un individuo sin
respeto, se siente superior y ciega al entendimiento real de los valores. En los adolescentes, es
frecuente observar actitudes irrespetuosas, ya que demandan independencia e imponerse al otro
con su superioridad, sin percatarse que realmente buscan es la aceptacion de terceros. Se espera
que, pese a estas dificultades, se conserve el respeto en los jovenes con estrategias como ser
rodeados por una atmosfera llena de respeto hacia todas las cosas que lo merecen, apoyados
siempre del plano educativo, presentandole la grandeza de la humildad, del arrepentimiento y la

obediencia (Von, 2004)2.

Respeto a la cultura y a la identidad
Se encontrd la cartilla Respeto a la diversidad, que es un acercamiento a lo que se busca
en este trabajo en donde el respeto por la diversidad es entendido como aquella que permite
reconocer a la otra persona dentro de un grupo; en espacios como la cultura y la etnia. La escuela
es uno de los lugares donde se fortalece el respeto desde muy temprana edad ensefiando la

diversidad y simultaneamente evidenciando que el hecho de ser seres humanos en este caso los

2 Dietrich Von Hildebrand: filésofo y tedlogo catélico aleman.
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hace iguales, tan solo la diferencia esta en los valores de cada quien. Ademas, el maestro es el
encargado de fomentar este tipo de respeto ya que siempre se ve en la labor de hacer inclusion a
estudiantes que emigran con sus familias en busca del bienestar propio, llegando con tradiciones
y cultura diferente. El respeto a la diversidad incluso inicia desde el conocimiento de que es
cultura para asi poder apropiar a los alumnos en el momento de enfrentar a compafieros con

diversidad cultural (Asociacion mundial de educadores infantiles, s,f).

Para reconocer la cultura propia y la existencia de otras es importante formar en respeto y
sobre todo en respeto a la identidad en este caso tanto étnica como cultural. El sentido de
pertenencia al grupo y a los sentidos que en el grupo se dan es clave para esa identidad que se
siente, pero méas que hablar de identidad es analizar como se dijo tanto el sentido de pertenencia
como la actitud positiva y los elementos que se comparten de ese grupo del que se hace parte.
Estos autores concluyen que es bien importante educar desde la interculturalidad en las escuelas
para que los nifios entiendan que existe la diferencia, para que haya una convivencia sana y una
valoracion positiva tanto de su grupo como el de otros grupos de no pertenencia haciendo que

estas valoraciones luego se trasladen a la vida cotidiana (Merino, 2004).

Estas son ideas que incluso la misma UNESCO ha desarrollado desde las apuestas de las
escuelas y demostrando la importancia de aprender desde estos espacios a reconocer las riquezas
y diferencias culturales. La invitacion a hacerlo a propdsito de la homogenizacion, es intentar
evitar separar o dividir los saberes y entender que, aunque hay diferencias estas son partes de un
todo que requiere de interacciones abiertas y multidimensionales para su buen funcionamiento.
En ese sentido para trabajar en la diversidad se propone pensar, trabajar y sentir juntos (Kaluf,

2005).
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Definicion de cabildo

Las comunidades indigenas dentro del territorio colombiano tienen toda la potestad de
realizar su propio reglamento interno, estableciendo sus normas de convivencia, metodologias
para la conservacion de sus usos y costumbres, estrategias en los temas como salud, educacion,

autoridades, relaciones de género y justicias propias (Minjusticia, 2018).

Es primordial hablar propiamente del reglamento interno de las comunidades indigenas
dentro de su cosmovision, siendo esta una organizacién politico-tradicional basada en tres
poderes: administrativo, legislativo y jurisdiccional con autonomia propia, ademas de ser la
representacion de la méaxima autoridad por encima de las juntas de accion comunal. Dentro de
cada reglamento interno se expone, qué es, funciones y como estd conformado un cabildo.

(Fundacion Proyectar, sf).

Algunas de las funciones de los directivos indigenas son impulsar la solidaridad dentro de
la organizacion y hacia otros sectores, ejercer control dentro de la comunidad, conservar los
recursos naturales, impulsar la implementacion de programas de salud, hacer cumplimiento de
los reglamentos aprobados por la comunidad (Comunidad Pijao, s.f) . Se basan en fomentar
recursos ante otras instituciones ademas de ejercer la autonomia indigena, gestionar proyectos
comunitarios, apoyar a los estudiantes en sus necesidades educativas, mantener y recuperar las

practicas culturales (Fundacion Proyectar, sf).

Un cabildo estd conformado por gobernador/a, secretario/a, tesorero/a, fiscal; los
anteriores cargos estan establecidos en reunién o asamblea general siendo ellos como se dijo

anteriormente la maxima autoridad. Ademas, reciben la ayuda de comités que son elegidos o
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seleccionados por la comunidad, cuyos objetivos estan relacionados con la funcion de coordinar
trabajos en pro del grupo indigena, como por ejemplo comité de trabajo, comité de educacion,

comité de salud y comité cooperativo (Comunidad Pijao, s.f).

Es importante tener en cuenta el objetivo general del reglamento interno del Cabildo
Indigena Yanacona Popayan, este refiere prioridad en la gestion y logros para la mejora de las
condiciones de vida en todos los campos de las actividades humanas para los indigenas que
residen en la ciudad de Popayéan, y para que la organizacion brinde la oportunidad de hacerlo.
Algunos objetivos especificos de esta comunidad, son fomentar la integracion entre cabildos
indigenas departamentales y nacionales, fomentar cooperativas en aspectos educativos, salud,
trabajo y fundamentalmente la préctica del respeto y honestidad como Yanaconas (Cabildo

Indigena Yanacona Popayan, 2006).
Metodologia
Meétodo

En este proyecto lo ideal es trabajar con el método etnografico, puesto que es un
procedimiento de investigacion enfocado hacia el trabajo con comunidades étnicas con el que se

busca conocer su modo de vida e interpretar los codigos culturales del mismo.

Este método etnografico se conforma por Observaciones y entrevistas que permiten
visibilizar el entorno en que se encuentra el sujeto o poblacion de estudio, estos ambientes
pueden ser a nivel educativo, laboral, social, entre otros. Con el fin de describir caracteristicas de
interaccion social; sin direccionar cualquier instrumento que se implemente en la investigacion,

sin llegar a fomentar respuestas esperadas, respetando el conjunto de ideas que posee una
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persona, escuela, cultura y demas. Murillo y Martinez (2010) afirma “el propoésito del método
etnografico consiste en atraer el punto de vista, el sentido, motivaciones, intenciones y
expectativas que los actores autorizan a sus propias acciones” p.2. En este sentido, la etnografia
no es Unicamente una descripcion de datos, si no que se efectla un tipo de analisis exclusivo y
este se encuentra relacionado con no causar algun dafio en la aplicacion de otros métodos y
técnicas de recoleccion, al igual respeta el conjunto de ideas que posee una persona, escuela,

cultura 'y demas (Murillo y Martinez, 2010).

Por lo anterior el método a utilizar y que se adecua a este trabajo de investigacion
corresponde a la etnografia, ya que busca describir sucesos en su medio natural en cuanto a la
interaccion social, para este caso, el grupo de estudio son los directivos del cabildo, una docente,

la asamblea en general y la escuela.

Enfoque cualitativo

Para este presente estudio, el enfoque propuesto es de tipo cualitativo el cual de forma
general busca obtener informacion en profundidad para poder entender, comprender el
comportamiento humano y las razones que rigen ese comportamiento. Por otro lado, utiliza
informacién cualitativa, descriptiva y no cuantificada todo esto es usado en el estudio de
pequefios grupos como: Comunidades, escuelas, salones de clase, etcétera (Krause, 1995).
Seguidamente cabe mencionar que este trabajo de tipo cualitativo busca descubrir o afinar
preguntas de investigacion, con un analisis detallado y profundo de las practicas ancestrales que
promueven el respeto y su aplicacion dentro de un contexto educativo. Otro punto primordial es
la perspectiva que debe de tener el investigador con lo que quiere trabajar y esta es de forma

holistica, es decir, que el investigador ve el escenario y las personas en su totalidad (como un
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todo) sin discriminacién alguna (Taylor y Bogdan, 1992). Vale destacar, el papel del
investigador como un ente democratico, cuyo propdésito seria no juzgar las practicas escolares y
conocimientos de la comunidad para no afectar la naturaleza del discurso proporcionado por los

participantes.

Técnicas

Entrevista
Se escogid la entrevista semiestructurada ya que da las herramientas suficientes para
conocer acerca de los métodos ancestrales utilizados por el cabildo para la ensefianza de los
valores y mas especificamente el valor del respeto, teniendo en cuenta que la entrevista es un

método de investigacién cualitativo.

La entrevista semiestructurada, busca obtener la mejor informacion de los participantes
en un tema en cuestion, utilizando para ello un cuestionario con preguntas ya planteadas
debidamente ajustada al entrevistado, el lugar donde se realiza dicha entrevista debe favorecer el
dialogo, es asi que debe estar libre de ruido evitando el entorpecimiento en el momento de tomar
evidencia de la misma. Se debe tener en cuenta que el entrevistado pueda expresarse de manera
espontanea dando libertad de tratar otros temas relacionados con la entrevista (Diaz, Torruco,

Martinez y Varela, 2013).

Observacion no participante
La observacion no participante implementada en este trabajo, es considerada como el
método mas confiable para la recoleccion de datos, esta sigue un propdsito ya planteado dentro

de la investigacion, cuyo objetivo es comprobar el fendémeno presentado tal y como se produce,
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el observador al no ser participe busca los mejores resultados de la realidad vivida por los

participantes (Universidad de Jaén, s,f).

Se considera que esta investigacion se ajusta a este tipo de técnica, ya que su proposito es
evidenciar la cotidianidad de los participantes y sus diferentes caracteristicas sin interferir en

ella.

Glosario

Minga de pensamiento: El significado de la minga para el pueblo indigena es hacer
circular, razén por la cual toda fuerza fisica y espiritual se retne en ella. La minga es la
construccién de la unidad propia desde la vision del pueblo buscando enriquecer mas la
comunicacion, la autonomia alimentaria y la lengua materna, entre el ser y la madre

naturaleza para permanecer en armonia y equilibrio (Universidad Los Liberadores, 2017).

Minga: Reunion de amigos y vecinos para hacer algun trabajo en comun, con la Unica
remuneracién de una comilona pagada por el encargado del trabajo (Diccionario de la lengua

Espafiola, 2016)

Pueblos Indigenas: Se entiende por pueblos indigenas los grupos, comunidades,
Parcialidades e individuos descendientes de los pobladores originarios de América que tengan
conciencia de su identidad étnica y cultural, manteniendo usos y valores de su cultura tradicional,
asi como instituciones de gobierno, de control social y sistemas normativos propios (Agredo,
2016).

Saberes Ancestrales: En la Declaracion Universal de la Unesco sobre la Diversidad

Cultural de 2001 se establece que los saberes tradicionales y ancestrales son un patrimonio cuyo
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valor no se circunscribe Unicamente a las comunidades originarias, sino que dichos saberes
constituyen un importante recurso para toda la humanidad, en tanto enriquecen el conocimiento
mutuo por medio del didlogo, y permiten conservar el amplio espectro de la diversidad cultural
existente en un territorio dado. Segln se afirma en la declaracion, la diversidad cultural es una
fuente de creatividad y de innovacion y su reconocimiento fomenta la inclusion social y la

participacién (Carvallo, 2018)

Territorios Indigenas: Se entiende por territorios indigenas las areas poseidas en forma
regular y permanente por un pueblo indigena y aquellas que, aunque no estan poseidas en dicha
forma, constituyen su hébitat o el &mbito tradicional de sus actividades sagradas o espirituales,
sociales, econémicas y culturales, asi otros grupos étnicos o poblacionales habiten en dicho
territorio (Agredo, 2016).

Tul: Huerta casera donde se cultivan hortalizas y plantas medicinales.

Tulpa o fogon: comunicacion con los espiritus para vivir en armonia es una forma de
pensamiento colectivo. Su objetivo principal es mantener a la comunidad unida, fuerte con

conciencia para superar las agresiones que se presentan en nuestro territorio (Chocue, 2013).

Wawa Khary Pacha Mama: Hijos de la madre tierra

Instrumento

Se construy0 una guia de preguntas que seran aplicadas a directivos del cabildo (ver
instrumento anexo A, transcripcion anexo D), otra que seran aplicadas a la docente de la escuela
(ver instrumento anexo B, transcripcion anexo E) y ademés se usara la observacion no

participante (ver instrumento anexo C), en donde O1 corresponde a la observacion realizada en
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la reunion general del cabildo (ver transcripcion anexo F) y O2 corresponde a la observacion
realizada en la escuela (ver transcripcion anexo G), cuando se indagaba acerca del tema de

respeto. Teniendo como fundamento los dialogos respecto a la educacion propia en torno al valor

mencionado.
Poblacion
Entrevistas Cargo Genero Nivel Tiempo en
Educativo el Cabildo
Entrevista 1 Gobernador Cabildo Masculino Bachiller 16 afos
(S1) Yanacona Popayan.
Entrevista 2  Encargado anterior del Masculino Magister 8 afios
(S2) comité de educacion y
docente de la
Universidad Auténoma
Indigena Intercultural
Entrevista 3 Tesorera Cabildo Femenino Bachiller 16 afos
(S3) Yanacona Popayan
Entrevista 4 Vicegobernadora Cabildo Femenino Magister 16 afos
(S4) Yanacona Popayéan
Entrevista 5 Docente del grado Femenino Licenciada 5 afios
(S5) transicion y primero de la

escuela Wawa khary
pacha mama

Sistematizacion y organizacion de los resultados

Los resultados fueron analizados y organizados por medio del programa Atlas ti,
Gallardo (2014) afirma que se utiliza analisis cualitativo de datos textuales y conceptuales
ayudando a reagrupar informacion de las entrevistas, observaciones entre otras, creando codigos
y familias. Para este trabajo en particular se desarrollaron de manera manual estos codigos, pues
se tomaron las categorias ya establecidas creandose las familias. Los cddigos fueron creados

segun lo encontrado como: El respeto en la cosmovision de la cultura Yanacona, Estrategias del
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cabildo en la transmision del respeto, Estrategias de la escuela para promover el respeto,
Estrategias por el cabildo en dialogo con la escuela para promover el respeto. El autor asevera
que este programa ademas de crear familias también puede asignarle diferentes colores para
facilitar su distincion, establece seguidamente relaciones desplegando la opcién de vinculos que
permiten ser utilizados a conveniencia. Asi mismo se establece la construccion de redes
(familias) por medio de estos vinculos entre conceptos y temas, que proporciona la visualizacion

de manera grafica de la organizacion de datos y temas (Gallardo, 2014).

Aspectos éticos

El cddigo deontoldgico y bioético que rige a la psicologia de acuerdo a la ley 1090 de
2006, brinda informacion relevante para el ejercicio integral de la profesién tanto en la
intervencion individual como grupal, con el objetivo de desarrollar el talento y las competencias
humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: la educacion, la proteccion
ambiental, el bienestar y la calidad de vida (Ministerio de proteccion social, 2007). El articulo 2
sefiala que los principios universales que deben ejercer los psicélogos, los cuales, corresponden a
la responsabilidad, competencia, estandares morales y legales, confidencialidad, bienestar del
usuario y evaluacion de técnicas que todo psicélogo debe aplicar en los procesos que se lleven a
cabo (Ministerio de proteccion social, 2007). En relacion con la confidencialidad, el psic6logo
estd obligado a guardar el secreto profesional, excepto en los casos cuando dicha evaluacion o
intervencion ha sido solicitada por autoridad competente o el cliente se encuentre en incapacidad
fisica o mental demostrada, que le imposibilite para recibir sus resultados o dar su

consentimiento informado (ver anexo H).
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Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron en cuatro categorias que se observan en las
siguientes cinco figuras. La primera denominada: Respeto a la cultura, que hace referencia al
valor del respeto en cada una de categorias, (El respeto en la cosmovision de la cultura
Yanacona, Estrategias del cabildo en la trasmision del respeto, Estrategias de la escuela para
promover el respeto, Estrategias por el cabildo en didlogo con la escuela para promover el
respeto) las cuales se despliegan en las siguientes figuras. Asi, la segunda figura es llamada
Respeto en la cosmovision de la cultura Yanacona, que identifica como se entiende el respeto en
esta cultura. La tercera figura es llamada Estrategias del cabildo en la trasmision del respeto,
mientras que la cuarta figura muestra relatos sobre Estrategias de la escuela para promover el
respeto. Finalmente se tiene la quinta figura llamada Estrategias por el cabildo en dialogo con la
escuela para promover el respeto, haciendo referencia a diferentes dialogos que surgen de las
estrategias de estas dos poblaciones acerca del respeto. Asi mismo para la organizacion de los
resultados se utilizo la herramienta de anélisis Atlas ti con la cual, se busca resaltar los resultados

de manera visual, siendo mas agradable para lector.
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En asociacigrton

Es parte de

En asociagion con En asodiacion con

Figura 1: Respeto a la cultura.

De acuerdo a las entrevistas y las observaciones el respeto a la cultura se entiende desde la cosmovision Yanacona, a partir de las estrategias utilizadas por
cabildo y escuela y desde el didlogo entre estas dos entidades para promoverlo. Recordar cémo se menciono anteriormente que estos codigos surgieron de las
categorias preestablecidas.

Fuente: cuatro directivos de la cultura Yanacona y una docente de transicion. Observacion y entrevista, 2018
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Figura 2: Respeto en la cosmovision de la cultura Yanacona.

Se exponen algunos relatos de las entrevistas y algunas descripciones de las observaciones realizadas durante el trabajo, acerca de como la poblacién

participante entiende el respeto en su cosmovisién infigena, que en este caso corresponde a la etnia Yanacona.

Fuente: cuatro directivos de la cultura Yanacona y una docente de transicion. Observacion y entrevista, 2018
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Figura 3. Estrategias del cabildo en la trasmision del respeto.
Hace alusion a relatos de las entrevistas y descripciones de las observaciones sobre las estrategias que utiliza el cabildo para transmitir el respeto a la cultura

Fuente: cuatro directivos de la cultura Yanacona y una docente de transicién. Observacion y entrevista, 2018
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Figura 4: Estrategias de la escuela para promover el respeto. Hace alusion a relatos de las entrevistas y descripciones de las observaciones sobre las
estrategias que utiliza la escuela para transmitir el respeto a la cultura.

Fuente: cuatro directivos de la cultura Yanacona y una docente de transicion. Observacion y entrevista, 2018
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indigenas para poder
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fortalecimiento
cultural desde la
comunidad”(S4)

# “En la escuela la mitad
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indigenas Yanaconas,
pero eso al momento es
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# “Es el Cabildo quien
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conjunto con las
docentes para tomar
decisiones de tipo
administrative” (S2)
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Figura 5. Estrategias por el cabildo en dialogo con la escuela para promover el respeto. Hace alusion a relatos de las entrevistas y descripciones de las
observaciones sobre las estrategias que utiliza la escuela para transmitir el respeto a la cultura.

Fuente: cuatro

directivos

de la cultura

Yanacona 'y una docente de

transicion.  Observacion y  entrevista, 2018
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Discusion

Las tensiones hacen parte de todo tipo de comunidad hablando propiamente de Colombia
y mas exactamente la étnica, como lo afirma Katz (2014) estas disputas culturales son producto
de los conflictos que se presentan por la participacion econdmica, social y politica. Por ejemplo,
el neoliberalismo que es el nuevo carécter del viejo capitalismo, el cual impacta de manera
directa en el desarrollo de estas sociedades porque se produce un cambio en la forma sectorizada,
debido a que grupos que tienden a ser pequefios sean los menos beneficiados y se encuentren en
la dificultad de lograr un verdadero desarrollo social. Por lo anterior los indigenas son menos

visibles y en muchas ocasiones menospreciados.

Tan solo ahora esta comunidad se hace sentir frente a los entes gubernamentales para
poder conformar sus propios mandatarios, lo cual es una forma de buscar reconocimiento y
respeto hacia mismos como comunidad étnica y desde sus posibilidades de aportar a las
diferencias culturales que hacen diverso el pais. De esta manera, se refleja también en su
comunidad, la importancia de aquello por lo que se vela frente a las entidades estatales: el
respeto por si mismos. De ahi que desde el Minjusticia (2018) se afirme que las comunidades
indigenas abarcan gran parte del territorio colombiano, por ser asi tienen toda la potestad de
realizar su propio reglamento interno y justicias propias. En este caso se pudo encontrar una
mesa de gobierno conformado por gobernador/a, secretario/a, tesorero/a, fiscal, los cuales con su
representacion cumplen diversos roles. En el caso de los tres que fueron entrevistados
(gobernador, vicegobernadora, tesorera) hablan de la autoridad maxima que es la mesa directiva
del cabildo, siendo ellos los encargados de fomentar y replicar deberes y derechos acerca de su

cultura. Ademas de lo anterior se resalta la gran capacidad de cooperativismo de esta poblacion,
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como lo menciona Arrobo (2005): Las realidades indigenas estan fundadas en la comunidad y la
colectividad para fortalecerlos implica sobrepasar aquellas creencias racionales que para muchas
personas la ensefianza tradicional, es la de ellos, porque se basa en los saberes tradicionales, las
cuales promueven individualismo, competencia y que claramente van en via contraria al
conocimiento de estos grupos. El conocimiento de estas diferencias culturales fortalece la
educacion propia, mas aun en el contexto escolar de la mano con el cabildo teniendo en cuenta
que éste segun Cabildo Indigena Yanacona Popayan (2006), es el ente encargado de ejercer
control dentro de la comunidad, conservando los recursos naturales, impulsando la
implementacion de programas de salud, haciendo cumplimiento de los reglamentos aprobados
por la comunidad, entre otros. Sin embargo, a pesar de tener una mesa de gobierno y autoridades,
esta a su vez, trabaja de la mano con comités que segun Comunidad Pijao (s.f) son el comité de
trabajo, comité de educacion, comité de salud y comité cooperativo y en ese sentido para el
desarrollo de este estudio también se entrevistd a una docente de la escuela y al coordinador de
educacion; quienes hacen parte del comité de educacion y a su vez participan y aportan a las

dindmicas del cabildo y de la mesa de gobierno.

Ahora hablando propiamente del respeto, se encuentra que para el Cabildo Indigena
Yanacona Popayan (2006) uno de los objetivos consiste en la practica del respeto y honestidad
como Yanaconas, el cual esta dentro de su reglamento interno. Sin embargo, el respeto posee
maultiples significados pues segun Echeverri (2012) la palabra se ve como un valor, como un
comportamiento, como un deber o como un atributo siendo necesario implementar este valor
dentro de las dindmicas y relaciones de una sociedad, para con ello hacer conciencia de las

necesidades del otro. Y en este caso con este estudio, se encuentra que tanto las autoridades
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como las docentes entienden el respeto como un valor, como un comportamiento, como un deber
que dentro de las dinamicas de su cultura permite relaciones de cooperaciéon y de colectividad
entre ellos y en pro de su cultura, valor que es transmitido en la préactica, en la transmision, en el
ejemplo y principalmente en la escucha a los mayores quienes para ellos son los portadores de
los saberes y practicas de su cultura. Tal como lo afirmé la Direccion de comunicacion
corporativa (s,f) que el respeto es, ademas de reconocer los derechos individuales y grupales del
préjimo, se trata de respetar a la autoridad. Y tal como lo refirié el Cabildo Mayor Pueblo
Yanacona Cuaca (2002) quienes lo afirman también, pero en este caso con la educacién por y

para la vida que se da por medio de saberes ancestrales brindados por los mayores

Ahora, el respeto enfocado a la identidad cultural hace parte de lo demostrado en este
proyecto. Para Merino (2004) es importante educar desde la interculturalidad en las escuelas para
que los nifios entiendan que existe la diferencia, para que haya una convivencia sana y una
valoracion positiva tanto de su grupo como el de otros grupos de no pertenencia haciendo que
estas valoraciones luego se trasladen a la vida cotidiana. En el caso de la escuela Wawa Khary
Pacha Mama se encuentra que esta promueve desde la educacion propia, el respeto ya que como
lo menciona la Fundacion FORD y Universidad del Cauca (2002) es ahi donde se fortalece la
identidad cultural, la lengua y la vision como comunidad. Sin embargo, esta interculturalidad que
es el objetivo no se presenta puesto que el cabildo que es la maxima autoridad, menciona que una

escuela indigena debe en su totalidad estar constituida por estudiantes de una sola etnia.

En ese sentido, es un valor que se ensefia para fortalecer el conocimiento y las practicas
culturales que presentan su identidad como indigenas. Por ejemplo, se pudo encontrar en la

escuela y con la minga, que los estudiantes aprenden todo lo referente a la siembra y cosecha,
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cuando siembran, cultivan y procesan el alimento propio de los Yanaconas que es el maiz.
Aprenden cuando elijen gobernador y guardias estudiantiles mostrando con todo lo anterior que
no solo hay una ensefianza sobre la convivencia entre los nifios y nifias sino también una
convivencia con su propia cultura y por tanto con su identidad como indigenas. Estas formas de
ensefar hacen alusion a la educacion propia que como dicen Bolafios y Tattay (2012) tiene como
tarea la ensefianza por medio del ejemplo, por medio del fomento del bilingliismo, de la
apropiacion a sus actividades escolares y culturales, entre otras. CONTCEPI (2013) también
afirma que la educacién propia se inicio gracias a las diferentes investigaciones en cada uno de
los territorios étnicos desde sus saberes y conocimientos y como apuesta educativa busca rescatar

la lengua propia (idioma propio), las tradiciones, mitos, danzas, formas de produccién, etc.

Frente a lo anterior, Kaluf (2005) hace referencia a la importancia de la pertenencia
cultural, afirmando que en el proceso de sentir pertenecia 0 no, se puede también separar o
dividir los saberes y por otro lado, se puede entender que, aunque hay diferencias estas son partes
de un todo que requiere de interacciones abiertas y multidimensionales para su buen
funcionamiento. Lo anterior difiere a lo encontrado en los dialogos entre cabildo y escuela, ya
que posiblemente estos dos grupos presentan deficiencias como, por ejemplo: el cabildo se
enfoca un poco mas en las personas pertenecientes a su etnia, mientras que la escuela propende
la multiculturalidad. A pesar de pertenecer a una misma organizacion, con mision y vision
similares, dejando a un lado la cooperatividad, sin embargo, se resalta la gran pertenencia

cultural y el respeto hacia su etnia.

Asi mismo estaria generando un contraste a lo mencionado por los autores Cardenas y

Aguilar (2015) afirmando que la educacion propia se basa en atencion a la diversidad siendo una
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de las metodologias, la solucion de esta problematica ya que este tipo de pensamiento se basa en
valores que permiten el respeto a los derechos del otro, fomentando ambientes integradores
dejando afuera los conflictos y tensiones. Siendo este tipo de pedagogia la encargada de cambiar
la educacion tradicional y construir ademas de estudiantes personas que identifiquen las
diferentes habilidades, culturas y construcciones bioldgicas de sus comparfieros. En estos
momentos es importante generar espacios de didlogo y asi, trabajando cooperativamente

fomentar ayudas en pro del bien comdn.

Por otro lado, Guido (2013) en un documento denominado “Experiencia educativa
resguardo indigena de Jambalo escuela Ayanku” C”, afirma que, por medio de espacios como el
fogon, la familia, la tulpa, las practicas medicinales y culturales, se han narrado los
conocimientos de generacién en generacion donde se incluye a toda la comunidad. En este caso,
con las observaciones realizadas en la reunion general del cabildo, que se desarrollan
regularmente actividades como el respeto por los himnos indigenas, musicalizacién por parte de
la chirimia compuesta por los mayores, fomento del idioma propio por medio del saludo en cada
intervencion, utilizacion del bastén de mando por parte del gobernador y guardias adultos y
nifios. Estas actividades demuestran el gran respeto que se tiene por la identidad y tradiciones

culturales que fortalecen el cabildo a pesar de su contexto urbano.

Dentro de la misma asamblea se compartié con los estudiantes y padres de familia de la
escuela, ellos expusieron actividades enfocados en el rescate de la educacion propia como, por
ejemplo: danzas, tejido de mochilas, manillas elaboradas en mostacilla y finalmente
compartieron un alimento propio a base de maiz. Este tipo de actividades de participacion,

dialogo y transmision han sido una de las razones principales por las cuales la cultura ain
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pervive en diferentes escenarios. Para Rodriguez (2006) es valido priorizar la importancia del
respeto dentro de los sitios de congregacion afirmando que la escuela es un lugar importante
donde se fomenta la convivencia y los valores humanos, siendo el docente el referente a seguir,
puesto que él es el que genera espacios de dialogo. Aunque el espacio escolar es uno de los mas
adecuados para fortalecer este valor, en este caso las asambleas generales representan otro
espacio hablando propiamente de la comunidad indigena donde de la mano del gobernador y las
actividades en cada una de ellas como: rituales espirituales por medio de plantas medicinales,

tulpas de pensamiento, entre otros, también se estd buscando ensefiar y fortalecer la cultura.

Conclusiones

Se concluye que, si existe un reconocimiento del respeto dentro de la cosmovision y
cultura Yanacona, entendiéndose como el respeto a los mayores, apropiacion de la
simbologia indigena y aplicacion de costumbres ancestrales como alimentos tradicionales, la

medicina tradicional, entre otras.

Después de aplicar los diferentes instrumentos con cada uno de los participantes y
compararlos con el soporte tedrico, se puede concluir que sobre el dialogo entre cabildo
yanacona y escuela se presenta una tension porque cada uno de ellos buscan metas diferentes
como, por ejemplo: Una de las metas de la escuela es promover la multiculturalidad, es decir
hacer participe a todo tipo de poblacion para que conozca las riquezas de su cultura, sin
embargo, en la reunién general del cabildo se escucha mayor alusion en procesos culturales
con una sola etnia y esto podria generar inconvenientes a la hora de generar estrategias en pro

de fortalecer estos dos entes.
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Se logré identificar algunas estrategias y acciones implementadas por la escuela para
promover el respeto, a través de encuentros pedagogicos, practicas ancestrales enfocadas en
la conservacion del ecosistema y muestras culturales, ademas del compartir con los mayores.
Mientras que algunas de las estrategias utilizadas por el cabildo para promover el respeto a la
cultura a través de la educacion propia, vienen dadas por la recuperacion del idioma propio,
la masica tradicional, mingas de pensamiento, minga en el territorio, recuperacion de

alimentos tradicionales.
Recomendaciones

Basado en este trabajo de investigacion, los procesos de obtencion de datos y resultados
obtenidos, se recomienda tanto al Cabildo Indigena Yanacona como a la escuela Wawa Khary

Pacha Mama:

En la posible medida, establecer estrategias de didlogo variados entre escuela y cabildo,
en espacios sagrados de la comunidad, realizando actividades como tulpas de pensamiento,
armonizaciones, conversatorios donde se generen conversatorios referentes al respeto cultural

enfocado en el beneficio comunitario.

Referente a la posible continuacién de este proyecto se sugiere plantear un cronograma
flexible que se acomode a la poblacion en cuestion y estar dispuesto a obtener el mayor
aprendizaje ya que son poseedores de gran riqueza cultural, asi mismo entender que no se puede
llegar con categorias de occidente sino tener flexibilidad y trabajo en conjunto porque asi se

generan mejores resultados ademas de contribuir a la poblacion.
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Incentivar y crear mecanismos para fortalecer el respeto cultural en los nifios tanto de la

escuela como del cabildo con metodologias ludicas que permitan afianzar su identidad étnica.
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AnNExos

Anexo A. Instrumento entrevista a directivos

N° de
preguntas

Preguntas

Categoria

1

¢Qué es para usted como autoridad
Yanacona el respeto? Y para la
cultura yanacona (Qué es el
respeto?

¢Por qué crees que es importante
que la cultura Yanacona cultive la
ensefianza del respeto en la
escuela?

¢Como a través de la educacion
propia se promueve la ensefianza
del respeto en la escuela? ¢Qué
metodologias Trabajan para ello?
¢Por qué crees que la cultura
Yanacona  debe incluir la
ensefianza del respeto en la
escuela?

¢Cudles son los aportes del cabildo
en los procesos de educacién
propia de la escuela? ;Cémo los
trabajan en conjunto con los
docentes?
¢Cuéles son las estrategias de
educacién  propia que han
trabajado las autoridades del
cabildo en conjunto con los
docentes de la escuela?

¢Coémo las autoridades del cabildo
y los docentes de la escuela
trabajan  para  promover la
educacion propia en la escuela?
¢De qué manera el cabildo
Yanacona se hace participe en los
procesos de educacion propia en la
escuela?

Respeto

Respeto

Respeto y educacion

propia

Respeto y escuela

Cabildo y escuela

Educacion propia y
escuela

Cabildo y escuela

Cabildo y educacion
propia
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Anexo B. Instrumento entrevista a docente de la escuela Wawa Kary Pacha Mama

N° de Preguntas Categoria
preguntas
1 ¢Qué es para usted como docente Yanacona Respeto

el respeto? Y para la cultura yanacona ¢Qué
es el respeto?
2 ¢Por qué crees que es importante que la Respeto
cultura Yanacona cultive la ensefianza del
respeto en la escuela?
3 ¢Como a través de la educacion propia se Respetoy educacion propia
promueve la ensefianza del respeto en la
escuela? (Qué metodologias Trabajan para

ello?

4 ¢Por queé crees que la cultura Yanacona debe Respeto y escuela
incluir la ensefianza del respeto en la
escuela?

5 ¢Cudles son los aportes del cabildo en los Cabildoy escuela

procesos de educacion propia de la escuela?
¢Cémo los trabajan en conjunto con los
docentes?

6 ¢Cudles son las estrategias de educacion Educacion propiay escuela
propia que han trabajado las docentes de la
escuela y las autoridades del cabildo?

7 ¢Como las autoridades del cabildo y los Cabildoy escuela
docentes de la escuela trabajan para
promover la educacién propia en la escuela?

8 ¢De qué manera el cabildo Yanacona se Cabildoy educacion propia
hace participe en los procesos de educacion
propia en la escuela?

Anexo C: Instrumento de Observacion de actividades que apuntan al fortalecimiento del
respeto

Categoria Unidad de analisis Observacionl Observacion 2
Asamblea general Escuela
Educacion propia
Respeto Cabildo
Escuela

Anexo D: Transcripcion de entrevista a directivos
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Entrevista 1 (S1)

Cargo: Gobernador del Cabildo Yanacona Popayan

1. ¢Qué es para usted como autoridad Yanacona el respeto?

RTA: El respeto es el que se dedica del comunero hacia las autoridades, debe primar siempre

como derecho propio de lo que manejamos los indigenas

1.1 ;Y para la cultura Yanacona que es el respeto?

RTA: Pues la representacion ya estd dada en los procesos que se llevan, ese respeto debe

existir.

2. ¢Por qué crees que es importante que la cultura yanacona cultive la ensefianza del respeto en

la escuela?

RTA: Pues creo que es lo mas primordial porque antes ancestralmente a nosotros nos daban

disciplina nuestros padres porque no ahora en comunidad.

3. ¢Como a través de la educacién propia se promueven la ensefianza del respeto en la escuela?

¢Qué Metodologia trabajan para ello?

RTA: Eso es lo importante porque si hosotros vamos a trabajar como realmente indigena en lo
propio, entonces nace una cuestion de nuestros padres que nos sacaron a las ciudades y perdimos
esa territorialidad por no estar en nuestro propio resguardo. Pues el respeto se debe dar de

acuerdo a los reglamentos que hay en cada comunidad

4. ¢Por qué crees que la cultura yanacona debe incluir la ensefianza del respeto en la escuela?
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RTA: Debe estar ahi pegada a todo ese reglamento, vuelvo y repito porque hace parte de

nuestro proceso hace parte de nuestra identidad y de nuestra cultura como yanacona.
5. ¢Cudles son los aportes del cabildo en los procesos de educacion propia de la escuela?

RTA: Pues actualmente se esta aportando en la escuela, que sea unicultural porque no es
netamente Yanacona, pero de todas maneras los nifios necesitan ese derecho a la educacion, lo
que si es que hay que exigirle al estado los deberes que tiene para conseguir una educacién

legalmente establecidas para los nifios que necesitan educarse.

6. ¢Cuales son las estrategias de educacion propia que han trabajado las autoridades del cabildo

en conjunto con los docentes de la escuela?

RTA: Pues actualmente no se ha hecho un trabajo, asi como quien dice compaginado,
concreto, articulando, por el hecho de estar en contexto de ciudad y el hecho de depender de una
escuela, no directamente del cabildo si no del resguardo de Poblazon, eso nos impide que la

educacion propia se esté legalmente como debe ser.

7. ¢Cbémo las autoridades del cabildo y los docentes de la escuela trabajan para promover la

educacién propia en la escuela?

RTA: Es ahi donde se hace esa pregunta con las diferentes profesoras que actualmente estan
manejando la Wawa khary pacha mama, en muchas ocasiones se refiere que deben estar en los
diplomados que tienen que estar en las reuniones donde realmente se practica la educacion

propia teniendo en cuenta que siempre debemos estar en el marco del SEIP.
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8. ¢De qué manera el cabildo yanacona se hace participe de los procesos de educacion propia

en la escuela?

RTA: Siempre participando, apoyando en todos los &mbitos que la escuela solicita ahi
estamos para actividades para poder tener unos recursos para poder de pronto alivianar un poco

los gastos que se requieren en el cabildo y en la parte administrativa.
Entrevista 2 (S2)

Cargo: Encargado anterior del comité de educacién y docente de la Universidad Auténoma

Indigena Intercultural
1. ¢Qué es para usted como autoridad Yanacona el respeto?

RTA: Respeto es un valor principal que todos los mayores nos han ensefiado, el respeto a la
madre tierra, el respeto a los mayores, el respeto a toda forma de vida, entonces es el principal
valor que se ha olvidado en estos momentos, pero el respeto hoy en dia se ha perdido en realidad

es un soporte de los yanaconas.

2. ¢Por qué crees que es importante que la cultura yanacona cultive la ensefianza del respeto en

la escuela?

RTA: Es importante porque a partir de la escuela, digamos es el centro de socializacion de
ensefianza del valor en nuestros nifios y si a los nifios se les ensefia desde chiquiticos el valor del
respeto, es que el respeto en si, lo veo mas como un valor de amor, no si usted tiene amor por lo
gue es, amor por sus papas, amor por la madre tierra, amor por su cultura, para mi primero esta el

amor que el respeto, uno puede decir que porque es autoridad respételo pero resulta que la
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autoridad no maneja los valores comunitarios, usted como lo va a respetar ¢cierto?, bueno el

valor del respeto se partiria es practicando el valor del amor hacia la tierra desde los nifios.

3. ¢Como a través de la educacidn propia se promueven la ensefianza del respeto en la escuela?

¢Qué metodologia trabajan para ello?

RTA: Bueno las metodologias son varias, yo preferiria una primero, por ejemplo los
recorridos territoriales en este caso el cabildo yanacona Popayan, los nifios conocen de primera
mano los sitios donde viven los yanaconas, con todas sus necesidades que vayan a tales barrios
donde hay gente que viven bajo un mismo techo hacinados, entonces conociendo lo que somos
ellos van a sentir ese amor de defender lo que somos, vamos adquiriendo el respeto también en
los recorridos territoriales, las visita a familiares, asi los nifios se integran con los mayores y
conocen de historia, entonces en eso vamos profundizando el respeto a la cultura. Otra estrategia
es propiciar espacios para las ceremonias propias en dos categorias la primera que son las
originarias desde antes de que llegaran los invasores espafioles, nosotros teniamos los famosos
raymis, significa fiesta celebracion, aqui en la cultura yanacona son los 21 de marzo, es el
chaufa rayo que es el florecimiento, porque es donde estan las florcitas, de todos nuestros
territorios es ahora el 21 de junio 6sea dentro de 15 dias, que ademas aqui en la cultura yanacona
lo estamos retomando para el cambio de cabildo es por el solsticio del sol que nosotros tenemos
el inti raymi, fiesta del sol porque precisamente estamos en el solsticio donde pasa el sol, luego
pasamos donde estdn nuestras mayoras sembraban el maiz el tiempo del cambio del sol a
invierno, o sea es el tiempo femenino que se llama quilla raymi, Osea fiesta a la luna o fiesta la
fecundacion, que en los territorios se sembraba el maiz en septiembre, luego ya en finales en

diciembre cuando esta el maiz ya un poquito grandecito que se llama maiz rodillero se le llama el
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capac raymi se llama la fiesta grande, también el sol estd pasando por nuestros territorios esos
ademas podemos fortalecer otro por ejemplo en noviembre la fiesta de las animas que le Ilaman
antiguamente o que le llama la fiesta de los muertos y para nosotros es de las animas o de los
espiritus de mayores que nos acompafian, antiguamente nuestro territorio hacia la wawa de pan
que se llevaba pan dulce a las lagunas, para dejarle alla a los espiritus y también se hacia comida
en las casas esa noche para que ellos vinieran a celebrar, eso se ha perdido, debemos revitalizarlo
aqui con los nifios, en mayo que es cuando alumbra la constelacion andina que es la cruz del sur
chakana, aqui ya hicimos unas dos fiestas de chakana pero todas estas ritualidades hay que

hacerlas desde nuestros espacios, que mas que la escuela.

4. ¢Por qué crees que la cultura yanacona debe incluir la ensefianza del respeto en la escuela?

RTA: Porque el respeto ha sido un valor intrinseco en los yanaconas, yo hasta que me
acuerde, yo respetaba mucho cuando los mayores estaban hablando, uno no podia hablar, uno
tenia un respeto cuando estaba el fuego prendido le tenia un respeto al fuego porque el daba
sefiales, cuando venias sonaba por all& algun espiritu, por ejemplo al duende uno le tenia respeto
mas que terror, le tenia uno respeto porque estaban anunciando cosas, cuando estaba el pajaro
pio sonando era porque iba a ver un muerto o algo asi, uno le tenia un respeto a esos seres, ese
respeto se ha ido perdiendo quizas por la intromision cultural en este caso los yanacona aqui en
la ciudad, entonces ya es dificil que usted encuentre un duende por ahi andando en la ciudad,
pero si es facil el respeto recuperarlo desde la primer germen que es el fogon de la casa o sea la
familia, pero resulta que como usted sabe hay hogares disfuncionales donde hay mas pelea alla
que en la escuela pero eso no quiere decir que la escuela abandone el principio de fortalecer el

respeto es mas tiene que profundizarlo, pero hay una cosa que yo quiero decir, el respeto se gana
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con una ensefianza que decia nuestros abuelos, el respeto se gana con el ejemplo no con los
consejos ni diciendo haga, si ho yo hago, miren como yo hago y usted ahi aprende, el ejemplo es
casi que la primera estrategia desde la escuela que debe fortalecer antes que el respeto, el

ejemplo por la persona por la cultura.

5. ¢Cudles son los aportes del cabildo en los procesos de educacion propia de la escuela?

¢Cbémo lo trabaja en conjunto con los docentes de la escuela?

RTA: Bueno el cabildo desde el inicio dependiendo las autoridades que estén en cabeza, en
algunos ha habido apoyo en algunos no ven la importancia de la escuela, en estos momentos
puedo decir afio 2018 veo en algunas directivas que no miran la trascendencia de la escuela como
es, solo miran que hay nifios campesinos o de otro lado que por eso dicen que no es una escuela
del cabildo, o dicen que si hay amiguitos indigenas del resguardo por lo tanto hay que fortalecer,
si el lider es de proyeccion comunitaria, de proyeccion a nuestra plan de vida diria que
fortaleciera la escuela con todas las problemaéticas que pudieran haber porque la escuelita ahora
tiene entre 60 a 70 nifios de los cuales creo que la mitad o menos son de afuera y otros son
indigenas yanacona pero eso en este momento es un germen que es una semilla pero la directiva
debe fortalecerlo para que en un futuro todos los nifios de nuestro cabildo sean los que estén en
la escuela y eso para fortalecerlo primero hay que conseguir la sede, el sitio, trasporte para los
nifios porque aqui los hogares no tienen plata y falta conciencia, sin embargo hay otros lideres
que si apoyan mucho y hay lideres de afuera que han aportado en los procesos, los mayores han
estado dando clase compartiendo las diferentes saberias, apoyando la construccion de la sacha

wasi que es también pedagogico.
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6. ¢Cuales son las estrategias de educacion propia que han trabajado las autoridades del cabildo

en conjunto con los docentes de la escuela?

RTA: Pues la estrategia es el compartir de saberes y conocimiento 6sea si hay un tema se
Ilama algun mayor, alguna autoridad entonces ellos vienen y comparten, la estrategia dos el
estar en la chagra como espacio pedagdgico, como espacio de conocimiento, otra estrategia las
autoridades del cabildo, la tercera el participar en los mismos raymis del cabildo ha sido participe
en participacion como en generar los espacios, yo diria que otra estrategia que se ha permitido es
la misma asamblea en la socializacién y que las profesoras han venido por su parte a participar

en algunos pequerios espacios.

7. ¢Cbémo las autoridades del cabildo y los docentes de la escuela trabajan para promover la

educacién propia en la escuela?

RTA: Pues aqui se esta trabajando primero manteniendo la escuela a pesar de las dificultades
de estar en un centro urbano, estamos aqui practicamente encerrados en esta sede, se trabaja
haciendo gestion, no estamos elaborando proyectos para ver si algun dia construimos la sede mas
grande como se quisiera por lo menos unas cinco hectareas para la escuela y mantener todos los
proyectos agricolas, bueno para todas esas gestiones pero eso es dificil y se trabaja por ejemplo
en la implementacién de ejes de los yanaconas por ejemplo en la rehabilitacion del idioma
propio, los juegos tradicionales, las comidas propias, los tejidos todas esas son cuestiones que se

trabajan.

8. ¢De qué manera el cabildo yanacona se hace participe de los procesos de educacion propia

en la escuela?
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RTA: Participando en los diferentes espacios pedagdgicos que se viene generando por
ejemplo reuniones de tipo politico administrativas en el cabildo que participa a nivel de pueblo
yanacona con programa de votacion para tomar lineamientos municipales, el cabildo es quien
participa en conjunto con los docentes para tomar decisiones de tipo administrativas y en lo
pedagdgico, pues el cabildo hace parte de la misma estructura pedagogica de la escuela, no es
que los padres de familia tomen decisiones tienen que tener en cuenta al cabildo y el cabildo
tiene que tener en cuenta los profesores y padres de familias, yo creo que a pesar de las

dificultades el cabildo siempre a estado permanentemente ligado a muchas cuestiones aca.

Entrevista 3 (S3)

Cargo: Tesorera de la comunidad indigena Yanacona.

1. ;Qué es para usted como Autoridad Yanacona el respeto? y para la cultura Yanacona que

es el respeto?

RTA: Personalmente para mi el respeto se enfoca hasta donde llega hasta el otro, si yo me
excedo en agresividad eso ya no seria respeto, seria irrespeto, respeto es tener tranquilidad, paz,
armonia, usted mira que en la naturaleza nadie se pelea con nadie entonces eso mismo tenemos

de reflejarlo en nuestro vivir y de nuestra comunidad.

El respeto desde nuestra comunidad y la espiritualidad, es esa comprension, esa tolerancia,
tener paciencia de escuchar de saber guiar a nuestros ancestros, nuestros mayores nos infunden
mucho el respeto en el sentido de que debemos siempre manejar la tolerancia, debemos siempre
manejar la prudencia, vivir en armonia eso es lo que ellos nos infunden desde nuestra

comunidad.
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2. ¢Por qué crees que es importante que la cultura yanacona deba cultivar la ensefianza del

respeto en la escuela?

RTA: Es muy importante porque nuestros mayores nos estan dejando un legado, este legado
se hace efectivo con la ejecucion y como se llega a la ejecucion llegando hacia los nifios de
nuestra escuela, donde se va a compartir y por medio del ejemplo se les va ensefiando que es la
tolerancia, que es la comprension, que son los modales, que nos han inculcado desde nuestras
familias y por ende nosotros ahora en este momento los estamos compartiendo a un nivel

comunitario y colectivo.

3. (Como a traveés de la educacion propia se promueven la ensefianza del respeto en la

escuela? ;qué metodologia trabajan para ello?

RTA: Dentro de esto cual la metodologia es el mismo diario vivir que se les muestra a los
nifios como se llega a tener la tolerancia, como se llega a tener el respeto en ese momento, en un
espacio de recreacion es como el nifio aprende a tolerar al otro, por decir que estan jugando, que
yo quiero esa pelota no démosle un espacio que compartan la pelota o el juego que estan
haciendo pero que no metan agresividad, desde ese punto de vista ensefiarle a los nifios como se

maneja la tolerancia, como se aplican estos modales a la vida préactica.

4. ;Por qué crees que la cultura yanacona debe incluir la ensefianza del respeto en la escuela?

RTA: Se debe incluir porque con esta resistencia cultural vamos a mostrar que todo eso esta
enlazado el respeto con la cultura, porque si nosotros respetamos a otras culturas de la diferencia
de pensamiento estamos ejerciendo en nuestros nifios que se debe respetar la diferencia sea cual

sea, no debemos enfrentarnos no sino respetar que todos somos diferentes y que todos tenemos
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diversidad de pensamiento, entonces desde este punto de vista es muy importante que nuestra
escuela, nuestros nifios conozcan por qué se debe inculcar todo este legado que nos ha dejado

nuestros ancestros.

5. ¢Cuales son los aportes del cabildo en los procesos de educacion propia de la escuela?

¢como los trabajan en conjunto con los docentes de la escuela?

RTA: Los aportes que desde ac& se pueden hacer, es como compartir desde el punto de lo
ancestral, un ejemplo, era como anteriormente tejian nuestras vestimentas, porque anteriormente
eran vestuarios todo tejido en matas y pafiolones en lana de ovejo, es mostrarles a ellos a través
de pedagogia como era que se hacia y se articulaba este trabajo y para que ellos cojan ese
empoderamiento, ese amor a nuestra cultura, entonces debemos hacerlo con trabajo pedagdgico
para que podamos resistir en este contexto de ciudad, porque lo de afuera la moda nos va a
invadir y si no tenemos estas bases bien fundamentadas en nuestros nifios obviamente esto tiende

a desaparecer.

Los docentes como trabajan a través de la sabiduria que hacen llaman mayores de la
comunidad a que implementen los saberes con los nifios, ellas estan en clase de danza estan
pendientes de llevar un mayor de llevar un joven de llevarle esto a los nifios para que los nifios se
empoderen y que las profesoras siempre estan pendientes de que se puede de acé llevar para

plasmar en la pedagogia que ellas estan trabajando

6. ¢(Cuales son las estrategias de educacion propia que han trabajado las autoridades del

cabildo en conjunto con los docentes de la escuela?
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RTA: Las estrategias han sido muy dinamicas en el sentido de compartir un espacios donde
ellos hacen las eleccion de junta del cabildo escolar, entonces los comuneros que tengan
disponibilidad de tiempo vienen acompafian esta eleccion, los directivos que tengan
disponibilidad de tiempo también vienen hacen acompafiamiento para que los nifios se sientan
respaldados en estos procesos pedagdgicos, entonces también hacemos este tipo de trabajos de
articular nunca se dejas trabajos sueltos siempre estamos pendientes de que todo vaya en lazado

en el fortalecimiento de nuestra cultura.

7. ¢Como las autoridades del cabildo y los docentes de la escuela trabajan para promover la

educacion propia en la escuela?

RTA: Se hace también de una forma pedagdgica una minga, se implementa en los nifios como
es el proceso de una minga que hay un proceso cultural, de resistencia, de danza, de resistencia,
de chirimia, los nifios se van empoderando, que conozcan la tambora, que conozcan la flauta, que
conozcan la huerta, las herramientas con las que trabajaban nuestros mayores, que conozcan
cémo se siembra el cilantro, el maiz, que se puede hacer con el maiz, la arepa, la mazamorra todo

eso es la forma de articular nuestro trabajo.

8. ¢De qué manera el cabildo yanacona se hace participe de los procesos de educacion propia

en la escuela?

RTA: La manera de nosotros empoderarnos es apoyando, fortaleciendo, encontrandonos en
las igualdades, pero también dandole solucién a las diferencias es donde méas nos une, porque es
el punto débil donde debemos equilibrar y donde tanto comunidad docente y directiva debe

encontrar un equilibrio para seguir adelante con este proceso de lo contrario no articular estas
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tres no vamos a poder generar un espacio de resistencia hacia nuestra convivencia de nuestro

pueblo Yanacona.

Entrevista 4 (S4)

Cargo: Vicegobernadora del Cabildo Indigena Yanacona Popayén.

1. ¢Qué es para usted como autoridad Yanacona el respeto? ¢y para la cultura yanacona que

es el respeto?

RTA: Bueno yo creo que respeto parte de uno mismo, el respeto es compartir con las demas
personas respetarnos las diferencias culturales, espiritual y la reciprocidad, el respeto es

comprender a la persona y comprenderse uno mismo.

Pues bueno para la cultura yanacona es segin nuestros pensamientos y los consejos de
nuestros mayores nos han ensefiado que el respeto es respetar a los mayores respetar a las
diferentes formas de vida porque no solamente se respeta al ser humano sino a la madre tierray a

todos los espacios donde ella habita.

2. ¢Por qué crees que es importante que la cultura yanacona deba cultivar la ensefianza del

respeto en la escuela?

RTA: Yo creo que es importante porque el respeto debe ser una parte fundamental para
nosotros identificarnos con nuestro propio ser el respeto del pueblo yanacona se hace desde una

cosmovision respeto a todas las formas de vida.

3. ¢Como a través de la educacion propia se promueven la ensefianza del respeto en la

escuela? ¢qué metodologia trabajan para ello?



CABILDO,ESCUELA,RESPETO,CULTURA Y EDUCACION PROPIA 67

RTA: Bueno el respeto que nosotros inculcamos aqui son las manifestaciones artisticas y
culturales sabemos que a través de la danza, teatro, la poesia y el cuento tratamos de dinamizar
todo el proceso de respeto, de respetar que un nifio se exprese de manera libre y que confié en
sus habilidades y capacidades entonces es darle al nifio libertad para que el empiece a
relacionarse con las demas personas y empiece a entender que todos tenemos diferentes

opiniones y por lo tanto se debe respetar cada una de ellas.

4. ;Porque cree que la cultura yanacona debe incluir la ensefianza del respeto en la escuela?

RTA: Pues es fundamental porque siempre nuestros mayores nos ensefiaron a nosotros a
respetar a todas las personas, el respeto debe continuar porque eso hace que nosotros
conservemos ese talante y esa humildad ante muchas personas y es importante saber que el
respeto hace parte de un todo, si respetamos a los deméas y nos respetamos a nosotros mismos,

tener una mejor armonia en nuestra comunidad nuestra familia y en la sociedad.

5. ¢Cudles son los aportes del cabildo en los procesos de educacién propia de la escuela?

¢Como los trabajan en conjunto con las docentes de la escuela?

RTA: Pues yo creo que los aportes se dan desde los lideres que trabajan con visién, que han
encaminado los procesos, que han venido con una trascendencia politica y cultural, lideres que
realizan trabajos en las practicas y lo importante es hacerlo dinamico y que la parte que nosotros
hagamos en el proceso politico por parte de la directiva desde nuestro liderazgo es necesario ir
impulsando esos procesos en los nifios, que sea practico y que no sea el mero discurso, que sea
en la practica que es lo que se ha venido haciendo con los nifios que acuden a la asamblea cada

mes.
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6. ¢Cuales son las estrategias de educacion propia que han trabajado las autoridades del

cabildo en conjunto con los docentes de la escuela?

RTA: Pues por el momento no se ha logrado una articulacion con ellas puesto que en estos
momenticos no contamos con nifios indigenas, solamente hay cuatro nifios indigenas los demas
nifios son de la parte externa entonces por ese motivo algunos directivos no hemos querido hacer
incidencia en la escuela, puesto que nosotros notamos que seria un esfuerzo innecesario porque
al igual los nifios no son indigenas y practicamente nosotros lo que necesitamos es fortalecer a
los nifios indigenas, por eso hemos tomado la educacion propia no en salén sino en los espacios
comunitarios, como ustedes lo pudieron ver los guardias son nifios que se presentaron a la
comunidad, ya hace dos afios que venimos trabajando con ellos, se les da la formacion politica
cultural y espiritualidad y se hace desde fuera de las aulas, entonces ese proceso no se articula
con la escuela por la cuestion que la mayoria son nifios externos no del cabildo se dice que es
escuela del cabildo por el nombre pero en realidad es una sede que esta en la interculturalidad

mas hacia a fuera que hacia dentro.

7. ¢Como las autoridades del cabildo y los docentes de la escuela trabajan para promover la

educacion propia en la escuela?

RTA: Nosotros creemos que la educacion propia se fundamenta y se fortalece dependiendo de
los dinamizadores comprometidos, yo creo que para nosotros los dinamizadores no necesitamos
gue estamos en una escuela si no que podamos dinamizar desde los diferentes espacios, la
educacion propia se viene dando a través de encuentros, de rituales a través de juegos
tradicionales, a través de mirar como se puede articular estas personas aca en el cabildo, y en

cuanto la educacion nuestro suefio como directivos es que se conforme una escuela que
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realmente sea desde la interculturalidad pero que haya mayoria de nifios indigenas para poder
decir que estamos haciendo un fortalecimiento cultural desde la comunidad y para la comunidad,
porgue sabemos que nosotros orientamos a los nifios que son externos en un momento dado se va
a ir y nosotros vamos a quedar con el cansancio y con esos animos de decir que esos eran nifios
indigenas y que ellos van a seguir por buen camino, entonces hay dificultades en el proceso de
educacion propia porgue no la gente del cabildo no esta creyendo en la educacién propia, porque
los nifios no estan aqui sino en las otras instituciones por varios motivos, porque no contamos
con un sitio adecuado, ustedes pueden ver gque ellos estan en cubiculos y eso no garantiza una
educacion digna para nuestros nifios indigenas entonces no podemos a veces culpar a nuestros
comuneros del porque no traen a los nifios porque no tenemos el espacios ni es educacion propia

gue nosotros quisiéramos para nuestros nifios.

9. ¢De qué manera el cabildo yanacona se hace participe de los procesos de educacion propia

en la escuela?

RTA: Es complejo como ya les decia anteriormente, se trata de impulsar de pronto en los
espacios mas articulacion con las docentes pero en estos momenticos 0 vemos que es casi
imposible tratar de orientar personitas que no sean de nuestro contexto, la directiva no se ha
puesto en esa tonica porque miramos que respetamos a los nifiitos que vienen externamente pero
no estamos sembrando semilla para que nuestro cabildo Yanacona perdure en este tiempo,
estamos orientando a otras personas yo sé que es valioso porque nosotros como pueblos
indigenas tratamos de incluir a las deméas personas pero lo mas valioso seria que hubiera una

escuela indigena en la interculturalidad pero que fueran en su mayoria nifios indigenas.

Anexo E: Trascripcién entrevista a docente
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Entrevista 5 (S5)

Cargo: Docente del grado transicion y primero de la escuela Wawa khary pacha mama

1. ¢Que es para usted como docente Yanacona el respeto? ¢y para la cultura Yanacona que

es el respeto?

RTA: Bueno pues para mi el respeto es nuestras normas nuestros valores o principios que nos
han ensefiado nuestros mayores y que tenemos que impartir hacia los nifios que son la forma de

convivir bien en sociedad

2. ¢Por qué cree que es importante que la cultura Yanacona cultive la ensefianza del respeto

en la escuela?

RTA: Pues es importante cultivar nuestra cultura Yanacona pues porque esto es lo que
nuestros mayores nos han dicho que tenemos que replicar nuestra informacién para que nuestros

nifios no pierdan esos principios que tenemos como pueblo Yanacona

3. ¢Como a través de la educacién propia se promueve la ensefianza del respeto en la

escuela? ¢Qué metodologias trabajan para ello?

RTA: bueno, como pues ensefidndole el valor a los nifios, a valorarse ellos como personas a
cuidar la madre naturaleza, a cuidar las maticas, el agua y todos los seres que necesitamos para

poder vivir en armonia con la naturaleza.

4. ;Por qué cree que la cultura Yanacona debe incluir la ensefianza del respeto en la

escuela?
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RTA: Pues creo que es importante mantener para seguir nuestras tradiciones en nuestros usos
y costumbres, y no se pierda nuestros saberes y que sean los nifios en que un futuro repliquen
hacia las nuevas generaciones también. La inclusion siempre ha estado desde antes con los
mayores los principios que nos han ensefiado y creo que es una buena forma de convivir y se

debe mantener en nuestra comunidad.

5. ¢Cudles son los aportes del Cabildo en los procesos de educacién propia de la escuela?

¢Cdémo los trabajan en conjunto con las docentes de la escuela?

RTA: El aporte ha sido mucho porque siempre los directivos que estan al frente y la
comunidad en general estan aportando estan ayudando y se han organizado precisamente para
poder seguir manteniendo nuestra cultura, como los trabajamos, pues haciendo mingas de
pensamiento tanto la comunidad como las docentes y también hay mayores que nos hacen ese
acompafiamiento para trasmitir esos saberes a los nifios entonces siempre se hace la trasmision

de esos saberes también a nivel comunitario

6. ¢Cuales son las estrategias de educacion propia que han trabajado las docentes de la

escuela y las autoridades del Cabildo?

RTA: Las estrategias han sido mas como voluntad de nosotras querer y hacer las actividades
con los chicos, con las autoridades pues ellos también son los que nos orientan como hacer,
como seguir, como desarrollar paso a paso, o hemos hecho a través de los proyectos, pues como
estamos estandarizados tenemos que cumplir con lo que nos manda el ministerio de educacion,
pero entonces nosotras aca lo hacemos como a través de proyectos y actividades puntuales lo que

es nuestra cultura Yanacona
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7. ¢Como las autoridades del Cabildo y los docentes de la escuela trabajan para promover la

educacion propia de la escuela?

RTA: Lo venimos trabajando a través de diferentes conversatorios, venimos también
participando en unos diplomados que esta haciendo el pueblo Yanacona a nivel zonal con el
consejo de educacion y pues aqui también se hace con las autoridades y comunidad y los padres

de familia.

8. ¢De qué manera el cabildo Yanacona se hace participe en los procesos de educacion

propia en la escuela?

RTA: Pues la participacion es total estamos en un espacio que es colectivo de la comunidad y
pues el Cabildo ha tenido esa voluntad de darnos esa posibilidad de estar aqui en este espacio de
trabajar aqui, no contamos con un espacio adecuado para los nifios que sea dado por el ministerio
de educacion, pero pues el cabildo nos ha aportado toda la logistica para poder tener la escuela

en estas instalaciones.

Anexo F: Observacion no participante realizada en reunién general cabildo

Observacion reunion general

Siendo el domingo 7 de octubre de 2018 hora 2:30 pm, se inicid la asamblea general, la
secretaria lee la acta desarrollada en la reunion anterior y seguidamente el orden del dia, uno de
los primeros puntos es el canto de los himnos Yanacona y de la guardia indigena, este dia en
particular la asamblea es acompafiada por los estudiantes y padres de familia de la escuela Wawa
khary pacha mama, se pudo notar que los nifios de la escuela entonan los dos himnos con gran

agrado y los saben a la perfeccion, después de este punto importante, el gobernador brindo un
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reporte general de actividades realizadas en diferentes encuentros como por ejemplo diplomados
en el CRIC y el cabildo mayor, la tesorera pasa a socializar lo concerniente a ingresos y egresos
de un festival realizado hace dos semanas por la escuela del Cabildo, asi mismo el comité de
trabajo socializa el resultado de la minga realizada en el territorio, el comité de los mayores
encabezada por la coordinadora comenta que la falta de un listado de los mismos no ha permitido
el trabajo y acceder a diferentes ayudas dadas por el gobierno y aprovecha para invitar a los
mayores a una asamblea el proximo sabado, se realiza un receso de aproximadamente 40
minutos, luego del mismo toman la palabra las maestras de la escuela enfatizan que el motivo de
presencia de los estudiantes y padres de familia es con el fin de mostrar las actividades de la
escuela en pro del rescate de la educacion propia, inician con la presentacion de la chirimia
escolar compuesta por un aproximado de 10 nifios, ademas del grupo de danza integrada por 6
nifias, la docente encargada de primero y transicién toma la palabra exponiendo fotografias de
las actividades realizadas en la huerta escolar en el momento de siembra y recoleccion de
productos como el maiz, tejidos de mochilas de los 7 colores del arcoiris, mientras la docente
explica una de las nifias integrantes de la danza con su vestido tradicional Yanacona pasa por
cada una de las sillas de los asistentes dando degustacion de maiz molido con panela la cual es
tradicional dentro de las comunidades de la bota caucana como por ejemplo San Sebastian,
Pancitara, la Vega entre otras, la profesora reitera que ese tipo de alimentos son los
proporcionados por el restaurante escolar dado que se quiere el rescate de los alimentos propios,
ademas del enfoque espiritual y el manejo de los tres mundos Yanaconas el primero de ellos es el
de arriba (cielo, sol, luna, dios), el segundo es el intermedio tierra que es el habitado por
nosotros, plantas y animales, el tercero es llamado abajo donde habitan seres que se alimentan

del vapor de las comidas, entre las actividades que se realizan esta la clase de idioma propio que
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es una vez por semana para cada saléon con una docente complementaria, las autoridades y
guardia escolar también hacen parte del rescate de usos y costumbres, se les ensefia el amor hacia
la pacha mama por medio del reciclaje, se implementa el respeto por medio de las plantas
medicinales para armonizar el cuerpo que es al que primero se le debe respeto, todo lo anterior
apoyado del conocimiento de los mayores de la comunidad y el anclaje entre familia y
naturaleza. Para cerrar la intervencion de las docentes ella invita a matricular a los nifios en la
escuela y comparte volantes con las fechas de matricula y requisitos para el ingreso, un padre de

familia pide la palabra y afirma que méas que todo educan enfocados en el amor.

El gobernador menciona que a pesar de que los nifios no son Yanacona le complace que sepan
los himnos mejor que cualquier participante de la reunién, invita a las docentes a trabajar en
equipo y unificar esfuerzos y reitera que las matriculas en la escuela del cabildo estan abiertas
para los padres de familia que deseen que sus nifios tengan la oportunidad de ingresar a este tipo
de educacion, el gobernados por otra parte manifiesta la posible adquisicién de un espacio propio

y adecuado para la escuela.

Seguidamente el comité de jovenes afirma que, para las proximas fiestas de reyes realizadas
en enero, no va hacer posible la participacion del cabildo ya que el encargado de hacerlo no
recordo la fecha, la comunidad como los directivos lamentan lo sucedido ya que realizaban tal
acompafiamiento por dos afios seguidos. Contintdan la reunion hablando sobre el territorio
ubicado en Chiribio y la asignacion de parcelas para algunos cabildantes con documentacion y

permisos exigidos, reiteran el respeto por la tierra evitando quemas.

Asi mismo hacen la invitacion para el dia 14 de octubre a el segundo encuentro de sabiduria

ancestral Cabildo Yanacona de Popayan, donde se encontraran actividades como juegos
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tradicionales por ejemplo el trompo, la cuarta, entre otras, comidas tradicionales como la chicha
de maiz, el mote y la sopa de maiz, ademas de las danzas y la medicina ancestral. La
vicegobernadora que ademas es la encargada de guardia de nifios dentro de la asamblea refiere
que estos nifios guardias participan de limpiezas espirituales para asi poder desarrollar con la

mayor efectividad la labor de guardia.

Para finalizar invitan a la proxima asamblea el dia 4 de noviembre, siendo las 6 pm se da el

cierre de la misma.

Anexo G: Observacion no participante realizada en la escuela Wawa Khary pacha mama

Observacion escuela:

El dia viernes 12 de octubre se hizo una visita a la escuela Wawa Khary pacha mama, siendo
las 7 am, hora de llegada de los estudiantes, aunque algunos de ellos llegan aproximadamente
6:30 por cuestiones laborales de los padres y son ingresados a la escuela porgue en ella habita
una familia, la profesora encargada de primero y transicion permitio la observacion dentro de su
salon de clase, se observan dos grupos ubicados en mesas diferentes donde se ubica cada grado
respectivamente, a los nifios de transicién le implementan actividades sobre motricidad fina
(rasgado) y coloreado de las vocales, mientras ellos practican esa actividad, la profesora se dirige
a los nifios de primero con ellos se desarrollan lecturas de cuentos y mitos uno de ello trataba

sobre como surgi6 el maiz en las culturas indigenas.

Luego, cuando todos los nifios terminaron esas actividades, la docente unidé a todos sus
alumnos y les presento el video “el pequefio hiawhata” siendo el objetivo el fomento de la
interculturalidad. Seguidamente fueron llamados al restaurante escolar, los nifios se ubicaron

rapidamente en unas mesas que se sitlan frente a la cocina, una nifia de quinto junto con la
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encargada de la cocina reparte los alimentos, este refrigerio consiste en arroz, ensalada, carne,
ademas de una manzana de beber les ofrecen colada de quinua, cuando todos terminan de
alimentarse se dirigen a la zona verde para iniciar el descanso que dura 45 minutos, en el recreo
se ven juegos bruscos empujones, y patadas, aunque las docentes estan pendientes de ellos los
estudiantes hacen caso omiso a la recomendacion, algunos nifios quieren ingresar a los salones
pero el gobernador y los guardias escolares no lo permiten, al terminar el descanso llega al salon
la docente de idioma propio, saluda en quichua y hace un repaso de la clase anterior, donde el
objetivo era aprender las partes del cuerpo en idioma propio, los nifios se ven muy interesados en
participar. Ya que no se pidio permiso con anticipacion a la docente de idioma propio se decidid

terminar la observacioén en la escuela siendo las 10:30 de la mafiana.

Anexo H. Instrumento consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ciudad y Fecha:

Yo, una vez informado/a

autorizo ser participe de los propdsitos, objetivos, procedimientos y evaluacion que se llevaran a
cabo en esta investigacion y los posibles riesgos  que se puedan generar de ella, permito

a , .estudiantes de 10

semestre del Programa de Psicologia en la Fundacion Universitaria de Popayan, para la

realizacion de los siguientes procedimientos:
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2. Aplicacion de diferentes instrumentos (Entrevista semiestructurada para docentes-

Directivos)

3. Andlisis de datos obtenidos y socializacion de resultados

4. Brindar aporte tedrico para promover el valor del respeto

Adicionalmente se me informo que:

Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en libertad

de retirarme de ella en cualquier momento.

No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion. Sin embargo, se espera que los resultados obtenidos permitiran mejorar los

procesos de evaluacion de personas con condiciones similares a las mias.

Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacién seran tratados

confidencialmente. Esta informacidn sera archivada en papel y medio electrénico.

Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato, los
resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como empleadores,
organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones educativas. Esto
también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia y a mis médicos. Hago constar
que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de manera libre y

espontanea.
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Firma

Documento de identidad No. de




