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Linea de investigacion

El presente proyecto toma como referencia la linea de investigacion Estudios del
Desarrollo Humano y Social del grupo COGNOSER de la Fundacion Universitaria de Popayan.
El propdsito general de esta linea de investigacion es brindar y producir conocimiento en temas de
cognicion y desarrollo humano, desde un enfoque psicolégico y social. El objeto de esta linea es
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sobre la manera como los sujetos se articulan a un grupo social y la forma cémo se relacionan e
interactlan entre si. En particular interesa indagar en torno a los fenémenos de identificacion que
se establecen entre los miembros de un grupo, nuestro propdsito es identificar las metas que
permiten que se mantengay permanezca la union entre ellos. Se opta por esta linea de investigacion
para entender como la identidad colectiva se fortalece a partir de las dimensiones cognitivas,

afectivas y sociales.

Esta investigacion, en torno a la identidad y acciones colectivas para la construccion de
paz, se basa en el enfoque tedrico del constructivismo. Este enfoque plantea que el conocimiento
se construye a partir de la interaccion entre las disposiciones internas del sujeto y su entorno (Mora,
2005). Este enfoque también brinda elementos para comprender cémo los procesos de interaccion

contribuyen a la constitucion de la identidad (Prieto, 2016).



Resumen

El objetivo de la investigacion fue describir la identidad colectiva que se fortalece a traves de las
acciones colectivas para la construccion de paz realizadas por los miembros de la Organizacion
para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA) de Antomoreno. EI método utilizado para
llevar a cabo esta investigacion es el fenomenologico a través de las técnicas entrevista
semiestructura y diario de campo. Los resultados obtenidos dan cuenta que la organizacion a traves
de las diferentes acciones colectivas manifiestas y/o latentes encaminadas a la construccion de paz
como la guardia campesina, mingas, escuelas de formacion politica, manifestaciones, entre otros,
han fortalecido su identidad como parte de un colectivo por medio de los elementos que la
componen (sentido de pertenencia e interaccion social). Se concluye que la identificacion que cada
uno de los miembros siente con la organizacion, se ha dado por la unién y la participacion en la

realizacion de las actividades encaminadas a construir paz.

Palabras clave: Identidad colectiva, acciones colectivas, construccion de paz vy

organizaciones sociales.

Abstract

The Objective of the research was describe the collective identity that is strengthened through the
collective actions for the construction of peace carried out by the members of the Organization for
Urban and Peasant Development (ORDEURCA) of Antomoreno. The method used to carry out
this research is phenomenological through semistructured interview and field diary techniques.
The results obtained show that the organization through the different manifest and / or latent
collective actions aimed at building peace such as the peasant guard, mingas, political training

schools, demonstrations, among others, have strengthened their identity as part of a collective



through the elements that make it up (sense of belonging and social interaction). It is concluded
that the identification that each one of the members feels with the organization, has been given by

the union and the participation in the carrying out of the activities aimed at building peace.

Keywords: collective identity, collective actions, peace building, social organization.
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LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

Introduccion
La presente investigacion tiene como finalidad describir la identidad colectiva que se
fortalece a través de las acciones colectivas para la construccion de paz realizadas por los
miembros de la Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA) en el
Municipio de Sotard-Antomoreno. En primera instancia se identifican las acciones colectivas para
la construccion de paz de los miembros de ORDEURCA y seguidamente se identifica los

elementos de la identidad colectiva que se presentan en la organizacion.

Tres ejes articulan esta investigacion: identidad colectiva que segun Melucci (1995) es la
relacion entre los miembros que interactdan, deciden y se influyen entre si; las acciones colectivas
Tarrow (1997) las define como la movilizacion de un grupo de individuos, lo que permite que los
miembros se agrupen y movilicen en aras de un beneficio colectivo; y la construccién de paz como
Mosquera (2018) afirma que es un proceso continuo que se debe construir dia a dia por medio de
diferentes acciones para establecer marcos de paz que puedan ser replicados en los diferentes

contextos.

Esta investigacion tiene una perspectiva cualitativa y dada la naturaleza del objeto de
conocimiento se usa el método fenomenoldgico hermenéutico. Mediante este método se pretende
comprender y describir la identidad colectiva que se fortalece a través de las acciones colectivas
para la construccion de paz. Para lograr lo mencionado anteriormente, se utilizan técnicas como la

entrevista semiestructurada y la observacion directa.

Como es de pleno conocimiento las organizaciones sociales se han establecido, a través del
tiempo, en diferentes territorios del mundo. Ellas nacen del interés genuino de las personas por

defender sus derechos, asi como también visibilizar los deberes constitucionales hacia los afros,
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los indigenas y los campesinos, entre otros. Estas organizaciones buscan la solucion a sus
problemaéticas o necesidades, a través de una serie ejercicios que dirigen su accionar a con metas
y objetivos concretos (Valencia y Marin, 2011). Luchan por la consolidacion de estrategias
enfocadas al uso adecuado de la tierra, asi como el fomento a la realizacién de proyectos
productivos como las huertas (Rojas, 2015). También buscan contrarrestar las afectaciones
medioambientales provocadas por el hombre mediante la concientizacion del cuidado de las

fuentes hidricas, la tierra, entre otros.

Los problemas ambientales del pais han sido foco de atencidn de la Organizacion para el
Desarrollo Urbano y Campesino de la zona rural Sotard-Antomoreno, de acuerdo con lo que
plantea su lider “Nuestro eje es la lucha por la tierra y también debemos luchar por el ambiente
que nos lleva a sembrar arboles para tener agua y luchar por la vida” (W. Quifiones, entrevista
personal, 1 de junio de 2019). Los derechos humanos, culturales, sociales y econdmicos de la
comunidad son otros objetivos que dirigen su accionar, como lo comenta el lider de la organizacion
“es importante mirar el tema de los derechos humanos, no hay lucha social donde no estén los
derechos como los derechos fundamentales, sociales, derecho a la vida, educacion, salud, vivienda,
vivir mejor el derecho a la libre expresion, recreacion y cultura” (W. Quifiones, entrevista personal,

1 de junio de 2019).

Este proyecto de grado busca enriquecer el analisis de las practicas de la organizacion
ORDEURCA con el objetivo de visibilizar los aportes que estas acciones hacen a la sociedad en
sus diferentes niveles. Se espera que dicho anélisis sea una base para implementar nuevas
estrategias en la organizacion y que constituya un insumo para fortalecer sus procesos. Ademas,
se espera que este analisis sean un modelo para que otras organizaciones sociales visibilicen las

acciones que realizan en pro de la sociedad.
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Planteamiento
Las organizaciones sociales se han ido estableciendo a lo largo de la historia debido a
diferentes probleméticas como la vulneracion de los derechos constitucionales hacia los afros,
indigenas y principalmente hacia los campesinos. La ONU reconoce la declaracion de los derechos
de los campesinos y otras personas que trabajan en zonas rurales; esta herramienta permite a los
paises establecer politicas publicas que vinculen las necesidades que presentan los campesinos,

como el derecho al agua, a la semilla y a la tierra (Dejustia, 2018).

En Colombia, las organizaciones sociales se han construido a partir de principios que
dirigen su accionar, en donde se establecen e identifican los objetivos a los que se quiere llegar y
que las personas que hacen parte desarrollen un sentido de pertenencia. Las personas que
conforman las organizaciones sociales pueden decidir unirse por metas, objetivos, creencias o
ideologias en comun. Por ejemplo, la subutilizacion del suelo es un tema de interés social, es por
esto, por lo que las organizaciones luchan por gestionar procesos de planificacion y desarrollo en
cuanto a la ordenacion del territorio, puesto que se reconoce la necesidad de consolidar estrategias

para fomentar proyectos productivos (Rojas, 2015).

Las organizaciones sociales son inclusivas y no tienen preferencias de las personas que
puedan hacer parte, puesto que cualquier persona puede ser un ente activo y aportar desde sus

conocimientos al alcance de los objetivos (Valencia y Marin, 2011).

Algunas organizaciones campesinas e indigenas han identificado diferentes afectaciones a
nivel medioambiental y productivo, por lo cual buscan enfrentar y combatir esta situacion desde
la concientizacion frente al cuidado que se debe tener por las fuentes hidricas, la tierra, entre
otros. En Sotara-Antomoreno hay una organizacién que vela por los derechos humanos, culturales,

sociales, ambientales y econdmicos de la comunidad. Su propdsito es garantizar una calidad de



LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

vida digna de la comunidad de tal forma que les permita desarrollar procesos de transformacion a
nivel personal y social. Esta organizacion tiene por nombre “Organizacion para el Desarrollo
Urbano y Campesino (ORDEURCA)” y su finalidad es ser reconocidos como una organizacion

que lidera y contribuya al desarrollo social.

Algunas organizaciones sociales no reconocen que a partir de las acciones colectivas se
establece una identificacion de cada miembro como parte de un colectivo. Es por esto que este
trabajo de grado busca visibilizar las acciones colectivas que configuran el escenario a través del

cual se fortalece la identidad colectiva en torno a un proceso de construyen paz.

Formulacion del problema
¢Como se fortalece la identidad colectiva a través de las acciones colectivas para la
construccién de paz realizadas por la Organizacién para el Desarrollo Urbano y Campesino

(ORDEURCA) de Antomoreno (Sotara, Cauca)?

Antecedentes

Dado que el propésito es indagar como se fortalece la identidad colectiva, a través de las
acciones colectivas para la construccién de paz, se deben abordar tres temas fundamentales, el
primero tiene que ver con la identidad colectiva, el segundo con las acciones colectivas y el tercero

con la construccion de paz.

Identidad colectiva. Inicialmente, se llevd a cabo la realizacion de un articulo con el fin
de conocer hasta donde el Foro Mundial de Medios Libres (FMML) puede ser considerado como
un movimiento enfocado desde la identidad colectiva; gracias a los encuentros de los miembros
de la FMML vy a diferentes documentos escritos se logra percibir que cada uno tiene el mismo

conocimiento y objetivo sobre los medios libres, siendo esta la razon por la cual se reconocen
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como parte de este colectivo; pues se ha podido evidenciar un desarrollo en su identidad colectiva
caracterizada por su afinidad con las metas y las actividades que se llevan a cabo en el foro

(Stephansen, 2017).

Se realizd una investigacion con el fin de aproximarse a la configuracion de la identidad
de un grupo de 36 mujeres que son participe de organizaciones del Valle del Cauca, que hacen
parte de la Escuela de mujeres constructoras de paz. Puesto que les genera gran interés la
importancia que tienen los movimientos sociales femeninos como un grupo colectivo que mediante
sus acciones colectivas entendidas como movilizaciones han generado mayor visibilidad a la
necesidad de reivindicar los derechos de las mujeres. La investigacion es de caracter cualitativo
con un disefio descriptivo, en tanto que pretende analizar la realidad individual de las mujeres por
medio de la perspectiva unificada de las categorias investigadas identidad colectiva, género y
acciones colectivas, los instrumentos utilizados son la observacion participante, registro de las
narrativas y la encuesta. Finalmente, mediante los resultados obtenidos, se llega a la conclusion de
que tanto los relatos como las dindmicas observadas entre las mujeres evidencian la busqueda
constante de una construccion colectiva que a su vez permite se den vinculos que generan
solidaridad, amistad y confianza entre ellas, con quienes pensamientos y sentimientos semejantes

(Molina y Pinzén, 2018).

Aunque identidad individual e identidad colectiva tienen acepciones diferentes ambos tipos
de identidad son referentes fundamentales para este estudio, dado que la una configura a la otra,
porque primero el individuo debe auto conocerse, para luego elaborar intereses comunes con los
demas. Indagar sobre el concepto de identidad colectiva e identidad individual desde disciplinas
como la psicologia social, sociologia y el psicoanalisis ha sido el proposito de este estudio. La

identidad colectiva y la identidad individual no deben ser entendidas como entidades totalmente
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independientes porque la subjetividad es una gestacion conjunta de la sociedad y un elemento al

que se deben de sujetar (L6pez y Rodriguez, 2014).

Por otro lado, se elabor6 un articulo enfocado en indagar la relacion de los conceptos de
identidad y religion, los cuales estan asociados a dos ambitos diferentes como lo son la psicologia
y sociologia respectivamente, a pesar de que son conceptos de distintas disciplinas tienen una
relacion. El objetivo principal de esta investigacion fue analizar la relacion entre religion, politica
e identidad, en el transcurso de la historia, principalmente en la época de la modernidad y en los
tiempos actuales. En conclusion, se puede decir que donde méas se ha manifestado estos procesos
es en Europa, una diferenciacion de politica, identidad y religion puesto que esta forma parte de lo
mas privado de la persona. Finalmente, la identidad colectiva religiosa se puede observar de una

forma dindmica en la diversidad de religiones que se encuentran en la sociedad (Pérez, 2016).

Finalmente, se llevd a cabo un estudio con el objetivo de indagar sobre la construccion
social de la identidad colectiva en México, para ello fue necesario identificar la manera en que los
individuos otorgan un valor o significado a los modos de consumo publicitario de la época (medios
de comunicacién) que hacen parte de las disciplinas de disefio y comunicacion, lo cual permite
que las personas adquieran un sentido de pertenencia hacia la cultura que hace parte de su contexto
historico, que pasan de ser una identificacion individual a una colectiva, evidenciando asi una
estabilidad entre las representaciones sociales y la interaccion social real. La investigacion se
realiz6 por medio de la revision tedrica de textos de la época, enfocandose en las familias de clase
media de este pais. Se concluye que los medios de comunicacion permiten en gran medida la
conformacion de la identidad en la sociedad mexicana y especificamente en las familias de clase
media, debido a que se refuerza la construccion de una identificacion con su pais en la parte social

de los afios 50 y 60 (Villar, 2016).
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A través de los estudios realizados se da a conocer que la identidad colectiva se ve inmersa
en diferentes contextos y situaciones, donde toma parte la historia de la persona, su subjetividad,
sus experiencias colectivas, y la influencia del entorno. Es asi como estos factores posibilitan la

identificacion o afinidad de las personas hacia un colectivo, comunidad o grupo social.

Acciones Colectivas. Se desarrollé una investigacion con el fin de conocer acerca de las
funciones y acciones colectivas que realiza la organizacion H.1.J.0.S., la cual vela por los derechos
humanos, principalmente por las victimas de violencia sociopolitica y por conocer en qué medida
lo anterior ha afectado a los jovenes; esta organizacion ha realizado reconocimientos a las
diferentes victimas, por un intento de reconstruir los hechos y promover un recuerdo que no
implique justificaciones o manipulaciones, para que pueda ser considerada como construccion de
paz; lo han realizado por medio de diferentes acciones colectivas juveniles como foros, plantones,
expresiones artisticas y culturales como: poesia, arte urbano, entre otros (Aguilar y Mufioz, 2015).

Por otro lado, las acciones colectivas generan un cambio de politicas, uniones vy
percepciones de la realidad, lo que conlleva a un movimiento social, por ejemplo, los movimientos
feministas o0 movimientos que evidencian la desigualdad de género. Los participantes son un grupo
de mujeres del municipio de San Diego que hacen parte de la "Asociacion de Mujeres Desplazadas
Generando Cambios". Con este estudio se gener6 una transformacion personal al ver el
desplazamiento forzado como una nueva oportunidad de tener éxito y desarrollar proyectos que

las lleven a capacitarse como agentes sociales (Palacio, Huerta y Pinzon, 2015).

De la misma manera, la identidad colectiva se refiere a la participacion e interaccion de
unos individuos, los cuales realizan acciones para alcanzar un objetivo en comdn, y es necesaria
para que un grupo perdure en el tiempo. Se utilizé un enfoque cualitativo, porque al realizar

entrevistas de este tipo permiten expresar la subjetividad de cada sujeto respecto a los movimientos
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sociales que buscan la paz y reducir al maximo lo que el investigador pueda inferir. Se encontrd
que por medio de la identidad y del internet se logran construir alianzas solidarias por medio de la
red global mexicana encaminada a la paz, la cual se encuentra en varios paises del mundo con una

misma identidad en contra del consuma de spa (Garcia y Guedes, 2019).

Es importante resaltar que en el articulo realizado se toman 158 acciones colectivas
realizadas por la poblacion rural en 23 departamentos de Colombia entre el afio 2000 y 2015, en
el que se pretende reconocer, analizar y visibilizar las acciones que realizan los pobladores con el
fin de manifestar su descontento frente a ciertos actos politicos. Por ejemplo, por medio de la
realizacion de protestas, asi como otro tipo de actividades hechas en diferentes espacios, donde se
busca resolver las problematicas que se presentan. Para finalizar, en el documento hacen una serie
de reflexiones finales, donde se prioriza el reconocimiento que se les debe dar a las acciones que
los pobladores rurales realizan, porque, por medio de estas se logran crear no solo expresiones
sociales, sino ademas vinculos entre ellos, generando la identidad y el reconocimiento de si

mismos y de sus miembros (Osorio, 2016).

Se realiza un articulo sobre las acciones colectivas que a través del tiempo han establecido
las organizaciones sociales de mujeres “Casa de la mujer” y “Corporacion de Investigacion y
Accidn Social y Econdmica, CIASE”. La comprension de la accion colectiva como el proceso que
une a un grupo a través de las dinamicas que se generan al confrontar a diversos actores. De tal
manera, se enfocan en reconocer las acciones colectivas que como organizaciones desarrollan y
promueven para generar entornos urbanos seguros sobre todo para las mujeres las cuales han sido
las mas afectadas por la violencia en las calles. La investigacion asume como enfoque el
cualitativo, teniendo en cuenta que la informacion recolectada ha sido al centrar la mirada en la

ciudad de Bogota. En el estudio realizado se concluye en primer lugar, que este tipo de
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organizaciones permiten establecer reflexiones en diversos espacios, los cuales se encaminan a
construir paz y fomenten el empoderamiento de la mujer. En segundo lugar, proponen que las
acciones colectivas de las organizaciones mencionadas sean reconocidas como herramienta para

la contribucion del desarrollo de ciudades seguras (Tibaduiza, 2018).

Por ultimo, se encontré un articulo donde se evidencia que las acciones colectivas se
pueden utilizar para realizar actos simbolicos como lo son las memorias colectivas, las cuales se
hacen para recordar a las personas que a causa del conflicto armado ya no se encuentran con sus
familiares. Esta investigacion se llevd a cabo desde un enfoque interpretativo con disefio
cualitativo, basado en el método fenomenoldgico-hermenéutico, el cual se desarrollé con un grupo
de personas pertenecientes a una organizaciéon de victimas de Medellin. Como resultado este
articulo refleja la importancia que tiene la familia como grupo de apoyo para superar el dolor, la
desesperacion y la soledad ante situaciones adversas, también, la familia es la que puede aportar
datos personales de la victima y de esa forma realizar un proceso de construccion de memorias

colectivas (Castrillo, Villay Marin, 2015).

Por medio de las investigaciones encontradas se evidencia que las diferentes acciones
colectivas como el arte, musica, movimientos sociales, escuelas populares y dialogos permiten que
las personas se conviertan en agentes activos, empoderados para alcanzar sus objetivos y metas
que a su vez consoliden vinculos que favorezcan el desarrollo de su identidad colectiva y lleven a

una construccion de paz.

Construccion de Paz. En el articulo se menciona la manera en que los individuos como
miembros de la sociedad contribuyen a la construccion de paz a pesar de haber sido victimas del
conflicto armado y la manera en que las ciencias sociales aportan, por medio de la introduccion de

la psicologia politica para implementar iniciativas sociales que aporte dicha construccion. A través
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del tiempo la sociedad ha buscado alternativas para luchar a favor de necesidades fundamentales
(ambientales, sociales, econdmicos y politicos) de forma pacifica, porque creen es la Unica manera
en que se puede lograr un cambio evidente, como es el caso de Colombia un pais en donde
diferentes comunidades indigenas, campesinos, afro descendientes, entre otros, han tomado la
opcion de luchar constantemente por la reivindicacion de sus derechos que en algunas ocasiones
se han visto vulnerados. Pese a que en Colombia se presentan de forma regular actos de violencia,
se ha podido evidenciar que las personas aun asi han afrontado con gran valentia aquellos sucesos
de conflicto e inclusive han generado estrategias con respecto a la busqueda de nuevas opciones
para seguir adelante, dejando atrds el sufrimiento y el dolor por medio de procesos tanto
individuales como colectivos de reparacién, como se puede observar mediante las iniciativas
sociales, un tema que evidentemente es concerniente a la psicologia particularmente a la psicologia

politica y por tanto se considera debe ser abordado desde esta area (Parra, 2014).

Seguidamente, hay que enfocarse en la construccién de paz desde una mirada de
participacion para que asi esta sea transformadora y se genere un proceso pleno de construccion
social centrado desde el punto de vista del movimiento social. Este estudio se enfoca en analizar
el proceso de paz que se da entre el gobierno colombiano y las Fuerzas Armadas Revolucionarias
de Colombia - Ejército del Pueblo (FARC-EP). Es necesario no solo trabajar desde la parte de los
procesos de construccion de paz en Colombia, sino también hacer que los movimientos y las
organizaciones sociales participen tomando en cuenta lo que ellos sienten y piensan con respecto

a la construccion de paz integral (Ramos, 2016).

Se encontro un articulo en el que su objetivo es la irenologia centrada en un enfoque de
género observando la justicia transicional. En esta investigacion se realizd una entrevista

semiestructurada a diferentes mujeres para conocer su perspectiva de la construccion de paz en
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Colombia. Por medio de esta se observé que la paz ya no es solo un asunto del estado, sino de
todos los ciudadanos, ademas que los aportes de las mujeres en este tema no han sido reconocidos
socialmente. El fin de la investigacion es que toda la teoria sobre paz sea llevada a la realidad, de
esta manera lograr que la construccion de paz que pertenece a todos los ciudadanos involucre a las

mujeres desde una esfera politica como desde su vida cotidiana (Paris & Quifionez, 2019).

Se realizd una investigacion enfocado al analisis de las acciones y estrategias
comunicativas realizadas por dos asociaciones de Medellin encaminadas a la construccion de paz.
Las asociaciones medellinenses lideradas por mujeres “Mujeres Caminando por la Verdad” y
“Madres de la Candelaria” han visibilizado por medios de comunicacién su accionar en la atencion
de mujeres victimas del conflicto en Colombia. La construccion de paz es entendida desde las
formas de dar a conocer por lo que han pasado, como medio de reivindicacion de sus derechos
humanos que fueron vulnerados alcanzando un reconocimiento social. Se abordd la investigacion
con un enfoque cualitativo y trabajo etnografico. Se encontr6 que las acciones y estrategias
impulsadas por las asociaciones enfocadas a construir paz han alcanzado notoriedad y formas de

reivindicacion para las mujeres victimas del conflicto (Juérez, 2017).

Por altimo, se encontrd a un articulo, donde su objetivo es examinar tanto las concepciones
tedricas que se tienen sobre la construccion de paz, la construccion de una cultura de paz y sobre
la paz, como también la educacion que se brinda sobre estas y la responsabilidad de brindarla.
Finalmente, ponen gran énfasis en la importancia de educar frente a la construccion de paz,
brindando una formacion integral, por un lado, en los valores que adquieren las personas, como
también en el respeto hacia los derechos humanos y ambientales, permitiendo asi que se dé un

proceso de construccion de paz adecuada (Hernandez, Luna & Cadena, 2017).
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A través del recorrido tedrico se puede concluir la importancia de educar sobre las
diferentes formas cotidianas de construir paz, desde acciones grandes (como dialogos de paz) y
acciones pequefias (respetar y no vulnerar los derechos de los demas), logrando asi que estas
queden grabadas en la mente de las personas y de esa forma las puedan replicar en los diferentes
contextos en los que se desenvuelven (laboral, familiar y social). Es necesario que se desarrollen
diferentes estrategias que permitan el empoderamiento de las personas, que a partir de las

capacidades y habilidades que desarrollen puedan ser constructores de paz.

Finalmente se concluye que en los antecedes se ven relacionados los diferentes aspectos
como el empoderamiento, la identificacion y el sentido de pertenencia de las personas por un
colectivo, por lo que se logra observar que en diversas ocasiones se recalca que al realizar una
accion colectiva para generar paz se van estableciendo uniones entre los miembros que van mas
alla de la basqueda de un beneficio individual a una bdsqueda de un beneficio colectivo,
permitiendo la realizacion de diferentes actividades que lleven al cumplimiento de las metas y

objetivos del grupo (identidad colectiva).

Contextualizacion

Esta investigacion se llevo a cabo con la Organizacion para el Desarrollo Urbano y
Campesino (ORDEURCA)se encuentra localizada en la vereda Antomoreno del municipio de
Sotard-Cauca aproximadamente a unos 20 minutos de la ciudad de Popayan. Nace hace
aproximadamente 15 afios como una forma de ayudar a la comunidad en general, una alternativa
frente a la lucha por los derechos humanos de los campesinos y de quienes pertenecen a la parte
urbana. El proceso campesino inici6 en la Sierra, Cauca, pero por un tiempo se abandond la lucha,
ya en el 2007- 2008 comenzo la iniciativa nuevamente pero centrado en la parte rural, dejando a

un lado la parte urbana; en el 2011 se retoma el trabajo urbano y campesino nombrandola como
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ORDEURCA (Organizacion para el desarrollo Urbano y Campesina), es desde entonces que
empezo la lucha por la recuperacion de la tierra, por el medio ambiente, por la mujer como un eje
fundamental en la lucha social por medio de la escuela de mujeres, por el derecho a la vida, es
decir inicio la lucha por la reivindicacion de todos los derechos humanos. Por medio de la lucha
conjunta, es por esa razén que propician espacios de colectividad por medio de movilizaciones
sociales, entendidas como acciones econdémicas y politicas (W, Quifiones. Comunicacion personal,

1 de junio de 2019).

Esta conformada por méas de 50 personas aproximadamente entre hombres y mujeres de
diferentes sedes que se reconocen como campesinos, es oportuno aclarar que no se conoce con
exactitud la cantidad de hombres y de mujeres, debido a que constantemente se integran nuevos
miembros a la organizacidn, los cuales se encuentran en un rango de edad comprendidas entre los
18y 70 afios, el nivel de escolaridad de los miembros de la organizacién va desde la primaria hasta
estudios de pregrado. Sus sedes encuentran distribuidas en diferentes sectores como en la ciudad
de Popayan, Sotara-Antomoreno como su sede principal, la Sierra, y también en Timbio Cauca.
ORDEURCA se caracteriza por ser una organizacién del Cauca sin &nimo de lucro que realiza
distintas actividades de caracter social y organizativo, que promueven los derechos humanos y la

construccién de paz (Ordeurca, s.f).

Se identifica que la comunidad donde se encuentra ubicada la organizacion ORDEURCA
en su sede principal, es una zona rural afectada por diversos factores a través del tiempo, como: la
delincuencia comun, la explotacion de monocultivos de pino y eucalipto, dejando como
consecuencia el agotamiento de las fuentes de aguas (cuencas) impidiendo la reproduccién de la
fauna y la flora. De modo que el principal objetivo de ORDEURCA es la defensa de los derechos

humanos, econémicos, sociales, ambientales y culturales de la comunidad. Lo cual se ha buscado
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alcanzar por medio de las actividades que lideran y por las cuales se han destacado, como la guardia
campesina fundamentada en principios de no violencia (W, Quifiones. Entrevista personal, 1 de

junio de 2019).

Justificacion

Colombia es un pais donde se han establecido diferentes organizaciones sociales como una
forma de expresion por medio de acciones tanto internas como externas, las cuales buscan generar
un cambio a nivel social. Es por ello, que se pretende conocer si la identidad colectiva se establece
a través de las acciones colectivas para la construccion de paz en la organizacion para el Desarrollo
Urbano y Campesino (ORDEURCA). Es importante que la organizacién logre reconocer su
identidad colectiva, como un instrumento que propicie a traveés de su accionar colectivo la

construccion de paz.

Al mismo tiempo, se pretende aportar nuevos elementos tedricos a la organizacion social,
que sirvan de base para implementar nuevas estrategias que permitan el crecimiento y
fortalecimiento de su organizacion. Ademas, de permitir que sus acciones sean reconocidas como
un elemento que busca aportar a la sociedad a nivel politico, econémico, social y cultural, y de la
misma forma permita que sus miembros logren constituir una identificacion con la organizacion,

tanto con sus objetivos y metas.

Lo que se busca mediante esta investigacion es dar un aporte a la psicologia y
especialmente a la psicologia social, comunitaria y politica, sobre el establecimiento de la
identidad colectiva a través de las acciones colectivas que realizan las diferentes organizaciones
sociales. Desde el area de la psicologia no ha sido un tema lo suficientemente investigado, como
lo ha sido desde la sociologia y la antropologia, donde se ha buscado dar explicacion a este

fendmenao.



15
LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

Se pretende que el contenido de este proyecto beneficie tanto a la Organizacion para el
Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA), como a las diferentes organizaciones a nivel
nacional e internacional, en cuanto a visibilizar las actividades que realizan para la educacion rural
y campesina, como la generacion de espacios que permiten la expresion de sus pensamientos y al

mismo tiempo permite que se establezca la identidad como organizacion.

Se puede concluir que la investigacion busca comprender la manera en que las personas
que hacen parte de una organizacion social logren reconocerse como miembros y sentirse parte de
ese colectivo, llevandolos a movilizarse a favor de las metas propuestas por el grupo al cual

pertenecen.

Objetivos
Objetivo general
Describir la identidad colectiva que se evidencia a traves de las acciones colectivas para
la construccion de paz realizadas por los miembros de la Organizacion para el Desarrollo Urbano

y Campesino (ORDEURCA) de Antomoreno (Sotara, Cauca).

Objetivos Especificos

1. Identificar las acciones colectivas para la construccion de paz de los miembros de la
Organizacién para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA).

2. ldentificar los elementos de la identidad colectiva que se presentan en la Organizacion
para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA).

3. Determinar la manera en que la identidad colectiva se fortalece a través de los niveles

de las acciones colectivas para la construccion de paz.

Referente conceptual
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Para abordar la investigacion de como se establece la identidad colectiva, a través de la
accion colectiva para la construccion de paz se toman en cuenta 3 conceptos fundamentales, el
primero tiene que ver con la identidad colectiva, el segundo con las acciones colectivas y el tercero
con la construccion de paz. Esto se retoma desde autores con un enfoque constructivista o que

tengan como disciplina la psicologia social y la sociologia.

Identidad colectiva

La identidad colectiva segun Melucci (1995) es la relacion entre los miembros que
interacttan, deciden y se influyen entre si; la relacion de un individuo con el otro en el grupo debe
ser de forma activa, en la cual se incluyan diferentes canales de comunicacién y modelos de
liderazgo. Esta interaccion debe darse de manera cotidiana para que se establezca la identidad con

el grupo.

La identidad colectiva desde un punto de vista psicologico se da, cuando una persona es
consciente de que hace parte de un grupo (Pérez, 2016). La identidad colectiva es de importancia
en cualquier grupo, permitiendo una unién entre sus miembros. Se encuentra un sentido
relacionado con unos atributos imaginarios y reales comparado con otros. A partir de esto se puede
decir que la identidad colectiva surge en cualquier grupo, aunque sean pequefios, como por ejemplo

hinchas fanaticos de los deportes, grupos de fans, o cualquier otro (Snow, 2001).

Se identifica que la identidad colectiva cuenta con unos elementos, los cuales son: la

interaccion social y sentimiento de pertenencia (Merino, s.f).

La interaccion social, es la relacion entre los diferentes individuos que hacen parte de un

grupo y a su vez interactdan con otros grupos, estas interacciones se manifiestan de acuerdo con
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las experiencias que se vivan en los grupos o comunidades, las cuales generan transformaciones

econdmicas, sociales y politicas (BermUdez & Gallegos, 2011).

De la misma manera, la identidad colectiva constituye un sentido de pertenencia, el cual es
un sentimiento de identificacion de un sujeto con un grupo social o un determinado contexto; este
sentimiento moviliza a la persona para que cree procesos de construccion con el grupo que siente
que se ha identificado (Brea, 2014). Donde el individuo desarrolla solidaridad con su grupo,

logrando aportar en la obtencion de los intereses colectivos.

Finalmente, Melucci (1995) refiere que la identidad colectiva se debe pensar como un
proceso que constituye y se intercambia por medio de acciones que repiten los miembros para

obtener una relacion que los una.

Accidn colectiva

Al cabo de los afios se ha identificado que diferentes autores se han interesado por el estudio
de las acciones colectivas, uno de sus principales exponentes es Melucci (1989) quien en su obra
centra su atencion en las acciones colectivas como una construccion social, en busca de
comprender la relacion que hay entre la vida cotidiana y las acciones colectivas que realizan las
personas. Sefiala que estos no son vistos tnicamente desde la unién para la resolucion de conflictos

politicos, sino ademés conflictos de tipo social.

Es de gran importancia resaltar que para que se den las acciones colectivas es necesario
tomar en cuenta tanto la parte cultural de los individuos, como la creacion y constitucion de una
identidad colectiva que permita que se mantengan unidos y a la vez se movilicen en beneficio del
grupo al cual pertenecen. Es asi como se puede deducir que las acciones colectivas se ven

influenciadas por las identidades colectivas que tengan quienes conforman el movimiento social.
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El autor Melucci (1989) plantea que las acciones colectivas estan conformadas por tres
factores, en primer lugar, estan las metas de la accion, es decir a lo que se quiere llegar con la
realizacion de la accion, en segundo lugar, los medios utilizados, aquellos recursos tangibles e
intangibles y por ultimo el medio ambiente donde tiene lugar la accion. Por consiguiente, al
momento de hablar de acciones colectivas se debe hacer alusién a una construccion que se basa

tanto en los objetivos que tenga el colectivo, como las identidades que se establezcan en él.

Por otro lado, es necesario mencionar que las acciones colectivas cuentan con 2 niveles de
accion segun Jiménez y Ramirez (2010) al mencionar que existe la dimension manifiesta y la
dimensidn latente, en el primero se encuentran las acciones que son mas visibles y a mayor escala,
como lo pueden ser las marchas, manifestaciones, huelgas o movilizaciones que se realizan que
tienen mayor impacto, ademas de éste nivel se encuentra el segundo, latente, y es el que menos
reconocimiento social tiene, pero que genera de igual forma un impacto, hace referencia a la
manera en que se comunican y asocian los miembros de un grupo u organizacién, dejando ver la
vida cotidiana de los miembros y como contribuyen con estas acciones de menor escala a la

construccion de la sociedad.

Por su parte el socidlogo Tarrow (1997) define a las acciones colectivas como la
movilizacién de un grupo de individuos, los cuales permiten que los miembros se agrupen y
movilicen en aras de un beneficio colectivo, convirtiéndose en un ente activo en la sociedad desde
la parte politica. Se puede decir que algunos movimientos sociales tienen gran valor, porque
permiten mediante sus acciones la generacién de cultura politica y reconocimiento de la poblacion,
debido a que la accién es hecha desde un enfoque pacifico y democréatico, como una forma de
exigir el respeto de sus derechos constitucionales como miembros de una sociedad y de igualdad

de oportunidades, siendo estas sus principales metas.
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Es necesario resaltar que para que un movimiento social se constituya, debe tener una serie
de objetivos, intereses y valores en comuln, ademas de contar con un profundo sentimiento de
identidad colectiva y de solidaridad. Aunque, por otro lado, ha sido de gran controversia el hecho
de entender que un grupo de individuos se unen para realizar acciones que “no deberian hacer”,
debido a que se ha constituido en cada uno un sentido de pertenencia frente a las caracteristicas y
metas que tiene. Es por lo tanto que Tarrow (1997) propone cuatro elementos entre las cuales se
encuentra la constitucion de identidad colectiva, memorias colectivas, la estructura de
movilizacion que tienen para su accionar y las oportunidades y restricciones que se tienen a nivel

politico, permitiendo que las acciones colectivas se lleven a cabo en un grupo de individuos.

Es oportuno indicar que las acciones colectivas han sido estudiadas desde la sociologia y
la psicologia social, por lo anterior el autor Delgado desde su posicion como psicologo social habla
sobre las acciones colectivas que se ven inmersas en los movimientos sociales. Las expresiones
colectivas estdn encaminadas a las caracteristicas que tenga un movimiento social, como las
edades, pertenecer a una organizacion social, orientaciéon sexual, ideologias, entre otras. Uno de
los aspectos mas importantes al momento de hablar de acciones colectivas es la conformacion de
la identidad colectiva que se presenta cuando los miembros se sienten identificados con el
movimiento social y sus objetivos, enmarcados en cuanto a los valores de solidaridad, libertad y
justicia, buscando de esta forma la defensa de los derechos como ciudadanos, permitiendo que las
personas se movilicen en torno a este para generar una transformacion social, politica y cultural.
Se puede decir que la realizacion de acciones colectivas esta guiada por los procesos que se den
en los grupos a los cuales pertenecen los individuos, en tanto a la identificacion que se tenga hacia
este, como en la solidaridad que se genere en ellos como parte de un colectivo, que contribuye a

las relaciones interpersonales que se presenten al interior del grupo (Delgado, 2007).
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Construccion de paz

La construccién de paz es un concepto amplio, por lo cual en la investigacion se plantea
diferentes autores que definen la construccion de paz, para asi tener una visién mas amplia sobre
esta categoria. Mosquera (2018) afirma que para la construccion de paz hay que tener en cuenta
que es un proceso continuo que se debe construir dia a dia por medio de diferentes acciones que
se puedan arraigar en el corazdn, la mente y el espiritu de las personas, para que asi se pueda ir
combatiendo la violencia y se establezcan marcos de paz que puedan ser replicados en los
diferentes contextos, ya sea de forma individual o grupal para poder contribuir a la construccién

de paz.

Se puede entender que para la construccion de paz no siempre se tienen que llevar a cabo
grandes procesos, como por ejemplo el tratado de paz, sino que tener en cuenta que la paz empieza
desde cada individuo, cada persona es capaz de construir paz mediante las diferentes acciones que
realiza dia a dia en los diferentes contextos en los que se desenvuelven y de esa forma directa o
indirectamente ensefiarles a los demas que la paz esta en el interior de cada persona como cuando
se respeta a los demés o incluso al ser amables con las personas que estan a su alrededor (lecah,

2010).

Ademas, para hablar de construccion de paz es importante mencionar que este es un
conjunto amplio que incluye diferentes recursos econémicos, politicas pablicas que abordan la paz
como lo son los derechos humanos, las acciones que se realizan para contribuir al desarrollo de la
construccién de paz, los planteamientos y los instrumentos necesarios para combatir los diferentes
procesos o conflictos de violencia y transformarlos en una paz estable y duradera (Cortés, 2016).

Desde esta perspectiva la construccion de paz se basa en fomentar, respetar y no vulnerar los
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derechos de los demas, puesto que todas las personas al ser reconocidas como sujetos de derechos

deberéan gozar a plenitud de esta, y asi tener una calidad de vida digna.

Por ultimo, se plantea que la construccion de paz equivale a las diferentes acciones que se
realizan a corto y largo plazo, la cual permite resolver diferentes conflictos sin tener que recurrir a
la violencia (lecah, 2010). Respecto a lo anterior, se evidencia que se pueden crear diferentes
estrategias dirigidas a la construccion de paz, las cuales no causen mas dafio del que ya se ha
generado, para lograr esto la comunidad debe ser un ente activo y dindmico para asi poder crear

un desarrollo sostenible y de seguridad para su comunidad.

Metodologia

La presente investigacion sera de tipo cualitativo, con un alcance descriptivo y un método
fenomenoldgico, en el cual para recolectar la informacion se realizara por medio de la observacion
directa la cual tendra como instrumento un diario de campo y por una entrevista semiestructurada
que estara guiada por una serie de preguntas.

Enfoque

La presente investigacion se enmarca desde un enfoque cualitativo, debido a que busca
describir y comprender los fenémenos que se presentan en la realidad social, por medio de las
experiencias, significados, narraciones y percepciones que los participantes de manera subjetiva
van creando de sus propias realidades y asi construir conocimiento, el cual integre el punto de vista

de cada uno (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Método
El método que se utiliza para llevar a cabo esta investigacion es el fenomenolégico, por lo

que se pretende describir los significados compartidos en relacion con la identidad colectiva que
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establecen los miembros de la organizacion mediante las acciones colectivas que realizan. La
fenomenologia segin Husserl (1959) se fundamenta en describir las experiencias de vida de los
sujetos frente a una situacion determinada por medio de los relatos, anécdotas e historias las cuales

permiten comprender mejor la naturaleza de lo sucedido.

Técnicas

En la presente investigacion, se tendran como técnicas aquellas que mas se utilizan en el
enfoque de investigacion cualitativa como lo son: la observacion y la entrevista semiestructurada.
Esto se hace con el propdsito de crear espacios de integracion y participacion con las personas de
la organizacion, y de esta forma poder recolectar y observar la informacion que se necesita para

desarrollar esta investigacion.

Observacion directa. Se toma en cuenta la observacion como una técnica de recoleccion
de datos debido a que el objetivo es describir, explicar y comprender los diferentes procesos como
la experiencia, la comunicacién entre las personas y la identificacion de problemas sociales en un
determinado contexto, en el cual son los sentidos quienes captan todos estos factores, permitiendo
crear un aprendizaje o una opinion de las personas o las cuales se esta observando (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014).

Entrevista. Para la investigacion, es importante realizar la entrevista (semiestructurada)
debido a que es una técnica de recoleccion de datos, la cual se realiza cara a cara, con el objetivo
de obtener informacion sobre los acontecimientos, opiniones y experiencias de las personas frente
a un tema (Folgueiras, s.f).

Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaran para recolectar la informacion son los siguientes:



23
LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

Diario de campo. Se hara uso del diario de campo puesto que, es un instrumento que
facilita la sistematizacion de lo encontrado y observado en las précticas investigativas al tomar
apuntes de aspectos importantes en el proceso, los cuales permiten ordenar, analizar y finalmente
interpretar la informacion recolectada (Martinez, 2007).

Guia de preguntas de entrevista. Con relacion a la investigacion, se disefiard una guia de
preguntas abiertas con el fin de recolectar la informacion suministrada por los participantes, dado
que, de esta manera, las persona explican y sustentan sus respuestas, permitiendo obtener mas

informacion sobre lo que se esta tratando de abordar (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Poblacion

Para la ejecucion de la investigacion se tomara como poblacion a los miembros de la
Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino ORDEURCA. Las personas que hacen parte
son hombres y mujeres de diferentes edades, aproximadamente desde los 18 hasta los 70 afios, los
cuales se encuentran ubicados en el municipio de Sotard-Cauca en la vereda de Antomoreno.

Se tomara un total de 6 personas como muestra para realizar la investigacion, de los cuales
son 4 mujeres y 2 hombres que se encuentren en la zona veredal de Antomoreno. Se escogen las
personas que cumplan con todos los criterios de inclusion y exclusién.

Criterios de Inclusion. Las caracteristicas particulares que deben tener las personas de la

organizacion para hacer parte de la investigacion que se va a llevar a cabo son las siguientes:

o Hombres o mujeres mayores de edad pertenecientes a la organizacion.
« Personas que se reconozcan como miembros de la organizacion.

« Personas con grado de escolaridad que vaya desde bésica primaria.

» Personas que se encuentren en cualquier nivel socioeconémico.

« Personas que hagan parte de cualquier grupo racial o étnico.
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o Personas que explicitamente acepten hacer parte de la investigacion por medio del

consentimiento informado.

Criterios de Exclusion. Las condiciones o caracteristicas que permiten determinar a las
personas que se encuentran en la organizacion y no pueden ser elegibles, para la realizacion de la

investigacion son las siguientes:

« Personas que presenten enfermedades neuroldgicas graves.
« Personas que tengan menos de 18 afios y mas de 70 afios.

« Personas que tengan altos cargos publicos y puedan correr peligro al exponerse.

Aspectos éticos

Para la investigacion, es de gran importancia tener en cuenta diferentes aspectos éticos que
permitan garantizar la proteccion de cada uno de los participantes, cuando se realizan este tipo de
trabajos hay que reconocer las diversas implicaciones que desencadena tanto a nivel individual,

familiar y social.

Se pretende con la investigacion generar un impacto positivo a la organizaciéon y a las
personas que hacen parte de esta, reconociendo que debe primar la basqueda del bienestar y el

progreso comun y no por el contrario llegar a ocasionar dafios o perjuicios en las personas.

Por tanto, para poder garantizar seguridad a los participantes durante la investigacion, se
tomara en cuenta lo estipulado por la ley 1090 del Cédigo Deontoldgico y Bioético de Psicologia
en Colombia, puesto que esta es la normatividad que regula el ejercicio del profesional en
psicologia, puesto que en uno de sus apartados establece los deberes que permiten proteger la

integridad de las personas y respetar sus derechos. Algunos de estos deberes son los siguientes:
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En primer lugar, se encuentra que es un deber principal del psicélogo guardar y proteger el
secreto profesional, porque la informacion confidencial proporcionada por las personas sobre
aspectos privados no puede ser usada o retoma para beneficio propio del psicélogo. Por otro lado,
se destaca que la informacion que se pretenda adquirir mediante el implemento de herramientas
audiovisuales, comunicacién verbal o por videos, para el uso de divulgaciones cientificas, es
necesario tener en cuenta ciertas precauciones que dirijan o permitan conservar como confidencial
la identificacion de las personas de un grupo u organizacion, para que de esta manera se evite
vulnerar y violar los derechos de cada uno de los participes. En caso de que se revelen las
identificaciones se debe contar indispensablemente con el consentimiento informado de cada
persona para que asi quede legalmente evidencia de que la persona estuvo de acuerdo con revelar

esta informacion (Colegio Colombiano de Psic6logos, 2009).

Finalmente, para la participacion en la investigacion, se les pedird por tanto a los
participantes su firma en el consentimiento informado donde conste que la informacion
administrada por parte de ellos sera utilizada exclusivamente para fines investigativos,
garantizando que la informacién brindada estara segura, por tanto, se evitara publicar sus datos

personales o cualquier informacién que pueda afectar su integridad o poner en riesgo sus vidas.

Resultados
La presentacién de los resultados se hara segun los objetivos propuestos en el proyecto de
investigacion, tomando en cuenta los hallazgos encontrados en el andlisis de los datos obtenidos
mediante la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos (entrevista semiestructurada y
diario de campo) y en las diferentes observaciones realizadas a la Organizacion para el Desarrollo

Urbano y Campesino (ORDEURCA).
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En primer lugar, es importante mencionar que en las acciones colectivas se puede
evidenciar 2 niveles de acciones, las cuales segin Jiménez y Ramirez (2010) afirman que existe la
dimension manifiesta y el nivel latente, en donde la primera hace referencia a las acciones que son
mas visibles de mayor escala y la segunda, son las acciones con menos reconocimiento social pero
que genera de igual forma un impacto. En el siguiente cuadro se evidencian las acciones que se

lograron obtener por medio de las entrevistas y los diarios de campo de una forma clara y puntual.

Tabla 1. Acciones colectivas

Acciones Latentes Acciones Manifiestas
Vivero (trabajo comunitario) Marchas

Guardia campesina Mingas

Escuelas de formacion politica Movilizaciones sociales
Talleres artisticos Asamblea nacional

Grupo de mujeres

Fuente: elaboracidn propia

Para tener una mayor claridad y saber en qué consisten las acciones que se mencionaron

se daré la explican a cada una de ellas.
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Acciones latentes

Vivero.
¢En qué consiste esta actividad?. “Consiste en plantar diferentes cultivos, para lograrlo se trabajo
con palas para quitar el pasto y preparar la tierra, para luego poder meterla en chuspas” (J, Gémez,
diario de campo, 2010). Es necesario ponerle techo al vivero para protegerlo de los cambios
climaticos, porque si empieza a llover la tierra se mojara y si hace demasiado sol, la tierra se puede

secar, y despueés de haber realizado todo se puede sembrar el cultivo.

¢ Cual es el propdsito?. En primera instancia, es contribuir al medio ambiente como lo menciona
el sujeto 6 “estamos trabajando para un beneficio a la comunidad sobre todo que esto que se esta
haciendo hoy es para beneficio de la reforestacion de las cuencas del Acueducto que es muy

importantisimo el agua es vida” (sujeto 6, entrevista personal, 14 de marzo de 2020).

En segundo lugar, vender los productos que se han cultivo para que con esa ganancia se
puedan cubrir los gastos que tienen como organizacion. “Hablando con la lider, nos comentaba
que esta actividad se esta realizando porque estan trabajando con la alcaldia de Sotara, porque
ellos, les comprarian los arbolitos, los cuales servirian para reforestar las cuencas” (J. Gémez,
diario de campo, 29 de febrero del 2020). Ademas, “velan por los derechos ambientales y es por
ello trabajan la tierra y buscan el medio de tener limpio las cuencas de agua, porque es esa misma
agua que por medio de acueductos llega a sus viviendas” (L. Palacios, diario de campo, 14 de

marzo del 2020).

¢Quienes participan?. Los miembros de la organizacion para el Desarrollo Urbano y
Campesino (ORDEURCA). “En el vivero se encuentran algunos miembros de la organizacion,

aproximadamente 7 personas entre hombres y mujeres de diferentes edades, en los cuales se logra
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observar las dindmicas inmersas en el ejercicio de la reforestacion” (C. Vargas, diario de campo,
29 de febrero de 2020).

¢ Qué se logra?. Tener un mejor medio ambiente y fortalecer el trabajo en equipo, debido
a que para construir un vivero se necesita de todos, como lo manifiesta el sujeto 1 “cuando uno
trabaja con el campo pues uno es campesino se identifica mucho porque es de donde yo vengo y

es el trabajo que a uno le gusta” (sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).

Figura 1. Vivero. Elaboracion propia

Guardia campesina.
¢En qué consiste la actividad?. En que la guardia realiza constantes recorridos por toda
la vereda y en ocasiones hacen diferentes reuniones para programar estrategias que garanticen el

bienestar y seguridad de la comunidad, siendo mencionado por uno de sus miembros.

Nosotros formamos la guardia campesina, de aqui, porque pasan cosas y uno llamado a la

policia y nunca venian, entonces la guardia campesina se ve que ellos salen de noche sin arma y
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sin nada de esas cosas Unicamente a ver, a conversar con el que estd haciendo el delito y eso da

resultados. (sujeto 6, entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

¢Cual es el propdsito?. Velar por la seguridad de su comunidad y cuidar el medio
ambiente. Es asi como lo refiere el sujeto 4 “la guardia campesina que busca velar por el cuidado

de la gente de acd de Antomoreno” (sujeto 4, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).

¢ Quienes participan?. Algunos miembros de la organizacion (ORDEURCA).

¢Que se logra?. Que las personas que habitan en ese lugar se sientan tranquilos y

protegidos al momento de compartir espacios.

Tenemos confirmado una guardia campesina la guardia se hace con recorridos a través de la
vereda estamos pendiente de la inseguridad de las drogas de que no venga gente extrafia a
consumir alucinégenos o que vengan hacer dafio, entonces como guardia estamos en esa
vigilancia y cuando hacemos las caminatas que se hacen los recorridos porque nosotros
somos los defensores del medio ambiente es el ideal principal defender lo que es el medio

ambiente. (sujeto 5, entrevista personal, 14 de marzo del 2020)
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Figura 2. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (23 de abril de 2020). Recuperado de: shorturl.at/zEJZ7

Escuelas de formacion politica.

¢En qué consiste la actividad?. Consiste en que algunos miembros de la organizacion
extienden la invitacién a las universidades con las que ellos tienen contacto, para que si alguien
esta interesado pueda asistir. Este encuentro tiene una duracion de 3 dias, durante los cuales se
hablan de diferentes temas como lo es la politica, el cuidado del territorio, el origen de
(ORDEURCA) entre otros temas. “Nos ensefiaron sobre politica, y se nos conto la historia de la
organizacion, cual era el significado de los colores de su bandera” (J. Gomez, diario de campo, 1
de junio del 2019). En las mafianas antes de empezar con las actividades se realizan unas misticas,

esto se hace para cargarse de buenas energias y realizar las actividades con la mejor actitud.

¢Cual es el proposito?. Educar de una forma diferente al modelo tradicional, crear un
pensamiento critico en las personas y que estas sean capaces de reflexionar y pensar sobre lo que

pasa a nuestro alrededor. Como lo plantea el sujeto 3.
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Tenemos una mala educacion entonces no nos quedamos en el solo decir, ORDEURCA esta
para defender la educacion, sino que hacemos una educacion diferente por eso las escuelas
de formacion popular que es otra forma de combatir esa mala educacion. (sujeto 3, entrevista

personal, 14 de marzo del 2020)

Tenia una serie de objetivo como: ensefiar cuél fue el origen y los objetivos de la
organizacion; la importancia que tiene el territorio (tierra, agua) para ellos y como por medio
de acciones lo pueden defender y, por ultimo, fomentar e inculcar en las personas que
participaron un pensamiento critico con respecto a la situacion politica del pais. (L. Palacios,

diario de campo, 1 de junio del 2019)

¢Quienes participan?. Miembros de la organizacion (ORDEURCA) y jévenes de
diferentes universidades ya sean publicas o privadas. “En la escuela participaron ORDEURCA y
diferentes grupos que se han conformado al interior de universidades publicas como privadas entre
ella la fundacion universitaria de Popayan en la que estuvo presente el semillero Tropus y Catedra

libre Martin Baro” (J. Gbmez, diario de campo, 1 de junio del 2019).

¢Que se logra?. Crear una conciencia propia, es decir, que se tenga la capacidad de
discernir la informacién y de esa forma ser capaces de dar un punto de vista critico, constructivo

sin miedo al qué diran.
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Figura 3. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (22 de julio de 2015). Recuperado de: shorturl.at/BINRX

Talleres artisticos.

¢En qué consiste la actividad?. Consiste en pintar murales, carteles, cortinas y después
hacerlas virales, que los demas se conozcan que ellos como organizacién no solo se expresan por

medio del didlogo, sino que también cuentan con otros recursos que utilizan para ser escuchados.

¢ Cual es el proposito?. Lograr expresar de forma creativa todo el pensamiento que se tiene

sobre un tema determinado.

¢Quienes participan?. Participan en conjunto Algunas miembros de la organizacion,

jovenes de universidades y nifios de la comunidad. como lo dice el sujeto 3

Las actividades que hacemos con ORDEURCA son con la comunidad total nifios, jovenes,
con las mujeres, con los adultos entonces digamos si me siento identificado porque es ahi

donde toda la gente, y no solo te identifiques como en una sola cosa sino tratar de comprender
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todo 6sea, como comprendes a la mujer, como comprendes a los nifios y a un adulto también.

(sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo del 2020)

¢Que se logra?. Crear una conciencia de que existen diferentes métodos que se pueden
utilizar para expresarse tanto lo que se piensa como lo que se siente, sin tener que recurrir a la
violencia. Esto se puede ver reflejado en lo que comenta el sujeto 3 “tenemos comparieros que le
estamos camellando al arte, estamos haciendo murales creando conciencia a través del arte y de

muchas formas creamos conciencia y de muchas formas son esas acciones colectivas que tenemos”

(sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).

Figura 4. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (27 de junio de 2015). Recuperado de: shorturl.at/kmBK8

Grupo de mujeres.

¢En qué consiste la actividad?. Por medio de charlas, reuniones, talleres se habla con las

mujeres de la comunidad sobre temas de emprendimiento y liderazgo.
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¢ Cual es el proposito?. Empoderar a las mujeres del campo, para que se den cuenta que
también son capaces de liderar y ensefiarles a reconocer su valor como mujer. Frente a lo que el
sujeto 5 manifiesta “También tenemos las capacitaciones que nos dan como organizaciéon hemos
aprendido a valorar lo que es en si la mujer porque se trabaja mucho con el aspecto de la mujer de

tomar ese liderazgo” (sujeto 5, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).
¢ Quienes participan?. Los miembros de la organizacion y las mujeres de la comunidad.

¢Que se logra?. Que las mujeres adopten un pensamiento nuevo, un pensamiento

emprendedor y con una vision futurista.
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Figura 5. CasaFractalcali. [@CasaFractalcali]. (19 de octubre de 2019). [Fotografia]. Instagram. Recuperado de:

shorturl.at/hmDU8
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Acciones manifiestas

Marchas.

¢En qué consiste la actividad?. En que muchas personas se reinen en un sitio especifico

y después de ahi realizan un recorrido por las calles de la ciudad.

¢Cual es el propodsito?. Protestar por alguna insatisfaccion como por ejemplo la
vulneracion de los derechos hacia los campesinos. Ante esto el sujeto 5 refiere “se ha trabajado en
lo de las marchas, también hemos salido a defender nuestros derechos” (sujeto 5, entrevista
personal, 14 de marzo del 2020). Como lo menciona el sujeto 3 ORDEURCA busca “hacer
cambios y transformaciones con la gente, la transformacion del pais y siendo visionarios muy

grandes al cambio de un mundo diferente” (sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).

¢ Quienes participan?. Los miembros de ORDEURCA y los campesinos.

¢Que se logra?. Que el gobierno actué para tratar de dar soluciones a esas

inconformidades.
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Figura 6. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (12 de octubre de 2017). Recuperado de:shorturl.at/fhvU1

Mingas.

¢En qué consiste la actividad?. En que toda una comunidad se une para salir a las calles a
luchar por sus derechos, estas personas salen con instrumentos y carteleras donde por medio de

dibujos o frases expresan lo que sienten.

¢Cual es el proposito?. Que se escuchen sus peticiones para que asi se les puedan

garantizar sus derechos.

¢ Quienes participan?. Los miembros de ORDEURCA vy el pueblo colombiano.

¢ Que se logra?. Ser atendidos por el gobierno y de esa forma por medio del dialogo buscar
soluciones pertinentes que garanticen una vida digna. Como lo refiere el sujeto 1.
La minga es una actividad conjunta de reivindicacion de derechos mas o menos en el mes de
marzo pudimos juntarnos alrededor de 500 campesinos de varias organizaciones unos mil o

1.500 campesinos junto con los indigenas a la indicacion de derechos colectivos que se
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respetara la paz y que esas son unas actividades que estuvimos en la via, las exigencias
ultimas digamos de Derechos Humanos que han sido grandes para todo el nivel de asesinato

que se han vivido hoy en el departamento. (sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo del

2020)

Figura 7. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (24 de noviembre de 2014). Recuperado
de:shorturl.at/eiBUX

Movilizaciones sociales.

¢En qué consiste la actividad?. En que muchas personas salen a marchar por un objetivo

en comun, por algo con que ellos no estan de acuerdo.

¢ Cual es el propdsito?. Luchar por los derechos individuales, colectivos y/o ambientales
y por una mejor Colombia, libre de violencia y que todos tengan las mismas oportunidades. Una

de las movilizaciones como lo menciona el sujeto 1.

La movilizacion del 9m que también es una movilizacién de reivindicacion de derechos de

mujeres y es como las mujeres ...hacemos parte de estos procesos también, es como las
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mujeres las empoderamos en la lucha y resistencia también visibilizamos el papel de las

mujeres en la sociedad”. (sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo del 2020)

¢ Quienes participan?. Los miembros de ORDEURCA y el pueblo colombiano.

¢Que se logra?. Llegar a un consenso con los representantes del pais, donde ellos se
comprometan a cumplir con los acuerdos establecidos. Por medio del relato del sujeto 3 se

evidencia uno de los motivos por los cuales se realizan las movilizaciones

Digamos es que las acciones colectivas que nosotros hacemos desde que tal vez nace
ORDEURCA la movilizacion digamos no es para joder al pueblo porque si, sino que es una
necesidad porque ya no hay otras formas de hacerlo, entonces no somos escuchados y la

Unica formaes ir a las vias y afectar la economia. (Sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo

del 2020)

Figura 8. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (3 de junio de 2016). Recuperado de:shorturl.at/acqD5
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Asamblea General.

¢En qué consiste la actividad?. Consiste en que se elige un lugar y todos los miembros
que pertenecen a la Organizacion Para el Desarrollo Urbano y Campesino de los diferentes lugares
del Cauca (Sierra, Sotard, Timbio) tiene que asistir, debido a que ahi se debatiran temas

importantes para el fortalecimiento y crecimiento de la organizacion.

Al afio tenemos una asamblea general... se hace en el mes de mayo o en el mes de octubre
esa es una asamblea general, las asambleas municipales que se hacen por lo menos cada tres
meses en los municipios de la Sierra, Sotara y Timbio. (Sujeto 1, entrevista personal, 14 de

marzo 2020)

¢ Cual es el propdsito?. Fortalecer los vinculos de la organizacion y que todos los miembros
tengan conocimiento de lo que sucede en ORDEURCA y de esa forma mantenerla activa y en
movimiento para seguir luchando por los derechos y por una Colombia mejor, sin violencia y
donde se puede vivir en paz. De acuerdo con lo anterior el sujeto 3 manifiesta que ORDEURCA

se crea para buscar

La transformacion social, transformacién del mundo nuevo donde las comunidades puedan
Vvivir en una paz, una paz no como la piensa el gobierno, no como la piensan muchos que la
paz es solo el silencio de los fusiles o el conflicto, sino que la paz es donde encontramos una

buena educacidn, una buena salud. (Sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo 2020)

¢Quienes participan?. “Nos reunimos alrededor de 300 comparieros y compafieras de

ORDEURCA entre nifios jovenes y adultos” (sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo 2020).
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¢Que se logra?. Que la organizacion siga luchando por sus ideales y por los derechos

humanos.

SAMBLE;A OR'DE

Figura 9. Ordeurca Cna Cauca. [Facebook page]. Facebook. (16 de noviembre de 2016). Recuperado
de:shorturl.at/dpMO9

Finalmente, se evidencia que se le dio cumplimiento al primer objeto, debido a que en
ORDEURCA se pudo identificar las diferentes acciones colectivas en sus niveles manifiestas y

latentes.

En la identidad colectiva se evidencian elementos que permiten se dé su configuracion
en un colectivo, entre los cuales se encuentra la interaccién social y el sentido de pertenencia
(Merino, s.f), en ese sentido se dara paso a la presentacion de los datos obtenidos a partir de la

aplicacion de los diferentes instrumentos.

Los relatos de los entrevistados en diferentes ocasiones hicieron evidente la presencia de
la identidad colectiva como parte fundamental en el sostenimiento de su comunidad, dado que

consideran a ORDEURCA como un espacio de aprendizaje y ensefianza, donde cada uno de los
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miembros, en especial quienes llevan mas tiempo en la organizacion explican cuales son las
finalidades de la organizacién con respecto a la comunidad campesina y rural, al igual que las
diferentes actividades que realizan como colectivo. Es de esta forma como lo menciona el sujeto
3 “ORDEURCA presta para entender qué es el trabajo con la comunidad y que es trabajo social

haciéndolo en la préctica” (sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).

También, se puede ver reflejada la identidad mediante los relatos de los entrevistados al
momento en que dicen sentirse parte de la organizacion ORDEURCA, lo cual los lleva a considerar
que deben cuidarse, apoyarse y ser solidarios entre ellos. Un ejemplo de lo mencionado
anteriormente es en el discurso del sujeto 4 “nos distinguimos como organizacidon porque somos
muy solidarios, hemos tenido muchas acciones entre los mismos compafieros” (sujeto 4, entrevista
personal, 14 de marzo del 2020), que deja en evidencia la proteccion e incondicionalidad que hay

entre sus miembros.

Asimismo, la identidad colectiva se ve representada mediante las acciones que llevan a
cabo con la intencién de llegar a un objetivo y de propiciar espacios de interaccion, asi pues se

dice que

En su mayoria refieren que la organizacion propicia encuentros regulares entre miembros de
la organizaciéon como lideres de ORDEURCA, miembros de la guardia campesina y demas
integrantes de la organizacion para la realizacion de actividades en beneficio a las metas

estipuladas por la organizacion. (L. Andrade, diario de campo de 1 de junio de 2019)

Lo que evidencia a grandes rasgos lo definido por identidad colectiva.
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Por otra parte, uno de los elementos de la identidad que se ve manifestado en el discurso
de los participantes es la interaccion social, como se puede observar en el relato del sujeto 1
“compartir con la gente también es una satisfaccion grande porque aqui también se construye desde
el territorio” (sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo del 2020). Que refleja que, en la
organizacion, sus miembros comparten constantemente en los diferentes escenarios donde se
desenvuelven como la finca, casas de los miembros en la guardia campesina y espacios publicos

donde participan.

Nosotros las reuniones las manejamos en visitas a casa cada 8 dias o cada 15 dias esas
reuniones se manejan como cuando son talleres aqui en la finca y cuando no entonces se
hacen en cada casa de cada integrante del grupo de la organizacién entonces ahi fuera que
se hablan de los temas que hacemos tenemos nuestro ratito de integracion compartir entonces
cada persona que le tocan la casa no es obligatorio, pero se hace un compartir y me parece

muy rico ha sido muy rico. (Sujeto 5, entrevista personal, 14 de marzo del 2020)

Ademas, los participantes afirman que aparte de relacionarse entre ellos como parte de una
organizacion, se procura promover el trabajo en conjunto para realizar una actividad, donde
indirectamente se generan afinidades entre ellos; esto se ve reflejado en lo que comenta el sujeto
6 “hay un apoyo entre todos, porque para un trabajo como el de hoy, el vivero, se necesita un
trabajo en conjunto y se apoya uno entre otro” (sujeto 6, entrevista personal, 14 de marzo del

2020).

De igual forma, lo que afirma el sujeto 5 con respecto a lo que vivencian en la organizacion
“ahorita con lo del proyecto de lo de las abejas ya ha venido gente a la capacitacion, entonces ya

ha habido como mas intercambio de ideas, ellos ya han estado aca con nosotros” (sujeto 5,
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entrevista personal, 14 de marzo del 2020). Permite dar cuenta de otro aspecto importante de la
interaccion social, donde se ve reflejada un intercambio de relaciones entre los miembros de la
organizacion y de ellos con personas que no lo son ya sean de otras organizaciones 0 personas

interesadas por conocer la organizacion.

Asimismo, otro elemento de la identidad colectiva que se ve presente es el sentido de
pertenencia que hace alusion a la conexion que logra tener una persona con un grupo y sus ideales,
lo cual se ve implicitamente manifestado en lo que refieren los miembros de ORDEURCA al

momento de hablar sobre sus diferentes dinamicas, uno de ellos es el sujeto 6 que dice sentir

Una identificacién también con todo lo que se hace y esto se ha dejado ver por medio de
revistas, periodicos trabajos de estudiantes, todo lo que se hace acé. Siento alegria de seguir
trabajando, a gusto, esto es vida, es salud. (sujeto 6, entrevista personal, 14 de marzo del

2020)

Lo mencionado anteriormente, sustenta abiertamente lo que se habia planteado como

sentido de pertenencia.

Los miembros de la organizacion aparte de compartir espacios en conjunto de construccion
de aprendizaje y movilizacion tienen una caracteristica que lo identifica principalmente como
miembros de ORDEURCA y es el ser campesinos, personas a quienes les apasiona la agricultura
en tanto que propician y generan areas donde se trabaja la tierra como el cafetal, vivero y demas
finca. Dado que, no solo hacen para obtener un sustento econémico, sino ademas para obtener una
satisfaccion a nivel personal y colectivo. Sujeto 5 “En cuestion de lo del agro qué es lo que estamos
ahorita vinculados si porque yo soy una de las que me encanta todo lo que tiene que ver con el

campo” (sujeto 5, entrevista personal, 14 de marzo del 2020).
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Otro de los aspectos que se manifiesta en el sentido de pertenencia es la familiaridad y

unioén, de acuerdo con lo que refiere el sujeto 3

Uno aqui se ve como uno se siente en familia y entonces es como estar todos juntos,
ORDEURCA se compone de familia y ORDEURCA es una familia, porque vos aqui te
encontras, vos aqui trabajas, aqui ayudas al otro, entonces hay una hermandad y es una
relacion entre hermanos, comparieros desde hace mucho tiempo, entonces digamos son las
cosas que uno hacen con los comparfieros que los hacen mas humanos, mas compafieros.

(Sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo del 2020)

Lo cual se puede presentar en una comunidad que convive constantemente, ante este aspecto el
sujeto 2 refiere "nos sentimos identificados, nos sentimos como familia™ (sujeto 2, entrevista

personal, 14 de marzo del 2020). Y, el sujeto 5 complementa

Ya nosotros nos sentimos familia mas que amigos, compafieros, vecinos, nosotros ya nos
sentimos como de la familia nosotros ya sobre todo el grupo de aqui todos, si hay un
problema que pueda tener uno de los compafieros o miramos la forma cdmo podemos
colaborar como podemos ayudar entonces siempre se ha trabajado asi me parece muy bonito
porgue nos vemos como familia no como un grupo individual. (Sujeto 5, entrevista personal,

14 de marzo del 2020)

Es importante precisar que gracias a los espacios que comparten como organizacion
favorecen procesos de construccion de paz, inclusive mencionado por el sujeto 3 "Yo creo que
siento orgullo de poder aportarle a la paz de muchas maneras y que desde que uno llega a
ORDEURCA empiezas a entender el trabajo con la gente, es muy grato es muy bacano” (sujeto 3,

entrevista personal, 14 de marzo del 2020). Lo hacen mediante movilizaciones que los llevan a
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lograr sus metas entendidas como, la defensa de los derechos humanos y ambientales, de esta
forma el sujeto 2 lo manifiesta "me siento identificada porque a mi esto me gusta... hacemos
actividades del vivero obras sociales...somos cuidadores del medio ambiente” (Sujeto 2, entrevista
personal, 14 de marzo del 2020). ORDEURCA promueve que en estos espacios de interaccion se
trabaje desde el respeto y la reciprocidad, al respecto el sujeto 1 comenta "juntos comenzamos a
crear espacios y creamos lazos de igualdad y equidad de armonia” (sujeto 1, entrevista personal,

14 de marzo del 2020).

Para finalizar, al hacer un contraste entre los resultados presentados anteriormente y el
objetivo planteado, se puede interpretar que a medida que se generan en la organizacion diferentes
campos de interaccion en busca de una meta colectiva, se permite que entre miembros se generen

conexiones, afinidades, compromisos e identificaciones.

Cuando vos pasas con la gente tiempo, digamos si ahorita esta hablando vos empiezas a
generar una identidad y que la identidad sea mas grande porque estas mirando cOmo piensa
el otro y como estas pensando y todo eso que hoy estamos pensando aqui se junte y eso crea

una identidad mas grande. (Sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

De esta manera, se observa la identidad colectiva y los elementos que la componen,
interaccion social y sentido de pertenencia. En tanto que los miembros de ORDEURCA
interactlan constantemente en espacios donde dialogan e intercambian ideas, pensamiento y

sentimientos similares, que permite que ellos se reconozcan como “ORDEURCA”.

A través de la aplicacion de los diferentes instrumentos (entrevista semiestructurada y
diario de campo) se evidencia que la identidad colectiva se ha ido fortaleciendo por las constantes

acciones colectivas (latentes y/o manifiestas) realizadas por los miembros en el transcurso de los
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afios desde la creacion de la Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA),

permitiendo que perdure en el tiempo.

Estos espacios de compartir es lo que nos ha hecho pervivir también en el tiempo, digamos
12 afos, nosotros este afio en octubre cumplimos 13 afios y creo que ha permitido que la
gente se junte y se sienta en casa es eso las actividades, las asambleas y los compartir es la
esencia de ORDEURCA. (Sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

Ademas, en el transcurso de los afios se han integrado cada vez mas personas que con su

mismo sentir e ideologia fortalecen la organizacion.

Nosotros siempre hemos querido que se fortalezca la organizacion que cada vez lleguen mas
personas y que se integren y que entiendan que es lo que hacemos nosotros y que no hacemos
nada malo, estamos haciendo un bien por todos nosotros, por la comunidad. (Sujeto 2,

entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

La realizacion de acciones colectivas que se hacen mas seguido como “la reunion de la
guardia campesina se lleva a cabo cada 15 dias” (J. Gémez, diario de campo, 28 de noviembre
del 2019), gracias a estos espacios se ha favorecido el respeto, el valor y la union entre sus
miembros, como lo dice el sujeto 5 “ya nosotros nos sentimos familia méas que amigos,
compaferos, vecinos, nosotros ya nos sentimos como de la familia” (sujeto 5, entrevista
personal, 14 de marzo de 2020). El sentirse como parte de la familia, favorece a una relacion
de armonia entre sus integrantes como lo comenta el sujeto 2 “Nos llevamos bien, nos
entendemos, nunca suceden problemas todos nos entendemos y si alguna cosa pasa se resuelve
asi de buena manera dialogando” (sujeto 2, entrevista personal, 14 de marzo de 2020). Por ende,

se preocupan por la necesidad y el bienestar de cada uno de ellos afirmando asi el sujeto 4
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“siempre estamos pendiente de si algiin compaifiero estd enfermo si tiene alguna necesidad, pues
en lo que podamos nosotros le colaboramos” (sujeto 4, entrevista personal, 14 de marzo de

2020).

Ademas, al realizar estas reuniones no solo fortalecen la identidad del grupo, sino que
se busca la paz, como lo comenta el sujeto 5 “porque siempre que realizamos algo como grupo
buscamos el beneficio de todos, entonces de esa forma todo lo que hacemos va a favor de

construir paz” (sujeto 5, entrevista personal, 14 de marzo de 2020).

La construccién de paz es la bandera de ORDEURCA la cual se da por medio del respeto

a los derechos constitucionales, asi como lo refieren los miembros.

La bandera de lucha de ORDEURCA desde que nace ORDEURCA hace 12 afios, nace con
esa iniciativa de defender los derechos y el primero colectivo era el territorio era poder vivir
en el territorio y luego entender que hay que hacer una dindmica de reivindicacion de
derechos individuales”. (Sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

Igualmente, la organizacién cuenta con unos objetivos reconocidos por los miembros.

Es el cambio, transformaciones con la gente, la transformacion del pais y siendo visionarios
muy grandes al cambio de un mundo diferente, ORDEURCA es eso de hacer cambio
transformacion social, de estar con la gente, con la comunidad que ha sido vulnerable.

(Sujeto 3, entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

De acuerdo con las dinamicas que se llevan a cabo en ORDEURCA y el compartir en
diferentes espacios, se reconoce la importancia de que cada uno de los miembros desde su punto

de vista y sus saberes tengan la posibilidad de participar activamente.



LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

Una de las dindmicas que mas se observa aqui y en otros espacios es que no existe una mirada
de que hay una persona que manda y otros que obedecen, sino que entre todos se construya,
que entre todos se comuniquen, debatan y se llegue a un consenso de acuerdo con la
participacion de los miembros, esto es algo que reconoce la organizacion. (C. Vargas, diario

de campo, 28 de noviembre del 2019)

Tenemos que entender que todos pensamos diferente y desde ahi es como respetamos al otro
en su pensamiento...también no creemos que nos debe distanciar la religién cada uno es
libre de detener su religion, aqui tenemos evangélicos, creyentes aqui tenemos ateos entonces
también es como una construccion desde la diversidad y respetarnos lo que piensa el otro.

(Sujeto 1, entrevista personal, 14 de marzo de 2020)

Es asi como el respeto a la idea de los demas permite que cada miembro se exprese con
libertad y entre todos lleguen a un consenso que sea de beneficio tanto para ORDEURCA como
para las personas o comunidades con las que se interactia, como lo refiere el sujeto 6 “se
comparten ideas con el otro, porque usted trae unay yo traigo otra y asi es aqui, para que después

se llegue a un solo punto, de eso se trata” (sujeto 6, entrevista personal, 14 de marzo de 2020).

Otro de los sujetos refiere “me siento identificada porque a mi esto me gusta ya 6 afios
que llevamos, siempre es lo que hacemos actividades del vivero, obras sociales y como somos
cuidadores del medio ambiente también hemos hecho recorridos ambientales” (sujeto 2,
entrevista personal, 14 de marzo de 2020). Las personas se sienten identificadas con
ORDEURCA por que las acciones colectivas que ellos realizan son de su interés lo que logra
que se adquiera un sentido de pertenencia con la organizacion. Por ende, ser parte de la

organizacion es por iniciativa propia y no por obligacién dicho asi por el sujeto 4 “nosotros
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b

estamos porque queremos y porque somos conscientes de que estamos defendiendo lo nuestro’

(sujeto 4, entrevista personal, 14 de marzo de 2020).

El sentirse identificados con la organizacion consigue que cada miembro desde su
posicion aporte de manera distinta como lo comenta el sujeto 2 “haciendo mas que lo tedrico lo
practico con la gente, desde ahi vos aportas, desde que sientas que sos ORDEURCA estas
aportando, practicamente uno diria que uno aporta al diario vivir” (sujeto 3, entrevista personal,

14 de marzo de 2020).
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De acuerdo con la informacion recolectada y presentada anteriormente, se afirma que el

tercer objetivo especifico se cumplio segun lo planteado. Puesto que se evidencia la presencia

de

las distintas acciones colectivas que llevan a cabo en la organizacion ORDEURCA, lo cual da paso

al fortalecimiento de la identidad colectiva.

Discusién

De acuerdo con los resultados, se logran identificar las acciones colectivas, la identidad

colectiva y construccién de paz de los miembros de la Organizacion para el Desarrollo Urbano y

Campesino, mediante los relatos de los miembros de la organizacion. Para avanzar en la discusion

se llevara a cabo un diélogo entre los hallazgos presentados en los resultados y los referentes

conceptuales revisados en este trabajo de grado.

En los resultados se evidencian 2 niveles de acciones colectivas, la primera es la
dimension manifiesta la cual se enmarca en las acciones que tienen mayor reconocimiento
social y la segunda es el nivel latente, el cual hace referencia a las acciones con menos
reconocimiento social que realiza la organizacion. Que, aunque no tienen mayor

reconocimiento social, para ellos son de gran importancia (Jiménez y Ramirez, 2010).
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Se reconoce que estas acciones en la organizacion al ser realizadas contribuyen a que la
organizacion pueda alcanzar sus objetivos, como el construir paz, una paz donde todos gocen de
sus derechos y estos no sean vulnerados y donde se puedan expresar libremente sin miedo a que

su vida pueda correr peligro.

Estos 2 niveles de acciones ya sean las de mayor o menor reconocimiento social,
contribuyen a un proceso de paz. En primer lugar, por medio de las acciones latentes de la
organizacion se han motivado y educado a los miembros para que tomen una conciencia critica y
de esa forma luchen por sus derechos de manera conjunta. como por medio del arte, “tenemos
comparieros que le estamos camellando al arte, estamos haciendo murales creando conciencia a
través del arte y de muchas formas creamos conciencia y de muchas formas son esas acciones

colectivas que tenemos” (Sujeto 3, 2020).

En segundo lugar, al participar en las acciones manifiestas, los miembros de la
organizacion buscan apoyar e incentivar que el pueblo colombiano alce su voz y se unan a los
procesos que se estan implementando (marchas, movilizaciones, entre otros). ORDEURCA busca
que las personas comprendan que la paz no es un regalo, sino que es un derecho que se tiene, a
estar tranquilos y seguros en los lugares donde se vive, sin preocuparse de que el dia de mafiana
se van a dar enfrentamientos o situaciones que ponen en riesgo la vida. Es por esto, que
ORDEURCA por medio de sus acciones ya sean grandes o pequefias busca aportar a la

construccion de paz, como lo manifiesta el sujeto 3.

La transformacion social, transformacion del mundo nuevo donde las comunidades puedan

Vvivir en una paz, una paz no como la piensa el gobierno, no como la piensan muchos que la
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paz es solo el silencio de los fusiles o el conflicto, sino que la paz es donde encontramos una

buena educacion, una buena salud. (Sujeto 3, 2020)

Es por lo anterior que una de las acciones latentes de ORDEURCA, como se menciona
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en

los resultados, es la escuela de formacién politica, debido a que por medio de esta estan

construyendo, estan educando a la comunidad.

Tenemos una mala educacién entonces no nos quedamos en el solo decir, ORDEURCA esta
para defender la educacion, sino que hacemos una educacion diferente por eso las escuelas

de formacion popular que es otra forma de combatir esa mala educacion. (Sujeto 3, 2020)

Uno de los aspectos més relevantes al momento de hablar sobre acciones colectivas es
la conformacion de la identidad colectiva, la cual se da cuando los miembros se sienten
identificados con el movimiento social y sus objetivos. Enmarcados en los valores de libertad,
solidaridad y justicia, buscando de esta manera la defensa de los derechos humanos,
permitiendo que las personas se movilicen en torno a este para generar una transformacion
social, politica y cultural (Delgado, 2007). Uno de los primeros aspectos por considerar al
realizar las acciones colectivas ORDEURCA es que todos los miembros de la organizacion se
sienten identificados y estdn comprometidos, retomando al sujeto 5 “porque siempre que
realizamos algo como grupo buscamos el beneficio de todos, entonces de esa forma todo lo que
hacemos va a favor de construir paz” (sujeto 5, 2020). Porque, de lo contrario si no hay una
unidad entre los miembros, ante cualquier adversidad que se pueda presentar en medio de la
realizacion de las acciones, los miembros pueden optar por abandonar la organizacion lo cual

podria afectar el desempefio de lo que se esta llevando a cabo.
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Ademas, es de gran importancia resaltar que para que se den las acciones colectivas es
preciso tener en cuenta tanto la parte cultural de los individuos, como la creacion y constitucion
de una identidad colectiva que permita que sigan unidos y a su vez se movilicen en beneficio del
grupo al cual pertenecen (Melucci, 1989). Los miembros de la organizacion conocen el objetivo
por el cual estan trabajando, por el cual se unen y se movilizan, debido a que ORDEURCA busca
“hacer cambios y transformaciones con la gente, la transformacién del pais y siendo visionarios

muy grandes al cambio de un mundo diferente” (sujeto 3, 2020).

De igual manera, las acciones colectivas son entendidas como la movilizacion de un grupo
de individuos, que se agrupa en busca de un beneficio colectivo (Tarrow, 1997). Es decir, los
miembros conocen los motivos por los que eligen ser parte de la organizacién, siendo esto de gran
importancia, puesto que lo que se propongan realizar serd alcanzado de manera conjunta y muestra
que al trabajar en armonia se puede conseguir algo tan anhelado como lo es la paz. Porque, la paz
no es algo que construye una sola persona, sino que lo construyen todos por medios de acciones
cotidianas. Como las acciones latentes que realiza la organizacién, debido a que estas son
realizadas en la vida cotidiana y cualquier persona las puede realizar, y replicar de generacion en
generacion, para que asi estas practicas que ayudan a fomentar el respeto por los demas, y por el
medio ambiente no se pierdan; “cuando uno trabaja con el campo pues uno es campesino se

identifica mucho porque es de donde yo vengo y es el trabajo que a uno le gusta” (sujeto 1, 2020).

De los resultados obtenido con respecto a la identificacion de los elementos de la identidad
colectiva que se presentan en la Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino
(ORDEURCA), entendidos como interaccion social y sentido de pertenencia, se puede deducir
que ambos elementos se manifiestan en la organizacion mediante las diferentes programaciones y

actividades que realizan.
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Uno de los aspectos que se ve reflejado en gran medida en las entrevistas realizadas a los

participantes es la identidad colectiva, puesto que

En su mayoria refieren que la organizacion propicia encuentros regulares entre miembros de
la organizacion como lideres de ORDEURCA, miembros de la guardia campesina y demas
integrantes de la organizacion para la realizacion de actividades en beneficio a las metas

estipuladas por la organizacion. (L. Andrade, diario de campo, 2020)

Por tanto, es oportuno entender que la identidad colectiva es la interaccion entre miembros
de un grupo los cuales contribuyen de forma activa al alcance de sus metas (Melucci, 1995). Lo
cual permite -de una u otra forma- que se establezcan lazos fraternales entre los miembros y por
tanto deciden cuidarse y apoyarse unos a otros por medio de la solidaridad, es asi como se
menciona “nos distinguimos como organizacion porque somos muy solidarios, hemos tenido

muchas acciones entre los mismos compaifieros” (sujeto 4, 2020).

También permite que se dé una union entre los miembros de acuerdo con los atributos que
ellos le dan a los simbolos reales e imaginarios que vivencian en el grupo (Snow, 2001). Es
importante tener en cuenta que la identidad colectiva debe pensarse como un proceso que se

constituye mediante acciones que realizan los miembros constantemente (Melucci, 1995).

De esta forma se da paso a los elementos de la identidad colectiva; en primer lugar, los
resultados evidencian la presencia de la interaccion social dado que en la organizacion de forma
constante comparten espacios donde intercambian ideas, pensamientos, creencias, entre otros, que
a su vez genera relaciones de apoyo y union entre ellos, el sujeto 6 relata “hay un apoyo entre
todos, porque para un trabajo como el de hoy, el vivero, se necesita un trabajo en conjunto y se

apoya uno entre otro” (sujeto 6, 2020).
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De igual manera, la organizacion interactla con otras organizaciones, personas ajenas
interesadas por ORDEURCA vy entes gubernamentales donde intercambian pensamientos e
intereses comunes, un ejemplo de estas interacciones es lo mencionado por el sujeto 5 “ahorita con
lo del proyecto de lo de las abejas ya ha venido gente a la capacitacion, entonces ya ha habido
como mas intercambio de ideas, ellos ya han estado aca con nosotros” (sujeto 5, 2020). En este
sentido, la interaccion social es comprendida como la relacion que hay entre miembros de un grupo
que interactlan entre si y a su vez con otros grupos (Bermudez y Gallegos, 2011). De esta manera,
ORDEURCA se relaciona con miembros de organizaciones, grupos Yy personas externas que tienen
una meta idéntica o pensamiento frente a una idea similar, lo que genera transformaciones

economicas, politicas y sociales.

En segundo lugar, el relato de los miembros de ORDEURCA deja en manifiesto el segundo
elemento de la identidad colectiva sentido de pertenencia, entendida como el sentimiento de
identificacion que tiene una persona frente a un grupo que lo moviliza a crear procesos de
construccion, de solidaridad con el fin de lograr metas comunes (Brea, 2014). Puesto que, los
miembros sienten una particular identificacién con lo que se hace en la organizacién, pues les
genera satisfaccion y gusto participar en este tipo de espacios que incentiven la construccién de

paz. De esta manera, el sujeto 6 afirma sentir

Una identificacién también con todo lo que se hace y esto se ha dejado ver por medio de
revistas periddicos trabajos de estudiantes, todo lo que se hace acé. Siento alegria de seguir

trabajando, a gusto, esto es vida, es salud. (Sujeto 6, 2020)

Ademas, consideran que sus ideales van de la mano con los ideales de la organizacion con

respecto a la ayuda a las demaés personas, a la reivindicacion de sus derechos fundamentales y a
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los cuidados del medio ambiente como prioridad, que de igual forma permite que entre ellos se
den relaciones cercanas y afectivas, sujeto 2 "nos sentimos identificados, nos sentimos como
familia" (sujeto 2, 2020). Otro de los aspectos que genera identificacion por parte de los miembros
es el hecho de generar espacios que ademas de buscar un objetivo colectivo, busca generar
relaciones de amistad, equidad e igualdad, reflejado en el discurso del sujeto 1 "juntos

comenzamos a crear espacios y creamos lazos de igualdad y equidad de armonia.” (sujeto 1, 2020).

Finalmente, mediante lo relatado durante este apartado sobre identidad colectiva se logra
patentizar que lo vivenciado por los miembros en la organizacion mediante actividades donde se
comunican, se relacionan e interactlan entre si, se ve manifestado en las diferentes teorias sobre
identidad colectiva y los elementos que la componen, interaccion social y sentido de pertenencia,
puesto que en ORDEURCA se generan interacciones internas y externas y a su vez esto genera

relaciones de cercania e identificacion para con la organizacion.

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion se puede deducir que la
identidad colectiva por medio de las acciones colectivas para la construccion de paz que realiza
la Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA) se ha ido fortaleciendo
en el transcurso de los afos. La lucha por los derechos constitucionales ha permitido que por
medio de diferentes acciones se fortalezca su identidad como un colectivo “los espacios de
compartir como las actividades, asambleas y los compartir es lo que nos ha hecho pervivir 12
afios, y creo que ha permitido que la gente se junte y se sienta en casa esa es la esencia” (sujeto
1, 2020). Es de gran importancia resaltar para que se den las acciones colectivas es necesario
tener en cuenta la constitucion de una identidad colectiva que permita que se mantengan unidos

y a la vez se movilicen en beneficio del grupo al cual pertenecen (Melucci, 1989).
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La identidad colectiva permite que la persona se identifique con su grupo logrando que
cada uno haga aportes que favorezcan los intereses colectivos. La identidad colectiva constituye
un sentido de pertenencia, el cual es un sentimiento de identificacion de un sujeto con un grupo
social, este sentimiento moviliza a la persona para que cree procesos de construccion al interior
del grupo (Brea, 2014). Los aportes que hacen los miembros de la organizacion “son mas que
teoria, hay que hacer lo préctico con la gente, se aporta, desde que sientas que sos ORDEURCA,
uno diria que uno aporta al diario vivir” (sujeto 3, 2020). Asi mismo, los miembros reconocen
que los procesos Yy las actividades que desarrollan en conjunto generan a nivel personal un
sentimiento de identificacion con la organizacion, lo cual se ve reflejado en el interés de seguir
participando, retomando al sujeto 2 “me siento identificada porque a mi esto me gusta ya 6 afos
que llevamos, siempre es lo que hacemos actividades del vivero, obras sociales y como somos

cuidadores del medio ambiente también hemos hecho recorridos ambientales” (sujeto 2, 2020).

El sentirse parte de ORDEURCA ha permitido que cada miembro aporte desde su
conocimiento o posicion en las distintas acciones que realizan de manera conjunta, logrando que
cada dia més la organizacion se fortalezca, enfocados en sus ideales de aportar a la paz de
Colombia desde el territorio, “buscamos el beneficio de todos, entonces de esa forma todo lo

que hacemos va a favor de construir paz” (sujeto 5, 2020).
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Las acciones colectivas latentes y/o manifiestas que ORDEURCA realiza frecuentemente

posibilitan la interaccion entre los miembros de la organizacion permitiendo asi su cohesién, dado

que, para fortalecer la identidad colectiva la relacion de un individuo con el otro al interior del

grupo debe ser de forma activa; consiguiendo a su vez que se sientan parte de un colectivo

(Melucci, 1995). Cada vez que los miembros de ORDEURCA se retinen se observa una dinamica

de amistad, de solidaridad y de apoyo mutuo no solo entre los miembros mas antiguos sino también
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con los mas recientes y con todos los que comparten los mismos ideales de la organizacién. La
identidad colectiva es un proceso que constituye y se intercambia por medio de acciones que
repiten los miembros para obtener una relacién que los una (Melucci, 1995). Logrando que se
sientan no como sujetos aislados que buscan sus objetivos individuales, sino que hacen parte de
una familia como lo comenta el sujeto 5 “nosotros nos sentimos familia mas que amigos,

compafieros, vecinos” (sujeto 5, 2020).

Conclusiones
El objetivo de esta investigacion es describir la identidad colectiva que se fortalece a través
de las diferentes acciones colectivas para la construccion de paz que realizan los miembros de la
Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA). Por medio de los relatos
recolectados en las entrevistas y de lo descrito en los diarios de campo, se evidencia la
identificacion que cada uno de los miembros siente con la organizacion. Siendo fortalecida por la
participacién conjunta en la realizacién de las acciones colectivas que los lleva a unirse y a

encaminarse a construir paz.

Uno de los aspectos que resalta en la organizacion es la forma en que interactdan, puesto
que consideran que al mantener relaciones cercanas pueden intercambiar ideas y pensamientos que
les aporte tanto a nivel personal como a nivel colectivo. En este sentido, se refleja que al interior
de la organizacion existe una interaccion entre sus miembros, al igual que con otras organizaciones,
entes gubernamentales y personas interesadas en apoyar los objetivos de ORDEURCA. Esta
interaccion se da en distintos contextos debido a que varian los lugares de encuentro, es decir que
no solo se reunen en su sede principal de Sotard, Cauca sino ademas en otras zonas donde se

encuentra ubicada la organizacion, entre ellos se encuentra Popayan, Timbio y la Sierra.
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Por otro lado, se observa que los integrantes de la organizacion se sienten identificados con
el objetivo de defender los derechos constitucionales y ambientales, razon por la que cada uno
decidio ser parte, aportando desde sus conocimientos y poniéndolos en practica para lograr las
metas establecidas. Estas practicas se definen como acciones colectivas, dado que no se pueden
realizar de forma individual, sino que se necesita de un trabajo en conjunto, en el que todos estén

dispuestos a aportar en la ejecucion de las actividades.

En la organizacidn se encuentran presentes los 2 niveles de las acciones colectivas, tanto
las manifiestas en las que participa la organizacion junto al pueblo colombiano con el fin de unir
fuerzas para ser escuchados por el gobierno para la reivindicacion de sus derechos (educativos, de
la salud, ambientales, econdémicos, entre otros). Por ser acciones realizadas a gran escala son méas
visibles ante la sociedad, como se menciona en los resultados, algunas de ellas son las marchas,

las mingas, las movilizaciones y las asambleas.

Otras de las acciones que realizan como organizacion, son las Ilamadas latentes, puesto
que, hacen parte de las practicas cotidianas de los miembros que se comunican e interactdan en
espacios en el que se fomenta el trabajo en equipo, la libre expresién, el intercambio de ideas,
como también la generacién de un pensamiento critico. Aunque no son tan visibles ante la
sociedad, son acciones que generan un impacto en la comunidad y contribuyen a su vez a que se
establezca una cohesion entre los integrantes de ORDEURCA. Se encuentra, la escuela de
formacion politica, el vivero, el grupo de mujeres, la guardia campesina y los talleres artisticos, en

los que participan regularmente los integrantes de la organizacion.

Por lo anterior, se llega a la conclusion de que tanto las acciones como la identidad

colectiva que forman parte de los procesos que se dan en ORDEURCA permiten aportar a la
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construccién de paz. Buscando como organizacién que se llegue a una sociedad igualitaria, donde

se respeten los derechos de todos los ciudadanos y de esa manera acceder a una vida digna.

Para finalizar, es oportuno mencionar que esta investigacion aporta en gran medida al area
de la psicologia social comunitaria, puesto que desde este campo se han realizado pocas
investigaciones relacionando las categorias identidad colectiva, acciones colectivas y construccion
de paz. Las cuales contribuyen en gran medida a las organizaciones sociales, que se identifican
como un colectivo que trabajan en funcién de alcanzar beneficios para la sociedad, partiendo de
pequefias o grandes acciones que pueden ser realizadas por ejemplo desde la cotidianidad, que de

una u otra forma permiten que se sigan fortaleciendo estos procesos a través del tiempo.

Recomendaciones

Es necesario que se continte investigando sobre la identidad colectiva desde la perspectiva
de su fortalecimiento mediante la realizacion de acciones colectivas encaminadas a la construccion
de paz. Seria oportuno que en futuras investigaciones se tomen en cuenta otro tipo de
organizaciones para conocer si hay similitud en la manera en que se presenta la identificacion por
parte de los miembros con las acciones en conjunto que se llevan a cabo y para saber si este es un
factor que genera en ellos el mantenimiento y la disposicion para realizar dichas actividades.
Puesto que, esta investigacion demuestra que la identidad colectiva juega un papel muy importante

en las organizaciones sociales y es pertinente seguir indagando al respecto.

Se recomienda a la organizacion ORDEURCA que sigan implementando las diferentes
acciones colectivas, tanto las manifiesta (marchas, movilizaciones, asamblea y las mingas) como
las latentes (vivero, escuela de formacion, grupo de mujeres, talleres artisticos y la guardia

campesina) dado que, ambas generan un impacto en la comunidad y en la sociedad. Asimismo, es



60
LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

pertinente que sigan fortaleciendo sus dinamicas de interaccion, prevaleciendo la comunicacion
asertiva, el respeto y la libre expresién de cada uno de sus miembros, debido a que estos han sido

factores que han influido en la conservacion de la organizacion.

Ademas, es importante que se sigan realizando investigaciones que visibilicen los aportes
de los lideres sociales, debido a que desempefian un papel fundamental en los procesos que se

desarrollan en las organizaciones.

Finalmente, es necesario que el Estado colombiano preste mayor atencion a la seguridad
de los lideres sociales, como los presentes en la Organizacion para el Desarrollo Urbano y
Campesino, dado que son personas que han dirigido su accionar a la defensa y reivindicacion de
los Derechos Humanos, no solo de la comunidad a la que pertenecen sino a demas personas o
comunidades del pais. Reconociendo la labor que diariamente realizan como organizacion social,
es importante que se les garantice las medidas de proteccion y seguridad encaminadas a impedir
afectaciones de tipo individual y colectivo. Todo esto, con el objetivo de apoyar y fortalecer las
iniciativas que se gestan en torno a la construccion de paz desde el territorio, sin limitar su

actividad.
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Anexo 1

Tabla No 2

Anexos

Formato entrevista semiestructurada

Guia de preguntas: Identidad colectiva.

Sentido de

pertenencia

Interaccion social

Acciones colectivas.

1. ¢Para usted qué significa ORDEURCA?

2. ¢Cual es el objetivo de ORDEURCA?

3. ¢Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la
organizacion? Explique por qué.

4. ;Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

5. ¢Como se siente cada vez que en compafiia de su grupo realizan una

accion a favor de los demas?

6. ¢ Cuéntanos como es la relacion gue se presenta entre los miembros
de la organizacion?

7. ¢Qué siente al momento de relacionarse con lo

con los miembros de la organizacion?

8. ¢Cuales son los espacios en los que se retne ORDEURCA?

9. ¢Por qué es importante la libre expresion al interior de la
organizacion?

10. ¢ Qué opina de que la organizacion defienda los derechos humanos

individuales y grupales?
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1.
2.

©o

9.

¢Por qué se cre0 ORDEURCA?

¢Considera que al realizar acciones colectivas se genera union entre los miembros de
ORDEURCA? ;Por qué?

¢Por qué es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir paz?

¢ Cuales son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?

¢De qué manera las acciones que se realizan en la organizacion pueden aportar a la
construccion de paz?

¢Qué siente al pertenecer a una organizacion en la que se gestan iniciativas de
construccion de paz?

¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de
construccion de paz fortalece la identidad de la organizacion? Explica tu respuesta
¢Por qué es importante que la organizacion realice acciones en conjunto para alcanzar
los objetivos establecidos?

¢ Cuales han sido las acciones colectivas que ha realizado ORDEURCA en el ultimo afio?

Fuente: elaboracidn propia

Anexo 2

Entrevista 1

Sentido de pertenencia

1.

¢Para usted qué significa ORDEURCA?

R// Para mi es una organizacién defensora de los Derechos Humanos que lucha por la

construccién de la vida digna de comunidades urbanas y campesinas es un ente articulador de

comunidades rurales, comunidades campesinas urbanas donde se busca que los y las habitantes de

estas comunidades puedan capacitarse puedan entender la dinamica o la coyuntura que vive el pais,

con esto poder luchar por sus derechos.

2.

¢ Cual es el objetivo de ORDEURCA?
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R/l El objetivo central de ORDEURCA es luchar por la vida digna de las comunidades
campesinas y urbanas que es la vida digna es poder tener garantias de vivir en el territorio garantias
de ir a la educacion que los jovenes puedan estudiar los jovenes en la universidad la vida digna
también es servicios publicos de calidad agua de calidad, energia, la vida digna también es poder

tener garantias de una vivienda digna de tener garantias de poder vivir y pervivir en el territorio.

3. ¢ Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la organizacion?

Explique por qué.

R// Bueno primero yo hago parte del equipo operativo de ORDEURCA y si creo que eso
ha sido, Llevo casi 9 afios en la construccion del plan de vida de ORDEURCA y creo que si hemos
podido lograr varias de las cosas que nos hemos propuesto y es primero seguir juntando a las
comunidades en pro de sus derechos de la lucha de sus derechos de exigencia y me siento
identificada porque siento que estamos haciendo algo muy bonito en las comunidades y es poder
juntar a la gente alrededor de escuelas populares, talleres de Derechos Humanos de construccion
de paz territorial y creo que eso también es una apuesta politica de la organizacion y mia
personalmente aportar un granito de arena de lo poquito que sé a las comunidades donde no llega

el estado.

4. ¢ Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

R// Dedicarle un poquito de tiempo a parte de mi vida, del dia que vivo poderle dedicar un

poquito al trabajo con las comunidades.

5. ¢Como se siente cada vez que en companiia de su grupo realizan una accion a favor

de los demas?
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R/ Creo que satisfactorio creo que a veces mas que ir a la iglesia y pedirle a Dios que
ayude a la gente nos ayudamos entre nosotros es como ayudamos al planeta por ejemplo con las
pequefias cosas que podemos hacer a diario individualmente pero también colectivamente como

ayudamos al planeta como nos ayudamos entre nosotros mismos como comparieros.

Interaccion social

6. ¢Cuéntanos como es la relacion que se presenta entre los miembros de la

organizacion?

R// Bueno primero yo creo que el que quiera ser parte de ORDEURCA es bienvenido
siempre y cuando tenga el sentir humano que tenemos la mayoria de los compafieros y compafieras

de la organizacion y creo que ese es el objetivo también.

7. ¢ Qué siente al momento de relacionarse con los miembros de la organizacion?

R// Bueno primero es un reto que nos sentemos a pensar varios que pensamos diferente, es
dificil construir en medio del pensamiento de cada una de las individualidades para llegar a un fin
comun, es una apuesta bien compleja, pero creo que lo hemos logrado que hoy mucho se sientan
identificados con nuestras propuestas ademas porque esas propuestas son de las mismas
comunidades salen del sentir y las necesidades de las comunidades. el poder hoy compartir con los
comparieros de la guardia En especial es satisfactorio el poder compartir un almuerzo un poquito
de mi tiempo en los ratos libres que muy bien yo podria estar descansando porque toda la semana
trabajo, pero compartir con la gente también es una satisfaccion grande porque aqui también se

construye des del territorio.

8. ¢ Cuales son los espacios en los que se reaine ORDEURCA?
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R// Tenemos diversos espacios de organizacion por ejemplo al afio tenemos una asamblea
general donde nos reunimos alrededor de 300 compaferos y compafieras de ORDEURCA
entre nifos jovenes y adultos siempre hace en el mes de mayo o en el mes de octubre esa es una
asamblea general, las asambleas municipales que se hacen por lo menos cada tres meses en
los municipios de la Sierra, Sotard y Timbio, las reuniones cuando hay algo muy urgente se hacen
en el aflo dependiendo de las circunstancias por ejemplo que hubo un problema en la sierra
Entonces vamos alla el equipo a reunirnos con el equipo de la sierra y las reuniones que hacemos
nosotros del equipo politico que somos alrededor de 6 u 8 personas que también nos sentamos cada

2 meses aevaluar y a plantear tareas conjuntas como organizacion.

9. ¢Por qué es importante la libre expresion al interior de la organizaciéon?

R// Pues primero porque creemos que eso parte que tenemos que entender al otro que nos
tenemos que poner en el lugar del otro tenemos que entender que todos pensamos diferente Y
desde ahi es codmo respetamos al otro en su pensamiento tal vez lo que para él le parezca bien para
mi es mal y no nos metemos mucho en la parte moral y creemos que eso es esencial también no
creemos también que no debe distanciar la religion cada uno es libre de detener su religion aqui
tenemos evangélicos aqui tenemos creyentes aqui tenemos ateos entonces también es como una

construccién desde la diversidad y respetarnos lo que piensa el otro.

10.  ¢/Qué opina de que la organizacién defienda los derechos humanos individuales y

grupales?

R// Pues esa es la bandera de lucha de ORDEURCA.

Acciones colectivas
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1. ¢Por qué se cre6 ORDEURCA?

R// Nace ORDEURCA hace 12 afios, nace con esa iniciativa de defender los derechos y el
primero colectivo era el territorio era poder vivir en el territorio y luego entender que hay que

hacer una dindmica de reivindicacién de derechos individuales.

2. ¢Consideran que al realizar acciones colectivas se genera union entre los miembros

de ORDEURCA? ¢ Porqué?

R// Si, porque estos espacios de compartir es lo que nos ha hecho pervivir también en
el tiempo, no, digamos 12 afios, nosotros este afio en octubre cumplimos 13 afos y creo que ha
permitido que la gente se junte y se sienta en casa es eso las actividades las asambleas los compartir

es que la esencia de ORDEURCA.

3. ¢Por qué es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir paz?

R// Porque la paz no s6lo la puede construir alguien individualmente en su casa creo que
si bien es cierto no sé también del sentir individual es una apuesta colectiva de compartir el
territorio porque por ejemplo si usted vive bien en su casa y su vecino esta peleando por
condiciones diferentes Pues no hay paz no porque no esta rodeado de ese espacio dos también que
las acciones colectivas permiten también generar espacios de paz territorial. Qué es paz para
nosotros es garantizar la vida digna y que es garantizar la vida digna es conocer derechos,

comenzar a buscar soluciones a las problematicas que tienen las comunidades.

4. ¢ Cuales son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?
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R// Bueno la movilizacién social que hacemos nosotros no solamente es la marchas es
también la movilizacion en la via la exigencia derechos de ahi parte también la necesidad de la
construccion, la movilizacion es una de las banderas de lucha que tenemos las reuniones, las
asambleas, las marchas, también la exigencia a veces a los alcaldes qué es los derechos de
peticion, en los territorios por ejemplo son las acciones populares también exigiendo que también

el estado busque y genere espacios en consulta las comunidades en todo el tema ambiental.

5. ¢De qué manera las acciones que se realizan en la organizacion pueden aportar a la

construccion de paz?

R// La Paz es integral 6sea como le apostamos a la paz desde el momento en que
comenzamos a Visitar a la gente cuando usted comienza a formar politicamente a la gente por
ejemplo de la guardia en temas como derechos humanos como el VIH, en qué se respeten los unos
con los otros en qué debemos respetar los bienes materiales de las otras personas y ahi se
construyen, eso para nosotros es paz, que no haya armas en los territorios que no haya rifias entre

las comunidades que no haya nada de eso, eso también es Paz.

6. ¢Qué sienten al pertenecer a una organizacion en la que se gestan iniciativas de

construccion de paz?

R//Bueno yo creo que uno siente mucho orgullo, es una de las primeras organizaciones que
crea las guardias campesinas como constructoras de paz, cémo resolutores de conflictos y creo que
me siento orgullosa de eso, cuando a uno le preguntan qué es la paz, pues uno siente que la paz no
es solamente la entrega que digamos que la guerrilla entregara las armas también la paz era mas
alla de eso entonces qué haciamos con que la guerrilla entregara las armas y los nifios se siguieran

muriendo de hambre por ejemplo.



74
LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

7. ¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de

construccion de paz fortalece la identidad de la organizacion? Explica tu respuesta.

R// Si porque digamos juntos comenzamos a crear espacios y creamos lazos de igualdad y

equidad de armonia entonces ahi se van generando y se van fortaleciendo todos estos espacios.

8. ¢Por qué es importante que la organizacion realice acciones en conjunto para

alcanzar los objetivos establecidos?

R// Por qué se basa en que todas las actividades se hacen en conjunto que la paz no es un
derecho individual sino un derecho colectivo entonces por eso es importante que podamos
entonces las actividades conjuntas digamos que se hacen es centrada en eso porque cada uno en su
casa pues no construye nada no, porque usted siempre va a necesitar del otro por méas de que usted
tenga plata usted siempre va a necesitar de que otro lo ayude de qué otro pueda generar esos

espacios.

9. ¢ Cudles han sido las acciones colectivas que ha realizado ORDEURCA en el ultimo

R//EI afio pasado la minga junto con la comunidad indigena la minga casi 25 dias en la via
una actividad conjunta de reivindicacion de derechos mas o menos en el mes de marzo pudimos
juntarnos alrededor de 500 campesinos de varias organizaciones unos mil o 1.500 campesinos
junto con los indigenas a la indicacién de derechos colectivos que se respetara la paz y que esas
son unas actividades que estuvimos en la via, las exigencias ultimas digamos de Derechos
Humanos que han sido grandes para todo el nivel de asesinato que se han vivido hoy en el

departamento entonces asamblea de Derechos Humanos, la entrega del informe en diciembre un
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informe que Data toda la cifras de homicidios de asesinatos de denuncias de amenazas a lideres
sociales que fue en el marco del 10 de diciembre, movilizaciones constantes, la asamblea Popular
de organizaciones sociales aca en el cauca en enero reuniones de equipo que hemos tenido casi 3
este afio enclave qué vamos a hacer, la movilizacion del 9m que también es una movilizacion de
reivindicacion de derechos de mujeres y es como las mujeres Entonces hacemos parte de estos
procesos también, es como las mujeres las empoderamos en la lucha y resistencia, también
visibilizamos el papel de las mujeres en la sociedad.

Anexo 3

Entrevista 2

Sentido de pertenencia.

1. ¢Para usted qué significa ORDEURCA?

R// Como estamos haciendo aqui que se hacen trabajos.

2. ¢ Cuél es el objetivo de ORDEURCA?

R// El objetivo es que uno esté como organizado que siempre el objetivo es que una prenda

a liderar tener un liderazgo en la ciudad.

3. ¢ Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la organizacion?

Explique por qué.

R// Si, pues me siento identificada porque a mi esto me gusta ya asi de 6 afios que llevamos
siempre es lo que hacemos actividades del vivero obras sociales hemos hecho también como somos

cuidadores del medio ambiente también hemos hecho recorridos ambientales se hizo reforestacion
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sea una bocatoma también se hicieron campafias que no tiren basura sala via o sea nosotros estamos
pendientes de todo eso si se hacen las campafias asi hacemos Guardia estamos pendientes de la
seguridad de nuestro territorio salimos con las comparieras a hacer recorrido en el lugar es a veces
se ven personas sospechosas entonces salimos a prestar Guardia Para que vean que en la Vereda
la gente esta pendiente de que no suceda nada malo que no venden los viciosos que a veces vienen
a estar por ahi a fumar y a ver a quién pueden quitarles el celular pero gracias a Dios que hace 6
afos que nosotros Estamos organizados no ha vuelto a suceder nada aqui en nuestro territorio

porque ella afuera pues la gente como no quiere organizarse pues les pasa.

4. ¢ Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

R// Nosotros siempre hemos querido que se fortalezca la organizacion que cada vez lleguen
mAas personas y que se integren y que entiendan que es lo que hacemos nosotros y que no hacemos

nada malo, estamos haciendo un bien por todos nosotros, por la comunidad.

5. ¢ Como se siente cada vez que en compafiia de su grupo realizan una accion a favor

de los demas?

R// Pues yo me siento muy satisfecha porque me gusta estar en comparierismo con todos ellos.

Interaccion social.

6. ¢Cuéntanos como es la relacion que se presenta entre los miembros de la

organizacion?
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R// Nos llegamos bien, nos entendemos, nunca suceden problemas todos nos entendemos
y si alguna cosa pasa se resuelve asi de buena manera dialogando no sé hasta el momento de los 6

afios que llevamos.

7. ¢ Qué siente al momento de relacionarse con lo con los miembros de la organizacion?

R// Bien, me siento contenta.

8. ¢ Cudles son los espacios en los que se reine ORDEURCA?

R// El vivero, también hacemos reuniones cada 15 dias es para acordar los trabajos que
tenemos pendientes para tratar temas, digamos que hayan sucedido algin tema aqui en nuestro
territorio pues se mira a ver como se puede resolver también asistimos a las capacitaciones que
nos vienen a dar talleres que son de la guardia que no nos desanimemos, que sigamos adelante y
como a veces entran jovenes asi que vienen Entonces como explicarles a ellos qué quiere decir la

guardia.

9. ¢Por qué es importante la libre expresion al interior de la organizacién?

R// Pues porque digamos que cada uno hace que muestre lo que uno ha aprendido en todas
las capacitaciones y que uno pierda el miedo hablar ante el publico aprendido como expresarse
como perder ese miedo hablar eso es mucho lo que nos recalcan aca cuando nos hacen los talleres
que uno tiene que aprender a expresarse, hablar, socializar a la comunidad, como le digo la
comunidad qué hay personas aqui en la comunidad que no comparten lo que uno hace ese Aqui
estd como dividida la Vereda en dos partes que uno si estan de acuerdo y que otros no estan de
acuerdo con lo que nosotros hacemos, ellos no quieren entender que es un beneficio para todos

se benefician ellos también no quieren entender que lo que hacemos.
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10.  ¢Qué opina de que la organizacion defienda los derechos humanos individuales y

grupales?

R// Eso me parece muy bueno porque se aprende a valorar y respetar a las personas aprende

a ser compariero.

Acciones colectivas

1. ¢Por qué se cre6 ORDEURCA?

R// Para el bien de cada persona que aprende uno a convivir a conocerse cada uno.

2. ¢Consideran que al realizar acciones colectivas se genera union entre los miembros

de ORDEURCA? ¢ Porqué?

R// Si porque ya tanto tiempo que lleva se siente uno como familia nos familiarizamos nos

sentimos ya como un grupo de familia que compartimos.

3. ¢Por qué es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir paz?

R// Al estar aqui en unién de trabajo conviviendo es construir paz es otra manera de construir Paz.

4. ¢ Cuédles son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?

R// Vivero, talleres.

5. ¢De qué manera las acciones que se realizan en la organizacion pueden aportar a la

construccion de paz?
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6. ¢ Qué sienten al pertenecer a una organizacion en la que se gestan iniciativas de

construccion de paz?

R// Me siento que uno aprendido muchas cosas a compartir, ensefiarles a otras personas.

7. ¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de

construccion de paz fortalece la identidad de la organizacion? Explica tu respuesta.

R// Si, nos sentimos identificados, nos sentimos como familia.

8. ¢Por qué es importante que la organizacion realice acciones en conjunto para

alcanzar los objetivos establecidos?

R// Pues de pronto la mejor manera es compartir porque uno aprende a integrarse a ser

familia entre todos.

9. ¢ Cudles han sido las acciones colectivas que ha realizado ORDEURCA en el ultimo

afo?

Anexo 4

Entrevista 3

Sentido de pertenencia

1. ¢Para usted qué significa ORDEURCA?

R// ORDEURCA para uno significa un espacio donde aprendemos, donde entendemos
muchas cosas que no nos han ensefiado, ORDEURCA presta para entender que es el trabajo con

la comunidad y que es trabajo social haciéndolo en la practica, entonces para uno significa mucho,
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ORDEURCA es lo que lo hace cambiar a uno como persona, ORDEURCA significa vida, significa

tener educacion porque en ORDEURCA se educa, en ORDEURCA uno tiene todo lo bueno.

2. ¢ Cuél es el objetivo de ORDEURCA?

R// El objetivo de ORDEURCA es el cambio, hacer cambios y transformaciones con la
gente, la transformacion del pais y siendo visionarios muy grandes al cambio de un mundo
diferente, ORDEURCA es eso de hacer cambio transformacién social, de estar con la gente, con

la comunidad que ha sido vulnerable ORDEURCA esta ahi.

3. ¢ Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la organizacion?

Explique por qué.

R// Si claro, cuando uno trabaja con el campo pues uno es campesino se identifica mucho
porque es de donde yo vengo Y es el trabajo que a uno le gusta, y no solo en el campo sino en la
ciudad no, las actividades que hacemos con ORDEURCA son con la comunidad total nifios,
jovenes, con las mujeres, con los adultos, entonces digamos si me siento identificado porque es
ahi donde toda la gente, y no solo te identifiques como en una sola cosa sino tratar de comprender
todo 6sea, como comprendes a la mujer, como comprendes a los nifios y a un adulto también, y
hace que tal vez sientas en la identidad un reconocimiento por la organizacion, entonces vos

empiezas hablar no como xxx sino como ORDEURCA.

4. ¢ Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

R/l Yo creo que desde que uno se esté pensando todos los dias en el cambio y la
transformacion social aportando, esta siempre en una constante lucha, entonces es estar ahi, estar

en estas actividades fortaleciendo los procesos de ORDEURCA en todo momento, donde te
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encuentres, estar haciendo esa transformacion, haciendo méas que lo teorico lo practico con la
gente, desde ahi vos aportas, desde que sientas que sos ORDEURCA y que esta haciendo algo

estas aportando, practicamente uno diria que uno aporta al diario vivir.

5. ¢ Como se siente cada vez que en compafiia de su grupo realizan una accion a favor

de los demas?

R// Yo creo que uno se siente bien, porque esto es de gustos uno se siente bien cuando
trabaja con el otro y ademas el otro te ensefia, entonces es el trabajo colectivo, el trabajo con las
personas, uno se siente bien porque te gusta, entonces haces algo con muchos y todo te puede salir
bien porque si yo actuara como xxx solo creo que no, entonces todo lo que uno hace con los otros
compafieros es bien, porque digamos nosotros podemos hacer muchas cosas, cosas que quizas a
mi no me gustan pero le gustan a mi compafiero, entonces como yo le ayudo a mi compafiero a

esas cosas y como mis compafieros me ayudan en las cosas que a mi me gustan.

Interaccion social

6. ¢Cuéntanos como es la relacion que se presenta entre los miembros de la

organizacion?

R// Somos muy compafieros, uno aqui se ve cdémo uno se siente en familia y entonces es
como estar todos juntos, ORDEURCA se compone de familia y ORDEURCA es una familia,
porque Vos aqui te encontras, vos aqui trabajas, aqui ayudas al otro, entonces hay una hermandad
y es una relacién entre hermanos, compafieros desde hace mucho tiempo, entonces digamos son

las cosas que uno hace con los comparieros que los hacen mas humanos, mas comparieros.

7. ¢ Qué siente al momento de relacionarse con lo con los miembros de la organizacion?
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R// ' Uno siente todo amor, carifio, felicidad de tener comparieros al lado y que cada vez la
organizacion crece, entonces esto te hace sentir feliz, te hace sentir que podés hacer muchas cosas,
de no sentirte solo, de estar acompafiado y que crecen sentimientos que te hacen sentir emociones,

VOS aqui encuentras tristeza encontras amor aqui encontrards miles de sentimientos.

8. ¢ Cudles son los espacios en los que se reiine Ordeurca?

R// ' Uno como el de hoy el vivero, uno se encuentra en los espacios de la movilizacion de
las asambleas que hace ORDEURCA, siempre que estamos haciendo trabajos comunitarios ahi se
encuentra, entonces tal vez colectivos, 0 como personas solas y en varios espacios en reuniones,

encuentros y en foros.

9. ¢Por qué es importante la libre expresion al interior de la organizacién?

R// Yo creo que es reconocer la diferencia y el pensamiento del otro y nosotros luchamos
por ser libres, la libertad de pensamiento, la libertad de expresidn, pero entonces es como llegamos
entre todos a comprender la expresion de cada uno que ayudan al otro a ser libre, a buscar la
libertad con el otro y ayudarle a buscar la libertad a los deméas y como uno es libre con la otra

persona también.

10.  ¢/Qué opina de que la organizacién defienda los derechos humanos individuales y

grupales?

R// Es algo muy importante porque digamos cuando hablamos de derechos humanos es
también el derecho a la vida de lo que somos y defendemos , al defender una vida estamos
defendiendo un territorio, estd defendiendo la comunidad, entonces creo tanto individual o

colectiva eso es ORDEURCA defender lo de nosotros, defender lo del otro asi no haga parte de
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ORDEURCA estamos defendiendo los derechos de los demas, entonces son esos derechos
colectivos, esos derechos humanos donde estamos ahi para hacerlos valer para hacerlo escuchar,

ORDEURCA esté para eso para el trabajo en la comunidad.

Acciones colectivas

1. ¢Por qué se cre6 ORDEURCA?

R// Se crea para lo que hablaba en el comienzo y es para la transformacion social,
transformacion del mundo nuevo donde las comunidades puedan vivir en una paz, una paz no
como la piensa el gobierno, no como la piensan muchos que la paz es solo el silencio de los fusiles
o el conflicto, sino que la paz es donde encontramos una buena educacion, una buena salud,
entonces ORDEURCA sirve para eso , para luchar en contra de todo ese poco de cosa que nosotros
nos hace mal, entonces tenemos una mala educacion entonces no nos quedamos en el solo decir,
ORDEURCA esté para defender la educacion sino que hacemos una educacion diferente por eso
las escuelas de formacion popular que es otra forma de combatir esa mala educacion y en la salud
lo mismo, tenemos una mala salud entonces ensefiandole a la gente la medicina ancestral y a
entender la cultura, entonces ORDEURCA nace para comprendernos y hacer una transformacion

social.

2. ¢Consideran que al realizar acciones colectivas se genera unién entre los miembros de

ORDEURCA? (Porqué?

R// Claro digamos las acciones colectivas, cuando haces una accion colectiva no solo te

beneficia a vos, sino que estas beneficiando a mucha gente y claro para los miembros que hacen
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parte de ORDEURCA es importante, asi no participen de accion colectiva, pero hay un aporte de

cada uno.

3. ¢Por qué es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir paz?

R// Es importante porque estamos buscando la paz sofiada que nos sofiamos todo mundo,
digamos es que las acciones colectivas que nosotros hacemos desde que tal vez nace ORDEURCA
la movilizacion digamos noes para joder al pueblo porque si, sino que es una necesidad porque ya
no hay otras formas de hacerlo, entonces no somos escuchados y la Gnica forma es ir a las vias y
afectar la economia, cuando uno afecta la economia entonces ya somos escuchados, pero con la
idea de generarle paz al otro, porque estamos luchando para el otros, para que el otro esté bieny
para nosotros mismo, aungue hay veces también pasa que uno piensa en el otro mas que en uno
mismo y entonces esa paz también es asi, no solo hacer la accion colectiva para vos sino también

para que el otro también se sienta bien.

4. ¢ Cuéles son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?

R// La movilizacion es una accion colectiva, el trabajo comunitario, la guardia campesina
y los trabajos en la comunidad como el vivero, las ollas comunitarias, en la ciudad tenemos
comparieros que le estamos camellando al arte, estamos haciendo murales creando conciencia a
través del arte y de muchas formas creamos conciencia y de muchas formas son esas acciones

colectivas que tenemos.

5. ¢De que manera las acciones que se realizan en la organizacion pueden aportar a la

construccion de paz?



85
LA IDENTIDAD COLECTIVA A TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS

R//'Y o creo que de muchas, porque digamos vos estas ayudandole a la paz con esto porque
ORDEURCA nunca esta quieto porque si la gente se mueve ORDEURCA se mueve, y estas
aportando desde muchas maneras como lo decia hablando con otras personas, estando en
reuniones, acompafando a la comunidad de hacerle entender a las personas del porque estamos
haciendo esto, porque vivimos asi, pero que no solo se quede en por qué estamos asi sino que
vamos hacer para que todo esto cambien entre todos cémo lo vamos hacer , el para qué , para
quienes el para quiénes es para todo el mundo sin importar si es rico si tiene 0 no tiene, la idea
de nosotros es un mundo en igualdad de condiciones, de que todos podamos ir a una buena salud
de que a todos nos respeten y nosotros poder respetar al otro y entonces nos estamos moviendo
mucho y todos los dias que nos movemos estamos construyendo la paz, cocinando, cuando el
campesino esta trabajando la tierra, cuando mi abuela esté trabajando el maiz limpio y sin veneno
le estamos aportando a la paz porque le estamos aportando a la salud y si vos tienes salud estas

tranquilo y tienes paz.

6. ¢Qué sienten al pertenecer a una organizacion en la que se gestan iniciativas de

construccion de paz?

R// Yo creo que siento orgullo de poder aportarle a la paz de muchas maneras y que desde
que uno llega a ORDEIRCA empiezas a entender el trabajo con la gente, es muy grato es muy
bacano por vos conoces a mucha gente, aprendes mucho uno se siente feliz porque tiene mucho
conocimiento, el pensamiento que vos tenés la gente cuando te reconoce lo que vos haces, uno se
siente muy orgulloso, uno hay veces hace muchas cosas pequefias pero para mucha gente son muy
grandes y puede ser que sea asi, porque estamos haciendo lo que mucha gente no hace, entonces

VOS aqui no tenés una economia pero te sentis feliz, ya empiezas a entender que el valor del dinero
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no puede cambiar el valor de la felicidad y sentirse orgullo de hacer parte de un proyecto y es ahi

cuando te sentis identificado y quieres seguir y no quieres parar en eso.

7. ¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de

construccién de paz fortalece la identidad de la organizacién? Explica tu respuesta

R// Claro, porque cuando vos pasas con la gente tiempo, digamos si ahorita esti hablando
VoS empiezas a generar una identidad y que la identidad sea més grande porque estas mirando
cémo piensa el otro y como estas pensando y todo eso que hoy estamos pensando aqui se junte y
eso crea una identidad méas grande, una identidad que es el pensamiento que nosotros tenemos y
el hacer digamos el trabajo la practica que es quizas el mas dificil y es el que estamos haciendo

hoy.

8. ¢Por qué es importante que la organizacion realice acciones en conjunto para

alcanzar los objetivos establecidos?

R// Porque digamos como te lo decia, si no hay un trabajo colectivo y no hay un trabajo en
equipo es mas duro hacer las cosas, uno solo no hace nada porque no es lo mismo una cabeza dos
cabezas entonces digamos es importante unir fuerzas unir pensamientos porque si estamos siempre

juntos y ORDEURCA esta siempre con la gente estamos haciendo las cosas bien.

9. ¢ Cudles son las ultimas acciones colectivas que se han realizado en el Gltimo afio?

R// Participamos de la minga hemos estado participando en movilizaciones la marcha de
todo eso que hemos venido defendiendo lo cual ha sido algo muy grande, hemos venido
participando en las acciones, pero como te digo las acciones colectivas a diario en la comunidad.

¢Cuales son esas acciones a diario? es ponerte a pensar de que la guardia estd las 24 horas
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protegiendo el territorio entonces esas acciones colectiva es muy importante y no sélo protege el
territorio sino que también esta transformando esta cambiando a diario, entonces hoy una accion
colectiva es trabajar la tierra llenando bolsitas que muy importante para ahora o para el tiempo
que venga va a ser muy importante hemos estado participando en muchos espacios y las acciones

colectivas estan siempre ahi.

Anexo 5

Entrevista 4

Sentido de pertenencia

1. ¢ Qué significa ORDEURCA para usted?

R// Bueno ORDEURCA es la organizacion a la cual pertenezco, a la cual pertenece la
guardia campesina y esta enfocada en defender los derechos de los campesinos y de una parte de

Urbanos.

2. ¢ Cual es el objetivo de ORDEURCA?

R// Los objetivos como organizacion son muchos, sino que lo primordial es, osea somos
defensores de derechos humanos, pero igual como defensores de los derechos humanos estamos
enfocados en todo lo que es el territorio en si no!, y hay algo en lo que nosotros estamos pendientes

es en ayudar lo que es el medio ambiente, entre ellos el agua porque sabemos que esa es la vida.

3. ¢ Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la Organizacién?

Explique por qué.

R// Si claro que si, porque pues la organizacion tiene una diferencia de algunas otras que

muchas veces estan ahi porque les prometen vivienda, les prometen tierra y cualquier otra cosa, en
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cambio acé a nosotros no nos han prometido nada, nosotros estamos porque queremos y porque

somos conscientes de que estamos defendiendo lo nuestro.

4. ¢ Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

R// Mm, pues como coordinadora de la guardia es mucho lo que uno aporta porque siempre
esta pendiente ahi de todas las actividades y tratando de participar en todo o qué més se pueda...
soy coordinadora hace 7 afos, lo que lleva la guardia soy coordinadora pues de esta zona no!,
porque la guardia tiene su coordinador principal a nivel departamental y en casa vereda tiene

también una coordinacién, y aqui ya llevo si siete afios.

5. ¢ Como se siente cada vez que en compafiia de su grupo realizan una accion a favor

de los demas?

R// Mm, pues osea uno se siente muy bien, acd hemos logrado eso, que eso es otra cosa
que nos distinguimos como organizacion porque somos muy solidarios, hemos tenido muchas
acciones entre los mismos comparfieros , nosotros no Nos vemos como solamente un grupo no!,
sino que nos vemos como familia siempre estamos pendiente de si algin compafiero esta enfermo

si tiene alguna necesidad, pues en lo que podamos nosotros le colaboramos.

Interaccion social

6. ¢Cuéntanos como es la relacion que se presenta entre los miembros de la

organizacion?
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R// Ehh, hasta ahora muy bien, como en toda organizacién como se dice de hasta desde
cuando uno estudia también no falta de pronto algln roce, pero pues se buscan las formas de

solucionarlo de la mejor manera.

7. ¢ Qué siente al momento de relacionarse con los miembros de la organizacion?

R// No, nos sentimos muy bien porque como le digo, si nos conocemos entre todos, pues
claro que a veces a la organizacion llega gente de otros lados y si hemos logrado tener una

convivencia muy buena y nos sentimos bien entre todos.

8. ¢ Cuédles son los espacios en los que se reine ORDEURCA?

R// Nosotros como guardia ya es un hecho que cada 15 dias nos reunimos en las noches el
dia jueves en una de las casas de un guardia y el guardia que nos recibe eh nos comparte un
refrigerio un café, un aguapanela, cualquier refrigerio como para recordar lo que hacian los
antiguos, que persona que llegaba a una casa pues se le brindaba algo no! Y eso se esté perdiendo
eso nosotros lo estamos rescatando, tenemos talleres, eh también nos reunimos ya no solamente
guardia sino todos los ejes que tiene la organizacién, como son eje de mujeres, de jovenes, eh

siempre estamos reuniéndonos muy seguido.

9. ¢Porque es importante la libre expresion al interior de la organizacion?

R// Pues porque osea cada uno siente como ese derecho a expresarse libremente y pensar
lo que siente y siempre cada afio se hace una evaluacion, como se dice que como organizacion eh
hablamos de lo que ha sucedido en todo el afio, las cosas buenas las cosas malas, si a algin

compariero hay que decirle algun error pues se le dice, como se dice de frente, hay cosas que
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solamente nos reunimos como coordinacion si ya es necesario pues se haces nivel de asamblea de

toda la organizacion.

10.  ¢Qué opina de que la organizacién defienda los derechos humanos individuales y

grupales?

R// Pues yo creo que como son las cosas en este pais necesitamos de alguien que defienda
coémo se dice a los menos favorecidos, porque sabemos que el gobierno pues a nosotros no nos
tiene en cuenta se puede decir en nada, si bien sabemos como campesinos no estamos reconocidos,
entonces nosotros necesitamos de entre nosotros mismos como se dice y del grupo de derechos

humanos ir nos defendamos entre nosotros mismos.

Acciones colectivas

1. ¢Por qué se cre6 ORDEURCA?

R// Mm pues osea nosotros no estamos desde el inicio porque la organizacién se cre6 hace
diez afios larguitos entonces creo que entre tres compafieros mirando la necesidad de mucha gente
del campo y de la ciudad, pues se unieron para mirar que se podia hacer no! Y fue asi como ya se

fue extendiendo ya hay mas municipios, mas veredas en la organizacion.

2. ¢ Considera que al realizar acciones colectivas se genera union entre los miembros de

ORDEURCA? ¢ Por que?

R/l Si claro, si porque siempre en cada trabajo miramos y evaluamos lo que estamos
haciendo qué es para un bien no solamente de los miembros de la organizacion sino a nivel de toda

la comunidad.
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3. ¢Porque es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir paz?

R// Pues yo creo gue nosotros como guardia, como organizacién cada accion que hacemos
va enfocada en lo que es la paz porque nosotros estamos cuidando el territorio, al cuidar el agua,

al cuidar el medio ambiente, eso le est4 apuntando a La Paz.

4. ¢ Cuédles son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?

R// En la organizacion hacemos diferentes actividades como la guardia campesina que
busca velar por el cuidado de la gente de acd de Antomoreno, los talleres que se hacen, los
recorridos a las cuencas y las reuniones cada 15 dias para revisar lo que sucede en la vereda y en

la sociedad.

5. ¢De qué manera las acciones que se realizan en la organizacioén pueden aportar a la

construccion de paz?

R// Pues como lo dije la principal meta de la organizacion es y la guardia es contribuir a la
paz por medio de los derechos de los campesinos y las deméas personas y principalmente con el

cuidado del medio ambiente.

6. ¢Qué siente al pertenecer a una organizacion en la que se gestan iniciativas de

construccion de paz?

R// Eh, Pues uno de cierta manera siente orgullo no!, porque somos una organizacién que
no solo piensa en la restitucion de derechos del campesino sino ademas de las personas de la vereda
y la ciudad, pensamos en toda la gente y ademas lo hacemos también mediante el cuidado del

medio ambiente algo que en la actualidad se necesita mucho.
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7. ¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de

construccién de paz fortalece la identidad de la organizacién? Explica tu respuesta

R// Si claro, si nosotros siempre hemos hablado de paz y como se dice de respetar a los
demaés, eh, nosotros si bien como guardia sabemos que una persona asi sea un delincuente nosotros
no lo podemos como se dice maltratar porque diciendo que somos defensores de derechos humanos
y no respetar a los demas a sabiendas que uno no sabe por qué lo hizo y pues si a veces es un
poquito dificil con los compafieros hacerles entender, porque muchas veces dicen pues el
delincuente llega y puede sacar una pistola y nos mata y que y hay que quedamos y nosotros qué,
pero nosotros a lo largo de este tiempo hemos demostrado ir no necesitamos armas que el arma de

nosotros es la union la palabra.

8. ¢Porque es importante que la organizacion realice acciones conjunto para alcanzar

los objetivos establecidos?

R// Eh, porque hay muchas cosas que si vamos como individuo, como personas pues no se
podrian hacer mientras que, si se hace a nivel comunitario, a nivel de un grupo pues es mas facil

hacer las cosas.

9. ¢ Cudles son las ultimas acciones colectivas que ha realizado ORDEURCA en el tltimo

R// Eh, en el ultimo afio, bueno como le digo nosotros siempre hemos estado enfocados en
lo que es el medio ambiente, pues hemos hecho recorridos territoriales que es reconociendo las
zonas donde hay cuencas de agua, que de pronto le falte reforestacion, eso se hizo el afio pasado,

reforestar una cuenca de aca del sector y hemos participado también en marchas, se ha participado
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también en marchas, en la minga, un sector de la organizacion que también particip0, si eso y pues

en si los talleres en todo el afio se han hecho.

Anexo 6
Entrevista 5

Sentido de pertenencia

1. ¢Para usted qué significa ORDEURCA?

R// ORDEURCA es una organizacién para el desarrollo urbano y campesino entonces no
esta basada solamente en la zona urbana sino que también viene para aca para el campo, nosotros
cuando conocimos la organizacién que lleva con nosotros como 5 afios ya lleva seis afios nos ha
gustado mucho porque una forma donde la comunidad no toda la comunidad pero si una parte de
aqui a la comunidad empezd a integrarse a estar mas en union a estar mas en grupo y mas que todo

reconocer los valores de cada persona qué es lo que nos ensefia la organizacion.

2. ¢ Cuél es el objetivo de ORDEURCA?

R// El objetivo primero que todo es tener una comunidad organizada la cual defendamos
nuestro derecho y cumplamos nuestros deberes como miembros de la sociedad eso es lo que
aspiramos nosotros y que no solamente organizamos nosotros los pocos que estamos sino tratar de

Ilegarle a toda la comunidad a nivel de la vereda y de ahi para haya a nivel del municipio.

3. ¢ Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la organizacion?

Explique por qué.

R// En cuestion de lo del agro qué es lo que estamos ahorita vinculados si porque yo soy

una de las que me encanta todo lo que tiene que ver con el campo, se han venido haciendo trabajos
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en grupo qué son los ha llevado a integrarnos mucho porque aqui en nuestros ancestros antepasados
siempre se trabajaba asi se trabajaba en grupo en intercambio de trabajos entonces ahorita con la
organizacion hemos vuelto a recuperar eso, donde nos colaboramos en los trabajos donde hacemos
los trabajos en grupo eso ha sido la forma en que uno logra identificarse en ese caso. También
tenemos las capacitaciones que nos dan como organizacion hemos aprendido a valorar lo que es
en si la mujer porque se trabaja mucho con el aspecto de la mujer de tomar ese liderazgo, también
gue no solamente son personas que han estudiado o que solamente los hombres no, se maneja
mucho con el liderazgo femenino entonces eso también nos identifica mucho gracias a Dios hemos

conocido mucho gracias a la organizacion.

4. ¢ Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

R// De pronto como dar conocer en si el trabajo que estd haciendo la organizacion el
beneficio y que se logra uno con organizacion y méas que todo identificar qué hace cada persona
mas en cuestion de la mujer, como uno dar conocer al el resto de la comunidad cémo invitar de
integrar a la gente al proyecto que se tiene con la organizacion qué es un buen beneficio no tanto
a nivel econdmico sino que a la preparacion que uno pueda tener hacia no dejarse dominar manejar
por el estado, por las demas personas, por los terratenientes Y tratar de luchar por lo que realmente

nos corresponde a cada uno como campesinos.

5. ¢Como se siente cada vez que en compafia de su grupo realizan una accion a favor

de los demas?

R// Nos sentimos muy satisfechos porque de pronto aqui la vereda ha sido una vereda
dividida una parte que es como una familia otra que son otras familias entonces aqui por medio la

organizacion hemos ido vinculando demas personas como ir limando asperezas que hay entre la
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misma comunidad, entonces ya han ido integrando poco a poco la gente y eso ha sido una forma
de nosotros como organizacion que ha sido satisfactorio. Nosotros las reuniones las manejamos en
visitas a casa cada 8 dias o cada 15 dias esas reuniones se manejan como cuando son talleres aqui
en la finca y cuando no entonces se hacen en cada casa de cada integrante del grupo de la
organizacion entonces ahi fuera que se hablan de los temas que hacemos tenemos nuestro ratico
de integracién compartir entonces cada persona que le tocan la casa no es obligatorio, pero se hace

un compartir y me parece muy rico ha sido muy rico.

Interaccion social

6. ¢Cuéntanos como es la relacion que se presenta entre los miembros de la

organizacion?

R// Pues hasta ahora todo ha sido bien no se ha habido diferencias de pronto alguno no estéa
de acuerdo con lo que se propone uno se trata de quedar callado o decir no comparta con tal y tal

cosa, pero uno explica por qué y ya le hacen a uno entender el por qué estan haciendo las cosas.

7. ¢ Qué siente al momento de relacionarse con lo con los miembros de la organizacion?

R// ya nosotros nos sentimos familia mas que amigos, compafieros, vecinos, nosotros ya
nos sentimos como de la familia nosotros ya sobre todo el grupo de aqui todos, si hay un problema
que pueda tener uno de los compafieros o0 miramos la forma como podemos colaborar como
podemos ayudar entonces siempre se ha trabajado asi me parece muy bonito porque nos vemos

como familia no como un grupo individual.

8. ¢ Cuales son los espacios en los que se reaine ORDEURCA?
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R// Tenemos diferentes espacios uno que se hace en la finca que mas que todo para los
talleres, el otro es aqui en el vivero otro lugar es el de la guardia porque nosotros tenemos
confirmado una guardia campesina la guardia se hace con recorridos a través de la vereda estamos
pendiente de la inseguridad de las drogas de que no venga gente extrafia a consumir alucinégenos
0 que vengan hacer dafio, entonces como guardia estamos en esa vigilancia son mas que todos los
tres espacios donde nos reunimos y cuando hacemos las caminatas que se hacen los recorridos
porque nosotros somos los defensores del medio ambiente es el ideal principal defender lo que es
el medio ambiente Entonces nosotros también salimos a hacer recorrido para conocer la
importancia que tiene el medio ambiente y no s6lo como nosotros como grupo sino que también
le infunden desarrollo y a los jovenes tenemos un grupo de jévenes un grupo de danzas pero de
pronto ya se integré porque los muchachos ya se graduaron cada cual cogié su camino pero ahorita

estas empezando nuevamente a vincular el grupo de los jovenes.

9. ¢Por qué es importante la libre expresion al interior de la organizacion?

R// Es importante porgque nosotros aqui no estamos sometidos con unas ciertas normas
pues, si hay normas como organizacion como todo grupo pero siempre se deja que cada quien
exprese lo que siente lo que opina sobre el tema en que se esté hablando entonces cuando de pronto
no esté llegando al objetivo que uno quiere entonces se le dice no por ese lado no es esto es asi,
porque todos no entendemos las ideas de la misma forma pero, entonces si es una libra expresion
porque podemos decir lo que nosotros sentimos y sin necesidad de conflicto y eso nos han

ensefiado que uno siempre debe tener su libre expresion sin necesidad de conflictos.

10.  ¢Qué opina de que la organizacion defienda los derechos humanos individuales y

grupales?
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R// Me parece una parte muy interesante porque ahora como estamos aqui en la sociedad
nosotros hemos perdido mucho el valor que tenemos como seres humanos 6sea hay mucha
violencia se aprovechan mucho las personas unos de otros, entonces qué pasa que nosotros
tenemos que aprender a defender los derechos humanos empezando desde la casa porque nosotras
como mujeres siempre nos hemos llevado eso que hemos de empezar a darnos el valor como mujer
y desde el hogar entonces desde ahi vamos empezando nosotros a defender lo que es los derechos

Humanos y después hacia la sociedad.

Acciones colectivas

1. ¢Por qué se cre6 ORDEURCA?

R// Pues en si en si no sé por qué se cred, porque haber le digo, porque también se quiere
un desarrollo no solamente que sea solamente el indigena sino que también se pensé en la zona
campesina, entonces se maneja mas que todo es que también nosotros como campesinos también
tenemos derechos no solamente los del alto gobierno o los de la alta sociedad, no, sino porque
siempre como campesino siempre hemos estado como alejados de todas las cosas los beneficios y
todo eso, entonces gracias a eso se formo la organizacion y entonces es una donde ellos nos
ensefian a defender nosotros nuestros derechos como campesinos, porque nosotros también

tenemos los mismo derechos como los indigenas, como todos.

2. ¢Consideran que al realizar acciones colectivas se genera union entre los miembros

de ORDEURCA? ;Porqué?

R// Si claro, osea el trabajar colectivamente si, porque a uno ahi le ensefian a trabajar mucho

en grupo, entonces eso ayuda mucho trabajar porque no todas las veces nosotros podemos ser
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individuales, nosotros necesitamos de otras personas realizar ciertos trabajos, entonces por eso se

ha logrado trabajar en grupos.

3. ¢Por qué es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir paz?

R// Porque como dice el dicho “una sola golondrina no hace llover”, entonces si nosotros
nos organizamos podemos haber muchas personas que nosotros tenemos mucho interes en ayudar
por lo de la Paz todo eso, pero usted sabe ir nosotros trabajando como individualmente no vamos
a lograr las cosas, mientras que uno en grupo gira realizar mas las cosas, porque a una sola persona

como dicen no le paran bolas pero lo que es un grupo ya tiene mas peso.

4. ¢ Cuédles son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?

R// Pues las acciones colectivas son, tenemos ahorita el proyecto del vivero, eh los
recorridos que no solamente es aqui el grupo que estamos en la organizacion, eh reuniones, es tan
sencillo que asi sea un almuerzo, pero hacemos un almuerzo, un compartir, pero todos

participamos, todos participamos.

5. ¢De qué manera las acciones que se realizan en la organizacion pueden aportar a la

construccion de paz?

R// Pues yo creeria que nosotros podemos y buscamos contribuir a La Paz porque siempre
que realizamos algo como grupo buscamos el beneficio de todos, entonces de esa forma todo lo
que hacemos va a favor de construir paz, el vivero, los recorridos, incluso las reuniones que
hacemos en las casas de los compafieros es en busca de mejorar los derechos de todos nosotros, el

del campesino y el de todos.
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6. ¢ Qué sienten al pertenecer a una organizacion en la que se gestan iniciativas de

construccion de paz?

R// ' Uno se siente satisfecho porque uno quiere siempre ha querido algo bueno tanto para
uno como persona como para su familia y mucho mas para la sociedad , entonces yo creo que Si
0s organizamos Yy cada cual aporta un poquito en cuestion de lo que es La Paz, nosotros logramos
llegar a lo que se quiere, La Paz del pais, La Paz del mundo, digdmoslo asi porque si todos los

miembros de la sociedad y de cada pais aportamos podemos lograr lo que queremos.

7. ¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de

construccién de paz fortalece la identidad de la organizacién? Explica tu respuesta

R// Si claro, porque haber te digo, porque o que te acababa de decir que ha habido division
aqui en la vereda, entonces por ejemplo ahorita con lo del proyecto de lo de las abejas ya ha venido
gente a la capacitacion, entonces ya ha habido como mas intercambio de ideas, ellos ya han estado
acé con nosotros, ya van conociendo como se maneja la organizacién y entonces ya les va llamando
como la atencidn, entonces ya no nos ven como que ah los de esa organizacion sino que o que la
organizacion esta haciendo cosas buenas cosas que ayudan a la comunidad, a los miembros de la
misma organizacién , entonces eso ha sido uno de los puntos que hemos podido mirar que ha
ayudado a La Paz y a la formacion de la vereda, entonces y asi muchas capacitaciones, las
capacitaciones de los jovenes, lo del mismo vivero, hemos sido un grupo muy unido y entendemos
cuando de pronto uno de los comparieros no puede venir a realizar las actividades porque se les
presenta uno u otro problema digamoslo asi una situacion, entonces nosotros tratamos de que no
empezar a decir de qué vea e porque no vino, que esto no, primero escuchamos el motivo de porque

no vino y después si ya pues si no vino puede venir otro dia, igual hace el trabajo que le corresponde
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el dia, pero si siempre hemos trabajado en unidn porgue esa es la idea de la organizacion, de que
haya un grupo méas que sea un grupo social que sea un grupo como en familia donde todos nos

podamos ayudar.

8. ¢Por qué es importante que la organizacion realice acciones en conjunto para

alcanzar los objetivos establecidos?

R// Porque nosotros vemos que como organizacion ositos estamos participando y
aportando algo para nuestro medio, para nuestro vivir digamoslo asi, porque si no hay medio
ambiente no hay nada, entonces nosotros somos uno de los que aportamos mucho a lo que es la
defensa del agua, la defensa de los bosques y entonces ese es un punto muy importante de que de
pronto acad cuando estamos antes sin conocer la organizacion nosotros ibamos y derivamos un
arbol y a nosotros no nos interesaba nada, nosotros lo derivamos y bueno necesitabamos la lefia y
listo, en cambio ahora no a nosotros nos han ensefiado a mirar la importancia de lo que tiene cada
arbol digdmoslo asi al interior de la naturaleza, a defender las cuencas, entonces ha sido una forma

que hemos logrado aportar mucho para lo del medio ambiente.

9. ¢ Cudles son las ultimas acciones colectivas que se han realizado en el altimo afio?

R// Acciones colectivas asi, pues como te digo el afio pasado teniamos lo del vivero, eh se
ha trabajado en lo de las marchas, también hemos salido a defender nuestros derechos, ahorita
tenemos un grupo muy importante que se formé qué es el grupo de cultivo de las abejas, que eso
es algo que va al interior del medio ambiente, que es una parte muy importante en lo del medio
ambiente lo hemos empezado a trabajar aqui como en grupo y se han vinculado personas ajenas a
la organizacion pero han estado muy interesados en lo de las abejas, eso lo tenemos aqui es como

en cada casa, lo tenemos en cada casa pero las capacitaciones se han dado aca, pero ya estamos
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con miras a que eso se forme ya como una microempresa individual, pero el proyecto en si es
como, como te digo de trabajarlo también por medio de la organizacion porque las metas de
nosotros es como formar esto como algo turistico, ecoturismo, entonces en eso que se tiene

proyectado esta lo de las abejas.

Anexo 7

Entrevista 6

Sentido de pertenencia

1. ¢Para usted qué significa ORDEURCA?

R//Organizaciones aprobadas por el gobierno que tienen la licencia es como decir él CIMA
y el otro dia vi esa organizacion de del INCORA y muchas, nosotros también pertenecemos a la
organizacion de usuarios campesinos estuvimos trabajando también en eso y de Gltimo las juntas
comunales también son una organizacion reconocida por el gobierno, trabajé 8 afios en la junta

comunal.

2. ¢qué ha significado para usted todo ese proceso estar aqui en la organizacion?

R//lo que se hace aqui es muy bueno porque por lo menos se aprende y se organiza con
las personas aca en union, se trabaja en union, esto viene desde mucho antes las organizaciones
porque eso se ha perdido, anteriormente en la era mi a mis papas trabajan por medio de minga
porque eso también, o sea que para un trabajo se organizaban todos para hacer un trabajo dia lunes
martes o asi, hasta terminar y eso nunca se habia visto hasta ahora que nacio ORDEURCA vy el

CIMA y otras que hay por ahi, osea organizar a la gente, agruparla.
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3. ¢ Cual es el objetivo de ORDEURCA?

R// Cémo lo que estamos haciendo, hacer primeramente hacerse conocer las personas de
otra partes porque vienen de otras partes vienen acé a aprender y también a ensefiar porque pues
uno no sabe las costumbres de otras partes, porque aqui por lo menos hay diferentes trabajos en
otras partes la misma cosa con distintos nombres, con distintas cualidades de trabajo de
organizacion y todo eso asi por el estilo, aqui por lo menos desde que llegé Don Walter él organiz6
toda la gente los que queremos trabajar y nos gusta la agricultura y estamos trabajando para un
beneficio a la comunidad sobre todo que esto que se estd haciendo hoy es para beneficio de la

reforestacion de las cuencas del Acueducto que es muy importantisimo el agua es vida.

4. ¢ Se siente identificado con las actividades que se llevan a cabo en la organizacion?

R// Si claro, se siente uno contento de la organizacién, sino que vienen otras personas y
conocen y conocen y aqui se dialoga se conversa y se pasa tranquilo y se trabaja coémo esté viendo

hoy aqui y asi siempre ha sido, aqui han venido estudiantes de otras partes y de otras naciones.

5. ¢ Como cree usted que puede aportar al crecimiento del grupo?

R// més que toda se le aporta a la comunidad, porque en otras partes por lo menos para el
crucero no hay estas organizaciones asi, sélo aqui en Antomoreno es que se estd viendo la
organizacion de trabajo y adelanto por lo menos en siembra de café de arboles, bueno de todo lo
que se pueda, las organizaciones en las ensefianzas que, talleres que les dan a los que estan aqui,
la guardia campesina, nosotros formamos la guardia campesina, de aqui, porque pasan cosas y

uno llamado a la policia y nunca venian, entonces la guardia campesina se ve que ellos salen de
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noche sin arma y sin nada de esas cosas Unicamente a ver , a conversar con el que estd haciendo el

delito y eso da resultados.

Interaccion social

6. ¢ COmo se siente cada vez que en compafiia de su grupo realizan una accion a favor

de los demas?

R/I Se siente bien Porque si hay un acuerdo en la comunidad entre uno y el otro por lo
menos si hay alguna persona sospechosa ahi llaman a la guardia Y entonces para eso son los radios
que les dieron se llama esta en unién a ver qué se puede hacer, y asi por el estilo Y eso resultados

porque estoy ha reconocido a nivel nacional porque ellas fueron a la presidencia de la republica.

7. ¢Como es la relacion que se presenta entre los miembros de la organizacion?

R// Es buena cuando uno se reline aqui y cuando viven de otras partes también Vienen a
aprender aqui porque por lo menos como usted es la que uno ya tiene mucha experiencia en estas
cosas y entonces de una prenden Esto se lo llevan grabado viéndolo porque por lo menos las
personas, asi como ustedes que estan recién empezando no se han dado cuenta que esto les puede
ayudar en el futuro, es integridad personal, bueno, ojalé ala asi fuera la juventud porque ahora no
les gusta trabajar la Tierra, la madre de todos, es la que tiene todo, porque si no hubiera tierra que

se trabajaba que se comia alla en la ciudad.

8. ¢ Cuales son los espacios en los que se reaine ORDEURCA?
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R// En la finca, hay veces las sefioras de la guardia se reinen con don Walter por alla por
la Sierra, en diferentes partes, otras veces en el crucero en Popayan y aqui hacer talleres sobre esto

ensefidndoles los Derechos Humanos, el respeto a las personas, todo, saberse unir.

9. ¢Por qué es importante la libre expresion al interior de la organizacién?

R/l Claro, expresar lo que se siente, lo que se hace, lo que se va a hacer, es importante
porque la juventud aprende y asi se comparten ideas con el otro, porque usted trae unay yo traigo

otray asi es aqui, para que después se llegue a un solo punto, de eso se trata. aca uno mismo.

10.  ¢Qué opina de que la organizacion defienda los derechos humanos individuales y

grupales?

R// Si, el ser humano tiene sus derechos y deberes y hacerlos defender ya que el gobierno
no lo hace, si el gobierno lo hiciera no hubiera cérceles, castigos ni nada de eso, acé cada uno se
educa, ya que en los colegios no nos educaron que debia ser, porque anteriormente la educacién

que habia jnooo!.

Acciones colectivas

1. ¢ Considera que al realizar acciones colectivas se genera una union entre los miembros

de ORDEURCA? ¢ Por qué?

R// Si, claro, por qué es bonito trabajar en unién, qué tal uno solo, la unién es

importantisima en toda parte, hasta en los hogares.

2. ¢Por qué es importante realizar una accion colectiva encaminada a construir Paz?
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R// Si construye Paz, aca entre el campesino, aportamos si todos fuéramos como el
campesino, si el gobierno se diera cuenta coémo vive el campesino, hay muchas cosas que se pueden

lograr al interior de las organizaciones o con ellas.

3. ¢ Cudles son los tipos de acciones colectivas que se realizan en la organizacion?

R// Donde cada uno de nosotros vaya a aprender o a ensefiar, porque como le digo la
guardia campesina también se esta formando por acé por las veredas y ha dado resultados, porque
se comunica y se sabe que esta pasando y si hay alguna reunién llegan todos a la finca del de la
Sierra y desde donde se encuentren. A parte de reforestar también se hace saneamiento ambiental
también se trabaja sobre eso, que haya bafios bien adecuados, a salir a las carreteras a recoger

plastico, basura, diferentes cosas es el deber de aca.

4. ¢Qué siente al pertenecer a una organizacién en la que se gestan iniciativas de

construccién de Paz?

R// Se siente uno tranquilo, porque hay un apoyo entre todos, porque para un trabajo como
el de hoy, el vivero, se necesita un trabajo en conjunto y se apoya uno entre otro, y se organiza qué
otras acciones se van a realizar en diferentes partes, como el sembrar arboles entre todos, eso es

un ejemplo que se le esta dando a las demas veredas.

5. ¢El pasar tiempo con los miembros de ORDEURCA vinculados a iniciativas de

construccion de paz fortalece la identidad de la organizacion? Explica.

R/[Claro que si, una identificacion también con todo lo que se hace y esto se ha dejado ver
por medio de revistas periodicos trabajos de estudiantes, todo lo que se hace acé. Siento alegria de

seguir trabajando, a gusto, esto es vida, es salud.
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6. ¢Por qué es importante que la organizacion realice acciones en conjunto para

alcanzar los objetivos establecidos?

R// Es importante que nos unamos, porque la unién hace la fuerza, porque por ejemplo en
las reuniones de los jueves en la noche se habla de trabajos que se estan haciendo y que se va a

hacer en el que todos participamos, es un compromiso de todos.

Anexo 8

Tabla No 3

Estructura del diario de campo

Diario de campo

Grupo de investigacién: TROPUS

Diario de campo N°

Nombre participante

Fecha

Descripcion del contexto

Descripcion de la poblacion especifica

Descripcion de las situaciones que se contrastan con la teoria
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Proceso reflexivo

Fuente: elaboracion propia

Anexo 9

Diario de campo No 1

Participante: Jenny Lorena Gomez Calvache

Fecha: 1 junio 2019

La finca se encuentra aproximadamente a unos 15 minutos en carro de la ciudad de
Popayan, al principio la carretera es pavimentada, las casas quedan una junto a la otra y hasta un
punto después de pasar el rio los 2 brazos llega transporte publico, pero por ahi a unos 5 o 7 minutos
del recorrido, se entra a una carretera destapada con muchos huecos, donde las casas quedan
separadas, se pueden ver montafias alrededor de la carretera, muchos arboles y en el transcurso del

recorrido se observa un colegio pequefio, puesto que se ven unos 3 o 4 salones maximo.

Al llegar a la finca se encuentra un letrero en la reja y al entrar, se observan 4 bafios donde
sus puertas son bolsas negras colgadas, al lado izquierdo hay un vivero pequefio y a su lado derecho
hay una casa que cuenta con un patio abierto, con vista hacia las montafias y a la extension de la
finca, aqui se realizan algunas reuniones; al lado de los bafios hay una bajada, la cual por la lluvia
se vuelve un poco resbaladiza, al pasar una pequefia montafia se encuentra una casa que se ha
adaptado para realizar distintas reuniones un poco mas grandes a las que se realiza en el patio a

lado de la casa.

El 1 de junio se realizé la escuela de formacion politica Kinkaju, la cual hace parte de una

accion colectiva latente como Jiménez y Ramirez (2010) la define no son tan visibles debido a que
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no es una movilizacion a gran escala. En la escuela participaron ORDEURCA y diferentes grupos
que se han conformado al interior de universidades publicas como privadas entre ella la fundacion
universitaria de Popayan en la que estuvo presente el semillero TROPUS y Cétedra libre Martin
Bard. Aqui también se puede evidenciar uno de los elementos de la identidad colectiva siendo esta
la interaccion social, que es la relacion entre los diferentes individuos que hacen parte de un grupo
y a su vez interactlan con otros grupos, estas interacciones se manifiestan de acuerdo con las
experiencias que se vivan en el interior de los grupos o comunidades, las cuales generan

transformaciones econdémicas, sociales y politicas (Bermudez & Gallegos, 2011).

En la escuela de formacién nos ensefiaron 2 jovenes de la universidad del cauca sobre
politica, donde todos ibamos aportando o participando si teniamos algiin conocimiento del tema,
al acabar la ponencia, llegd el lider de ORDEURCA y nos cont6 la historia de la organizacion,
cudl era el significado de los colores de su bandera y como los representaba como ORDEURCA;
se puede comparar con el 2 elemento de la identidad colectiva el sentido de pertenencia, el cual es
un sentimiento de identificacion de un sujeto con un grupo social o un determinado contexto; este
sentimiento moviliza a la persona para que cree procesos de construccion al interior del grupo con
el que siente que se ha identificado (Brea, 2014). A demas se nos dio a conocer el objetivo de
ORDEURCA, en la que el lider nos recalca muchas veces que luchan por los derechos
constitucionales no s6lo por su organizacion, sino que defienden los derechos tanto de nifios, nifias,

jovenes, adultos, hombres y mujeres de Colombia.

La organizacion para el desarrollo urbano y campesino (ORDEURCA) desea dar a conocer
a la poblacion tanto a jovenes como adultos como se puede aportar a la sociedad con la creacion

de un pensamiento critico.
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Anexo 10

Diario de campo N°2

Participante: Leidy Viviana Andrade Mamian

Fecha: 1 junio 2019

El dia 1 de Junio de 2019 tuvimos una invitacion a participar de la escuela de formacion
politica Kinkaju y por ello nos reunimos el grupo de personas que teniamos la intencién de asistir
en un lugar especifico para que nos recogiera el carro, nos demoramos aproximadamente veinte
minutos en llegar al sitio donde se tenia destinado para el encuentro la Finca de la Organizacion
para el desarrollo urbano y campesino ORDEURCA situada en la vereda de Antomoreno
perteneciente al municipio de Sotard , durante el recorrido pude observar que hay mucha
vegetacion y casas que estan relativamente alejadas una de otra hasta el punto donde inicia la
guardia campesina (grupo de personas que diariamente brindan seguridad a la vereda), a partir de
ahi se ve poblado de casas y de pequefias parcelas; al llegar a la finca se puede observar a simple
vista una pequefia parcela donde se sitlia la casa y una especie de vivero, al entrar gracias a los
miembros de la organizacion pudimos recorrer la finca, pude ver que es muy grande ya que tienen
cultivos de café y de otro tipo de alimentos, ademés la casa donde se llevan a cabo todas las

reuniones y actividades.

Al conocer a todas la personas miembros de ORDEURCA en la organizacién pude notar
a primera vista que son personas que dependiendo de la labor que estan realizando se visten de una
forma u otra, es decir que cuando estan en los cultivos se colocan ropa ya usada, pero si estan

haciendo otro tipo de actividades se visten acorde a lo que vayan a realizar, las edades de quienes
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participaron en la escuela de formacién y demas miembros de la organizacion oscila entre los 17
y 60 afios aproximadamente, ademas pude notar que interactian entre todos ellos, se ve que hay
una relacion familiar entre ellos. También, pude notar que tratan de tener encuentros constantes
entre todos los integrantes, porque en su mayoria refieren que la organizacion propicia encuentros
regulares entre miembros de la organizacion como lideres de ORDEURCA, miembros de la
guardia campesina y demas integrantes de la organizacion para la realizacion de actividades en

beneficio a las metas estipuladas por la organizacion.

En cuanto a las acciones colectivas Melucci (1989), puntualmente en lo referido a sus
niveles propuestos por Jiménez y Ramirez (2010) manifiestas y latentes, pude observar que la
escuela de formacion politica es una accidn que no es realizada a gran escala es decir que no es
visibilizada en gran medida por la sociedad, es decir, hacen parte del nivel latente pero por medio
de esta actividad se puede observar que hay un gran impacto en la organizacién, principalmente a
quienes hacemos parte de este encuentro donde conocemos diferentes formas de pensamiento, otra
forma de ver representado el nivel latente es las reuniones que ellos manifiestan que hacen cada
15 dias con el fin de evaluar lo que se a hecho durante ese tiempo y las futuras acciones que se
llevaran a cabo, igualmente se ve reflejado lo latente en el momento en que se compartia un

refrigerio y era un momento para relacionarnos y comunicarnos.

Por otro lado, vi representada la identidad colectiva Melucci (1995), especificamente uno
de los elementos e sentido de pertenencia (Brea, 2014) puesto que en diferentes ocasiones donde
se hablaba de ORDEURCA ellos hacian alusion constante a su bandera, mostrandola como un
simbolo que los representa como Organizacion e incluso mencionaron que iban con esta bandera
a las diferentes marchas, manifestaciones o mingas como “la marca de ORDEURCA”, lo cual dej6

en evidencia su identificacion para con la organizacion.
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Considero que el realizar este tipo de actividades como la escuela de formacién es una
forma de fomentar paz, puesto que su finalidad es compartir sus conocimientos y permitir que
personas que no hacen parte de su comunidad vivencien los procesos que ellos llevan a cabo en la
organizacion de una manera sana. También considero que ellos tienen presente que este tipo de
espacios crean lazos de union entre miembros y personas allegadas, generan nuevos pensamientos

criticos frente a situaciones de gran relevancia para la sociedad.

Anexo 11

Diario de campo N° 3

Participante: Maria Camila Vargas Diaz

Fecha: 1 junio 2019

Hoy primero de junio de 2019 nos dirigimos a la finca de la organizacion ORDEURCA,
que queda cerca de la ciudad de Popayan a unos 20 minutos aproximadamente, ubicada en Sotara,
zona rural, donde cada casa que se encuentra en el camino queda separada significativamente de
la otra por las extensas zonas verdes que se encuentran entre una y otra, observandose grandes y

frondosos arboles, cultivos de familias y atractivos paisajes, hasta llegar al destino.

De esta manera, a las afueras de la finca, en su entrada se encuentra el letrero “semillas de
resistencia” siendo asi €éste el nombre que se le dio al lugar, al ingresar se encuentra un espacio
hecho en cemento donde se parquean los carros y las motos que ingresen, a su lado derecho hay
un pequefio muro donde estan sembradas pequerias flores, quedando detras de la casa en la que se
encuentra una cocina pequefia, 2 habitaciones y un patio mediano adornado en un lado con un

estante de lindas flores que resaltan a la vista y letreros que llevan diferentes mensajes para las
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personas que ingresan, como “deséale el bien a otros, su éxito no va a limitar el tuyo”, del mismo
lado se encuentra una cerca que permite pasar a un campo abierto. Del otro lado, se encuentra un
equipo de sonido, un estante de libros, sillas y una mesa pequefia. Al otro lado de la entrada, lado
izquierdo, se encuentra al fondo un salén amplio con diferentes divisiones, pero no esté habitado.
Bajando por un camino de piedras se encuentra una zona verde amplia y al pasar esta un estadero
donde se hacen reuniones, talleres, entre otros y asi mismo se utiliza el espacio para acampar

cuando se queden varias personas en la finca.

Los miembros de la organizacion que se encuentran en el lugar son hombres y mujeres de
diferentes edad desde 17 hasta los 50 afios aproximadamente, la mayoria de las personas al llegar
se ubican en el patio de la casa, distribuyéndose y compartiendo las sillas que hay, llevan puesto
ropa abrigada, ademas de guantes y gorros por el frio que se siente, llevan consigo su equipaje para

quedarse en la finca, estan en el lugar unas 10 personas, para realizar diferentes actividades.

En primer lugar, al llegar a la finca se da inicio a una reunion en la que su dinamica esta
enfocada a conocerse entre todas las personas que llegan, diciendo el nombre, de qué lugar son
provenientes y que estan representando (universidad, organizacion, semillero, etc), esto se hace
enfocado a que se genere una interaccion entre todos los que se encuentran y no solo entre las
personas que ya se conocen, y dar la bienvenida a la segunda sesién de la escuela de formacion

politica Kinkaju.

Posteriormente, los integrantes de la sesion realizan una actividad colectiva, que se Ilama
mistica, el cual es una experiencia de tipo espiritual y se realiza para que todos se conecten con su
ser, con las intenciones de la sesion y con las demas personas, al interior de esta actividad se puede

evidenciar la manera en que los miembros se apropian del sentimiento que les genera el estar en
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la escuela, la manera en que cada uno comparte con los otros lo que siente y piensa, y asi, como
se identifican con el fin Gltimo de todo. Al realizar varias veces esta actividad en la escuela se
refleja lo que menciona el autor Melucci (1995) como en los integrantes va floreciendo una
identidad colectiva, ya que se va dando por medio de la relacion o interaccién entre todos, la forma
en que se influyen activamente entre si, desde aqui se empieza a evidenciar el proceso de la

identidad colectiva en la organizacion.

De igual manera, al interior de la escuela de formacion se realizan mas actividades como
las reuniones o talleres, enfocados como lo menciona uno de ellos “para generar un pensamiento
critico ante las cosas que pasan en nuestro pais, que no nos quedemos solamente con lo que el
gobierno nos dice y hace, sino también como nosotros luchamos por nuestros derechos, por lo que
nos pertenece, por lo que merecemos, por el cuidado del medio ambiente y de la comunidad...”
por tanto, se observa que los talleres estan enfocados a formar no de la manera convencional con
salones de clase y una educacion desde las instituciones sino desde lo que son las escuelas
populares, como lo menciona el lider de la organizacion. Todo esto que se realiza en la escuela de
formacion politica creada en la organizacion, tiene una estrecha relacion con lo que el autor
Jiménez y Ramirez (2010) menciona en su teoria como uno de los niveles de la accion colectiva,
la accidn latente, ya que esta representa las acciones que un grupo determinado puede realizar a
través de sus diferentes formas de relacionarse y que son menos visibles, encaminadas a aporta a
una transformacion no solo individual, sino una transformacion social, reconociendo de esta
manera, que no sélo con acciones a gran escala se puede aportar para un cambio social, como lo
expresan constantemente los miembros de la organizacion al hablar de lo que suelen hacer de

manera conjunta.
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Finalmente, es muy interesante observar y vivenciar la manera en que se un grupo de
personas que no entre todas se conocen, llegan a relacionarse facilmente sobre todo con un mismo
ideal, el de compartir y trabajar juntos para alcanzar un bien comdn. Como se observa
anteriormente, las acciones que no son visibles a gran escala, pero que son realizadas por un grupo

pequefio y de forma constante llegan a ser muy significativas.

Anexo 12

Diario de campo N° 4

Participante: Luisa Maria Palacios Cuero

Fecha:1 junio 2019

En una de las veredas del municipio de Sotara-Cauca, 1 de junio del 2019 se llevé a cabo
una escuela de formacion llamada kinkajd, esta tuvo un tiempo de duracion de 3 dias con 20
personas aproximadamente. La vereda se llama Antomoreno queda aproximadamente a 30

minutos de Popayan.

La escuela de formacidn se llevd a cabo en la finca de la organizacion (ORDEURCA), la
cual esta construida con material de cemento y esté distribuida en varias partes como: el lugar
donde se llevan a cabo el desarrollo de las actividades, donde se comia, los bafios, cuentan con un

vivero y alrededor de la finca siembran los diferentes cultivos como: platano, cimarrén y naranjas.

Los organizadores de la escuela son los miembros de la organizacion ORDEURCA, los
cuales aproximadamente eran (10) los que estaban liderando. Como ellos mismos lo manifiestan

ORDEURCA es una organizacion sin animo de lucro. Su objetivo se puede ver reflejado en dos
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aspectos 1) luchar por los derechos universales de las personas, en especial por los derechos
ambientales, sociales, econémicos y de educacion y 2) la construccion de paz a través de diferentes

acciones ya sean grandes o pequefias.

Esta organizacion esta ubicada en varias partes de la ciudad como Antomoreno- Sotard,
Timbio, la Sierra entre otros lugares. Los miembros de la organizacion se encuentran entre las
edades de (18 a 60 afios) aproximadamente; cada uno tiene una forma particular de vestir ya que
esta organizacion étnicamente es muy diversa ya que se encuentran Afros, Campesinos e
indigenas. Y por ultima cuentan con una serie de simbolos que los identifican como: los colores

de su bandera y las misticas que realizan para entrar en armonia.

La poblacion lleva a cabo diferentes dindmicas y en diferentes espacios, en el caso de la
escuela que se dio en Antomoreno tenia una serie de objetivo como: ensefar cual fue el origen y
los objetivos de la organizacién; la importancia que tiene el territorio (tierra, agua) para ellos y
cémo por medio de acciones lo pueden defender y, por Gltimo, fomentar e inculcar en las personas

que participaron un pensamiento critico con respecto a la situacion politica del pais.

La escuela de formacion esté relacionada con las variables que se van a analizar en el
trabajo en este caso seria con las acciones colectivas. Ya que realizando un recorrido tedrico se
puede evidenciar que este tipo de actividades el autor Jiménez y Ramirez (2010) las denomina
como “2 niveles de acciones colectivas. Las acciones manifiestas y las acciones latentes”. Las
manifiestas hace referencia a las acciones mas notorias que en el caso de la organizacion a través
de su discurso se puede evidenciar que las realizan como es el asistir a las marchas nacionales,

paros nacionales o concentraciones.
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Y en cuanto a las latentes que son acciones mas pequefias pero que para ellos también
hacen un aporte a la construccién de paz y a su vez los identifica y los une mas como organizacién
se encuentran la realizacion de los viveros, la siembra de cultivos, y como lo fue en este caso la

escuela de formacion politica.

Considero que este tipo de acciones ya sean grandes o pequefias ensefia que si todos
trabajan unidos por lo que consideran justo habria un cambio mas notorio en la sociedad en cuanto
a la construccion de paz y a la vulneracién de derechos, logrando asi que este sea un pais de
oportunidades e igualdad para todos. Y pienso que a eso es que invita esta organizacion
(ORDEURCA) hacer personas criticas las cuales sean capaz de defender lo que les pertenece

(derechos) y a tener lo que merecen (la paz).

Anexo 13

Diario de campo N° 5

Participante: Jenny Lorena Gomez Calvache

Fecha: 28 de noviembre 2019

La casa donde nos reunion se encuentra aproximadamente a unos 10 minutos en carro de
la ciudad de Popayan, al principio la carretera es pavimentada, las casas quedan una junto a la
otra y hasta un punto después de pasar el rio los 2 brazos llega transporte publico, pero por ahi a
unos 5 o 7 minutos del recorrido, se entra a una carretera destapada con muchos huecos, donde las
casas quedan separadas, se pueden ver montafas alrededor de la carretera, muchos arboles, al pasar

por una tienda unos minutos despues se encuentra la casa donde nos reunimos.
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Al entrar a la casa se observan 3 cuartos, la sala y la cocina, al frente queda un patio que
esta cerrado con mallas, pero aun asi se tiene una vista hacia la ciudad de Popayan, también se
encontraban asientos distribuidos alrededor del patio, y habia apropiadamente unas 15 personas

las cuales estaban vestidas con ropa casual, pero la mayoria con sacos ya que hacia frio.

Se trataron varios asuntos entre ellos el lider le contaba a la comunidad como iban los
preparativos para el paro nacional que se llevaria a cabo unos dias despues, ademas nos presento
algunas personas de la organizacion que no nos conocian, todos fueron muy amables y a pesar de
que habian muchas personas nos ofrecieron café y pan a todos, esto lo podemos comparar con lo
que refiere Melucci (1995) la identidad colectiva es la relacion entre los miembros que interacttan,
deciden y se influyen entre si; la relacion de un individuo con el otro en el grupo debe ser de forma
activa, en la cual se incluyan diferentes canales de comunicacion y modelos de liderazgo. La
reunién de la guardia campesina se lleva a cabo cada 15 dias, en la que se rotan por diferentes
casas, ademas, hay un lider el cual dirige la reunion y es el que participa activamente en la
busqueda de los derechos constitucionales no s6lo de su organizacién sino de las personas en
general, igualmente, se relaciona con lo que Melucci (1995) refiere sobre la identidad colectiva la
cual, se debe pensar como un proceso que constituye y se intercambia por medio de acciones que
repiten los miembros para obtener una relaciéon que los una. Ademas, como lo dice Jiménez y
Ramirez (2010), estas reuniones hacen parte de una accion colectiva latente debido a que estas
reuniones no son muy visibles ante las demas personas que no pertenecen a la organizacion, pero

aun asi sirven para establecer su identidad como grupo.

Estas reuniones de la guardia campesina son importantes, para conocer el proceso que lleva
la organizacion, los planes que tiene en el futuro para la obtencion de los derechos constitucionales

y como luchan por la vida digna de cada ciudadano. De la misma manera, en la reunion el lider
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siempre pide la opinion de los miembros del grupo, no le impone nada, sino que entre todos dan

sus aportes frente al tema expuesto en ese momento.

Anexo 14

Diario de campo N° 6

Participante: Leidy Viviana Andrade Mamian

Fecha: 28 de noviembre de 2019

El 28 de noviembre de 2019 aproximadamente a las 7 de la noche nos dirigimos a una
vereda de Sotara llamada Antomoreno, partimos desde Popayan hacia alla, nos demoramos veinte
minutos aproximadamente en llegar al lugar donde la Organizacién tenia programada la reunion.
Entrando a la vereda antes de llegar a la guardia se puede ver que hay pocas casas y estan
distanciadas, era de noche y era poco lo que se veia, pero al pasar la guardia campesina de
ORDEURCA pude notar que era mas luminoso y las casas estaban relativamente cerca, tardamos
un tiempo en encontrar la casa donde debiamos llegar; al momento en que entramos pude notar

que era una casa pequefia y muy similar a las otras casas de la vereda.

Al momento en que entramos a la casa pudimos sentir la acogida de todas las personas que
se encontraban, habia mas o menos 22 personas en la casa incluyendo a quienes viven en ella,
todos hacen parte de la guardia campesina, ellos decidieron reunirse cada 15 dias para hacer una
reunion donde actualicen los cambios que se han dado en la organizacion y en la sociedad
(exactamente en la parte politica del departamento y pais), se dio inicio a la reunion por Don Walter
(lider de ORDEURCA) quien nos saludo y comenzo a exponer el itinerario de los temas que se

iban a tratar durante la reunion. Pero dijo que antes de eso iba a presentarnos ante los miembros
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de la Organizacion para que nos conozcan y sepan sobre el trabajo que vamos a realizar junto con
la comunidad, iniciamos uno por uno a presentarnos informandoles sobre nuestro proyecto de
investigacion y sobre nuestras intenciones que no solo son académicas sino que van mas alla por
ejemplo conocer sobre lo que hacen y colaborarles en lo que més pudiéramos para que ellos
entendieran que nos parece muy importante lo que hacen ellos para mejorar la sociedad y por eso
queremos ser parte de la organizacion, muchos se veian indecisos por el hecho de que ya en algunas
ocasiones han ido jovenes universitarios para realizar el proyecto de grado con la organizacion
pero al momento en que terminaron no se los volvio a ver, para lo que don Walter aseguro que
habia hablado con nosotros y que habia acordado que la idea era que nosotros aportamos a la
organizacion es decir que fuéramos parte de ella lo cual afirmamos. Se tiene la costumbre de que
en cada casa donde se hace la reunion cada miembro duefio de la casa de forma voluntaria da un
“compartir” que es un refrigerio, nos dieron café y pan y hay pude notar que son muy solidarios
entre ellos. La reunion dura entre 2 y 3 horas generalmente, en esa ocasion por cuestiones de
transporte nos quedamos solamente hasta las 9, asi que nos despedimos y acordamos reunirnos

con la mayor frecuencia que se pudiera.

Es realmente interesante la forma en que los actos de la organizacién dejan en manifiesto
lo que diferentes tedricos han planteado sobre identidad colectiva y sobre acciones colectivas, en
cuanto a identidad colectiva se pudo ver evidente cuando cada uno de los miembros se presentaba
como miembro de la organizacion es decir explicaban cuél era su funcidén y su mision en la
organizacion, ademas se puede notar que se presenta uno de los elementos de la identidad
colectiva, la interaccion social donde miembros de la organizacion interactian entre si y entre otros
grupos, por ejemplo con las otras sedes de la organizacion y con entes gubernamentales de acuerdo

a lo que expusieron en la reunion (Bermudez & Gallegos, 2011). Por otra parte, es importante
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resaltar que la reunién que realizo la organizacion es una fiel muestra de las acciones colectivas
que como es sabido es una serie de actos que realizan un conjunto de personas con un fin en comin
(Melucci 1989), entendiéndose que este tipo de accidn hace parte de la dimension latente, la que
tiene poco reconocimiento social pero que genera gran impacto en la organizacion, al realizar la
reunion hablan sobre lo que van a realizar mas adelante, es decir el paso a seguir en su lucha por
la reivindicacion de los derechos, el cuidado del medio ambiente, entre otros temas, en los cuales
todos los miembros pueden participar mediante sus opiniones; inclusive se puede ver cuando se
ofrece el refrigerio como un momento para compartir entre los miembros y conversar sobre su vida

cotidiana, que permite que se dé mayor union entre ellos.

Es asi que tomando en cuenta lo relatado anteriormente puede considerar que espacios
como la organizacion permiten que se dé un cambio social no solo hablando a nivel politico o
econdmico sino a nivel social, interaccional e incluso podria decir que a nivel emocional y afectivo,
sus actos dejan entrever que ellos participan en la organizacion y colaboran con sus causas porque
se sienten identificados con las metas que tiene la organizacion e incluso en su mayoria afirmaban
que ellos realizaban trabajos o tareas sin ningun interés y sin esperar recibir nada a cambio mas
que la satisfaccién de realizar lo correcto para aportar al cambio en la sociedad y que ellos saben
que al realizar este tipo de reuniones en diferentes casas compartiendo hace que ellos se unan mas
como organizacién y como “familia” de acuerdo a lo que afirman, que me hace pensar que mucho
de lo que encontramos en la teoria lo podemos ver facilmente representado en la realidad (en la

realidad de la organizacion).

Anexo 15

Diario de campo N° 7
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Participante: Maria Camila Vargas Diaz

Fecha: 28 de noviembre de 2019

El dia de hoy nos dirigimos a la casa de uno de los miembros de la organizacion para el
desarrollo urbano y campesino (ORDEURCA), ubicado en la zona rural de Sotard, a unos 20
minutos aproximadamente de la ciudad de Popayéan, rodeado de montafias que se observan a lo
lejos cuando se va en carro, aun en la noche es posible contemplar la manera en que las casas estan
hechas, separadas, pequefias 0 medianas, humildes, una que otra convertida en uno de sus lados,

en tiendas que puedan ser aprovechadas por las personas que viven cerca.

Al llegar se observa que es una casa pequefia, que cuenta con unas 3 habitaciones
aproximadamente a los lados de una sala y al pasar al fondo se encuentra un espacio largo, donde
se tienen sillas para realizar las reuniones con las personas que lleguen y puedan sentarse cada uno
comodamente y finalmente al lado del lugar se encuentra la cocina, la casa en general es un lugar

gue no cuenta con muchos adornos, pero si se refleja que es un lugar limpio y bien cuidado.

Se observa los miembros que llegan a la reunién de la organizacién, son jovenes y adultos
de diferentes edades, tienen desde los 14 hasta los 60 afios aproximadamente, los mas pequefios
son hijos de algunos de los miembros y les han permitido asistir a las actividades que realicen para
que desde pequefios vayan dandose cuenta de los proceso y que se vayan interesando para que
poco a poco logren comprender, participar y compartir la lucha de sus mayores, de las personas
gque como en este caso se encuentran reunidos. Se identifica que son personas humildes,
trabajadores en su mayoria y comprometidos con la organizacion, ya que se citan a una hora
definida de la noche de cada jueves de la semana y cada uno saco espacio en su agenda para poder

asistir, sin esperar una remuneracion por lo que se hace.
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Algunas de las dinamicas que se observan en la reunion, es que asi se conozcan y
compartan de manera consecutiva este espacio y otros en diferentes lugar y con diferentes
actividades, se presentan cada uno, para que entre todos se visibilicen, ademas una de las dinamicas
que mas se observa aqui y en otros espacios es que no exista una mirada de que hay una persona
que manda y otros que obedecen, sino que entre todos se construya, que entre todos se comuniquen,
debatan y se llegue a un consenso de acuerdo a la participacion de los miembros, esto es algo que
reconoce la organizacion, lo cual es mencionado en sus relatos, la manera en que se reconoce el
labor del lider de la organizacion y el de otras personas que como él coordinan los procesos que
se llevan a cabo, no para tener un poder sobre los demas o para obtener un beneficio personal, sino
porque les gusta y se identifican con lo que hacen para apoyar a los demas miembros y beneficiar
a toda la comunidad. De tal manera, lo observado en este sentido es un reflejo de lo que el autor
Brea (2014) plantea como uno de los elementos de la identidad colectiva, el sentido de pertenencia,
aqui evidenciado en cuanto a que cada uno de los miembros trabajan y coordinan mutuamente
como un grupo social, como una organizacion y sienten en si mismos esa identificacion, por todo
lo que se hace alrededor de lo que se considera una forma de beneficio comun, viéndose de igual
forma como estas dinamicas movilizan por ejemplo en el caso del lider y de las personas que
coordinan, a que tengan un sentido de pertenencia y ejecuten acciones solidarias con todos los

miembros y llegar a alcanzar los intereses colectivos.

Anexo 16

Diario de campo No 8

Participacion: Jenny Lorena Gomez Calvache

Fecha: 29 febrero del 2020
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La finca se encuentra aproximadamente a unos 15 minutos en carro de la ciudad de
Popayan, al principio la carretera es pavimentada, las casas quedan una junto a la otra y hasta un
punto después de pasar el rio los 2 brazos llega transporte publico, pero por ahi a unos 50 7
minutos del recorrido, se entra a una carretera destapada con muchos huecos, donde las casas
quedan separadas, se pueden ver montafias alrededor de la carretera, muchos arboles y en el
transcurso del recorrido se observa un colegio pequefio, puesto que se ven unos 3 o 4 salones

maximo.

Al llegar a la finca se encuentra un letrero en la reja y al entrar, se observan 4 bafios donde
sus puertas bolsas negras colgadas, al lado izquierdo hay un vivero pequefio y a su lado derecho
hay una casa que cuenta con un patio abierto, con vista hacia las montafias y a la extension de la
finca, aqui se realizan algunas reuniones; al lado de los bafios hay una bajada, la cual por la lluvia
se vuelve un poco resbaladiza, al pasar una pequefia montafia se encuentra una casa que se ha
adaptado para realizar distintas reuniones un poco mas grandes a las que se realiza en el patio,

debajo de la casa se encuentra el vivero.

Las personas que se encontraban en el vivero, la mayoria eran mujeres y habia como 2 0 3
hombres los cuales estaban vestidos de forma casual, algunos con botas o zapatos deportivos ya
que ese dia se trabajo con palas para quitar el pasto y preparar la tierra, para luego poder meterla
en chuspas. Para lograrlo se trabajé en equipo, algunos estaban con las palas, las cuales nos
rotamos cuando alguien se sentia cansado, apoyandonos unos a otros, otras personas estaban con
una carretilla moviendo y amontonando la tierra en un lugar. Aqui se puede ver reflejado como lo
dice Melucci (1989) para que se den las acciones colectivas es necesario tomar en cuenta tanto la

parte cultural de los individuos, con la creacién y constitucion de una identidad colectiva que se
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movilicen al beneficio del grupo, ya que todos estan trabajando para un beneficio colectivo no solo

de la organizacion sino para la poblacién en general.

Hablando con la lider, nos comentaba que esta actividad se estaba realizando porque estan
trabajando con la alcaldia de Sotard, porque ellos les comprarian los arbolitos, los cuales servirian
para reforestar las cuencas, aqui se puede ver una accion colectiva latente como la que plantea
Jiménez y Ramirez (2010), debido a que la accion en grupo que ellos estan realizando no es muy

visible para la sociedad a pesar de que trae beneficio para el medio ambiente.

Las acciones colectivas latentes como manifiestas han permitido que los miembros de
ORDEURCA se unan y se colaboren unos a otros, como se pudo evidenciar con la actividad del
vivero, los integrantes de la organizacion se apoyan mutuamente con el objetivo de un bien

colectivo.

Anexo 17

Diario de campo N° 10

Participante: Leidy Viviana Andrade Mamian

Fecha: 29 de febrero de 2020

El sdbado 29 de febrero de 2020 decidimos ir al vivero de ORDEURCA a ayudarles con
lo que necesiten y a mirar un poco como se relacionan ellos. La guardia campesina tenia planeado
reunirse en la mafana asi que nos encontramos pasadas las 8 para ir a la finca, nos demoramos casi
media hora en llegar a la vereda, durante el recorrido pude notar que la calle para llegar a la vereda

tiene imperfectos la mayoria del camino, pero cuando lo iba recorriendo se sentia un cambio
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impresionante ya que estaba lleno de naturaleza, muchos arboles y antes de llegar a la vereda se
ven pocas casas y realmente se respira aire fresco. Al llegar a la guardia campesina como tal, es
decir, entrar a la vereda Antomoreno — Sotard, se ven muchas mas casas pequefias, humildes y

muy bonitas, se puede observar el colegio de la vereda.

La finca esta alejada de las demés casas y entrando se observa el letrero que informa que
es la Organizacion para el desarrollo Urbano y Campesino ORDEURCA, se puede ver la casa al
entrar donde se realizan muchas de las reuniones en la reunion y un tipo de huerta al entrar, al bajar
a conocer el resto de la finca se ven todos los cultivos, la organizacion por lo general cultivan
diferentes productos para el consumo Yy la venta para el sostenimiento de la organizacion, como

café, platano, un vivero donde trabajan actualmente, entre otros.

Es asi como el sdbado que fuimos a la finca, ayudamos a arreglar el vivero para cultivar
arboles para reforestar, ya que el alcalde de Sotara les propuso remunerarlos por hacer esta tarea,
este dia trabajamos junto a miembros de la guardia campesina, en quienes se pudo notar desde el
momento en que llegaron que todos tenian una relacion cercana, debido a que entre todos hablaban
y es curioso porque al estar cavando y recogiendo la tierra se divertian entre todos contando chistes
y anécdotas, eran aproximadamente 7 personas casi en su mayoria adultos mayores pasaban los 50
y otros eran jovenes y adultos jovenes, quienes iban vestidos de acuerdo a lo que se iba a realizar,
es claro resaltar que todos tenian claro lo que debian realizar y dejaban que quienes tuvieran
claridad de cémo se realizaba el cultivo tomaran el mando de lo que teniamos que hacer, confiaban

en los que tienen experiencia.

Uno de los aspectos que méas me llamo la atencion es que quienes asistieron aquella vez al

vivero lo hicieron de forma desinteresada, es decir que van de forma voluntaria y de acuerdo a lo
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que ellos nos contaban, lo hacian por el bienestar del medio ambiente y por la organizacion, porque
al reforestar el alcalde los va a remunerar y eso lo van a utilizar para el bienestar de la organizacion,
pero las personas en si no van a recibir ningdn tipo de pago méas que la satisfaccion, lo que se
relaciona totalmente con la identidad colectiva y precisamente con el sentimiento de pertenencia
(Brea, 2014) hacia la organizacion, lo que los lleva a realizar estas acciones sin esperar nada a
cambio, al igual que se puede evidenciar la interaccion social (Bermidez & Gallegos, 2011) que
se da por parte de ellos con el alcalde que es por quien realiza el proyecto del vivero y entre ellos
al momento de comunicarse, de entretenerse hablando entre ellos. Por otro lado, este proyecto es
otra forma de ver evidente las acciones colectivas Melucci (1989) que de acuerdo con la teoria se
realiza una actividad, un trabajo en beneficio a una meta colectiva (de la organizacion) pero poco

visibilizada, entendida como una accion latente Jiménez y Ramirez (2010).

Es por esto, que a mi parecer todo lo que pude evidenciar el sdbado en la finca junto a la
guardia campesina esta grandemente conectada con lo que nos hablan en la teoria y es necesario
valorar lo que la organizacion realiza no solo para su bienestar sino para el bienestar del medio
ambiente, de la sociedad; gracias a la visita que realizamos pude entender que de esto nos quedan
grandes ensefianzas, como la unién que debe haber entre las personas que trabajan en conjunto
para llegar a una meta, que esto no se puede hacer de forma individual porque no solamente va a
tardar mas tiempo sino que no se van a generar los mismo vinculos que se generan al realizarlo

con personas que de acuerdo a sus palabras son como familia.

Anexo 18

Diario de campo No 11

Participacion: Maria Camila VVargas Diaz
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Fecha: 29 febrero del 2020

El dia de hoy sabado 29 de febrero de 2020, con algunos de mis compafieros del semillero
nos dirigimos a la finca donde se encuentran los miembros de la organizacion ORDEURCA
realizando el vivero como iniciativa encaminada a la reforestacion de las cuencas con alianza de
la alcaldia de Sotara. Al salir en el carro desde la plaza de toros hasta Sotard, Antomoreno, nos
demoramos unos 20 minutos aproximadamente, hasta salir de la ciudad la carretera esta
pavimentada, pero ya en la via que hace parte de Sotard no cuenta con la misma calidad y el acceso
a este tiende a ser un poco dificil cuando hay dias de lluvia, ya que el barro hace que se genere
unos huecos y que facilmente las motos o carros que pasan se puedan deslizar. Se observa
igualmente que no hay mucha movilidad en la zona, méas que todo las personas que viven en la
zona pasan caminando o pasan en carros que trabajan transportando a los habitantes o haciendo

trabajos por el lugar.

Al llegar a la finca, se observa que no hay muchos cambios en su infraestructura, en la
entrada hay un espacio amplio y abierto para parquear los carros o motos que lleguen, de un lado
esta la casa, que cuenta con 3 habitaciones y una cocina, igualmente estd un patio donde los
miembros se hacen reuniones o donde simplemente se comparten los alimentos o charlas u otra

actividad que se tenga previstas para el dia.

Nos dirigimos al lugar donde esté el vivero, el cual queda en la parte baja de la finca a unos
cuantos metros de la entrada, se pasa por un camino de tierra y pasto, rodeado por arboles, por

flores que se visibilizan facilmente a caminar.

En el vivero se encuentran algunos miembros de la organizacion, aproximadamente 7

personas entre hombres y mujeres de diferentes edades, en los cuales se logra observar las
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dindmicas inmersas en el ejercicio de la reforestacion, compartiendo las herramientas de trabajo
van demostrando su interés por interactuar constantemente, al mencionar o evocar recuerdos y
anécdotas que pasaron en otros momentos y de las que hicieron parte algunos o todos los que estan
presentes, esto crea entre ellos una atmdésfera no de trabajo sino de compafierismo retomando lo
que Melucci (1995) menciona como identidad colectiva, que es la relacion que se da entre los

miembros que hacen parte de un grupo, en el que interacttan, deciden y se influyen entre si.

Anexo 19

Diario de campo No 12

Participacion: Luisa Maria Palacios Cuero

Fecha: 29 de febrero 2020

El trabajo del vivero se llevé a cabo en la finca de la organizacion (ORDEURCA) la cual
queda en la vereda de Antomoreno perteneciente a la ciudad de Popayan- Cauca, esta actividad se
realiz6 en horas de la mafiana hasta el mediodia del sdbado (29 de febrero del 2020) con 12

personas. La vereda queda aproximadamente a 30 minutos de Popayan.

La finca de la organizacion (ORDEURCA), esta construida con material de cemento y esta
distribuida en varias partes como: el lugar donde se llevan a cabo el desarrollo de las actividades,
donde se comia, los bafios, cuentan con un vivero y alrededor de la finca siembran los diferentes

cultivos como: platano, cimarrén y naranjas.

Las personas que lideraban el trabajo en el vivero hacen parte de la organizacion

ORDEURCA, los cuales aproximadamente eran (6). Se puede observar que ORDEURCA es una
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organizacion que se preocupa por el territorio, buscando el crecimiento a nivel personal y
comunitario de todos, ademas, vela por los derechos ambientales y es por ello por lo que trabajan
la tierra y buscan el medio de tener limpio las cuencas de agua, ya que es esa misma agua que por

medio de acueductos llega a sus viviendas.

Esta organizacion esta ubicada en varias partes de la ciudad como Antomoreno- Sotard,
Timbio, la Sierra entre otros lugares. Los miembros de la organizacion se encuentran entre las
edades de (18 a 60 afios) aproximadamente; cada uno tiene su propia forma de ser y de actuar. Y
por ultimo cuentan con una serie de simbolos que los identifican como: los colores de su bandera,

la tierra.

La poblacién lleva a cabo diferentes dinamicas y en diferentes espacios, en el caso del
vivero se dio en Antomoreno el cual tenia como objetivo limpiar el piso del vivero y rellenarlo
para después en unas bolsas sembrar nacederos los cuales serian llevados al rio para que estos
limpien el agua y de esta forma sea méas higiénica a la hora de tomarla y ademas los nacederos
hacen que el rio no se seque y asi poder seguir produciendo ese liquido tan valioso para ellos como

lo es el agua.

El vivero puede estar relacionado con las variables que se van a analizar dentro del trabajo
en este caso seria con la identidad colectiva. Ya que realizando un recorrido teérico se puede
evidenciar que Melucci (1995) dice que la identidad colectiva “es la relacion entre los miembros
que interactuan, deciden y se influyen entre si”. Esto se puede ver reflejado en algunos comentarios
que ellos hacian como: nosotros podemos llevar a cabo esta serie de trabajos porque siempre
actuamos en conjunto, cuando decidimos que vamos hacer algo es porque todos hemos llegado a

un consenso y nos hemos comprometidos para ejecutarlos, por ejemplo en el caso del vivero, el
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que no puede asistir el dia planeado, después él se programa y va a realizar el trabajo, porque es
consciente de que es un compromiso entre todos y para lograr la meta todos tenemos que trabajar
en conjunto. Cuando estamos trabajando nos repartimos las tareas para poder terminar mas rapido

y a la vez ser mas eficientes.

También se evidencia que mas que un grupo son una familia, que se preocupan los unos
por los otros, que les gusta apoyarse y compartir momentos especiales como organizacion, les
gusta tratarse con respeto para evitar los malos entendidos o evitar que se genere un ambiente de
incomodidad ya que eso afectaria a todos, es por eso que les gusta respetar las opiniones y los

puntos de vista de los demés e implementar un trato justo y equitativo para todos.

Pienso que la identidad colectiva es uno de los pilares mas fundamentales para que un
grupo u organizacion siga firme, ya que esta genera una mayor union y sintonia entre todos, tenido

claro los objetivos o metas y cuales son las acciones que van a implementar para llevarlo a cabo.

Creo que la identidad colectiva ha sido un elemento clave para que ORDEURCA siga en
pie, ya que lo que se puedo evidenciar es que es una organizacion muy unida, que trabaja en equipo,
que es solidaria los unos con los otros y lo mas importante es que se miran como un equipo, como
una familia, como una unidad que saben que solos no tendrian los mismos resultados que si

trabajan en unién.

Anexo 20

Consentimiento informado para la participacion de investigaciones
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Acciones colectivas para la construccién de paz: un estudio centrado en la identidad colectiva al
interior de la Organizacién para el Desarrollo Urbano y Campesino (ORDEURCA) de

Antomoreno.
Ciudad y fecha:

Yo, una vez

informado/a sobre los propositos, objetivos, procedimientos de la investigacion y evaluacion que
se llevaran a cabo en esta investigacion y los posibles riesgos que se puedan generar de ella,

autorizo a Leidy Viviana Andrade Mamian, Jenny Lorena GOmez Calvache, Luisa Maria Palacios

Cuero, Maria Camila Vargas Diaz estudiantes y asesor/a Julio Cesar Ossa de la Fundacion

Universitaria de Popayan, para la realizacion de los siguientes procedimientos:

1. Participacion en grupo de enfoque.
2. Entrevista semiestructurada.

3. Observacion directa y grabacion de audio.
Adicionalmente se me informé que:

e Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

o No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion. Sin embargo, se espera que los resultados obtenidos permitan mejorar los
procesos de evaluacion de personas con condiciones similares a las mias.

e Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacién seran tratados

confidencialmente. Esta informacion serd archivada en papel y medio electronico. El
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archivo del estudio se guardara en la Fundacion Universitaria de Popayan y en los archivos
de los investigadores.

« Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones
educativas. Esto también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia y a mis
médicos. Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su

integridad de manera libre y espontanea.

Firma

Documento de identidad No de
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